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TUNTETUNK, TILTAKOZUNK, KOVETELUNK

Gallo Istvannénak, a PSZ elnokének a pedagogusok 2008. november 29-i
tiltakozo nagygyiilésén, az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium épiilete elott elmondott
beszéde

Kedves Kollégak!

Jozsef Attila szavaival élve: ,im itt vagyunk, gyanakvon, s egyiitt...” mi, magyar
pedagdgusok: 6vondk, tanitok, tanarok, neveldk, szakoktatok s az oktatasban dolgozd
alkalmazottak, az abban érintettek.

K06szontom azokat, akik tobb mint 100 autdbusszal az orszag legtavolabbi vidéké-
ol is eljottek, hogy egyiitt mondjuk:

e ELEG VOLT!
e ELFOGYOTT A TURELMUNK, ELFOGYOTT A MEGERTESUNK!
e NEM KiVANUNK TOBB ALDOZATOT HOZNI MASOK HELYETT!

A kozoktatasban dolgozok mar eddig is joval nagyobb terhet vallaltak az orszag
nehéz helyzetébdl vald kilabolasbol, a konvergenciaprogrambo6l, mint ezt tarsadalmi
aranyuk indokolna.

Az elmult két évben 10 ezer pedagogus-allashely sziint meg, bériink realértéke két
éve csokken, kotelezd oraszamunk emelkedett, egyéb pluszfeladatok -ellatasra
koteleznek minket, ellenszolgéltatas nélkiil.

A kormany szandéka szerint jovore csokken az oktatdsi-nevelési intézmények
mitkodtetéséhez sziikséges alapnormativa, melynek kovetkezménye lesz, hogy in-
tézményeket fognak bezarni, pedagdgusok, az oktatdo-neveld munkat segité admi-
nisztrativ, technikai dolgozok keriilnek utcara.

A kozoktatasi torvény fennen hangoztatja: ,,a tanuld érdeke mindenckfelett”.

Ezek az intézkedések tényleg a gyerekek érdekét szolgaljak?

Mi, itt és most, nem csak magunkeért emeljiik fel a hangunkat, hanem a gyerekekeért is.

Az oktatasiigyrdl valo gondoskodas a nemzet jovdjérdl vald gondoskodast jelenti.
e AKI MA NEM EPIT ISKOLAT, AZ HOLNAP MAJD BORTONT KELL

HOGY EPITSEN.

o NINCS EROS MAGYARORSZAG JOL MUKODO KOZSZOLGALAT NELKUL.
e NINCS EROS MAGYARORSZAG JOL MUKODO OVODAK, ISKOLAK NELKUL.
e NINCS EROS MAGYARORSZAG ALULFIZETETT, AGYONTERHELT

PEDAGOGUSOKKAL.

e NE APELLALJANAK TOVABB A PEDAGOGUSOK LELKIISMERETERE

ES GYEREKSZERETETERE.

e EZNEM TISZTESSEGES!

A Magyar Ko6zoktatasi és Szakképzési Szakszervezet és a Pedagogusok Szakszer-
vezete peticiot készitett a Magyar Koztarsasag oktatasi és kulturalis miniszteréhez. (A
peticio szovegét lasd lapunk hatsoé boritojan.)

Kedves Kollégak!

1825-ben, amikor az orszag nagy bajban volt, az orszag leggazdagabb embere
birtokainak egy évi jovedelmét ajanlotta fel a Magyar Tudomanyos Akadémia létre-
hozésara.

2008-ban Magyarorszag megint nagy bajban van.

2008-ban a leggazdagabb magyarok egyike, a gazdasagi bajok orvoslasara a koz-
szolgalati dolgozok egy részének elbocsatasat, bérikk befagyasztasat, 13. havi
illetménytiik elvonasat ajanlotta fel.
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AZERT VAGYUNK ITT, HOGY NE HAGYJUK!!!
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In mgmori’am
VERES ISTVANNE (1946-2008)

Fajdalommal és mély megrendiiléssel fogadtuk a hirt, hogy Veres
Istvanné (Veresegyhdzy Kldra), a debreceni Hatvani Istvan Altala-
nos Iskola szakszervezeti titkara elhunyt. Hozzatartozdi, kollégai,
tiszteldi a debreceni temetdben 2008. julius 25-én vettek t6le végso
bucsut.

Kivalo felkésziiltségii biologia—mezdgazdasagi ismeretek szakos
tanar volt. Szakmai képességét rendszeresen fejlesztve, elsajatitva a
legkorszeriibb pedagogiai ismereteket, tanari diploméja mellé tani-
to1 képesitést is szerzett, hogy még jobban megismerje az alsos kor-
osztalyt.

Megmutatta, hogy a napkozi nem a gyermekmeg6rzés szintere,
hanem a tanulds és a szabadidds tevékenységek korlatlan lehetd-
sége: tanulmanyi kirandulasokra vitte tanitvanyait, miisorokat és ki-
allitasokat, erdei iskolat szervezett, manualis tevékenységre tani-
totta Sket, otletekkel latta el munkatarsait. Ertékes munkéival tobb
alkalommal els6 helyezést ért el a kiilonbozo palyazatokon.

Két évtizeden keresztiil iranyitotta munkakodzosség-vezetoként
napkozis kollégait. Nagy szeretettel és kortiltekintéssel tamogatta és
segitette a palyakezddket. A gyerekek, a sziildk és munkatarsai sze-
rették és tisztelték onzetlen magatartasaért.

1975-t61 2007-ig volt a PSZ intézményi titkara. Tisztségviselo-
ként, valamint az iskolavezetés tagjaként torekedett kollégai élet- és
munkakdriilményeinek jobbitasara, csaladias egyiittlétek szervezé-
sére, a pedagogusérdekek érvényesitésére.

Lételeme volt a tanitas: 6nzetleniil és szakmai alazattal végezte
munkajat. Szerénysége példaértékii volt.

Friedrich Schiller szavaival bucsizunk ¢s emlékeziink volt
kollégankra: ,,Minden elmulik, mint az dlom, / Elrdpiil, mint a
vandormadar, / Csak az emlék marad meg a szivben, / Halvanyan,
mint a holdsugar.” Kondor Zsigmond,

a PSZ Debrecen Varosi és Korzeti Bizottsaganak volt elndke

Ratz Tanar Ur Eletmiidij

Ot vidéki és harom budapesti pedagégus nyerte el ebben az évben a Rtz
Tandr Ur Eletmiidijat. Az elismeréseket az alapito cégek vezetSi novem-
ber 18-an, a Magyar Tudomanyos Akadémia disztermében adtak at. A
személyenként egymillié forint jutalommal jaré dijat minden évben a
kozépiskolai realoktatds azon pedagogusai kapjak, akik életmiiviikkel,
kiemelkedé munkassagukkal jelentdsen hozzajarultak a hazai kozépis-
kolai természettudomanyos képzés szinvonalanak emeléséhez.

A dij névaddja, Ratz Laszlo (1863—-1930) a Budapesti (Fasori)
Evangélikus Gimnazium legendas hirli tanara volt. Nevéhez szamos
tehetség (pl. Wigner Jend fizikus, Neumann Janos matematikus) miiszaki
¢és tudomanyos palyajanak indulasa fiizodik.

A 2008-as dijatado kiilonlegessége, hogy egy idén szdzéves
fizikatandrnd, Kugler Sandorné is a dijazottak kozott szerepelt.

Az elismeréseket 2008-ban dr. Kalman Attila (Tata) és dr. Suranyi
LaszIlo (Budapest) matematika-, Vastagh Gyorgy (Balatonfiired), Kugler
Sandorné (Budapest) fizika-, Andrdssy Péter (Sopron) és Stollmayer
Akosné (Budapest) biolégia- és Kromek Sdndor (Pécs) és dr. Orosz
Ernéné (Egerszalok) kémiatanarok kaptak meg.

— Az Ericsson Magyarorszag Kft., a Graphisoft R&D Zrt. és a
Richter Gedeon Nyrt. altal 1étrehozott Alapitvany a Magyar Természet-
tudomanyos Oktatasért célja, hogy 6sztondzze a hazai képzést, ezen beliil
tamogassa a kozépiskolakat az oktatassal kapcsolatos személyi feltételek
javitasaban. A dijazottak kivalasztasakor a kivalo szaktanari munka mel-
lett a tan- és szakkonyvszerkeszt6i, -ir6i munkaban elért siker is szempont
volt — mondta prof. dr. Kroo Norbert akadémikus, az alapitvany elnoke.
Kiemelte: a reéalszakos oktatasban figyelemre méltd6 munkassagot
napjainkban kiilondsen fontos elismerni, hiszen a tanari palya vonzasa —
foként a természettudomanyok tekintetében — folyamatosan csokken,
tanari gardank rohamosan oregszik. Sok kivalé tanar kellene, de egyre
kevesebb van. Kell, hogy minél tobben lassak: a versenyszféra igényli a
magas szinvonali természettudomanyos oktatast, ezért megbecsiili ki-
valosagait.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiill megkapja a PSZ-alapszervezet titkdra. Az 6
felelossége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gyljtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjaban, kényvtari
olvasotermében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodeést kelto, aktudalis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszabalyokat ismertetd anyagainkat
— amelyek a zold PL-titmutatoban kapnak helyet — pedig tandcsos a PSZ-
tisztségviselonek és az intézményvezetonek egyiittesen dttekinteni, megbeszélni.
fgy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

El6fizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% dfdaval 4 100 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdeklddoknek pedig — megrendeldleveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utodlag tudunk
szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben)
90 000 forint, féloldalas 45 000, negyedoldalas 22 000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 45 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos éafa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

Hitelek, tAmogatasok!

Sok minden valtozott az utdbbi idSben a hitelek terén, jo hir azonban,
hogy a lakds célu tdmogatasok véltozatlan forméban élnek. Kozalkal-
mazotti-koztisztviseldi hitelek, szocpol és megeldlegezd szocpol timoga-
tasok 0j lakasra, félszocpol hasznalt lakasra tovabbra is felvehetdk. Sot a
forint alapu, allami timogatasu lakashitelek torlesztérészletei nem néttek!
Uj lakasra akar sajat oner6 nélkiil is felvehetdk hitelek 20 évre, 5 842,- Ft
(THM: 8,29%) induld havi torlesztérészlettél, millio forintonként.
Fészekrako hitelek hasznalt lakasra is, 10% oner6tél! Hitelkivaltd
devizahitelek 5 624,- Ft (THM: 7,77%) induld havi torleszt6részlettel
milli6 forintonként, 20 évre. Mindez raadasul dijmentes hiteliigyintézés-
sel elérhetd nalunk. Budapesten és Pest megyében akar az On lakasén is
tudunk targyalni. Id6pont-egyeztetésért kérem, hivja a 20/556-3101-es te-
lefonszamot, vagy irjon egy e-mailt a buongiorno01@t-online.hu cimre!
Kellemes iinnepeket kivian a Buongiorno Hiteliroda.

A tudas konyvei

Harry Potter utan nehéz olyan kdnyvet irni, amely valoban lekéti az ifju ol-
vasokat. A Novum Verlag Gjdonsaga, A tudas konyve 1. rész éppen ilyen. A
kiilonbség persze a kettd kozott mérfoldekben mérhetd. Amig a Harry
Potter az angol iskolasok életét mutatja be egy teljesen fiktiv kdrnyezetben
(varéazsloiskola), addig H. Vidra Gabriella munkija a mai magyar isko-
lasokrol szol, akik mai vagy régmultbéli foldrajzi utazason vesznek részt.

Ajanljuk a konyvet minden fels6 tagozatos didknak, pedagbgusnak,
és azoknak a gyermeklelkli felndtteknek, akik még nem felejtették el az
iskola életet és tudjak, milyen j6 is a tanulas és a tudas. Az els6 rész most
jelent meg, a masodikra azonban még varni kell.

Tovabbi informacio: www.novumverlag.hu.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A SZEF V. (rendkiviili) kongresszusa 2008. november 15-én
Budapesten tanacskozott. Mddositotta, pontositotta a IV. kongresz-
szuson elfogadott Alapszabaly 49., 52., és 97. pontjait és meg-
hallgatta Varga LaszIlo elndk tajékoztatojat az el6zé kongresszus Ota
végzett érdekképviseleti munkardl, valamint a pénzvilag valsaga
miatt sziikségessé valt hazai kormanyzati 1épések elleni szakszerve-
zeti tiltakozasokrol. A kongresszus alapos érdemi vita utan allas-
foglalasban fogalmazta meg, miért elfogadhatatlanok a kozszféra
munkavallal6i szdmara a kormany tervezett megszorito 1épései.

Varga Laszlo egyebek kozt arrdl is szolt, hogy mar bizonyosra
vehetd: a vilag pénziigyi valsiga nyoman kibontakozé gazdasagi
recesszi6 meghatarozd6 — negativ — befolyassal lesz a IV. kong-
resszuson elfogadott program végrehajtasanak egész idészakara. A
bejelentett megszoritd kormanyzati tervek aranytalanul nagy terhet
raknanak 2009-ben a munkavallalokra, elsGsorban a kozszféraban
dolgozdkra és a nyugdijasokra, raadasul a kormany egyoldaluan fel-
ragta a 2007-es sztrajkmegallapodasban vallalt kotelezettségeit. A
SZEF ezért kezdeményezte az Egységes Kozszolgdlati Sztrajkbi-
zottsag tevékenységének felujitasat.

A felszolalok tamogattak a SZEF eddigi 1épéseit, megnyilatkoza-
sait, amelyeket a forum a valsag kormanyzati kezelésére adott.
Egyetértettek azzal a megallapitassal, hogy a kozszféra egészét érintd
kormanyzati megszoritd csomag tullépi azt a hatart, amit a valsagra
hivatkozva még el lehetne fogadni. Ezért tamogatast kapott az a
kezdeményezés is, hogy november 29-én a kdzszféra valamennyi
agéaban dolgozok egységesen tiintessenek a Parlament el6tt.

A PSZ Elnoksége 2008. november 17-ei {ilésén els6sorban a
november 29-i orszagos tiintetés szervezési, rendezési kérdéseivel
¢és a kozoktatasnapi forum eldkészitésével foglalkozott.

A magyar koézoktatas napja alkalmabol rendezett orszagos
forumra 2008. november 24-én a PSZ szervezésében keriilt sor, az
Apaczai Kiad6 fovarosi kozpontjaban. Esztergalyos Jendnek, a
kiado tigyvezetd igazgatdjanak megnyitdja utan Gallo Istvanné, a
PSZ elndke adott tajékoztatdst az orszagos érdekegyeztetés
aktualis kérdéseirdl, a sztrajkbizottsdg €s a kormany targyalasai-
rol. Ezt kovetéen harom szekcidban a kovetkezd témakdrokben
folyt konzultacié: szakképzés, iskolai erészak, kistérségek-is-
kolak.

A munkacsoportok résztvevéi markansan megfogalmaztak sajat
teriiletiik problémait, amelyek koziil a legégetdbbek megoldasat
feladatként jelolték meg a Pedagogusok Szakszervezete szamara.
Ezekrdl lapunk kdvetkezé szamaban irunk.

Az orszagos kozszolgalati tiintetésen, amelyre 2008. november
29-én a Parlament el6tt, a Kossuth téren keriilt sor, tobb mint 20 ezer
ember vett részt. A demonstraciét megelézéen az agazati szakszer-
vezetek a févaros kiilonboz6 helyszinein gyiilekeztek, illetve tartottak
nagygyulést. Az oktatasi agazat szakszervezeteinek tObbsége az
OKM ¢épiilete el6tt, a Szalay utcaban 12 6ratol rendezte meg tiltakozo
forumat. A nagygytlés els6 szonoka dr. Kis Papp LaszI6, az FDSZ
elndke volt, majd dr. Kuti Laszlo, a TUDOSZ elndke, Féldedak
Andras, a KKDSZ elndke és Toth Jozsef, az MKSZSZ elndke sz6lt a
mintegy nyolcezer tiintetéhdz. Végiil Gallo Istvanné, a PSZ elnoke
mondta el hozzaszélasat (lasd lapunk cimlapjan), és olvasta fel a
peticiot (lasd lapunk hatsé boritojan). A beszédek utan a szakszer-
vezetek vezetdi atadtak a peticiokat dr. Sziidi Janos allamtitkarnak.

Az ETUCE és az EU tobb tagallamanak oktatasi szakszervezetei
szolidaritast vallaltak veliink, amelyet irasban is megkiidtek.

Ezt kovetben a tiintet6k a Kossuth térre vonultak, ahol az Egységes
Kozszolgalati Sztrajkbizottsdgot alkotd 23 agazati szakszervezet tiintet6i
elfogadtidk a korméanyhoz intézett kdzos peticiot (lasd lapunk 5. oldaléan),
amelyet Varga LaszIo, a SZEF, illetve a sztrajkbizottsag elndke adott at
Maxim Péternek, a Miniszterelnoki Hivatal allamtitkaranak.

A Kbzoktatas-politikai Tanacs (KOPT) iilését 2008. november
18-an rendezték. A miniszter tanacsado testiiletében a PSZ-t Szabo
Zsuzsa alelndk képviselte. Eles vita zajlott a 2009. évi koltségvetési
torvénytervezetr6l, amelyet a munkavallaloi oldal javaslatara tobb-
ségi szavazattal elutasitottak. Ezt kdvetden tobb oktatasi jogszabaly-
mobdositds megvitatasara keriilt sor.

A Kbzoktatasi Erdekegyezteté Tanics (KOET) 2008. novem-
ber 18-i iilésén a jovo évi koltségvetési torvénytervezet oktatast érintd
részeit tekintette at. A haromoldala agazati érdekegyeztetésben a PSZ
képviseljeként dr. Horvath Péter igazgatd-titkar vett részt. A
szakszervezeti oldal (PSZ, MZTSZ) kemény kritikat fogalmazott meg
a kozoktatast stjtd koltségvetéssel szemben. Ezt kovetden a Kjt.
agazati végrehajtasat szolgalo 138/1992. (X. 8.) sz. kormanyrendelet
mobdositasat vitattdk meg.

Az ETUCE 2008. november 10. és 12. kozott tandcsiilést
szervezett Luxemburgban Oktatas és képzés — gyakorlati meg-
valositas, 2010 cimmel. A PSZ-t Szabo Zsuzsa alelndk képviselte,
akit felkértek a magyarorszagi helyzet bemutatasara. A harmadik
munkanapon az Oktatasi Internacionalé Eurdpat érintd szervezeti
véltozasair6dl folyt a vita. Ezen Szabd Zsuzsa Magyarorszag allas-
pontjat ismertette, melyr6l a visegradi orszagok ¢és Bulgaria
korabban mar egyeztetett.

A sztrajkbizottsag és a kormany targyalasa

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag oktober végén felujitotta tevékenységét. Azodta tobb forduldoban folytatott targyalast a
kormannyal. A tiintetést kovetéen, 2008. december 1-jén keriilt sor arra a talalkozora, amelyen a kormany — nyilvan a demonstracid
hatasara — 0j javaslattal allt el6. E szerint a jovo évi koltségvetésben 112 milliard forint allna rendelkezésre a 13. havi illetmény részbeni
poétlasara. A teljes kompenzécidra 184 milliard kellene. Ezért a kormany javaslata szerint 2009-ben havi 140 ezer forint fizetéshatarban
lenne maximalva a kdzszféra 13. havi jaranddésaga, amelyet havi bérpotlékként (maximum 11 500 Ft/ho) fizetnének ki. Tehat a 13. havi

nyugdijkifizetéshez hasonloan felsd hatart szabtak a bérpotléknak is.

A sztrajkbizottsag a javaslatot nem fogadta el, és ha a kormany nem javit az ajanlaton, tovabbra is sziikségesnek tartja a 2009.
januar 12-i kozszolgalati sztrajkot. A targyalasok tovabb folytatddnak, amelyeket két bizottsag 1étrehozasaval is segitenek.

Eredménytelen OET-targyalasok

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban (OET) most éppen a jovo évi bérajanlasrél és a minimalbérrél folyik az alku. Az OET-nek
dontési joga van a kotelezd legkisebb munkabér tekintetében, bar ezt az Alkotmanybirdsag a koztarsasagi elnok kezdeményezése
nyoman kifogasolta. (Lasd: lapunk el6z6 szamanak ,,Alkotmanyellenes érdekegyeztetés?” cimii irasa.)

Emlékezhetiink arra, hogy 2005 novemberében az OET harom évre (2006, 2007, 2008) kétott megallapodast a minimalbér és a
garantalt bérminimumok tekintetében. Ennek eredményeként ebben az évben a minimalbér 69 000 Ft. A szakszervezetek eredeti
javaslata, hogy ez 2009-ben 80 000 Ft legyen. Ezzel szemben a munkaaddk minimum féléves targyaldsi moratdriumot hirdetnének. A
kormany kozbiils6 javaslata 70 900 forint. A tobbfordulds targyaldssorozat eddig nem vezetett eredményre sem a minimalbér, sem a
bérajanlas tekintetében, pedig a szakszervezetek mar elfogadnak a 76 500 forintos minimalbért is. A munkaadok altalanos
bérbefagyasztast javasolnak, a szakszervezetek ezt elfogadhatatlannak tartjak, a kormany 4-5 szazalékos bruttd bérnovekedést ajanl,
mikdzben a kdzszféraban befagyasztja a bértablat és elvonja a 13. havi illetményt.




A PSZ ORSZAGOS TAGOZATAINAK TISZTUJITO ULESEI

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) XVIII. kongresszusdt kévetden esedékes valasztoi értekezleteket az orszagos tagozatok 2008. december
elején tartottak meg. Ezeken az Osszejoveteleken az aktudlis kérdések megvitatasa mellett sor keriilt az intézobizottsagok és az elnokok
megvalasztasara. Az alabbiakban dsszefoglalo jelleggel adunk tajékoztatast a szakmai tagozatok iiléseirdl, valamint a PSZ Orszdagos
Nyugdijasvalasztmanyanak (ONYV) évzaro iilésérdl. (Az ONYV valasztoi értekezletét a kongresszus eldtt tartotta meg.)

A PSZ Gyermekvédelmi, Gyégypedagogiai és Ovodai Tagozata
2008. december 1-jén kozos iiléssel kezdte munkajat. Az iilés elején
Szabo Zsuzsa, a PSZ alelnoke aktualis kérdésekrol, egyebek kozott a
november 29-i kdzalkalmazotti demonstracié eredményességérdl és a
koltségvetési targyalasok jelenlegi allasardl adott tajékoztatast. Ezt
kovetéen Kopatakiné Mészaros Maria, az OKI fomunkatarsa a sajatos
nevelési igény hazai és nemzetkozi vonatkozasairdl tartott eldadast és
sok hasznos informacioval gazdagitotta a jelenlévok ismereteit. Az
cléadas utani konzultacion a résztvevok a harom agazatot érintd
kérdésekkel kapcsolatban tobb olyan problémat vetettek fel, amely
eldrevetiti a szakmai tagozatok szerepének novekedését a jovoben. Az
egyes agazati teriileteket érintd kérdésekben kialakitott véleményiik
segitséget nyujthat a PSZ orszagos vezet6i szamara abban, hogy az
oktatasi agazat hosszu tavu

sarkalatos kérdésekben és milyen modon kell allast foglalniuk.

Végiil a harom tagozat kiilon-kiilon a jeldlések alapjan, titkos
szavazéssal megvalasztotta vezetGit.

A PSZ Gyermekvédelmi Tagozatinak vezetésége: Takdcs Pdl
Gyorgy elndk (Aszdd). Az intézébizottsag tagjai: dr. Kaposztis Jozsefné
(Pasztd), Récsey Agnes (Alsobélatelep), Galba Marianna (Miskolc),
Horvath Zsoltné (Sopron).

A PSZ Gyogypedagogiai Tagozatanak vezetésége: Ammerné
Nagymihaly Emilia elnok (Budapest). Az intézobizottsag tagjai: Dids
Pdlné (Mosonmagyarovar), Fekete Mdria (Pécs), Mdrta Sdandorné
(Eger), Molndr Rozsa (Tatabanya). Pottagok: Gonda Csaba (Ireg-
szemcse), Vértesné Tord Maria (Dombovar).

A PSZ Ovodai Tagozatdnak vezetésége: Makdr Barnabdsné elnsk
(Miskolc). Az intézébizottsag tagjai: Haraszti Julianna (Dunatjvaros),

Loérincz Csilla (Szombathely), Németh Sdndorné (Ajka), Réthy Zsu-
zsanna (Pécs), Tombor Jozsefné (Szolnok), Verba Attildné (Oroshaza).

A PSZ Adminisztrativ-technikai, AMK- és Ifjusagi Tagozata
2008. december 3-4n, egylittes iiléssel kezdte munkdjat. Gallo Istvanné
elndk felhivta a kiildottek figyelmét arra, hogy a PSZ tisztljitdé kong-
resszusanak hatdrozata értelmében erdsiteni szeretnék a szakmai érdek-
védelmet, aminek a megvaldsitasaban jelentOs szerep var a tagozatokra.

Ezt kovetden dr. Dudds Lilian, a PSZ jogtanacsosa beszélt az aktudlis
jogszabaly-moédositasokrol és a jogalkalmazasrol, és vezetett konzultaciot a
Kjt. valtozasairol, a kiszervezésekrdl, a kinevezésrol, a gyakornoki id6r6l
stb. Majd Szabo Zsuzsa alelndk szamolt be a tiintetés elézményeirdl,
lebonyolitasarol, koszonetet mondott mindazoknak, akik részt vettek a
tiintetésen és ismertette a targyalasok jelenlegi allasat.

A ko6z0s program utan kertilt sor a tagozati valasztasokra.

A PSZ Ifjusagi Tagozatinak vezetsége: Vibovszki Bedta (Békés
megye). Az intézébizottsag tagjai: Fehérné Kajtar Hajnalka (Bécs-
Kiskun megye), Hegyesiné Vas Erika (Miskolc), Nagy Istvin (Jasz-
Nagykun-Szolnok megye), Szdlkai Csaba (Debrecen). Pottag: Baranyi
Hajnalka (Dunatijvaros).

A PSZ Adminisztrativ-technikai Tagozatanak vezetdsége: Gyeraj
Mihaly elnok (Békéscsaba). Az intézobizottsag tagjai: Bodo Kornélia
(Dunatjvaros), Borcsok Dezsoné (Székesfehérvar), Gyongyi Mihdlyné
(Csongrad), Nagy Bertalanné (Jaszberény). Pottagok: Antal Ldszloné
(Kecskemét), Mizsei Palné (Jaszberény).

A PSZ AMK-tagozaténak vezetGsége: Krizsan Mihdly elndk (Foldes).
Az intézébizottsag tagjai: Bozsé Andrea (Rékoczifalva), Fekete Istvanné
(Cserkesz016), Laszlo Margit (Pécs), Varadi Lajosné (Baja). Pottagok:
Horvdth Péterné (Moholy), Mezd Imréné (Kunszentmiklos).

Nyugdijasok évzaré talalkozoja

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanya (ONYV) 2008. december 3-an
tartotta évzaro tilését, amelynek legfobb feladata a féléves munkaprogram
¢s az 11j szervezeti-mikddési szabalyzat elfogadasa volt.

Bevezetdként Szabo Zsuzsa alelndk tdjékoztatta a megjelenteket a
PSZ érdekvédelmi munkajarol, kiilonos részletességgel a november 29-i
kozszolgalati tiintetés eseményeirdl. Fényképfelvételek segitségével
kovethették nyomon a hallgatok az eseményeket.

Szabo Zoltan elndk az Orszagos Iddsiigyi Tanacs november 6-i ese-
ményeit ismertette, ahol a nyugdijasokat érinté megszoritd intéz-
kedések targyaldsa zajlott. Itt kozolte a miniszterelndk a 13. havi
nyugdijra vonatkozé korlatozasokat, a korrekcidé szeptemberi elha-
lasztasat. A jelenlévd nyugdijasszervezeti vezetdk kifejtették, hogy a
gazdasagi helyzet szoritasat megértik, de az intézkedéseket nem tudjak
elfogadni. Szabo Zoltan egyetértett velilk: ismét azok fizetik meg a
gazdasagi hanyatlas arat, akik eddig is feleldsen viselték a terheket.

Kifejezte koszonetét azoknak a kollégainknak, akik részt vesznek
az Iddstigyi Stratégia kidolgozasaban az Idésiigyi Tandcs szerve-
zésében: a jogbiztonsagi bizottsagban Gyurkané Urban Eszter, a
kulturalis bizottsagban Csorba Jozsefné, a képzési bizottsagban
Fehér Tibor, a nyugdijrendszer atalakitasanak kidolgozasaban
Daréczi Gyulané, Horvath Erzsébet, a szocialis bizottsagban Szép
Ferencné és Plajbdsz Istvanné. Ezeknek a bizottsagoknak a javaslatai
alapjan alakul majd ki 2009-ben az iddsiigyi torvény. Felhivta a
figyelmet a december 13-an tartandd jubileumi linnepségen vald
részvételre, ahol a PSZ 90 éves fennallasat tinnepeljiik.

Ezutan a testiilet egyhangtlag elfogadta az ONYV 2008-2009.
évi féléves munkaprogramjat és az 1j szervezeti-mikodési sza-
balyzatot.

Végiil Horvath Erzsébet, a Gardonyi Géza Alapitvany titkara
ismertette a kuratorium 0 Osszetételét: dr. Simon Zsuzsa elnok (Buda-
pest), Horvdth Erzsébet titkar (Budapest), Horvdth Tiborné (Gyon-

gyos), Habok Andrdsné (Budapest), Proshek Gyuliné (Ozd) tagok.
December 1-jén tartott iilésiikon dontdttek az ez évi palyazatok
elfogadasarol (lasd lapunk 13. oldalan). A valasztmanyi iilés végén a
LYONESS képvisel6je, Kocsik Eniké ismertette tevékenységiiket.
Végiil a PSZ Orszagos Vezetdsége jovoltabol a testiilet tagjait
koszontotte a Mikulas szép csomaggal és hangulatos karacsonyi
jokivansagokkal. Mindny4jan meghatédva mondtunk kdszonetet aktiv
tagtarsainknak a kedves megemlékezésért, a szeretetért, amellyel
gondoltak rank. KOSZONJUK!!! Ragyanszki Gyorgyné,

az ONYV titkara

AMK-vandorgyiilés, -fesztival

e Az Altalanos Miivelédési Kozpontok Orszagos Egyesiilete a
Pedagogusok Szakszervezete AMK-tagozatival kozosen rendezte meg
2008. november 20. és 22. kdzott Sajobabonyban az AMK-vandor-
gylilést. A vandorgytilés ebben az évben ,,Hatranyos helyzet — Integracio
— AMK-szerep” témakorben zajlott. A rendezvény masodik napjan Gallé
Istvanné, a pedagégusok szakszervezetének elnoke tajékoztatta a
résztvevoket az aktudlis szakszervezeti témakrol, majd a felvetddo kér-
désekre valaszolt.

e 2008. november 26-4n Rakoczifalvan a II. Rakéczi Ferenc AMK volt
a hazigazdaja a II. Regionalis Kulturalis AMK-talalkozonak, -fesztivélnak.
Harom megye: Szabolcs-Szatmér-Bereg, Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-
Szolnok AMK-inak tanuléi vetélkedhettek — szindarab, zene, tanc,
képzémiivészet kategoridkban — egymassal. A tartalmas, hangulatos talal-
kozd szervezbi a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Pedagogiai Intézet, az
AMK Orszagos Egyesiilete és a PSZ AMK-tagozata voltak.

A délutani szakmai konzultacion a Pedagogusok Szakszervezete képvi-
seletében Krizsan Mihaly, a tagozat elndke szdmolt be az aktudlis
szakszervezeti kérdésekrdl (bér, 13. havi illetmény, demonstracio, esetleges
sztrajk stb.). Ezt kovetden beszElt a tagozati munkardl, a feladatokrol a
szakmai érdekvédelemben.



PETICIO A MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYAHOZ

L

Mi, a kdzszolgalat dolgozdi stlyos hibanak tartjuk, hogy a kormany
elozetes egyeztetés nélkiil, onkényesen ¢és egyoldaluan felrugta az
Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsaggal 2007. februar 19-én
kétott MEGALLAPODAS-t. A MEGALLAPODAS-t johiszemiien
elfogadd szakszervezetek annak a kormanyzati kételezettségvalla-
lasnak a fejében vették tudomasul a kozszolgalati realbérek 2007.
¢évi csokkenését, majd a csokkent értékli bérek 2008. évi szinten
tartasat, hogy 2009-ben mar érzékelheté mértékben emelkedik a
munkavallalok redlkeresete. Megtéveszté a kormanynak az a ma-
gyarazata, hogy nem felmondani, hanem médositani akarja a
MEGALLAPODAS-t.

Elfogadhatatlan, hogy elvegyék a 13. havi illetményiinket, amely
nem jutalom, nem prémium, hanem a térvények rendelkezései
szerint a kozszolgalati bérrendszerek, a munkavallalok éves ke-
resetének szerves része.

Tirhetetlen, hogy a kormany ujra a kdzszférat sarcolja meg,
amelyt6l elbocsatasokkal és bércsokkentésekkel egyszer mar elvette
a konvergenciaprogram fedezetét. Hamis az a hivatkozas, hogy — a
tobbszori kiméletlen megszoritas, a sorozatos 1étszamcsokkentések,
kiszervezések, bérbefagyasztasok utan — a kozszféra még mindig tal
van méretezve és fizetve.

Ma mar lehetetlen, hogy tijabb elbocsatasok legyenek a kozszféra-
ban, mert az elmult két évben 80 ezret meghalad6é szdmu munka-
vallalét bocsatottak el koziiliink, és tobb mint 120 ezer allashely
sziint meg. A maradok helyzete is aggasztd, mert a sokasodd fel-
adatok mellett egyre nehezebb a napi munka. Naponta hallani tal-
terhelt egészségiigyi dolgozokrol, pedagogusokrol, vamosokrol,
faradt ment6sokrol, ellehetetleniild polgari védelemrdl, oktatasi,
kutatasi, Kkulturalis és miivészeti intézményekrdl, kilatastalan
helyzetben 1év6 szocialis dolgozokrol, bortonérokrél, ellentétele-
z¢s nélkiili talmunkara kotelezett tiizoltokrol, ingyen tilorazé koz-
tisztvisel6krol, az egyre nagyobb méreteket 6lt6 orvos-, rendor-,
katona-, bolcsédei szakdolgozo-hianyrél, megsziiné 6vodai fé-
rohelyekrél. ..

Mindekézben senki nem beszél az okokrol, amelyek ezeket a
jelenségeket eldidézték. Senki nem besz¢l arrdl, hogy az allam, a
kozszolgalat feladatai az utobbi idében nem csokkentek, hanem az
Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozassal még novekedtek is. Ehhez
azonban sem a létszam, sem a miikodési feltételrendszer nem igazo-
dott. Senki nem besz¢l arrdl, hogy a parlamenti és az 6nkormanyzati
jogalkotas attekinthetetlensége, alacsony szinvonala milyen hely-
zetbe hozza a jogalkalmazokat és a jogkovetd allampolgéarokat.
Senki nem beszél arr6l, hogy a hatékonysag és az ,,0lcs6 allam” de-
magog jelszava mogé bujva hanyszor szervezik at, rosszabb esetben
hanyszor szervezik ki dragabban dolgozé magancégekbe a kozszol-
galati feladatellatast, elbocsatva képzett kozszolgalati dolgozokat.
Tovabba senki nem beszél arrdl, hogy a kdzbeszerzés magyaror-
szagi gyakorlata milyen mértékben noveli a korrupciot.
Tarthatatlan, hogy a kozszférdban tovabb folytatddjanak a
kiszervezések. Ezek kovetkeztében a dolgozok elvesztik a kozszol-
galati jogallashoz tartoz6d garancidkat, és azokat a bérelemeket,
amelyek nélkiil tovabb fog folytatodni és felgyorsulhat az orszag jo-
voje szempontjabol fontos agazatokbol: az egészségiigybll, az ok-
tatasbol, a tudomany, a kultira valamint a fegyveres és rendvédelem
teriiletérdl a fiatal munkavallalok elvandorlasa, kiilfoldi munkaval-
lalasa.

Az dllamnak teljesitenie kell alapfeladatait! Nem privatizalhatja
tovabb a kozszolgalati agazatokat, szektorokat! Nem nézhetjiik tét-
lentil a kozszféraban, pl. az egészségligyben tapasztalhatd privatiza-
cios folyamatokat. Tiltakozunk az ellen, hogy ,,a profitot privati-
zaljak, a veszteséget allamositjak”.

Megengedhetetlen, hogy a politikai és a gazdasagi kozélet szerep-
161 — gyakran kormanyzati megerdsitéssel — a tarsadalmat megté-
vesztve, a statisztikai adatok hamis értelmezésével azt sulykoljak,
hogy a kozszféra alkalmazottainak 1étszama és munkabére az allami
tulkdltekezés okozoja. A valdsag az, hogy kozszolgalati munkaval-

laloként 20-30 évi tisztességes munka utan jutunk annyi netto jove-
delemhez, mint az adomentes minimalbéren bejelentett tobb szaz-
ezer - részben foglalkoztatonak is tekintett - vallalkozo. Mi kozal-
kalmazottak, Kkoztisztviselok és szolgalati jogviszonyban allok
igen nagy részt vallalunk az altalanos kozteherviselésbol, mert mi
ténylegesen ad6z6 allampolgarok vagyunk.

II.

A kozszolgalatok munkavallaldiként tisztaban vagyunk azzal, hogy
a dramaian megvaltozott vilaggazdasagi viszonyok, a pénziigyi val-
sag és az ezzel Osszefliggden kibontakozo és tartdsnak igérkezd
gazdasagi recesszio - sok mas orszaghoz hasonldéan - Magyarorsza-
gon is rendkiviili intézkedéseket kovetel. A kozszféra valamennyi
aga és munkavallaloja érdekelt abban, hogy a politikai, a tarsadalmi,
¢és a gazdasagi er6k Osszefogasaval, egy iranyba hat6 cselekvésével
mérsékelhetd legyen a valsdg benniinket is elérd hatasanak mély-
sége és terjedelme. Azt is tudjuk, hogy ez atmeneti aldozatokat ko-
vetel az élet minden teriiletén, koztiik a kdzszfératol és az ott foglal-
koztatottaktol is.

Nem kézombds azonban, hogy az elkeriilhetetlen aldozatvallalasbol
mennyit rak a kormany a tarsadalom, a gazdasag kiilonb6z6 sze-
repléire, és ezzel Osszefliggésben mennyire aranyos és igazsagos a
kozos terhek viselése. Az altalunk ismert kormanyzati intézkedés-
tervezetek szerinti teherviselés aranytalan és igazsagtalan, ezért
meg kell valtoztatni!

Mi, a 2008. november 29-ei Orszagos Kozszolgalati Demonstra-
cié résztvevoi hatarozottan tiltakozunk a kozszolgalatban dol-
gozok életminéségét rontd, megélhetési feltételeit veszélyeztetd
allami-kormanyzati intézkedéstervezetek ellen.

Koveteljiik az alairt hatilyos MEGALLAPODAS betartasat, a
kozszféra munkavallaloinak erkélcsi és anyagi megbecsiilését!
Kaoveteljiik a 13. havi illetmény és a teljes 6sszegti 13. havi nyugdij
intézményének fenntartasat, tovabba az dnhibajukon kiviil kiszerve-
zett, kozszolgalati feladatokat ellaté munkavallalok szdmara a 13.
havi bér biztositasat!

Koveteljiik az igazsagos kozteherviselést! Az elk6vetkezé honapok,
évek elkeriilhetetlen megszoritasainak egyenletesebb elosztasat! A
t6kére is terheljenek, ne csak a munkara!

Kaoveteliink olyan jogi kdrnyezet megteremtését, amellyel a kor-
many gatat vet az elbocsatasoknak, és megteremti a tarsadalom
szamara nélkiilozhetetlen kozszolgaltatasok atlathato és biztonsagos
feltételeit!

Kaoveteljiik a kozszolgalati intézmények privatizacidinak leallitasat
¢és az eddigiek feliilvizsgalatat, valamint visszaszervezését!
Koveteljiik, hogy kozfeladatot csak kozintézményben, kozszol-
galati jogviszony keretében foglalkoztatott munkavallalokkal
lehessen ellatni, mert ez szolgilja az igénybe vevd allam-
polgarok és a feladatot ellatok jogbiztonsagat, mert ez kertil
kevesebbe az adofizetdknek, ettdl lesz magas szinvonall a szol-
galtatas, és igy valik ellendrizhet6vé a miikddés, a koltségvetési
kiadasok felhasznalasa!

1.

Mi, a kozszolgalat munkavallaloi egy veliink egyiitt létrehozott,
igazsagosan mikodo tarsadalomban akarjuk ellatni az orszag mii-
koddképessége szempontjabol fontos feladatainkat.
Elvarjuk a Kormanytol, hogy — felel6s dontéseket hozva — fejezze
be a kozszféra intézményeiben alkalmazott megszoritasokat, mert
hibés politikdjanak kovetkezményeit az egész magyar tarsadalom
viselni fogja.
Az Orszagos Kozszolgalati Demonstracio résztvevoéi €s az altalunk
képviseltek eltokéltek vagyunk abban, hogy jogos koveteléseink
teljesitése érdekében 2009. januar 12-én sztrajkolunk, ha ezt a kor-
many kikényszeriti.
A kdzszolgalatban dolgozok nevében:
az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsagot alkot6 szakszervezetek,
koztik a Pedagogusok Szakszervezete



A MAGYAR KOZOKTATAS NAPJAN

A PSZ kezdeményezésére 1991 ota tartjuk szamon a magyar kézoktatds napjat, amelyrdl tobb éve mar a parlamenti képviseldk is az
aktudlis oktatdstigyekhez kapcsolédéan megemliékeznek. Ezuttal Tatai-TOth Andras napirend elébtti felszdlaldsdt és Aratd Gergely

allamtitkar reagalasdt mutatjuk be.

TATALI-TOTH ANDRAS: Jobb gyertyét gytjtani, mint szidni a sotétséget.
Tisztelt Orszaggytilés! Konfiucius 610k érvényli gondolataval kdszontém az
MSZP parlamenti frakcidja nevében a magyar kdzoktatas napja alkalmabol a
gyermekeket, a sziiloket, a pedagoégusokat és mindazokat, akik intézmé-
nyeinkben barmilyen modon segitik munkajukkal gyermekeink felnevelését.
November 22-¢ a Pedagdogusok Szakszervezete kezdeményezésére 1991 6ta a
magyar kdzoktatas napja. Az el6z6 években a kozoktatas napjan parlamenti
képviseloket hivtak meg orszagszerte kiilonb6z6 oktatasi intézményekbe.
Komolyan vettiik a latogatasok soran elhangzott felvetéseket, parlamenti és
kormanyzati munkankba beépitettiik a talalkozon elhangzott javaslatokat.

Az idén sajatos koriilmények kozott emlékeziink meg a magyar
kozoktatas napjardl. 2008. szeptember 18-at kdvetden hihetetlen gyorsa-
saggal terjedt, vilagméretiivé valt, benniinket is elért a pénziigyi valsag,
majd az azt kovetd gazdasagi visszaesés. Kideriilt, hogy sebezhetdek
vagyunk, és hogy meg kell valtoztatnunk terveinket, elgondolasainkat. A
valsag koriilményei kdzott most azon kell dolgoznunk, hogy megvédjiik a
pedagbgusok és minden oktatasban dolgozo allasat, hogy megbrizziik
fizetésiiket, munkahelyiiket. E célok érdekében kényszeriiltiink a kdzszfé-
raban a 13. havi juttatdsok visszavonasara, valamint arra, hogy a korab-
ban kidolgozott oktatasfejlesztési terveinkbél, az ,,Uj tudas”-programbol
néhany fontos elem bevezetését késobbre halasszuk.

A nehéz koriilmények ellenére sem mond le frakcionk és a kormany-
zat a gyermekek ¢s az ifjisdg magas szinvonaltl 6vodai és iskolai ellata-
sarol. A valsag ellenére is 2009-ben megtartjuk az ,,Uj tudas-program
alapvetd céljait: a koltségvetésbol 27 milliard forintot, unids tdmogata-
sokbol pedig csaknem 100 milliard forintot forditunk megvaldsitasukra.
Az ,Uj tudés”-program legfontosabb célja, hogy a magyar kozoktatas
teljes rendszere, a kiemelkeddk tehetségének kibontakoztatdsa mellett,
véljon alkalmasabbéd a leghatranyosabb szocialis és kulturalis helyzetii
gyermekek felnevelésére is. A koltségvetési tdbbleteket elsGsorban
ezekre a célokra hasznaljuk fel 2009-ben. Kiilon juttatasban részesiilnek
tehat a leghatranyosabb helyzetii gyermekekkel foglalkozo pedagogusok,
masfélszeresére noveljiik 60 ezer osztalyfonok potlékat: ¢k az iskolai
nevelésben kulcsszerepet toltenek be. Kiemelten tamogatjuk a legkiseb-
bek ellatasat a védéndi halozat fejlesztésével és a korai dvodaztatassal.
Uj, hatékony médszereket vezetiink be az iskolai nevelésben és oktatas-
ban. Folytatodik a szakképzés megtjitasa, alapvetd valtozasokra készii-
liink a szakmunkasképzésben is. A kdvetkezé évben megtjul tobb szaz
ovoda- és iskolaépiilet.

Koztudott, hogy a magyar kozoktatas szamtalan gonddal kiizd. Igen
sokszor, néha a bajokat eltilozva foglalkozik ezekkel a kdzbeszéd. Nem
véletleniil kezdtem a mai megemlékezésemet Konfucius intelmével: jobb
gyertyat gyujtani, mint szidni a sotétséget. Egy ilyen gyertyagyujtasnak
tekintem azt a munkat, amelyet az elmult két évben a miniszterelnok altal
Osszehivott Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal végzett. Tudds szak-
értdi segitették az ,,Uj tudas”-program kidolgozésat is. Eppen ma mutat-
jéak be a Magyar Tudomanyos Akadémia disztermében Osszefoglalojukat,
a Zold konyvet. E tanulmanykoétet atfogja a magyar kozoktatas legfonto-
sabb teriileteit, és a felhalmozott gondok megoldasara javaslatokat is
tartalmaz. Alapvetd feladatunknak tartom, hogy a kerekasztal ajanlasai
alapjan folytatodjék az oktataspolitikai dontések elokészitése, a kozokta-
tasi rendszer korszertisitése. Ennek keretében elkeriilhetetlennek latom a
kozoktatas finanszirozési rendszerének atalakitasat, a pedagdgusképzés és
-tovabbkeépzés teljes meguyjitasat.

Képviseldcsoportunk nevében megkdszondm a gyermekeinkkel
szeretettel és hivatastudattal foglalkozoé pedagogusok és az Oket segitdk
munkajat. Kérjiik tiirelmiiket. Mi minden erénkkel azért dolgozunk, hogy
feladataik ellatasanak feltételei javuljanak.

ARATO GERGELY oktatdsi és kulturdlis minisztériumi dllamtiticr:
Amikor a Pedagbgusok Szakszervezete néhany évvel ezel6tt itnak inditotta
a magyar kozoktatds napja rendezvénysorozatot, az volt a célja, hogy a
pedagdgusok {innepe, a pedagdgusnap mellett legyen egy olyan nap is,
amelyik nem az tinneplésé, nem dnmagaban a pedagogusok megbecsiilésé-

nek a napja - mikdzben persze arra is alkalmas, hogy beszéljiink arrol:
mennyire fontos kozos tigytink, a kozoktatas, az oktatas fejlesztése —, ha-
nem alkalmas arra is, hogy szamot vessiink a gondokkal, a problémakkal.

Egyetértek a képviseld urral abban, hogy a kozoktatds helyzetét ma
szamos nehézség ¢és persze szamos lehetdség is jellemzi. Amikor ennek a
tanévnek az elején szamot vetettiink, azt mondtuk, hogy ez mar egy nyu-
godt tanév lehet, amelyik alapveten a fejlesztésrol, a rendelkezésre allo
lehetoségek jo felhasznalasardl, az életkriilmények lasst javitasarol szol.
Sajnos, a gazdasagi vilagvalsag keresztiilirta ezt a szamitasunkat. Mint kép-
visel6tarsaim is tudjék és éppen a mai napon szavazasra keriil§ koltségvetés
is mutatja, szamos terviinket, szamos elképzelésiinket nem tudjuk meg-
valdsitani a kdzoktatasban, vagy legalabbis halasztanunk kell ¢ket, mint
példaul a pedagdgusok juttatdsait, jovedelmét érintd egyes elképzeléseinket.

Ugyanakkor éppen az ilyen nehéz helyzetben fontos, hogy probal-
junk megfelel6 egyenstlyt talalni, probaljuk megtalalni azt, hogy a nem
konnyt koriilmények kozott miként tudunk ma is befektetni a jovébe, ma
is beruhazni a kozoktatas teriiletén azokba az ligyekbe, azokba az elkép-
zelésekbe, amelyek a kozoktatas hosszu tavi megujulasat és ennek egyik
alapfeltételeként a pedagogusok helyzetének javitasat szolgaljak.

A képvisel6 ur is emlitette, de nekem is fontos szoba hoznom, hogy
legalabb két ilyen nagyon fontos eszk6z van. Az egyik ezek koziil az euro-
pai unids forrasok célszerti felhasznalasa. Mert nemcsak az igaz, amir6l
sokat beszéliink és joggal, hogy a kozoktatds teriiletén soha nem latott
nagysagu forrasok allnak rendelkezésre az infrastruktira megujitasara,
épiiletek épitésére, feltjitasara, rendbetételére vagy korszerii informatikai,
kommunikacids, tanitasi eszk6zok felhasznalasara, korszerli tanulasi mod-
szerek kifejlesztésére és elterjesztésére, jo mindségi, korszerii tananyagok
bevezetésére az iskolakban, de ezek az unids palydzatok abban is kiilon-
boznek az elddeiktdl és abban is tobbletlehetdséget nyujtanak, hogy joval
rugalmasabb, joval konnyebben felhasznalhatd lehetdséget kindlnak az
intézmények szamara; példaul a most kiirt legnagyobb pélyazatunk, a
kozoktatas kompetencia-alapt oktatasat szolgald palyazat, amelyik remé-
nyeink szerint minden iskolaba korszerii, felhasznalhato tudast juttat el.
Hiszen a kompetencia-alapu oktatas egyszertien azt jelenti, hogy a gyere-
keknek ne csak ismereteket tanitsunk, hanem azt is tanitsuk meg, hogy
ezeket az ismereteket hogy tudjak eredményesen felhaszndlni az életiik
folyaméan. A kompetencia-alapu oktatdsi program a korabbi programoknal
joval rugalmasabb, joval nagyobb lehetséget nyujt az intézményeknek
arra, hogy maguk vélasszanak egy ugynevezett szolgaltatoi kosarbol: mi-
lyen tipusa képzésre, milyen tipusu fejlesztésre, szakértelemre van sziiksé-
giik, vagy éppen mi az, amit sajat maguk az intézmény pedagdgusaival
tudnak kifejleszteni, felhasznalni.

A mésik nagyon fontos eszkéz a koltségvetésben az ,,Uj tudas™-
program kapcsan megfogalmazodo intézkedések. A képviseld tr jol 1atja,
hogy ezek szdmos ponton elmaradnak attdl, amit szerettiink volna, amit
eredetileg terveztiink, mert a kdzoktatés teriilete sem vonhatja ki magat a
kotelezd koltségvetési takarékossag alol. Mégis tobb mint jelzésértékii az
az intézkedéscsoport, amelyik példaul a halmozottan hatranyos helyzetii
diakokkal dolgozé pedagogusoknak nyujt tobbletjovedelmet, amelyik az
osztalyfonoki potlék emelésével fejezi ki ennek a munkanak a fontossa-
gat, amelyik szamos teriileten tobbletforrasokat, tobbletlehetdségeket
biztosit a kdzoktatas szakmai fejlesztésére.

Abban is igaza van a képviseld urnak, és azzal is egyetértek - mint
ahogy erre a kerekasztal Zold konyve is felhivja a figyelmet -, hogy nem
térhetiink ki a kdzoktatas stratégiai problémainak megoldésa el6l sem. Mert
mikdzben az 6nkorményzatok tobbsége jo gazdaja, timogatdja a rabizott
intézményeknek, akozben itt, a koltségvetési vitaban is mindannyian arrdl
beszéliink, hogy ebben a rendszerben ma nem jol, nem hatékonyan haszno-
sulnak a forrasok, hogy egyszerre hidnyzik a forras az intézményben és az
onkormanyzatnal, hogy egyszerre elégedetlen fenntarto, intézmény és
pedagogus. Ezt a rendszert az alapoktdl kell értékelni, levonni a husz év
oktatasfejlesztési miikodésének a tapasztalatait, és ezutan a szakma és a
politika konszenzusaval k6zosen meghozni a sziikséges dontéseket.



A TERMESZETTUDOMANYOS KOZOKTATAS HELYZETE
ES PROBLEMAINAK MEGOLDASI LEHETOSEGEI

Az Orszagos Kéznevelési Tandcs (OKNT) altal felkért bizottsag attekintette a magyarorszagi természettudomanyos kozoktatds

helyzetét és javaslatokat dolgozott ki

a problémak megoldasara.

Az erre vonatkozo vitaanyag a PSZ honlapjan

(www.pedagogusok.hu) is elérhetd volt, és kollégdink véleményt mondhattak a dokumentumtervezetrdl, amelynek zaro vitajara 2008.
november 5-én a Fazekas Mihdly Févarosi Gyakorlo Altalanos Iskola és Gimndzium disztermében keriilt sor. Lapunkban a
véglegesitett dokumentum oOsszefoglaldjat tessziik kozzé. A teljes anyag elérheté a www.phy.bme.hu/~termtud honlapon.

A felgyorsult tarsadalmi-gazdasagi valtozasok kovetkeztében
Magyarorszagon tiz év alatt csaknem Otszordsére nétt a felso-
oktatasban részt vevOk szama, az érettségizéké pedig
megharomszorozodott. A tomegessé valt oktatdssal szemben a
tarsadalom egymassal ellentmondd kovetelményeket allit. Magyar-
orszagon a fejlett orszagokhoz torténd felzarkdzas, a verseny-
képesség ¢érdekében alapvetéen fontos, hogy novekedjék a
természettudomanyos, miszaki végzettségli szakemberek ardnya és
javuljon felkésziiltségiik. A felsGoktatds szempontjai e célok
eléréséhez olyan természettudomanyos kozoktatast feltételeznek,
amely biztositja a megfeleld szamu és felkésziiltségi jelentkez6t
ezekre a képzési teriiletekre. Ugyanakkor a tanulok széles rétegei
szamara a kozoktatds altal kozvetitett altalanos természettudoma-
nyos miiveltség elengedhetetlen ahhoz, hogy felelds allam-
polgarként tudjanak viszonyulni a modern tarsadalmakban minden-
napos, természettudomanyt érint6 kérdésekhez, sét, esetenként kdz-
vetleniil részt tudjanak venni a dontésekben, valamint ahhoz is,
hogy gatat lehessen szabni a gyakran egészséget és vagyont
veszélyeztetd altudomanyok terjedésének. Az iskolan kiviili
kozoktatasnak (erdei iskolai program, tanulmanyi kiranduldsok,
muzeumi programok, Csodak Palotaja) fontos szerep jut a
természettudomanyos nevelésben, de az ezekkel kapcsolatos kérdé-
seket itt csak érintjiik.

A természettudomanyos tantargyak oOraszdmai az elmult 10-13
évben — kiilondsen a kémia és a fizika teriiletén — radikalisan
csokkentek, de az Oraszamok atlaga nem marad el a fejlett
orszagokban szokasostol. Az 6raszamokban nagyok az eltérések, de
gyakoribb az atlagosnal joval kevesebb természettudomanyos ora,
mint a joval tobb: igy a tényleges (a gyakorisaggal sulyozott) atlagos
oraszam alacsony. A tananyag csokkentése nem vette figyelembe az
oktatas tomeges jellegét. A kovetelmények valtozatlanul els6sorban a
koénnyen ellendrizhet6 lexikalis tudast részesitik eldnyben, szemben a
kompetencidkat fejlesztd, az ismeretszerzés technikait kozvetitd, a
gyakorlati problémakhoz kozvetleniil kapcsolodd oktatassal. Az
egyes tantargyak kozotti utalds ritka, és a matematikaval vald
szinkronizalas tovabb romlott az elmult idészakban (az utobbi fleg a
fizikat érinti hatranyosan). Az igy létrejott tananyagok, tankonyvek
rendkiviil zstfoltak, tal sok ismeretet, fogalmat tartalmaznak ¢és
nehezen emészthetdk a tanulok tobbsége szamara. A kevés tagozatos
osztalyban a felkészités a felsGoktatds igényeit figyelembe véve
folyik. A tehetséggondozé tanterveknek megfeleld tagozatos orak
szamanak emelése a tobbi targy rovasara torténik, de az érettségi
kovetelmények még nincsenek illesztve az esetenként Iényegesen
csokkentett 6raszamokhoz.

A kimeneti szabalyozas alapvetd eszkbze az érettségi. A
bevezetett kétszintli érettségi szintjei jol elkiiloniilnek, a tananyag
és az érettségi jOl Ossze vannak hangolva. Az utébbi idében
megjelentek (féleg biologia és kémia érettségin) a gyakorlat-
orientalt, sot, (a bioldgia esetében) projekt jellegii feladatok. Az
iskolak tobbségében az eredetileg az emelt szintli érettségire vald
felkésziilést szolgaldé fakultacidos orak a természettudomanyos
targyak esetén csak a kozépszintli érettségire valo felkésziiléshez
elegenddek. Sajnos ez ma altalaban elég is a felsdoktatasba valod
bejutashoz. A fizika- és kémiatanarok jelentds része szerint az
anyagot az adott id6 alatt nem lehet eredményesen megtanitani; e
targyaknal az érettségi tul magas szintjével és az alacsony
oraszamokkal magyardzzak, hogy tobbnyire nem alkalmaznak
modern modszereket, és 11j, érdekes, ismeretterjeszto tartalmakat is
csak ritkan tudnak tanitani.

A természettudomanyos tantargyakat oktatd tanarok jelentds
része jelenleg nem rendelkezik nemzetkozi Osszehasonlitasban
korszertinek mondhaté modszertani kultiraval, de a megismert
valtozatos munkaformakat a sziik idékeret és a nagy tananyag miatt
sem latja alkalmazhatéonak. A moddszertani hianyossagokért
alapvetden nem a tanarok, hanem a munkakdriilmények hibaztathatok.
Differencialas alig van a tanérakon. A forgalomban 1év6 tankdnyvek
donto tobbsége sem tiikroz modern modszertani szemléletet.

A természettudomanyos oktatasban kiilondsen fontos a kdzvetlen
tapasztalatszerzés. A tanorakon elsdsorban a tanari demonstraciok
dominalnak, a kiscsoportos tanuléi kisérletezés hattérbe szorul. A
bemutatott kisérletek gyakran elavult eszk6zokkel folynak. Kevés a
mindennapi technikai tapasztalatokhoz kozvetleniil kapcsolodo,
korszerti kisérlet. Nagyon kevés iskolaban van a tanaroknak
asszisztense, Orakedvezményt minddssze néhany kolléga kap a
kisérletek eldkészitésére. A tanulokisérletek rendszeressé tételét
neheziti tovabba az atlagosan igen magas csoportlétszam is. A
vegyszeres ¢s allatkisérletek koltségigényesek, és tovabbi nehézséget
okoznak a szigoru, nem az oktatasra szabott kornyezet- és baleset-
védelmi eldirasok.

A tehetséggondozas a természettudomanyos oktatds hagyoma-
nyosan sikeres teriilete: Magyarorszagon néhany altalanos, illetve
kozépiskolahoz kotédik. Elegendd szami és kiilonboz6 szinti
versenyt rendeznek. Ezeken, valamint a nemzetk6zi meg-
mérettetéseken a magyar didkok jol szerepelnek. A jol teljesitd
tanulokat kivalo, ismert tanar kollégak készitik fel, a tanarutanpotlas
problémaja azonban itt is rendkiviil sulyos, a hagyomany
folytathatosaga bizonytalan. A tehetséggondozasban végzett munkat
a kollégdk jo része csupan lelkesedésbol végzi, tevékenységiik
altalanos anyagi elismerése nincs megoldva.

A tagabb értelemben vett tehetséggondozasban, a tanuldk akar
20%-4at is érintd ratermettek segitésében gyengébbek vagyunk, nem
beszélve a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak egész kdzoktatast
érintd kérdésérél. A tanarok kis hanyada alkalmaz differencialt,
modern moédszereket, amelyek ezt a célt szolgalnak, kevés a tanoran
kiviili oktatasi tevékenység, kevesen tartanak szakkoroket. Az okok
kozott szerepel a csoportbontas lehetdségének gyakori hianya, a
tanarok nagymértékii leterheltsége, és az ilyen jellegli tevékenység
anyagi elismerésének hianya.

A harom vizsgélt tantargy koziil a fizika és a kémia elfoga-
dottsaga, népszeriisége hagyomanyosan nagyon rossz, nemcsak a
tobbi targyhoz viszonyitva, hanem nemzetkozi dsszehasonlitasban is.
A human tantargyak a biologiat is megeldzik a népszertiségi listan. A
népszeriitlenség dsszefiigg a modern tartalmak, modszerek hianyaval,
valamint a kdvetelmények tulzott voltaval.

A természettudomanyos oktatds eredményességét elsésorban
nemzetkozi vizsgalatokban tanulmanyoztdk. A hagyomanyos, az
ismeretek tudasat méré teszteken a magyar tanuldk nagyon jol
szerepelnek. A PISA-felmérés gondolkozasmodra vonatkozo elméleti,
¢és az elméletet alkalmazni tudd gyakorlati ismereteket és készségeket
vizsgalo tesztjein viszont sokkal rosszabb eredményeket értek el. A
természettudomanyos-miiszaki szakember-utanpotlas szempontjabol
kiilondsen aggasztd az a megallapitas, hogy két fels6 kategoriaba
soroltak teljesitménye a megfeleld nemzetkozi atlag alatt marad (itt
nem a nemzetkdzi versenyeken kiemelkedden szereplé kevés szamu
kivalosagrol van szo).

Bioldgiabdl, foldrajzbol és informatikabol kdzépszinten viszony-
lag sokan érettségiznek. Kémiabdl kevesen, fizikdbol alig tobben
tesznek érettségit. A fizika esetében egyértelmiien csokken az



érettségizOk szama, mig a tobbi tantargy esetében allandonak
tekinthet. Minden tantargybol egyre kevesebben érettségiznek emelt
szinten, de fizikabol és kémiabol szamuk igen jelentés mértékben
csokkent, kevesebb mint a felére esett vissza 3 év alatt. A termé-
szettudomanyos felsGoktatasi szakokra altalaban mar kozépfoku
érettségivel is be lehet keriilni.

A fels6oktatasba jelentkezOk szama 2004 ota jelent6sen csokken,
ami a kedvezdtlen demografiai tendencian til f6képpen a levelez6 és
az esti szakok visszaszorulasanak tudhaté be. Mira az egy
generaciobol a felsdoktatasba keriilok aranya eléri az eurdpai szintet,
de a miiszaki-természettudomanyos teriiletre jelentkezok és kiilono-
sen az ilyen szakokon végz6k aranya nagyon alacsony. A
lemorzsolodas aranya magas, amit a felsGoktatas foképpen a koz-
oktatds rovasara ir. A felmérések alapjan a belépd hallgatok ismeretei
nagyon hidnyosak.

A tanarok tarsadalmi statusat és a tanarképzést kiilondsen érzéke-
nyen érintették a kozelmult imént emlitett valtozasai. A biologia
kivételével a természettudomanyos tanari szakokra jelentkezok szama
vészesen alacsony, a tanari korfa erGsen torzult, és az utanpotlas
nincs biztositva. A negativ folyamatok mar korabban elkezdddtek; a
kétszintes képzésre vald attérés azonban Gjabb problémakat vetett fel.
A tanarok terhelése nominalisan megfelel a nemzetkozi atlagnak, de
altalaban nem szamitjak bele a kisérletek elokészitését, asszisztencia
pedig csak elvétve akad. A szaktanicsadds csak kevés helyen
mikodik. Az érdemi természettudomanyos tovabbképzés altalaban
nincs megoldva. A szakmodszertani szakemberek, oktatok jelentds
része az utobbi idében nyugdijba vonult, vagy éppen utolsé aktiv
éveit tolti a felsGoktatasban. A gyakorld tanarok koziil nagyon
kevesen vesznek részt PhD-képzésben.

A természettudomanyos kozoktatas komplex rendszer, amelyben
ellentmondo feltételeknek kell eleget tenni. A tomeges oktatasban
¢lvezetes, hasznosithaté miiveltséget kell kozvetiteni, ugyanakkor
teljesiteni kell a miiszaki-természettudomanyos értelmiség magas
szinvonalu tudassal rendelkezé és megfeleld létszamu utanpotlasat
biztositd feltételeket; lehetové kell tenni az érdeklédék, a
tehetségesek gyors haladésat, de eldre kell 1épni az esélyegyenldség
iranyaba is. A kihivasoknak ugy kell megfelelni, hogy kozben a
fizika és a kémia teriiletén a tanarképzés valsagba keriilt. Mindezeket
a problémakat egyszerre kell kezelni, tudva azt, hogy a valtoztatasok
hatasa késleltetett.

Javaslatok a megoldasra

Az OKM készittessen 1j kerettanterveket az altalanos iskolak és a
kozépiskolak szamara: az utobbiaknal az ,altalanos” mellett
késziiljon ,,human” és ,,real” kerettanterv is. Az 0j kerettantervekben
az Osszehangolt tantargyi koncentracido révén valdsuljon meg a
természettudomanyos tantargyak tananyagéanak ,,integralt szemléletli”
modernizacidja, ¢és késziiljenek megfeleld korszerli moddszertani
szemléletet tiikrozé tankonyvek, oktatasi segédanyagok, program-
csomagok.

Egy természettudomanyos tantargybol (biologia, fizika, kémia,
vagy természettudomany) legyen minden koézépiskolas szamara kote-
lez6 az érettségi vizsga. Javasoljuk tovabba a természettudomanyi
tantargyak érettségi vizsgakovetelményeinek a modositasat. A kozép-
szintli érettségi Osszpontositson elsdsorban a természettudomanyos
miveltség ellendrzésére, mig az emelt szintl érettségi térjen ki az
alapvetd tényszeri ismeretek ellenérzésére, de egésziiljon ki
alkalmazasokhoz koézel allo, korszeri tartalmakkal. A kotelezd
human targyak kozépszintli vizsgait a real-kerettantervek szerint
tanulok csokkentett huméan Oraszamainak megfeleléen kell
meghatarozni. A felsGoktatasi intézményeket be kell vonni a
kovetelmények kialakitasaba és az érettségi feladatok Gsszeallitasaba.

Legyen Magyarorszagon a természettudomanyos tantargyakbol
rendszeres ¢s altalanos kompetenciamérés. Az OKM hozzon létre az
altalanos és kozépiskolai tanarok, a pedagodgiai, modszertani ¢és
szaktudomanyi felsdoktatasi szakemberek, valamint a munkaerépiac
képviseldinek az egylittmiikodésén alapuld, intézményes szervezetet
a természettudomanyos kozoktatds megujulasi folyamatanak
koordinalasa, ellendrzése, a munkaerdpiaci jelzések elemzése és az
esetleges korrekciok sziikségességének a megallapitasa céljabol.

Javasoljuk a szaktandcsadoi rendszer beillesztését a kozoktatas
mindségbiztositasi rendszerébe, mitkodési feltételeinek megterem-
tését, javitdsat. A természettudomanyos teriilleten javasoljuk
elektronikus szaktanacsadoi rendszer 1étrehozasat és finanszirozasat.

Javasoljuk, hogy a felsGoktatas bevonasaval, szakmai alapon
Ujuljon meg a természettudomanyos tanarok tovabbképzésének
akkreditacios rendszere. A 7 éves tovabbképzési ciklusok végén a
tanarok munkajat komplex szinten mindsitsék, elémeneteliik és min6-
ségi bérpotlékuk ehhez k6tddjon. A mindsitésben jatsszon szerepet a
tovabbképzési kotelezettségek teljesitése, a szaktanacsadoi vélemény,
a tanitds eredményessége (rendszeres monitorozas eredményeként), a
tanulok esetleges versenyeredményei, cikkek, eldadasok, a tanar
szakmai-tarsadalmi aktivitasa.

A természettudomanyos szaktanarok oOraterhelésénél vegyék
figyelembe a kisérleti munkéaval jard sajatossagokat, valamint a
tandrakon kiviili tehetséggondozésra forditott idét. Tamogatni kell az
asszisztensek alkalmazasat. Az Orarend Osszeallitasanal legyen
szempont a neveldmunkahoz sziikséges minimalis kontakt-ora kiala-
kitasa.

A kormanyzat a koltségvetésbdl, illetve eurdpai uniods forrasokbol
a természettudomanyos kozoktatas fejlesztésére rovid és kdzéptavon
kiilonitsen el jelent6s tdmogatasi Osszeget. Ennek palyazati eszko-
zokkel torténd, iranyitott eljuttatasa az iskolakhoz és a tanarokhoz
széles kort szakmai ellendrzéssel torténjen.

A természettudomanyos tanari palyara késziilo, jo képességii
egyetemi hallgatokat kollégiumi kedvezményekkel és fokozott
meérteki specialis 6sztondijakkal tdmogassa az OKM.

A javaslatrendszer a természettudomanyos kozoktatas egészének
lényeges atalakitasat célozza, és érinti a kozoktatds mas részeit is.
Mindez hosszt elémunkalatokat, alapos szakmai egyeztetést, ovatos,
koriiltekint6 intézkedéseket, folyamatos ellendrzést és korrigalast tesz
sziikségessé. Az atalakulds hosszl folyamat, amely kiterjed a tanarkép-
zésre is, ennek megfelelden 5-10 éves tavlatban kell gondolkodni. A
bemutatott problémak stilyossaga hatarozott cselekvést igényel. Abban
bizunk, hogy az oktatasi kormanyzat ezt felismeri, felelds dontést hoz a
javaslatok megvaldsitasardl, és ennek megfeleld programot hirdet. Erre
sziikség van, ha azt akarjuk, hogy a felndvekvo nemzedék természet-
tudomanyos miiveltsége és ezaltal allampolgari kompetencija eurdpai
szinvonalii legyen, ha azt akarjuk, hogy mérndkeink, tudomanyos
kutatoéink segitségével novekedjék a versenyképességiink, és ha azt
akarjuk, hogy legyenek lelkes, korszeri moddszerekkel érdekes
természettudomanyt tanitd tanaraink. Meggy6zddésiink, hogy az itt
bemutatott javaslatok ezeket a célokat szolgaljak.

A bizottsag tagjai: Csermely Péter tarselndk (Semmelweis
Egyetem Vegytani Intézet); Kertész Janos tarselnok (BME Fizikai
Intézet); Adam Péter, a fizika munkacsoport vezetdje (PTE Fizikai
Intézet); Baranyai Jozsef, a bioldgia munkacsoport vezetdje (Nyugat-
Magyarorszagi Egyetem, Bolyai Gyakorlo Gimnazium); Gorbe
LaszIo (Piarista Gimnazium); Hadhdzy Tibor (Nyiregyhazi Foiskola);
Iker Janos (Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Regiondlis Pedagogiai
Szolgaltaté Kozpont); Nahalka Istvan (ELTE PPK Neveléstudomanyi
Intézet); Réti Monika (Boronkay Gyorgy Miszaki Kozépiskola és
Pikéthy Tibor Zenei Szakkozépiskola, Vac); Szabo Gabor (SZTE
Fizikai Intézet); Szalay Luca, a kémia munkacsoport vezetdje (ELTE
Kémiai Intézet).
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Csak a tajékozott ember tud élni jogaival, csak a felkésziilt szakszervezeti vezetonek van esélye
az érdekérvényesitésre, kollégai meggyo6zésére!

Rendszeresen olvasd a PEDAGOGUSOK LAPJAT; folyamatosan figyeld a www. pedagogusok.hu honlapot!




SZUKULO FORRASOK A KOZOKTATASBAN

Lapunk tanév eleji, 2008/8-9. szamaban megjelentettiik az ,, Egyezség a pedagogusok jobb megbecsiiléséért” c. dokumentumot, ame-
lyet 2008. junius 25-én az oktatdsi és kulturdalis miniszter és az agazatban miikodo reprezentativ szakszervezetek (PSZ, MZTSZ,
MKSZSZ) elnékei tinnepélyes keretek kozott, a sajto nyilanossaga elott irtak ala. Az ehhez kapcsolodo kommentar még arrol szolt,
hogy ,,Kell vagy nem kell a 25 milliard?”. A pedagogusbérek javitasara 2009-ben ugyanis 25 milliard forint jutott volna. A szeptem-
ber végén beterjesztett koliségvetési torvényjavaslatban még szerepeltek is ezek a forrdsok. Am azéta sokat valtozott a helyzet. Nem-
csak abban, hogy most mar a harmadik kéltségvetési valtozatot targyalja a parlament, hanem hogy a kézoktatds, a kézszféra egésze
viseli a nemzetkozi és a hazai pénziigyi vélsdg legsiilyosabb terheit, amelyeket a pedagdgusokndl sem ellensiilyoznak az ,, Uj tudds -
program kiegészité bérintézkedései. Az alabbiakban az oktatasi tdarca kozleményét és az ehhez flizott szakszervezeti véleményt adjuk

kozre.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
kozleménye

Az egész vilagot érint6 nemzetkozi pénziigyi valsag jelentds al-
dozatot kovetel a kozszféra valamennyi dolgozdjatél — pedago-
gusoktdl, rendoroktol, tiizoltoktol, orvosoktol — 13. havi bériik el-
vonasa miatt.

A vialsag miatt modositott koltségvetési javaslat 39.4 milliard
forinttal csokkenti a kozoktatasi normativ hozzajarulisok osszegét.
Ez a csokkenés kizardlag a 13. havi kozalkalmazotti bér elvonasat
tiikrozi. Az ,,Uj tudas”-program azonban 120 milliard forint tobb-
letet biztosit a kozoktatasnak 2009-ben. Ebbdl 27 milliard forint kolt-
ségvetési forras, mig 93 milliard forint eurépai uniés palyazati for-
ras. Az oktatasi tarca az ,,Uj tudas”-program keretében masfél-
szeresére emeli az osztalyfonoki potlékot, és kiilon potlékot hoz létre
a halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekeket oktaté pedagogu-
soknak.

A kozoktatasra fordithatd allami forrasok egy részét a kozoktatasi
normativ hozzajarulasok adjak. A pénziigyi valsag miatt modositott
koltségvetési javaslat Gsszesen 39.4 milliard forinttal csokkenti az Onkor-
manyzati Minisztérium koltségvetésében talalhatd kozoktatasi normativ
hozzajarulasok Osszegét. Ez azonban a kozszolgaltatisokat nem
veszélyezteti.

A 39.4 milliard forintos csokkenés nem all masbol, mint a 13. havi
kozalkalmazotti bér elvonasabdl. A normativaba beépitett bérjellegii
juttatdsok miatt a normativa Gsszege csokken, de csak és kizardlag a 13.
havi bérek és jarulékainak Gsszegével.

A 13. havi bér vagy juttatas elmaradasa valoban fajdalmasan érinti a
pedagogusokat is, csakigy, mint a kdzszféra tobbi dolgozojat. Az oktatasi
tarca az elkertilhetetlen csokkentést 2009-ben mas forrasok bevonasaval
probalja ellenstlyozni, mivel tovabbra is célja, hogy a pénziigyi valsag
ellenére fokozottabban ismerjék el a pedagogusok munkajat. Az ,.Uj
tudas”-program 2009-ben 120 milliard forint pluszforrast biztosit a koz-
oktatasnak.

Az Uj tudas”-program keretében a 13. havi bérelvonasok és az 4l-
talanos kiadascsokkentések ellenére az oktatasi tarcanak sikertilt elérnie,
hogy jobban ismerjék el az osztalyfénokok munkdjat. Ma Magyarorsza-
gon 65 ezer osztalyfonok dolgozik. Az Oktatdsi és Kulturdlis Minisz-
térium az osztalyfonokok potlékat, kiegészit6 illetményét az ,,Uj tudds™-
program keretén beliil 2009 januarjatdl masfélszeresére emeli. Az a 65
ezer pedagdgus, aki ilyen kiemelkedd munkat végez és az osztalyfonoki
feladatok ellatasaval tobbletterhet vallal, a jelenlegi havi 6 ezer forintos
potlék helyett mintegy 9 ezer forintot kap minden honapban.

Hasonloan fontosnak tartja a tarca a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek oktatasat-nevelését vallalo pedagdgusok munkdjat is, ezért
2009-t61 szamukra is kiilon pétlékot hoz létre. Az ,,Uj tudés”-program-
ban meghirdetett modon, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket
oktato-neveld pedagogusok tdbbletteljesitményét 3.7 milliard forintos
pluszforras beépitésével tdmogatja az oktatasi tarca. Az Gsszeg a kolt-
ségvetésben az Onkormanyzati Minisztérium és az Oktatasi és Kulturélis
Minisztérium fejezetében talalhaté meg.

Az oktatasi tarca emellett 2 millidrd forinttal noveli a teljesitmény-
motivacios palyazati alap forrdsat. A mindségi munkat végzo és esélyte-
remt6 pedagogusok elismerésére 1étrehozott alapbdl az utobbi két évben
26 ezer pedagdgus kapott jutalmat. A 3 milliard forintra megemelt 6sszeg
azt jelenti, hogy 2009-ben — az alap forrasahoz hasonldan — az elismert
pedagogusok szama is varhatdan a haromszorosara emelkedik.

A kozlemény — szakszervezeti nézépontbol

A globalis pénziigyi valsag kovetkezményei szinte mindenkit negativan
érintenek. A kozszféra béreit példaul Franciaorszagban is befagyasztjak.
A versenyszféraban szerte a vildgban rengeteg munkahely sziinik meg.
Nalunk is ez prognosztizilhato. Am a hazai kozszféraban dolgozokat
érintd, tervezett Iépések — nem elsdsorban a bérbefagyasztas, hanem a 13.
havi illetmény elvétele — aranytalanul nagy terhet ronak az oktatasi aga-
zatban dolgozokra is. Rdadasul a kézoktatasban az a kormanyzati igéret
sem érvényesiilhet, amely a kozszféra allashelyeinek megtartasara vonat-
kozik. A nevelési-oktatdsi intézményeket fenntartd Onkormanyzatok
ugyanis sajat belatasuk ¢és a gyermeklétszam alakuldsanak fiiggvényében
donthetnek az iskolak Osszevonasardl, bezarasarol, ami mindenképpen
elbocsatasokhoz vezethet. Raadasul a normativak csokkentése az 6nkor-
manyzatokat még inkabb ilyen lépésekre serkenti.

Az OKM kézleményében szerepld 39,4 milliard forintos norma-
tivacsokkentés, amely szerintiik kizarolag a 13. havi bér elvonasat tiik-
rozi, a valosagnak nem felel meg. Ez az elvonas olyan latszatot kelt, mint-
ha a kdzoktatasban a béreket a kdzponti koltségvetés direkt modon finan-
szirozna. Pedig nem igy van! A normativak ugyanis az intézményfenntar-
tas altalanos koltségeire fordithatd dsszegek, amelyek csak részben fede-
zik az ovodak, az iskolak fenntartasanak koltségeit. A hianyz6 hanyadot
az intézményfenntartonak kell hozzatennie. A bérkdltségek ugyan a fenn-
tartasi 6sszegek nagyobb részét képezik (orszagos atlagban a 65-70%-at),
am a telepiilések kozott jelentds eltérések lehetnek annak fliggvényében,
hogy az onkormanyzat mennyivel és milyen céllal egésziti ki a norma-
tivakat a sajat forrasabol. Tehat a 13. havi illetmény elvonasara hivatkozo
normativacskkentés nem egyforman érinti a telepiiléseket. Megint az
elmaradott térségek, a kevés pénzzel rendelkezd kistelepiilések onkor-
manyzatai jarnak rosszabbul. Tovabb nyilik tehdt a ,, kézoktatasi ollo ™.

Az OKM-kbzlemény raadasul olyan latszatot kelt, mintha az ,,Uj
tudas”-program pedagogusbérekre vonatkozo 1épései ellensilyoznak a
tizenharmadik havi illetmény elvesztését. Ez ligyben mindenekel6tt arrol
kell szolni, hogy az el6z6 tanév végén a miniszter és altalunk is alairt
., Egyezség a pedagogusok jobb megbecsiiléséért” cimii dokumentumban
rogzitett 1épések a megszorito intézkedések miatt nem, illetve csak rész-
ben valosulnak meg. A valtozasokrdl és a kés6bbi (a valsag utani) ido-
szak lehetséges lépéseirdl nem folytak targyalasok. Ezt a mulasztst
stirgbsen potolni kell!

Az osztalyfonoki potlékok emelését a PSZ-bérkoncepcié is meg-
kiilsnboztetett helyen szerepeltette. Oriilhetnénk, hogy ebbdl megvalosul
valami. Am, ha a ndvekedés mértékét nézziik, akkor elszomoritd a helyet.
Mi a bérkoncepcionkban a 40 ezer forintra valé emelést javasoltuk,
tavasszal a targyalasok és a szamitasok 20 000 Ft/ho osztalyfonoki pot-
1€krol szoltak. Most pedig az OKM-kdzlemény 9 000 forintrdl ir. Mi-
kozben a legutdbbi javaslat szerint 2009. januar 1-jétél 6 000 forintrol
7 600 forintra emelkedik az osztalyfénoki potlék. A kézleményben ugy
tintetik fel, hogy ez a ndvekmény 65 ezer pedagogus esetében
cllenstlyozna valamit a 13. havi illetmény elvesztésébdl, amelynek 6sz-
szege atlagosan 13 800 Ft/h6. Orvendetes a halmozottan hatrinyos és az
SNI-s gyermekekkel foglalkozd pedagdgusok tobbletteljesitményének a
finanszirozasa és a teljesitménymotivacios palyazati alapnak a novelése.
Am ez csak szerény szépségtapasz az érintett pedagogusok veszte-
ségeinek potlasara. A kozszféraval egyiitt a pedagdgustarsadalmat is su-
lyos veszteség éri. Messze vagyunk az elvarastol: olyan reformot kellene
végrehajtani, amely egyszerrre noveli az oktatas szinvonalat és javitja a
pedagdgusok élet- és munkakoriilményeit. Arok Antal



EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT A 125. EVFORDULORA

A PSZ altal alapitott Eétvés Jozsef-emlékplakett kitiintetést a magyar kozoktatas napjahoz kapcsolodva az idén is tobb intézmény,
kollektiva kapta meg. Elscként a fennallasanak 125. évforduldjat iinnepld myiregyhazi Inczédy Gyorgy Kozépiskola 2008.
november 4-én vehette dt az elismerést. Az intézmény multjat, jelenét ebbdl az alkalombol mutatjuk be.

Unnepelni gytilt dssze a nyiregyhazi Inczédy Gyérgy Kozépiskola,
Szakiskola és Kollégium nevelétestiilete, az oktatast segité dolgozok,
a didkok képviseldi és a meghivott vendégek 2008. november 4-én. A
meghivottak kozott foglalt helyet a varos polgarmestere, jegyzdje,
alpolgarmesterek, a PSZ alelndke, az Iparkamara képviseldje és a
kozépfoku intézmények vezetdi, valamint a TISZK vezetdje.

A polgarmester asszony koszonté szavai utan Gazda Sandor
Mihaly igazgato tekintett vissza az eltelt 125 évre. Az Osszeallitas
ennek alapjan késziilt.

Nyiregyhaza 1883-ban egyike a torténelmi Magyarorszag 10
leggyorsabban fejlédé varosanak. Felmeriilt az igény, hogy a jol
mikodd kozépiskolai oktatds mellé meg kell teremteni az ipari okta-
tast is. A kérdés vizsgalatara létrehozott bizottsag a képviseld-testiilet
elé terjesztett jelentésében 1883. januar 19-én sziikségtelennek mind-
sitette az ipari iskola létrehozasat. Am az akkori testiilet markansan
mas véleményen volt. Elhatarozta, hogy a nevelésiigyi szakosztaly
az ipartarsulatok kiildétteivel mieldbb tanacskozzék e targyban.

Ezutan néhany honap szervezdmunka kovetkezett és iskolank vé-
giill 1883. november 4-én megkezdte hivatalos mikodését két eld-
készitd, két elsd és egy masodik osztallyal. Azokat a tanuldkat, akik
korabban nem jartak iskolaba, elokészit6 osztalyba vették fel. Az elsd
osztalyba azokat soroltak be rogton, akik az elemi iskolat elvégezték,
vagy ,,akik folyékonyan olvasni, olvashatéan irni tudtak, és a négy
alapmiiveletet egész szamokkal értik”. A tanulok szerdan és szom-
baton este 6-t6l 8-ig és vasarnap délutan 2-t6l 4-ig voltak iskolaban.
Mar a korai idékben gondot okozott, hogy sok tanonc vidékrél jart
be. Ezért a varos 1913-ban otthont épitett nekik a Hatzel téren. A ta-
nulok szama egyébként 1911-ben mar 792 fére emelkedett. 1922-ben
ujjaszervezték Magyarorszagon és igy Nyiregyhdzan is az ipari okta-
tast. A Hatzel téri épiiletet 1934-ben iskolava alakitottak, fo hivatasu
taner6kkel. 1935-ben az intézmény felveszi a Baross Gabor nevet. A
masodik vilaghabort idején csak a front kozeledtével zarta be kapuit.

A tanitds csak 1945 éprilisaban indult el Gjra. Az 1945-46-0s
tanévben mar 556 tanuldja volt ismét az iskolanak.

A habort utani elsé fontos esemény 1951-ben tortént, amikor a
miskolci jarmijavito vallalat 30. sz. tanmiihelyét Nyiregyhdzara telepi-
tették. A gépekkel, felszerelésekkel jott 17 felndtt dolgozo és 23 ma-
sodéves tanuld. Az 0j tanmithely az Arok u. 53. szam alatt 1étesiilt. Az
1952-53-as tanévtdl az iskola uj nevet kapott az MTH 110. sz
Iparitanulé-intézete lett. Az 1960-as években megndvekvo igények ko-
vetkeztében az Arok utcaban 0j, 20 tantermes iskola épiilt. Végiil 1968.
december 16-ra elkésziilt. Néhany év mulva az 1j iskolaépiilet mellé
Uj kollégium és 0j tanmiihely is 1étesiilt. Ezzel lehetévé valt, hogy az
iskola 1969. januar 1-jével kettévaljon. A szolgaltatd jellegli szakmak

szamara 1j iskola nyitotta meg kapuit, a 107. sz. Ipari Szakmunkas-
képz6 Intézet.

Az 1970-es évek volt a fénykor, tobb mint 2000 szakmunkasta-
nulo jart az iskoldba. Az iskola felvette a legnagyobb magyar, Szé-
chenyi Istvan nevét. 1985 az wjabb forduldpont, megkezdte miikddé-
sét a szakkozépiskola. A 90-es évek mar az atalakulas kora, ennek az
iddszaknak mar nagyon sokan a résztvevoi, atéléi voltunk.

Az ezredforduld utan 0j nevet valasztottunk, Inczédy Gyorgyrol,
varosunk elsé polgarmesterérél neveztikk el iskolankat. Ennyi volt
diohéjban a mualtunk.

Iskolank jelenleg is atalakuloban van. A képzés ismét eltolodik a
szakiskolai szakmék felé. Uj szakmakat vezetiink be, az idén elindult
az acs-allvanyozok és a hité- és klimaberendezés-szerelok képzése.
Jovore ilyenkor reméljiik mar szerkezetlakatos és motorkerékpar-
szerel6 tanuloink is lesznek.

De az atalakulas nem csak szerkezeti jellegii.

NevelGtestiiletiink tagjai az elmult 3 évben tobb tovabbképzésen
vettek részt, mint az el6z6 30 évben. Részt vesziink a Szakmai Fejlesztési
Programban és tagjai vagyunk mindkét TISZK-nek. A szakképzés nalunk
is és orszagos szinten is a kinos-keserves atalakulds korszakat éli.

Befejezésiil engedjék meg, hogy idézzem annak a beszédnek az
utolsé mondatat, mely 1883. november 4-én az iskola megalakulasa-
nak {innepségén hangzott el: ,Legyen az ég aldasa ez iskola miiko-
désén mind az id6k végeiglen!”

Ezt kovetéen Gégény Janos — aki 25 évig volt vezetdje intézmé-
nylinknek — emléklapot vehetett at, majd Szabo Zsuzsa, a PSZ alel-
noke adta at az Eotvos Jozsef-emlékplakett Kkitiintetést az intéz-
mény igazgatdjanak és az itt mikodd PSZ-alapszervezet titkaranak,
Nazon Sandornak.

A  hosszii ideje kiemelkedd szakszervezeti-érdekvédelmi
tevékenységet €s magas szinvonalli oktatdo-neveld munkéat végzo
intézményi kollektivat a PSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei bizott-
saganak titkara, Miklosi Istvan terjesztette fel a kitlintetésre.

Kivalo az intézmény alapszervezete és vezetése kozott az
egyiittmikodés, ebbdl fakadoan tobb orszagos PSZ-kezdeménye-
zésnek, -akcionak adott helyet az iskola (pl.: november 22.: orszag-
gytlési képviselok kozoktatdsnapi meghivasa). Ilyenre megyénkben
kevés mas intézmény jelentkezett. Az alapszervezet tagjai aktivan
részt vesznek Ifjusagi Tagozatunk, valamint Intéz6 Bizottsag
munkajaban és a PSZ orszagos tevékenységében is.

Ezt kovetben a végzos osztalyok kulturalis miisorat lathattak a
résztvevok. A szépen Osszeallitott misort kovetden allofogadason
cserélték ki emlékeiket a meghivottak. Ndzon Sandor,

az intézmény PSZ-titkara

utan a sajat webirodan.

PSZ-LYONESS: HA EGYUTT LEPSZ, 4 ‘
TOBBRE MESZ

A Lyoness Holding Europe AG mar tiz EU-tagallamban eredményesen miikddo vasarloi kozosség. Nalunk is tobb mint 110
ezer tagja van, akik vasarlasukkor koltségiik jelentds részét készpénzben visszakapjak, valamint aktivitdssal tovabbi
bevételekbdl részesednek. A rendszer teljesen atlathatd és nyomon kovethetd a www.lyoness.hu weboldalon és a regisztracid

THE SECRET OF SHOPPING

GYORSAN, EGYSZERUEN, IN('}YEN ESEI’V TAA’GJA LEHETSZ
A RENDSZERNEK. LEPJ BE! JOL JARSZ!
Nemcsak sajat anyagi helyzeteden javitasz, hanem ezzel

a Pedagéogusok Szakszervezetét (PSZ) és a nyugdijas kollégainkat tamogaté
Gardonyi Géza Alapitvanyt is segited!

Tovabbi informdcio: 20/591-9590; e-mail: eniko.kocsik(@mail.datanet.hu




JUNIOR PRIMA DIJ AZ OKTATASBAN

Masodszor dijazta a Prima Primissima Alapitvany és a Vodafone Magyarorszag az oktatas irant elkotelezett fiatalok munkassagat. A hétezer
euroval jaro dijat minden évben tiz, 30 év alatti fiatal tehetségnek itélik oda.

,,Az oktatds igen fontos teriilet, amelyet megér kiemelten kezelni, hiszen hazank sikerének kulcsa van a tanarok, nevelok kezében. A
Vodafone Magyarorszag ezért az elmult évhez hasonloan az idén is a magyar oktatds és koznevelés kategoriaban ismert el tiz, nagyon
tehetséges fiatalt, akik koruk ellenére mar nagyon sokat tettek a szakma presztizsének és elfogadottsaganak novelése érdekében” — mondta
dr. Beck Gydrgy, a Vodafone Magyarorszag vezérigazgatdja, az 2008. november 20-dn rendezett atadasi tinnepségen.

Elismerésre vonatkozo javaslatokat a PSZ is kiildott. Orommel értesiiltiink, hogy felterjesztett ifjii kollégaink koziil ebben az évben is
egyet elfogadtak: & Réti Evelin Egerbdl. Az alabbiakban roviden bemutatjuk a tiz junior prima dijast, és kozéljiik a 2008. november 23-i

Vasarnapi Hirekben megjelent interjut Réti Evelinnel.

A Junior Prima dijazottjai a magyar oktatas
és koznevelés kategoriaban:

> Adorjéni Zsolt, a Magyar Tudomanyos Akadémia Okortudo-
manyi Kutatocsoportjanak tudomanyos munkatirsa és a Pazmany
Péter Katolikus Egyetem Klasszika Filologia Tanszékének oraadd
tanara. Oktatott targyai: gorég és latin nyelv- és stilusgyakorlat,
gorég metrika. Tanulmanyai magyar és német nyelven jelennek meg
az Antik Tanulméanyok és az Acta Antiqua kdoteteiben. Tevékeny
tagja az Okortudoméanyi Térsasagnak, a Societas Europea Studio-
sorum Classicae Philologiae magyarorszagi szervezetének és a Pro
Scientia Aranyérmesek Tarsasaganak.

» Bironé Juhdsz Veronika, a Mozgassériiltek Petd Andras Neve-
16képz6 ¢és Neveldintézetének konduktor-tanitdja. Az intézmény
munkatarsaként matematikat €s ének-zenét tanit kdzponti idegrend-
szeri sériilt gyermekeknek. Tevékeny részt vallal a gyermekek sza-
badidds programjainak szervezésében és lebonyolitasaban, rendhagyo
foglalkozéasokat és kiilonb6z6 tanoran kiviili programokat szervez.

> Deli Gergely, a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem Jog- és Al-
lamtudomanyi Kardn egyetemi tanarsegéd. Oktatott targyai: romai
jog, eurdpai maganjogtorténet és latin forrasszoveg olvasasa. A
Mathias Corvinus Collegium igazgatohelyettese; 108 egyetemi és 15
kozépiskolas tehetséges, tobbnyire szociadlisan hatranyos helyzetii
hallgato képzéséért felel.

» Gydri Baldzs, a Nadudvari Népi Kismesterségek Szolgaltatd
Mesterségek Szakiskolajaban fafaragd-oktatd. Célja, hogy a didkok
elméletben és gyakorlatban egyarant elmélyedve, a régi fogasokhoz
ragaszkodva sajatitsak el a fafaragast, ezaltal képesek legyenek a
fafaragéas 6si népi hagyomanyat fenntartani és tovabborokiteni.

» Kornai Julia, az ELTE Radnéti Miklos Gyakorldiskola ma-
tematika-biologia szakos kozépiskolai tandra. Iranyitja az iskola
diakonkormanyzatanak milkodését, meghatarozo szerepldje az iskola
szakmai fejlesztéseinek. Tevékenyen részt vesz a tantervfejlesztés-
ben, illetve a kompetencia-alapu oktatas és a kooperativ mddszerek
elterjesztésében.

» Réti Evelin, az egri Szalaparti Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény, Szakiskola és Diakotthon logopédusa, a PSZ
tagja. A nem beszélé gyermekek szamara egyik kollégajaval létre-
hozta a ,Tatika” szinjatsz6 csoportot, céljuk az akadalyozott
beszédfejlodést gyermekek sikerélményhez juttatasa.

» Varkonyi Péter, a Budapesti Miszaki Egyetem Szilardsagtani és
Tartoszerkezeti Tanszékén egyetemi adjunktus. Kutatdsi teriilete a
szilard testek mechanikaja, illetve e mechanika mérnoki, bioldgiai és
geologiai alkalmazasai. 2004-ben Pro Scientia aranyéremmel jutal-
maztak, 2007-ben a ,,Gomboc” fantazianevil test egyik felfedezdje-
ként a Magyar Koztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztjével tiintették
ki.

> Vizi Bernadett, a Nogradsipeki Keresztény Altaldnos Iskola és
Ovoda altalanos és kozépiskolai magyar és gép- és gyorsiras szakos ta-
nara. Az iskola didkonkorméanyzatanak tanari vezetdje, az iskolatjsag
¢s a falusi Hirmondo6 szerkesztdje, a kozségi konyvtar mitkddtetdje.

» A Nyiregyhdzi Fdiskola Szinhdzi Miihelye - hallgatoi kezdemé-
nyezésre alakult 2003-ban. Vezetdje Belinszki Jozsef tanar,
dramapedagogus, oktatasi szakértd. Az elmult 6t évben tiz darabot
mutattak be, melyekkel a falusi és varosi iskolakban Iépnek fel.
Céljuk, hogy az altaluk el6adott szindarabokon keresztil a
szorakoztatas mellett tanitsak is a didkokat.

» A Semmelweis Egyetem I szamu Gyermekklinika kutato labo-
ratoriuma — fiatal kutatok alkotokozossége. Tagjai az elmult 6t évben
csaknem 100 nemzetkézi tudomanyos kozleményt, 6t szabadalmat
jelentettek be. Az elmult években 21 fiatal kutatd részesiilt hazai és
nemzetkozi dijazasban, miel6tt 30. életéviiket betoltotték volna.

Vasarnapi Hirek, 2008. november 23.
Hogy érzi magat Réti Evelin?

Gyogypedagogus, logopédus. Igazi mai ,.hds egri n6”: a Szalaparti
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Szakiskola és
Diakotthon tanara. A héten vehette at a Vodafone Junior Prima Dijat,
amely a Prima Primissima Alapitvany mintegy kiterjesztéseként jott
létre kategoriaként tavaly az oktatas és koznevelés irant elkotelezett
fiatalok szamara.

— A hivatalos készéntében ez all: a ,, Tatika” szinjatszécsoport
miatt érdemelte ki a dijat...

— Harom éve szereztem meg a diplomamat, azoéta tanitok. Az
intézményben van specialis 6voda, két csoporttal — mi vagyunk az
egyetlenek a varosban; iskolankban szakmat is tanulhatnak az értelmi
képességeikben vagy a tanulasban akadalyozott gyerckek. Sokan
koziiliik bentlakok, csak a hétvégekre mennek haza. A nem beszéld
gyermekek szamara kollégandmmel — ketten vagyunk logopédusok —,
Kengyelné Tusor Magdolnaval hoztam létre a csoportot, hisz’ igy az
ebben részt vevo kicsik, akiknek valamely okbol akadalyozva van a
beszédfejlodése, a kozos jatékban sikerélményhez jutnak. Alsésokkal
¢és ovisokkal foglalkozom: mondokakat, mozgéassorokat, aprobb
tancokat tanitok — s persze mig a szdveget tobbnyire csak magam
mondom, tigyesen mozdulnak, eljatsszak a torténéseket. Egy id6 utan
ki tudnak allni a tarsaik elé! Nagyon, de nagyon varjak a foglal-
kozasokat, hogy végre 6k is megmutathassak, amit mar tudnak, nem
is munkanak-tanulasnak fogjak fel igazabol, hanem egyfajta juta-
lomnak: ha valaki éppen hianyzik, igyekszenek ,,beugrani” helyette.
Nagyon hosszadalmas a fejlodési folyamat, mar az egészen icipici
eredményeknek is rettentden lehet dm oOriilni! Fejlédési iitemiik
gyakorta nincs aranyban a befektetett munkaval, de amikor kinyilik,
meglodul egy-egy kicsi, azt kdzds érdemnek, igazi fegyverténynek
konyveljiik el. Minden gyerek mas: hihetetlen eseteket produkal az
¢let... Van olyan autista gyerekiink, aki hatévesen hihetetleniil jol és
folyamatosan olvas — ugyanakkor, ha barmir6l kérdezziik, nem
valaszol, nem felel... Mindegyikiikhz mas kulcs kell, més viszo-
nyulas, megkdzelités — hozza vald kozeledés — az tidvozito!

— Nagyon lendiiletben van... Ez a palyakezdok lelkesedése,
bombaenergidaja?

— Remélem, nem! Mindig erre a palyara késziiltem, s bizom
benne, hogy a lelkesedés és a kedv kitart egészen nyugdijig. Hiszen
olyan aranyosak és szeretnivaldoak! Annyira ragaszkodok! Sokat
agyalok rajta: mit tehetnék még jobban? gy a nagyon szép summa
szakmai dijat is részben a szakmara, tanfolyamokra fogom kolteni,
hogy olyan dolgokat is megtanuljak, amiket még nem tudok. A
modszertani repertodr bovitésének az utja pedig bizony elég koltsé-
ges... S hogy mikor pihenek? Jut id6 arra is. EdesanyAm mér meghalt,
apu hivatasos gépkocsivezetd, Balazs dcsém szakacsnak tanul — kicsi
a familia, de Osszetart. Hétvégeken Osszejoviink a jobaratokkal, s
kikapcsolodunk — semmi begubozas! Jo beiilni valahova és egyre
jobb jo6 hosszan beszélgetni. Bulizni, tdncolni is szoktunk persze, de
mintha mar egy kicsit kezdenénk lecsillapodni...



Az orszagos pedagogus szavaloversenyrol

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) és a Pro Lingua Hungariae
Alapitvany az idén is meghirdette az orszagos pedagogus szavalo-
versenyt, amelyre a magyar kozoktatas napjan, 2008. november 22-
én a PSZ-székhazban keriilt sor. A zsiiri tagjai: dr. Tiiske Martonné
(elndk), a Pro Lingua Hungariae Alapitvany képviseléje, Kovdcs
Martina, a Vigszinhaz szinésznbje és dr. Pécsi Agnes irodalomtanar,
a PSZ alelndke voltak.

A verseny szabalyai nem valtoztak: ezattal is harom, a magyar
és a vilagirodalombol valasztott verssel kellett felkésziilni, am
ezekbdl ebben az évben a jelentkezd valaszthatta ki a bemutatand6
mivet.

A gy0ztes dr. Fiilop Ferencné (Budapest) lett Puszta Sandor:
Pok a tiikron cimi versének eldadasaval, s nyert kéthetes nyaralast
a PSZ balatonfoldvari iidiiléjébe. Masodik helyezést ért el Kerti
Teréz (Balatonkenese) Parancs Janos: A nyelv dicsérete cimii versé-
vel, a harmadik helyen Kotdin Sdandorné (Dabas) végzett Ronay
Gyorgy: A vilag legszebb délelbttje cimi versének tolmacsolasaval.
Ok egy-egyhetes iidiilést, a tobbiek emléklapot és konyvvésarlasi
utalvanyt kaptak.

Vilagtorténelmi enciklopédia, 16/3-16. kotet

A Pedagogusok Lapja 2007/5. szamaban hirt adtunk a Kossuth Kiado
nagyszabast vallalkozasarol, a Vilagtorténelmi enciklopédiarol, és
részletesen elemeztiik a sorozat elsd (Ostorténet és a korai civiliza-
cidk), valamint masodik (Az okor nagy birodalmai) kdnyvét. Azota
immar kézbe veheté mind a 16 kotet: jeles kiilfoldi és hazai szerzo-
garda tekinti at a kezdetektdl napjainkig az egyetemes historiat.

A cél olyan enciklopédikus torténeti dsszefoglalo elkészitése
volt, amely a torténelem és a kultura irant fogékony kozonségnek
egyszerre kinal vizudlis és intellektualis élményt. A kiadd szandéka
szerint ,,megtudhatjuk, hogyan sziilettek, formalodtak és fejlodtek a
régi tarsadalmak, civilizaciok és kultirak, s mindez az okulasunkat
szolgélja. Ahogy személyes életiinkben is sokat tanulunk az elmult
idok eseményeibdl, az emberiség kozos multjanak megismerése is
segit jelenlink megértésében és jovonk megtervezésében.”

Az eredeti mil négy éve a spanyol Editoral Sol 90 kiadasaban
latott napvilagot; ezt egészitették ki magyar vonatkozasu fejezetek-
kel. A Rémai Birodalmat bemutaté konyvben példaul olvashatunk
Pannodnia provincia életérol.

Az Gjabb kdotetekben tehat elénk tarul az antik gérog civilizacio,
Roma fénykora és bukasa, a Kolumbusz el6tti Amerika, a keleti
kultarak viragzéasa, a ,,sotét” kozépkor, az iszlam sziiletése és
térhoditasa, a reneszansztol az ellenreformacidig terjedd iddszak.
Kiilon kotetek foglalkoznak a spanyol hoditokkal és a gyarma-
tositassal, az abszolutizmus koraval és a barokkal, a forradalmak
évszazadaval, a XIX. szazai Eurdopaval és Amerikaval, a kapi-
talizmus kialakuldsaval, az elsé és a masodik vilaghaboruval és a
globalizal6do vilaggal.

Természetesen a terjedelmi korlatok nem teszik lehetdvé, hogy
minden kényvrél alapos, atfogd ismertetést adjunk, annyit azonban
osszefoglaldan leszogezhetiink, hogy amit mar az elsé két kotet at-
tanulmanyozasa utan megallapitottunk, immar a teljes sorozatra ér-
vényes: a Vilagtorténelmi enciklopédia legnagyobb erénye a képek,
térképek, rajzok és egyéb illusztraciok valoban szemet gyonyorkod-
tet6 gazdagsaga. Kiilonosen jol sikeriiltek az oOkort bemutatd
fejezetek.

Cicero szerint ,,a torténelem az igazsag faklyaja, az emlékezet
tovabbélése, az élet tanitdja”. Es valoban: végigolvasva az igénye-
sen kozérthetd ismertetéseket, ujra megallapithatjuk, hogy mind-
annyiunk ko6z6s multjanak tanulmanyozasaval, megismerésével
konnyebben értjiik meg a jelen eseményeit, és igy biztonsagosabban,
eredményesebben tervezhetjiik, alakithatjuk jovonket.

A Vilagtorténelmi enciklopédia tandrnak-didknak egyarant
hasznos segédeszkoz, ,.képtar”, tankonyv, lexikon, amely olvas-
manyélményként is megallja a helyét. Igazi csaladi kardcsonyi
ajandék! (Ara: kotetenként 1 490 Ft) Dalos Gabor

Keriilj a térképre!
www.keruljaterkepre.hu
Magyarorszag didkszemmel

A kébanyai Szent Laszl6 Altalanos Iskola és a Szent Laszlé Gimna-
zium a Briisszeli Magyar Kulturalis Intézet (BMKI) tdmogatasaval
palyazatot hirdet a 2008/2009-es tanévben altalanos ¢s kozépiskolas
tanuloknak.

A palyazat célja a résztvevok telepiilésének természeti, épité-
szeti, kulturilis és/vagy gasztronomiai bemutatisa. A szerkesztok
azt szeretnék elérni, hogy létrej6jjon egy olyan honlap, amely Ma-
gyarorszagot a didkok szemszogébol mutatja be. A tanuldk digitalis
technikai ismereteinek fejlesztése mellett a honlap segitheti a hely-
torténeti ismeretek bovitését is. JO lehetdséget nyjt az orszag idegen-
forgalmi nevezetességeinek megismertetésére, illetve figyelemkeltd
munkat készitd iskolaknak arra, hogy kevéssé ismert lakohelyiiket az
egész vilagnak bemutassak.

Arra toreksziink, hogy kezdeményezésiink orszagos mozga-
lomma novekedjék. Megkeressiik a régiok, megyék, telepiilések
vezetbit, hogy 6k is nyujtsanak tamogast iskoldiknak a palyazat
megvaldsitasaban. Biztosak vagyunk abban, hogy felismerik a tele-
piilésiik szinvonalas bemutatasaban rejlé lehetdségeket, €s erejiik-
hoéz mérten dijazzak a teriiletiikrdl késziilt legjobb alkotasokat.

A didkok altal készitett palyamiivekben szerepelhetnek korabban
késziilt képek, metszetek — a forrds megjeldlésével. Ugyanakkor
termékek vagy cégek nyilt illetve burkolt reklamja nem kaphat
benniik helyet, kivéve a tajhoz kot6do specialis termékeket, példaul
borokat, stb.

A palyazat szerkeszt6i a palyamiiveket altalinos anyanyelvi,
idegen nyelvi, torténelmi és foldrajzi ellendrzést kovetéen jele-
nitik meg a honlapon. Az esetlegesen vitatott részekkel kapcso-
latban konzultacidt kezdeményeznek a készitovel. Nem keriilhet
honlapunkra az altalanos kozizlést sértd munka. A dontés jogat a
szerkesztok fenntartjak maguknak.

Az orszagos értékelést a szervezok altal felkért zsiiri végzi.
Keressiik annak a technikai lehetdségét, hogy miképp lehetne a
honlapra latogatok értékelése alapjan kozonségdijat odaitélni.

Minden palyazé maga dontheti el, hogy milyen sajatos néz6pontbol
ismerteti meg iskolajat, kornyékét vagy a telepiilését. A palyazaton
lehet indulni réovid videofilmmel vagy fotésorozattal is. A feltételek
kozott szerepel, hogy a palyamiinek legyen sziveges vagy rovid
feliratos része. Kiemelt cél, hogy a honlapot a nem magyar anya-
nyelviiek is bongészhessék, ezért mar a palyazat indulasakor a
BMKI négynyelvii honlapjan is kattintassal elérhetové tessziik. A
palyazatot kiir6 iskolak gondoskodnak arrol, hogy a palyamiivek
mas idegen nyelven is olvashatok legyenek.

A folyamatosan boviilé honlap jo reklamja lehet Magyarorszag-
nak, egyben egyediilallé kozoktatasi vallalkozas. Itthon és kiilfol-
don egyarant szolgélja hazank megismerését. Varjuk azon kozintéz-
mények, vallalatok és maganszemélyek jelentkezését, amelyek-akik
felismerik a palyazatban rejld lehetéségeket, és tdmogatni kivanjak
ezt a nagyszabasu kezdeményezést.

Sarkany Péter és Menyhart Sandor igazgatok

Szent Laszl6 Gimnazium, Szent Laszld Altalanos Iskola

A palyazatot a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) is nagyszerii kez-

deményezésnek tartja. Keérjiik a PSZ tisztségviseldit, hogy teriile-
tiikén hivjak fel kollégaik figyelmét e palyazati lehetdségekre!

Matyas corvindi a nemzet konyvtaraban

Egy kotet a reneszansz kori konyvmasolok egyediilalldé munkairdl a
Kossuth Kiado gondozasaban. A szines illusztraciokban paratlanul
gazdag kotet az Orszagos Széchényi Konyvtar corvinait mutatja be.
A Bibliotheca Corviniana — amely a vatikani kdnyvtar utan a rene-
szansz kori Eurdpa masodik legnagyobb konyvgyiijteménye volt —
Matyas (1458-1490) szamara irt miiveket tartalmazott, de megtalal-
hatok voltak benne a kor legfontosabb munkéinak példanyai is.
Matyas kiraly konyvtara felkeriilt az UNESCO Vilagemlékezet lis-
tajara. (A kotet ara: 6 740 Ft)



A GARDONYI GEZA ALAPITVANY HIREI

Szocialis tamogatas Abeir | A% | Azeluta | Aklub A
kezett clioga- sitott tamoga- Elfogadot tamogata-

A Gardonyi Géza Alapitvany Kuratériuma a 2008. december 1-jei Helység I L. téso%( Kub- | 6s§zeg

tilésen dontott a szamlajan 1évé adomanyozott dsszeg és az APEH-t61 pélyézatok szima szama | EMOZAMS | o tasa

atutalt 1% szja-részesedés felhasznalasarol.

Részletezés: Baranya megye — — — — — —
Befizetések (2007. 11. 29-t81 2008. 11. 20-ig): 247350 Ft Pees - - - - - -
Kamat: 2079 Ft Bdcs-Kiskun _ _ _ _ B _
A PSZ Orszagos Iroda tamogatasa: 200 000 Ft megye
APEH 1%: 344 743 Ft Kecskemét 2 2 - - —| 40000 Ft
OTP-koltségek: -10 579 Ft Bekés megye - - - - - -
Osszesen: 783 593 Ft Békéscsaba - - - 1 1| 30000 Ft

A kuratorium Ggy hatérozott, hogy ebbdl az Ssszeghdl 595 000 Ft-ot | | Borsod-A-Z. _ _ _ _ _ _

hasznal fel palyazatokra és a sziikséges postakoltségre. megye
A kuratrium a beérkezett 37 palyazatbol 30 nyugdijas kolléga | | Miskole - - - - - -

palyazatat fogadta el. Koziiliik 5 tizezer, 15 tizendtezer, 10 pedig | | Csongrad megye 1 1 - 70 000 Ft
hiiszezer forint szocialis timogatésban részesiilt. Szeged - - - - - -
Klubtamogatasra palyazatot nyujtott be: a Békéscsabai Nyugdijas Fejér megye - - - - - -

Pedagégus Klub, a Szentesi Pedagégus Klub, a PSZ Maké Viros- | | Székesfehérvar - - - - - -

Korzeti Szakszervezete Nyugdijas Tagozata, a Piispokladanyi Peda- | | Gy6r-M.-Sopron _ _ _ _ _ B

gogus Nyugdijas Klub, a Jaszberényi Nyugdijas Klub. megye
A kuratérium mind az 5 palydzatot elfogadta, és 2 klubot 30 000 | | Gydr - - - - - -

—30 000 Ft-ban, 3 klubot pedig 20 000 — 20 000 Ft-ban részesitett. Hajdd-Bihar 7 5 ) | 11 100 000 Ft
Az Osszeg kiutalasa, postazasa folyamatban van. Reméljiik, hogy | | MCEY®

a pénz karacsony elétt még id6ben megérkezik, s ezzel is Gromet | | Debrecen 3 3 - - —| 50000 Ft

szerezhetiink 30 nyugdijas tagtarsunknak és az 5 nyugdijas csoport | | Heves megye - - - - - -

tagjainak. Eger - - - - - -
Befizetések, kdszdnet Jisz-N-Szolnok - - - - - .
megye

2007. 11. 29-t61 2007. 12. 31-éig az alapitvany szamlajara 132 000 Ft | | Szolnok - - - 1 1| 20000 Ft

Osszegll adomanyt fizettek be a felsoroltak: Makar Barnabasné, a PSZ Komérom- B B B B B B

Borsod-A.-Z. Megyei Bizottsaga (100 000 Ft!), a PSZ Bacs-Kiskun Esztergom m.

Megyei Bizottsaga, a PSZ balatonfiizfoi és papai alapszervezete. Tatabanya - - - - - -
2008. 01. 01-t6l 2008. 11. 20-dig 115350 Ft érkezett az ala- | | Nogrdd megye 2 2 - - — | 40000 Ft

pitvany szamlajara, amely Gsszeget az alabb felsoroltak fizették be: Pest megye - - - - - -

a PSZ Vas Megyei Bizottsdaga, a PSZ Kecskemét Varosi Bizottsaga, a PSZ Somogy megye - - - - - -

Székesfehérvar Varosi Bizottsiga, Pdpa — Vajda lip.-i Ovoda, a PSZ | | Kaposvar - - - - - -

Tapolca Varosi és Korzeti Bizottsaga, a PSZ Nadudvar Varosi Bizottsaga, | | Szaboles-Sz.-

a PSZ Gy6r Varosi Bizottsaga, a PSZ kismarjai alapszervezete, a PSZ | | Bereg megye a B B B B -

Debrecen Varosi és Korzeti Bizottsaga, Pal Ferencné — Szigetvar. Tizen- Nyiregyhaza - - - - - -

harom kolléga polovasarlaskor adott timogatast. Tolna megye - - - - - -
Koszonjuk tamogaté adomanyaikat! Tovabba kdszonetet | | Vasmegye - - - - - -

mondunk mindazoknak, akik a 2007. évi jovedelemaddjuk 1%-4t | [ Szombathely - - - - - -
az alapitvany szdmlaszdmara utaltattak! xzsgzyperem 16 I 5 B | 155000 Ft
Kéréseink Zala megye - - - - - -

Ez alkalommal is felhivjuk kollégaink figyelmét arra, hogy az ]%udapest 6 6 _ _ —| 90000 Ft

alapitvanyunk céljait (a nyugdijas pedagogusok és egyéb kodzoktatasi Osszesen 37 30 5 | 395 000 Ft

dolgozdk szocialis és kulturalis célii tamogatdsa) csak gy tudjuk
megvalositani, ha a tékénk gyarapodik, ha az adomanyok
novekednek.
*
Kérjiik az ad6z6 oktatésiigyi dolgozokat, hogy a 2008-as dsszevont
adoalapjuk addjanak — a kedvezmények levonasa utan fennmaradt —
OsszegébOl egy szazalékot a Gardonyi Géza Alapitvanynak
sziveskedjenek atutalni. A rendelkezd nyilatkozatot az APEH
mintanyomtatvanya szerint kell kitdlteni, és Onaddzas esetén
egyénileg eljuttatni az adobevallassal egyiitt az addhatoésaghoz, a
munkaltatéi elszamolas esetén pedig az illetékes hivatalnak kell
megkiildenie.
Az alapitvany neve: Gardonyi Géza
Cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Adodszama: 18011586-1-42

Segitségiiket, tamogatasukat el6re is kdszonjiik!

Erdos Gaborné (dr. Simon Zsuzsa),
a kuratorium elnoke

FDSZ Nyugdijas Segélyalapitvany
18018473-1-42

Minden kedves tadmogatonknak koszonjik, hogy 2007. évi addja
1%-aval tdmogatta a felsGoktatdsi intézmények nehéz helyzetben
1évé nyugdijas tagjait. A befolyt 518 355 Ft-ot segélyezésre
hasznaltuk fel.

Dr. Balogh Tiborné,
a kuratorium elnoke
* %k %k

A Pedagogusok Szakszervezete Budapesti Szervezete

Reichl Maria Alapitvany

kuratériuma koszonetet mond mindazoknak, akik adojuk 1%-aval a
raszorul6 nyugdijas pedagogusokat tdmogattak.



Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kézliink Gsszedllitdst. Igy egyrészt — csokorba gyiijtve — dttekintést kapha-
tunk arrol, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrél, eredményeinkrél a tarsadalomhoz, mdsrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémak,
torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2008. XI1.2.)
Tiltakoznak a pedagogusok is

Petici6 atadasara az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
elé vonulnak a Pedagogusok Szakszervezetének (PSZ)
tagjai november 29-én, hogy igy tiltakozzanak a szférat
érintd megszoritasok ellen. Ezutin csatlakoznak majd
az aznapi, a kozszolgalati sztrajkbizottsag altal szerve-
zett Kossuth téri rendezvényhez. Ugyanezen okbol
januar 12-én, hétfén részt vesznek az Egységes Koz-
szolgalati Sztrajkbizottsag altal meghirdetett sztrajkban.
Az érdekképviselet tagjai tobbek kozt errdl egyeztek
meg a magyar kozoktatds napja alkalmabol rendezett
tegnapi konferenciajukon. Ezen harom szekcioban az
iskolai agressziorol, a szakképzés helyzetérol és a
kozoktatasi tarsuldsokrol is megosztottak gondolataikat
a szakszervezeti tagok, illetve javaslatokat fogalmaztak
meg a PSZ vezetSsége, helyi tisztségviselSi szamara,
hogy milyen kezdeményezésekkel éljenck a feltart
problémak orvoslasara.

(2008. XI. 12.)
Alkotmanyellenes az OET?
(Arok Antal irdsibol)

(...) Kétségtelen tény, hogy a koztarsasagi eln6k mar
alkotmanybird kordban a demokratikus legitimacio
hianyarol polemizalt. Valtozatlanul ezt teszi a 2006. évi
inditvanyaban is. Ot az egyetértési jog kizarolag abbol a
szempontbol érdekli, hogy azt a szerinte nem legitimalt
OET gyakorolja. Valdsziniisithets, hogy a nemzeti
csticstol vald tdvolmaradésa is a legitimacids dilemma-
val hozhat6 6sszefliggésbe.

Tisztazatlan az alkotmanyossagi vizsgalat a
nemzetkozi jogi kotelezettséggel vald Osszefliggés
tekintetében is. A bels6 jogok Osszhangban vannak-e a
nemzetkozi jogi kotelezettségekkel? Milyen modon
harmonizal a hazai jogszabaly, a nemzetkdzi szerzodés
és az alkotmany? Az Alkotmanybirdsag hatarozata
ugyan utalast tesz néhany kiilfoldi példara, am figyel-
men kiviil hagyja az Eur6pai Szocialis Charta kollektiv
alkuhoz vald joganak el6irasait. (...)

(2008. XI. 14.)
Elutasitjak a megszoritasokat

Elfogadhatatlannak tartja a kozoktatds szdmara a
Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) a koltségvetési
tervezetben leirt allami hozzajarulas mértékét. Eszerint
ugyanis jelentdsen csokkennének a kozoktatasi norma-
tivak, az 6vodai, napkozis teljesitményszorzok pedig
nem valtoznak az el6z6 évihez képest. Minderr6l Gallo
Istvanné, a PSZ elndke szamolt be, aki hozzatette, ha a
biidzsét jelenlegi formajaban fogadna el a parlament, az
intézményfenntartd onkormanyzatok tovabbi megszo-
ritasokra  kényszeriilnének, ez pedig a kozoktatas
szinvonalanak csokkentését jelentené.

Elmondta, a megszoritasok indoka ismert, a pénz-
tigyi és gazdasagi helyzet kényszere azonban jobban ki-
védhetd lenne, ha — ahogy a PSZ évek o6ta kéri — a kozok-
tatasi finanszirozast atalakitottak volna. Megjegyezte, ma
a kozoktatasi intézmények finanszirozdsa az Onkor-
manyzatok anyagi lehetdségétol fligg, és mar most ér-
keznek visszajelzések sorozatos torvénysértésekrol, sok
helyen ugyanis a pénzhiany miatt nem fizetik ki a tal-
munkaért, illetve helyettesitésért jaro juttatdsokat. (...)

A PSZ elfogadhatatlannak tartja a 4 szazalékos
béremelés és a 13. havi bér megvonasat is. A megszo-
ritasok elleni november 29-ei kozalkalmazotti demonst-
raci6 résztvevojeként az oktatasi tarca elé hivja a kozok-
tatasban dolgozo valamennyi kollégat. (...)

(2008. XI.17.)
Késziilodés a november végi tiltakozo megmozdu-
lasra

A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF)
tovabbra is tiltakozik a kdzszolgalati dolgozok és a

nyugdijasok jovedelmét negativan befolyasolo kor-
manyzati intézkedések ellen. Szombati rendkiviili koz-
gylilésiikon ezért megerGsitették az Egységes Koz-
szolgélati Sztrajkbizottsag tevékenységének felujitasat.
Ez a testiilet ma tjra targyal a Csizmdr Gabor allamtit-
kar vezette kormanykiildttséggel és e talalkozo nyo-
man véglegesitik a november 29-¢re, az Orszaghaz elé
meghirdetett tiltakozé demonstracio részleteit. (...)
Varga Laszlo elndk kifejtette: a SZEF tagsaga
most is kész Gjragondolni a kdzszolgalat szerepét, és azt
is elfogadjak, ha — sz¢éles korii vita utan — ez szamukra
kellemetlen eredményt hoz. Viszont tiltakoznak az
olyan dontés ellen, mint amilyen elé most allitotta Gket a
korméany a sztrajkbizottsaggal kotott 2007-es megalla-

Eodés felrﬁgéséval. (...)
NEPSZABADSAG
(2008. X1. 17.)
13 szazalék és a 13. havi bér

(...) Fesziilt Iégkorben tartotta rendkiviili kongresszusat
szombaton a kézszféraban szervezodd Szakszervezetek
Egyiittmiikodési Foruma. A kozszolgak tgy érzik, a
vélsag miatt kialakult helyzet kedvezétlen hatésainak
mérséklésére tervezett megszoritsok vesztesei ismét a
koztisztviselok, a kozalkalmazottak, a szolgalati vi-
szonyban allok és a nyugdijasok lennének. Keményen
fogalmaztak a csaknem 700 ezer kozszolga érdekeit
képviselok, hiszen — a rendszervaltozas oOta elészor —
j6vore nem nd, hanem nominalisan csdkken a fizetésiik.
A jov6 évi béremelés torlése és a 13. havi illetmény
felfiggesztése miatt 13 szazalékkal lesz kevesebb a
bériik. A kiildottek is megerdsitették, hogy indokolt volt
az egységes kozszolgalati sztrajkbizottsag miikddésé-
nek felvjitasa.

Varga LaszIlo, a konfoderacio és a sztrajkbizottsag
elnoke elfogadhatatlannak nevezte, hogy a valsag var-
hat6 veszteségeit kizarolag a munkavallalokra terhelik.

(2008.X11. 1.)
Sztrajk koveti a tiintetést

(...) A peticio is tartalmazza, de Varga LdszIo, a tiinte-
tést szervez6 sztrajkbizottsag elndke nyomatékosan
megismételte: eltokéltek abban, hogy ha a kormany
kikényszeriti, jogos koveteléseik teljesitése érdekében
januar 12-én orszagszerte sztrajkot tartsanak.

A Kossuth téri demonstraciot a Himnusz elének-
lésével nyitottdk meg, s a Szozattal zartak. Rendbontés
nem volt.

Nem sokkal késobb a Korményszovivoi Iroda
kozleményben tudatta, hogy a mai targyalason javasla-

KOZNEVELES
(2008. XI.21.)
A PSZ sziikségesnek tartja a sztrajkbizottsag tevé-
kenységének felujitasat
A Pedagogusok Szakszervezete Orszagos VezetOsége
november 3-an allasfoglalast fogadott el a jovo évi
koltségvetési torvénnyel, a kozszférat érintd megszoritd
intézkedésekkel kapcsolatban, amelyben leszogezik: a
Pedagogusok Szakszervezete aggodalommal tekint a
vilagban és hazankban is zajlo pénz- és tokepiaci val-
sagra. A PSZ elfogadhatatlannak tartja, hogy ezek terhei
egyoldalian csak a munkavallalokra nehezedjenek.

A PSZ Orszagos Vezetdsége és tagsaga meg-
dobbenéssel szemléli a beterjesztett 2009. évi kolt-
ségvetési torvényjavaslat valtozasait, kiilondsen a koz-
szféra egészét érintd megszoritd intézkedéseket. Az
Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a Kormany
2007. februar 19-ei megallapodasat, amely a 2009. évi
béremelésekre vonatkozo el6irasokat is tartalmazza,
nem lehet egyoldalian megvaltoztatni. Ezért a PSZ is
sziikségesnek tartja a sztrajkbizottsag tevékenységének
feltyjitasat, a megoldas célzo targyalasok folytatasat.
()

HEVES MEGYEI HIRLAP
(2008. XI. 17.)
Tiltakoznak a pedagégusok

A Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) Heves Megyei
Bizottsaga timogatja az orszagos vezetdség allasfog-
lalasat, s egyetért az Egységes Kozszolgalati Sztrajk-
bizottsag november 29-ére meghirdetett budapesti
demonstracidjaval.

Ennek keretében az Oktatasi Minisztérium el6tt a
PSZ nagygyiilést tart a kdzoktatast és munkavallaloit
érintd megszoritasok ellen, majd csatlakoznak a koz-
szféra Kossuth téri tiintetéséhez — tajékoztatott dr.
Németh Zoltanné megyei titkar.

A PSZ aggodalommal tekint a pénz- és tokepiaci
valsagra, ugyanakkor elfogadhatatlannak tartja, hogy
ezek terhei egyoldaluan a munkavallalokra nehezedje-
nek. Orszagos vezetdségiik és tagsaguk egyarant meg-
dobbenéssel szemléli a kozszféra egészét érintd meg-
szorito intézkedéseket. Megitélésiik szerint az Egységes
Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a kormany 2007.
februar 19-ei megallapodasat — amely a jovo évi bér-
emelésekre vonatkozo el6irdsokat is tartalmazza — nem
lehet egyoldalian megvaltoztatni. (...)

24 ORA (Komarom-Esztergom megye)
(2008. XI.27.)
Bels6 atcsoportositassal pétolnak az elvonasokat

Ertekezletet tartott tegnap a Pedagogusok Szakszerve-
zetének megyei szervezete az Erkel-zeneiskolaban.
Tatai-Toth Andras, az MSZP oktataspolitikusa a kolt-
ségvetés oktatasi kovetkezményeir6l szamolt be. El-
mondta, tény, hogy az eredeti szamokhoz képest
kevesebb pénz jut az oktatasra tobbek kozott a tizen-
harmadik havi fizetés elvételével, a 1épés az orszag
gazdasagi stabilitdsa érdekében tortént. Az eléremu-
tatd folyamatokat viszont nem allitjak le, csak ha-
lasztjak. A tarca pedig torekszik arra, hogy az elvont
4,2 milliard forintot bels6 atcsoportositasokkal po-
tolja. Példaul a palyazati, informatikai, teljesitmény-
motivacios alapot csokkentve lehetne visszajuttatni a
pedagdgusokhoz az elvonasokat. Kiemelte, hogy a
valtozasok csak az allami oldalt érintik, az amigy is
nehéz helyzetben 1évé fenntartd Onkormanyzatok
helyzetét nem sulyosbitjak.

Szoba keriilt a felsGoktatas és a kozoktatas ellen-
érdekeltsége, a szakképzés problémaja is.

TOLNAI NEPUJSAG
(2008. XI.11.)
A valsag lecsap a megyére

(...) Ez a fokozott takarékoskodas az intézményeknél
akar a feladatellatés szinvonalat is csokkentheti: ennek
tudatadban kell fenntartani a mikod6képességet.
Fiilopné Sziics Maria, a munkavallaloi oldal vezetdje
drasztikusnak nevezte a varhatd — a mindenekel6tt a
kozalkalmazottakat sujtdo — megszoritasokat, melyekhez
immar nemcsak kormanyzati, de megyei szinten is
kénytelenek hozzaszokni. A munkavallalok mindkett6t
visszautasitjak.

VESZPREM MEGYEI NAPLO
(2008. X11. 1.)
A kozszolgalat és a szakszervezet
(Ban Mihaly trdasabol)

(...) A kozszolgalatban dolgozoknak tobbféle okuk is
van félni a kozszféra ellehetetlenitésétdl, hiszen nekik
ez adja a kenyeriiket is. E munkahelyek megbrzése
azonban mégsem nekik a legfontosabb. A jo kozszol-
galat kozos kinesiink. Az emberek ott a legkiszolgalta-
tottabbak, ahol nem szamithatnak arra, hogy betegségiik
esetén elfogadhato egészségligyi ellatast kapnak, hogy a
gyerekiik oktatasban részesiilhet vagy ha gondjuk van,
akkor tigyeiket tisztességesen elintézhetik. () A A.



Nomen est omen - neviinkben a sorsunk

A neviink olyan mdgikus szo, amelyben benne van mindaz, amiért a vildgra
Jjottiink. Elarulja az életiink feladatat, utat mutat, és tisztaban lehetiink azzal is,
mi okozhatja végzetiinket. Aki ismeri a neve jelentését, teljesebb életet élhet.

A HARMONIARA VAGYOK (A tbbi kategoria késibb kovetkezik.)

DIANA - Feladata: lemondas a szerelemrdl a gyermekért. Erdssége:
azon faradozik, hogy boldog vilagot teremtsen tdgabb kornyezetének is.
Gyengesége: ha nem tud uralkodni a szenvedélyén, a vagyain, tonkreteheti
magat, és azt is, akit szeret.

ETELKA — Feladata: békességben élni a szomszédsaggal. Erdssége:
batorsaggal, tudasaval, adomanyaival hatast gyakorolhat a kérnyezetében
¢lokre. Gyengesége: tilzott érzékenysége miatt a bolhabdl elefantot csinal.

EVA — Feladata: az érzelmi fiiggetlenség megteremtése. Erdssége:
olyan kapcsolatokat létesit, ahol nem szorul hattérbe, nem kell
sz¢élséséges helyzeteket megélnie. Gyengesége: érzelmileg szeretne
mindenkit magdhoz kotni, ily modon irdnyitani.

FLORA — Feladata: a finom néiesség gyakorlasa. Erdssége: nbies va-
razserejét beveti, és férjével egyiitt gyarapitja a csaladi vagyont. Gyengesé-
ge: pénzéhessé, hatalomittassa valik, és néiesség helyett férfias jelleget 6lt.

TIMEA — Feladata: j6 kapcsolat kialakitisa a kornyezetével,
megbocsatani egy rokonnak. Erdssége: a szépsége, a vidamsaga, a
simulékonysaga ¢s a nyajas beszédstilusa megnyer6vé teszik. Gyengesége:
tilzasba viszi a szorakozast.

DAVID — Feladata: a béke teremtése, a diplomacia. Erdssége:
szeretetreméltd stilusaval, szavai meggydz6 erejével elsimithatja a
viszalyokat. Gyengesége: mindig tokéletes teljesitményt var onmagatol
€s masoktol.

JANOS - Feladata: a parkapcsolatban teljesedhet ki. Erdssége: megen-
gedi, hogy a tarsa, akinek ad a véleményére, olykor nyiltan, masok elétt
iranyitsa. Gyengesége: felnéttként is enged az anyja befolyasanak.

NANDOR - Feladata: parjanak, gyermekének biztonsagot nyujtani.
Erdssége: sok id6t tolt a csaladdal, és biztositja Oket: tigy jok a szamara,
ahogy vannak. Gyengesége: az érzékiség, a bujasag csabitasanak engedve
elkalandozik a csaladtol.

SIMON - Feladata: elfogadni, hogy a szerelme nem lesz olyan, mint
az anyja. Erdssége: egyediil dont, vallalja tettéért a feleldsséget, hisz a sajat
erejében. Gyengesége: kritizalas, makacskodas, masok dsszehasonlitgatasa.

A honap névnapja: Miklos

Eredete: niké-laosz (gorog). Jelentése: ,, gyoztes nép”. Névnap: december
6. Valtozatok: Nicholas, Nikolas, Nikolaus, Klaus, Nicolas, Nicola,
Nicoldas, Nyikoldj.

Miklés kettds személyiséget mondhat magaénak: az egyik erds,
higgadt, jozan és magabiztos, a masik gyenge, tilérzékeny, aggodalmas.
Er6sebbik énje elszant, talpraesett és munkabird, am szik latokord, a
gyengébbik kis teherbirast, viszont fantaziadis, kreativ és szeretetteljes.
Isten tudja, mikor melyik énje kerekedik feliil, ezért teljesitménye ingadozo,
emberi reakcidi elére jelezhetetlenek. E tulajdonsagaibol fakaddan az
6nallo, megbizasos munkat kedveli, ilyen koriilmények kozott képes
figyelemre méltd eredményekre. Vonzodik az alkotd jellegi tevé-
kenységekhez, bar, minthogy kitartasa kérdéses, nem mindig jut palyaja
csticsara: lehet, hogy menet kdzben feladja elképzelését, vagy megelégszik
egy alacsonyabb szinttel. Kettds természete miatt maganélete sem felh6tlen:
hozzatartozoival szemben roppant lelkiismeretes és kivald csaladfenntartd
lehet, ugyanakkor hajlamos a labilis, energiahianyos allapotokbdl fakado ér-
zelmi kitorésekre, féltékenykedésre stb. A név Mikulds valtozata a
legkozismertebb és kozkedveltebb, hiszen a Télapdtol december 6-an
mindenki ajandékot var és talan kap is.

A hénap viccei

Larifari — A konyvkereskedésben egy férfi odamegy az eladohoz és
megkérdezi: — A férfi az erosebb nem cimi konyvet keresem. Hol
talalom? — Javaslom, probalja meg a meseosztalyunkon!

Két szoke n6 beszélget — Olvastad mar Shakespeare-t? — Nem, ki irta?

Szilveszteréj — Paprikané megkérdi az urat: — Hogy van az, Jend, hogy te
¢jfél utan, Gjévkor olyan szomora vagy?

Paprika busan legyint: — Mert arra gondolok, hogy az évek egyre
ujabbak lesznek, te pedig egyre régibb.

Konyv a karacsonyfa alatt

A konyv, az olvasds az oktatds-nevelés egyik legfontosabb eszkéze volt és ma, a
XXI. szdzad elektronikus vilagaban is nélkiilozhetetlen. Mi, pedagogusok, éppen
ezért nagyra becsiiljiik és naponta hasznaljuk a konyvet. Igyeksziink tanit-
vanyainkat is erre nevelni, bar mai vilagunkban ezt sok minden akaddlyozza. Ennek
ellenére azt reméljiik, hogy a kardacsonyi ajandékok kozott szép szammal lesznek
konyvek is, amelyek nemcsak a polcra keriilnek, hanem a fiatalok és az idésebbek is
egyarant elolvassdk dket. Gyiijteményiinkben tudosok, irok, koltok konyvekkel kap-
csolatos bolcs megallapitasait idézziik, valamint magyar szoldsokat adunk kozre.
Ezzel kivanunk minden olvasonknak kellemes kardcsonyi iinnepeket és boldog 1ij
esztenddt, s nem utolsosorban nagyszerii, bolcs és szorakoztato konyveket!
(Ajanlatainkat lasd a 2. és a 12. oldalon!)

SZOMORU EIJ (részlet)

Apam, apam, mért is tanitattal, Inkabb a napba, mint a kdnyvbe nézz.
Miért az eke mellett nem hagytal? A napvilagtol szemed fénye vész.
A konyvet szép, de csalfa tiindér lakja: Nem igy a konyvvel: oly vilag van ebben,
Ha folnyitod, megkapja szivedet, Mely erdsiti még szemeidet,
Es folvisz a legragyogobb csillagra, S kozel hoz mindent... s minden vajmi szebben
De le nem hoz... a magasbol levet. Tiinik fol, hogyha tavol nézheted.

(Petdfi Sandor, 1847)

e Sokat kell az embernek olvasni, hogy megtudja, milyen keveset tud. (Lao-ce)

e Mi masért olvasunk konyveket, ha nem azért, hogy a jo példakat latva a jot
kovessiik, a rosszat pedig keriiljik? (Hunyadi Matyas)

e Azolvasas nemcsak taplalja az elmét, de fel is iditi faradtsagaban. (Aretino)

e Minden j6 kényv olvasasa olyan, mintha e konyvek szerzdivel, az elmult sza-
zadok legkivalobb embereivel tarsalkodnank, mégpedig valasztékos tarsalgast
folytatnank, amelyben gondolataik legjavat kozlik veliink. (Descartes)

e A jo konyv egy emelkedettebb szellem lényege, amelyet gondosan
Osszegylijtottek és bebalzsamoztak a halhatatlansagra. (Milton)

e A konyv a legjobb, a legalkalmasabb barat. Akkor foglalkozik vele az ember,

amikor akar, oly hosszan és annyiszor, ahanyszor akar. Az olvas6 ember olyan

lesz, mint egy inyenc — minden hangulatahoz a megfeleld ételeket valasztja ki,
és sohasem csalddik. (Silesius)

Az ostoba egy j6 konyvet sem ismer; az okos egy rosszat sem. (Diderot)

A legjobbak azok a konyvek, amelyeket az olvasok kiegészitenek. (Voltaire)

Régi konyveket és régi baratokat nagyon meg kell becsiilni. (Chamfort)

Az ember a konyvtirban egy nagy tOke jelenlétében érzi magat, amely

kiszamithatatlan kamatokat osztogat neszteleniil. (Goethe)

e Az olvasas altal naprol napra valami ragad az emberre, és utobb azt veszi észre,
hogy més emberek szinte szivesen hallgatjak a beszédjét, mert igaz az, hogy aki
tanult valamit, még a nyelve is konnyebben fordul a szajaban, nem ugy, mint a
tanulatlané, mert a tanulatlan még a jo napot is hobogve mondja. (Arany Janos)

e Konyv lehet irva a jovendéségnek, konyv lehet irva valasztottak kicsi szamanak;
hirlapnal a létel feltétele: gy imi, hogy sokak altal olvastassék. (Kossuth Lajos)

e Minden kényvem viz; a nagy zseniké bor. (Mark Twain)

e Kevésre becsiilom azokat az irokat, akik egy konyv benyomasa alatt lesznek
irokka. Egyetlen asszonyt szeretni egy életen at majdnem annyit jelent, mint
nem ismerni az asszonyokat. Egyetlen miivet hagyni dominalni magunk folott,
gyengeség jele. (Mikszath Kalman)

e Azt hiszem, az emberiség jovOjének rendkiviil fontos alapja a konyv. De hogy
a konyv teljesithesse ezt a mindjobban ra harulo feladatot, az kell, hogy az
emberek bizzanak benne. (Moricz Zsigmond)

e Hiszek a kényvek és a nevelés hatalmaban mint a rettegés és gytlolet
ellenszerében. (Chaplin)

e Azolvasas is gondolkodas, s az iras is beszéd. (Babits Mihaly)

e A konyv kenyér és bor. Taplal és elragad. Szandékosan mondom a két
végletet, mert a konyv €letet ad és életen feliilit ad. Kiralyokka tesz benniinket,
koldusokat. (Bibo Lajos)

e Akonyvtarra adott pénz mindig megtériil. (Czine Mihdaly)

e Sok ember sorsat fiatalkori olvasmanyai dontik el. Sokét meg éppen az, hogy
nem voltak fiatalkori olvasmanyai. (Fekete Gyula)

e Minden j6 kdnyv egy-egy tanitdja a nemzetnek. (Gardonyi Géza)

e Akonyvtar nemesak a szobank falait béleli, béleli a lelket is! (Szabo Lérinc)

e A vilagnak égetGen szilksége van egy kis josagra — és aki a konyveket
szereti, rossz ember nem lehet. (Szerb Antal)

e Az a nemzet, mely nem olvas, lemond arrél, hogy Eurdpahoz tartozzék.
(Szini Gyula)

Magyar szélasok, mondasok: Eb a dedk konyv nélkiil. Konnyebb a konyv a kapanal
(kalapacsnal). Hazudik, mintha konyvbdl olvasna. Kényv, pénz olvasva, rossz
asszony verve jo. Konyve sincs, mégis tanultnak mondja magat. Kényvek soka-
saga, fej haboritasa. Nem sokat gyertyazott a konyvek mellett. Nincs olyan hit-
vany konyv, amelybdl az ember ne tanulhatna. Ritka konyv hiba nélkiil. Ritka
pap konyv nélkiil. Se kdnyve, se esze (tudomanya). Tudatlannak nem val6 a
kényv. Sziintelen a konyvekben lakik. Nem hazudik az iras, hanem aki irja.
Sok iras, kevés igazsag. A4



PETICIO

a Magyar Koztarsasag oktatasi és kulturalis miniszteréhez

Az oktatasi dgazat munkavallaloi nevében mi, a 2008. november 29-i tiintetés résztvevoi, tiltakozasul a
kilatasba helyezett megszoritd intézkedések ellen és az oktatasra forditott koltségek csokkentése miatt,
peticioval fordulunk Onhoz.

Elfogadhatatlan és tiltakozunk ellene:

hogy a kozszféra dolgozoinak realkeresete kb. 14%-kal csokkenjen,

hogy a teljesitménymutatd 4%-o0s, a tobbi tdmogatds 5%-os csokkentésével folytatddik az
onkormanyzatok elszegényedése, ez Gjabb tanulodi €s dvodai csoportdsszevondsokhoz, -megsziin-
tetésekhez, tovabba intézmények fenntartovaltasdhoz, dsszevonasdhoz és mas oktatas-szervezési
l1épések megtételéhez vezet,

hogy a napkozis foglalkozasok tamogatdsanak alacsony szintje, a kollégiumi finanszirozas
csOkkentése a hatranyos helyzetii gyerekek esélyegyenldtlenségét fokozza,

hogy az ,,Uj tudas”-programban meghirdetett osztalyfénoki potlék alsd hatira csak 8%-kal
emelkedik, igy a p6tlék az OKM altal meghirdetett 9 000 Ft helyett csak 7 600 Ft lesz.

Tirhetetlen:

hogy a finanszirozas jelenlegi modja a fenntartok ellehetetleniilése miatt most mar a kotelezd
feladatok elhagyasat, ezzel az esélyegyenldtlenség novelését okozza,

hogy a teljesitett tlmunka kifizetésére a 2 havi munkaidékeret miatt csak tobb honap késéssel
keriil sor,

hogy a szakképzési reform tonkretette a valaha sikeres magyar szakképzést,

hogy a tanuldk nem keriilhetnek a 8. évfolyam elvégzése utan rogton szakmai képzést ny;td
intézményekbe,

hogy jelenleg nincs kormdnyzati szandék 0j jogszabalyokkal megallitani az iskolai agresszio,
benne a tanarok bantalmazasanak a terjedését,

hogy az 6raszam-emelkedés mellett az adminisztrativ és mas feladatok folyamatos ndvekedése
kizsigereli a pedagogusokat,

hogy a fenntartok gazdasagi érdekbdl, kényszerbdl létrehozott tarsuldsai nem mindig szolgéljak
a gyerek érdekét, sok pedagogus és mas oktatasi dolgozé valik munkanélkiilivé.

Koveteljiik:

hogy sziilessen kiszamithatd és garancidkat is magaban foglalo hosszi tavl oktataspolitikai
program, amely segiti az oktatassal, neveléssel Osszefiiggd alkotmanyos jogok érvényesiilését,
az esélyegyenldtlenségek megakaddlyozasat, a kiszamithatdo foglalkoztatast, a privatizacio
visszaszoritasat, a kozfeladatok kozalkalmazottakkal valod ellatasa mértékének novekedését,
hogy az oktatds ne csak valasztasok elott legyen stratégiai agazat, hanem a megszoritasok idején
is, hiszen a holnap, a holnaputan és a jovo fligg eredményességétol.

Toth Jozsef elndk Gallo Istvanné elnok
Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Pedagogusok Szakszervezete
Szakszervezet

A peticiot a szakszervezetek vezetoi a 2008. november 29-i orszagos tiintetésen, a pedagogusok OKM
épiilete eldtt tartott tiltakozo nagygyiilését kdvetéen dr. SzUdi Janos allamtitkarnak adtak at.

A pedagogusok tiltakozo nagygyiilésén, a Szalay utcat zsufolasig megtoltve, az orszag minden
részéb6l mintegy nyolcezer kollégank vett részt. A tiintetéket a rossz idéjarasi viszonyok sem
riasztottak el. Sokan tobb szaz kilométeres utazast vallalva jottek a demonstraciora. Minden
tiintetonek ezuton is megkoszonjiik, hogy részvételével Kkifejezte jogos elégedetlenségiinket, és
kell6 nyomatékot adott kovetelésiinknek. KOSZONJUK! KOSZONJUK! KOSZONJUK!

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE




MUNKAJOGI KERDESEK

Ismét modosult a kozalkalmazottak jogallasarol
sz010 1992. évi XXXIIL. sz. torvény (Kjt.)

A modositasrol rendelkezé 2008. évi LXI. szamu torvényt kihirdették a
Magyar K6zI6ny 155. szamaban.

A modositasok tobbsége 2009. 01. 01. napjan 1ép hatalyba.

fme, a leglényegesebb médositasok és indoklasuk:

A 20. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(2) Kbzalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééletii

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

c) magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad
mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezo, illetve bevandorolt vagy
letelepedett személlyel létesithetd.

(3) Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony Iétesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést
adhat,

b) magyar allampolgarsagot, magyar nyelvtudast, illetdleg cselekvo-
képességet irhat el6.”

Hazéank uni6s tagsagaval és ebbdl eredden a személyek szabad moz-
gasanak alapelvével 6sszefliggésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitése
nem korlatozhat6 csak magyar allampolgarokra. A Iétesités feltételeit ezen
tilmenden a torvény szigoritja az életkor és a biintetlen eléélet tekintetében,
és végrehajtasi rendeletben lehet6vé teszi specidlis szabalyok megfogal-
mazasat.

A Kijt. 20/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat
kiirasa nélkiil létesithetd kdzalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként
a munkakor betoltés¢hez palyazat kiirasa kotelezd. Ezen tilmenden, a
munkakdr palyazat kiirasa nélkiil is betSlthetd

a) olyan munkakdr vagy vezetd megbizas esetén, amely tekintetében
— kilencven napon beliil — mar legalabb két alkalommal eredményteleniil
keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakér haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas
biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlentil sziikséges, és a folyama-
tos miikodéshez sziikséges személyi feltételek méas munkaszervezési
eszkozokkel nem biztosithatok, vagy

c¢) ha a munkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban
legalabb kilenc hoénapig foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy honapon beliil
1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztondi-
jas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kineve-
zésében foglalt munkakorének, és az Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszony nem a munkaltaté azonnali hatalyt felmondasaval szlint
meg,

d) egy évet meg nem haladd hatarozott idejii kdzalkalmazotti
jogviszony létesitése esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elbirja.”

A Kjt. 20/A. §-4nak (4)-(6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek, egyittal a 20/A. § a kovetkezé (7) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) A palyazati felhivast, valamint a munkaltaténal kozalkalma-
zotti jogviszony Keretében palyazat nélkiil betolthet6 munkakort és a
kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés) a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiak-
ban: KSZK) internetes oldalan kell k6zzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint az allashirdetést

a) haa fenntartd 6nkormanyzat székhelyén,

b) ha a fenntartdé Onkorményzati tarsulds, a tarsulasban részt vevod
onkormanyzatok székhelyén is, tovabba

¢) amunkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos mddon kételes kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly
hivatalos lapban vagy egyéb modon val6 kozzétételt is el6irhat. Ebben
az esetben, tovabba az a-c pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a
KSZK honlapjan valo kozzététel idopontjat. A palyazat benytjtasanak,
illetve az allashirdetésre torténd jelentkezésnek a hatarideje a palyazati
felhivasnak, illetve az allashirdetésnek a KSZK honlapjan val6 els6dleges

kozzétételétdl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt
palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet.

(5) A palyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon
tilmenden — a palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezeté-
sére, fejlesztésére vonatkozo6 programyjat,

b) arrdl szold nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges keze-
léséhez hozzajarul,

c) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kove-
telmények igazolasara vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban a 23. § (2) bekezdés
szerinti magasabb vezetdi munkakorre vagy megbizasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil
a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb harom-
tagu, a bet6ltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6
bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi dnkormanyzati
képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakor-
16ja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsO iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palya-
zat elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatdrozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltér6 rendelkezése hianya-
ban — csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.
Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilenc-
ven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes
adatait t6rolni kell.”

Egyfeldl a kozalkalmazotti palyazatok és allashirdetések kozzétételére
vonatkozé szabalyok pontositasa indokolja a szabalyozas modositasat, a
gyakorlat szamara egyértelmiibbé téve a szabalyozast. A palyazatokat
elsédlegesen a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan kell kézzétenni, innen szamitodnak a
hataridék is, elGsegitve az allampolgarok konnyebb tdjékozodasat a
kozszférara vonatkozo palyazatok megismerésére. A modositds végrehaj-
tasi rendeleti szintrél torvényi szintre emeli tovabba a palyazattal kapcsola-
tos garancidlis jelentGségli szabalyokat, mig az Aagazati végrehajtasi
rendeleteknek csak a kozzététel tovabbi forumaira nézve, valamint az egyéb
jogszabalyban eldirt, a palyazati eljarasba bevonandd forumok eljarasaval
kapcsolatosan ad felhatalmazast.

A Kijt. 21. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik —

a) helyettesités céljabol,

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara,
vagy

¢) eléadomiivészeti intézménynél kinevezett vezetdként torténd
foglalkoztatasra, legfeljebb tizéves idGtartamra
1étesithetd hatarozott iddre torténd kinevezéssel. Ezen tilmenden a
hatarozatlan idére szo6l6 kozalkalmazotti jogviszony hatarozott ide-
jivé modositandd, ha a kozalkalmazott a prémiumévek programban
torténd részvételéhez hozzajarul.”

A Kjt. 21. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép, egyuttal a 21. § a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott
munkakorét, a besorolasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és foko-
zatot (kinevezett vezetd esetén munkakore osztilyba sorolisanak
megjelolését), az illetményét és a munkavégzés helyét. A Kinevezési
okmanyban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meg-
hatarozhaté.

(4) Ha a kinevezés modositasa kovetkeztében

a) a kinevezett vezet6 alacsonyabb osztalyba sorolt vezet6i munkakort
tolt be, illetményét a 66/A. §-a szerint, vagy



b) a korabbi kinevezett vezet6 nem vezetdi munkakort tolt be,
illetményét fizetési osztalyanak és fokozatanak alapjan
kell megallapitani. Ha a kinevezésmodositast megel6z6 illetmény Osszege
az ¢ torvény szerinti garantalt mértéket meghaladta, a kinevezés modo-
sitasakor — a 30/C. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével — az illetmény
Osszegét a megel6z0 illetmény és a garantalt illetmény kozotti eltérés
szézalékban meghatarozott aranyanak megfeleléen kell megallapitani.”

A hatéarozott id6re létesitett jogviszony atipikus jogviszonynak tekint-
hetd, garancialis okokbol indokolt, hogy csak torvény térhessen el a Kijt.-
ben megallapitottaktol.

A modositas a vezetdkre vonatkozo szabalyokkal dsszefliggésben a
kinevezett vezetSk kinevezésének tartalmat is szabalyozza.

A Kjt. 22. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(0) A gyakornoki id6 tartalmat a kinevezéskor kell el6irni. A gyakor-
noki idé megsziinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejlire torténé modo-
sitasakor, vagy

b) ha a kozalkalmazott munkakdre ugy valtozik, hogy az (1)-(3)
bekezdés alapjan nem lenne kételez6 a gyakornoki id6 kikotése.”

A Kjt. 22. § (9)-(12) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezések
Iépnek, ezzel egyidejiileg a 22. § a kovetkezo (13)-(16) bekezdéssel
egésziil ki:

»(9) A gyakornoki id6 kikétésekor a munkaltatd koteles tajékoztatni a
kozalkalmazottat a gyakornoki id6 alatti szakmai segité személyérdl. Masik
szakmai segit6t kell kijeldlni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének
vagy a munkakdrmek a modositasa ezt indokolttd teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositjak a
munkakor ellatasahoz  sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitasat. A
végrehajtasi rendelet a gyakornoki id6 szakmai kdvetelményeit részletesen
megallapithatja.

(11) A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakormok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kdvetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segitd személyének a (9) bekezdés sze-
rinti valtozasa el6tt irdsban értékeli a gyakornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irasban észrevételt tehet.

(13) A szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkaltatdé gyakor-
noki szabalyzataban allapitia meg a gyakomoki idével kapcsolatos
kotelezettségeket, kiilonosen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,

¢) a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabalyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitGjének munkavégzési kotele-
zettségét ugy kell megallapitani, hogy ennek teljesitése mellett rendes
munkaidében a gyakornoki id6vel kapcsolatos kotelezettségének is eleget
tehessen.

(15) A gyakornoki id0 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat
mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t azzal az eltéréssel kell alkal-
mazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kdzalkalmazott kozvetlen felettese
véleménye mellett — ha személyiik nem azonos — a szakmai segit6 értékelé-
sét is koteles mérlegelni, valamint

b) a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” ered-
mény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik,
ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti
jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti
ismertetését kovetd tizedik napon sziinik meg.”

A gyakornokkal szembeni kévetelmények — melyeket eddig végrehaj-
tasi szabalyok agazatonként részben eltéréen hataroztak meg — egységesen
torvényi szinten keriilnek meghatarozasra. A modositas szabalyozza a
szakmai segitd feladatait, az értékelési tevékenységet, a mindsitést, valamint
a munkaltato altal megalkotando gyakornoki szabalyzat tartalmi elemeit.

A Kjt. 23. §4dnak (1)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezések lépnek:

»(1) A magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat ellatdsa ©nalld
munkakdrben (a tovabbiakban: kinevezett vezet6), illetdleg magasabb
vezetd, illetve vezetd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd)
torténik. A magasabb vezetd, illetve vezetd megbizas feltétele, hogy a

kozalkalmazott — a Kinevezés szerinti munkakére mellett — latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. Magasabb
vezet6 csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kdzalkalmazott lehet.
A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Nem lehet kinevezett
vagy megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltato vezetdje és helyettese, valamint a munkaltaté miiko-
dése szempontjabol meghatdrozo jelent6ségii feladatot ellatd vezeté maga-
sabb vezetonek mindsiil. A magasabb vezetd, valamint a vezeté munka-
koroket, illetve megbizasokat, tovabba a kinevezés, illetve a megbizas
feltételeit a végrehajtasi rendelet hatdrozza meg. A magasabb vezetd
munkakdr betdltésére, illetdleg ilyen megbizas ellatasara palyazatot kell
kiirni. Ha a 20/B. § alapjan a palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltatd
allapithatja meg azt a vezetdé megbizast, illetéleg munkakdrt, amely betol-
tése palyazat alapjan torténik. Ha a magasabb vezeté munkakér, illetve az
ilyen megbizds, valamint a vezetd megbizas betoltésére palyazatot kell
kiirni, ennek sordn alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b)
pontjat.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztas ellatasaval torténd
megbizas hatarozatlan idére szol. Jogszabaly legfeljebb tiz évig terjedd
hatarozott idére sz616 megbizast is elbirhat.

(4) A megbizas visszavonasat — a kozalkalmazott kérelmére — indo-
kolni kell. Az indokolasbol a visszavonas okanak vilagosan ki kell tiinnie.
Vita esetén a visszavonds indokanak valosagat és okszertiségét a mun-
kaltatonak kell bizonyitania. A kdzalkalmazott az indokolést a visszavonas
kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon beliil, irdsban kérheti. Ha a
kozalkalmazott a kérelmet menthet6 okbol e hatiridén beliil nem
tudja benyijtani, az akadily elharultitél szamitott hirom munka-
napon beliil ezt poétolhatja. A munkaltatd az indokolast a kérelem be-
nyujtasatol szamitott 6t munkanapon beliil koteles a kozalkalmazott
részére irasban megadni.”

A modositas egyértelmii fogalomhasznalatot vezet be a kinevezett és a
megbizott vezetore nézve. EIobbi esetben a vezetdi feladatok teljesen 6nalld
munkakort fednek le, mig az utdbbi esetben a sajat (beosztotti) munkakdr
mellett, megbizas alapjan torténik a vezet6i feladatok ellatasa. A modositas
a torvényi keretek kozott lehetové teszi agazatonként az egyes vezet6i
posztok megjelolését.

Intézményvezetd csak felséfok iskolai végzettséggel rendelkezd
személy lehet.

Az egységesség érdekében a modositas altalanos jelleggel ad lehetdsé-
get jogszabalynak a hatarozott idejli vezetdi megbizas meghatarozasara, és
torvényi keretek k6z¢ szoritja a megbizés idotartamat.

A vezet6i megbizas visszavonasakor a vezetd indokolasi kérelmének
hataridejével kapcsolatosan a modositas altal beiktatott szabaly lehetéve
teszi, hogy a vezetd akadalyoztatisa esetén se essen el a kérelmezés
lehetOségétol.

A Kijt. 24. §-a (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka torvény-
konyvének

a) a munkaviszony alanyair6l, a munkaviszony létesitésérél és a
munkaszerzédés modositasardl szol6 rendelkezései (harmadik rész, I-II1.
fejezet) koziil a 71. §-a, a 76. §-anak (1)-(2) és (5) bekezdése, a 79. §-anak
(1) és (4) bekezdése, (7) bekezdésének elsé fordulata, valamint 80-81. §-a
nem alkalmazhato, tovabba

b) 79. § (5) bekezdése torvény eltéré rendelkezése hidnyaban
alkalmazhato,

c) 72.§ (1), (4) valamint (7) bekezdése abban az esetben alkalmaz-
hatd, ha végrehajtasi rendelet a kodzalkalmazotti jogviszony létesitési felté-
teleként a tizennyolcadik életév betdltése alol mentesitést adott.”

A modositas a modositasokkal Osszefliggésben meghatarozza, hogy a
Munka térvénykdnyve mely rendelkezéseit kell a kozalkalmazottakra is
iranyadonak tekinteni.

A Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»(2) A hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1)
bekezdésének a)-d) pontjaban foglalt okok alapjan a munkaltaté azonnali
hatéllyal megsziintetheti; a kozalkalmazott részére azonban egyévi, ha a
hatarozott id6bdl még hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatraléve idore
juto atlagkeresetét koteles elére megfizetni. Ett6l eltéréen, ha a megsziinte-
tésre a 30. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott, a kdzalkalmazott
nem megfelelé munkavégzése vagy — nem egészségiigyi okkal 6sszefliggd



— alkalmatlansaga miatt keriilt sor, a kdzalkalmazottat egyhavi atlagkereset
illeti meg. Ha ekkor a hatarozott id6b6l még hatralévé idé egy hénap-
nal rovidebb, a munkaltaté a hatralévé idére jaré atlagkeresetet kote-
les megfizetni.”

A modositas — a bekezdés utolsd6 mondatanak beiktatasaval — pontositja
a kézalkalmazottnak felrohaté modon t6rténd, hatarozott idejii kozalkalma-
zotti jogviszony munkaltatéi megsziintetése esetén jaro dijazasra vonatkozo
szabalyt.

A Kjt. 30. § (1) bekezdésének e) pontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

[A munkaltaté a kézalkalmazotti jogviszonyt — a 30/4-30/B. §-ban
foglalt korlatozdssal — felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha]

,»€) az eldrehozott 6regségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint
szolgalati id6vel kapcsolatos feltételeivel legkésébb a felmentési id6
utols6 napjan rendelkez6 kdzalkalmazott azt irasban kérelmezi.”

A nyugdijazéssal Osszefiiggd felmentési okra vonatkozo szabaly
modositasanak indoka az, hogy a kozalkalmazott ne essen el nyugdija
meghatarozott részétél. Mivel az 11j nyugdijszabalyok szerint csak az
jogosult nyugdijra, akinek nem all fenn biztositassal jard jogviszonya,
emellett a Kjt. korabbi rendelkezései csak akkor tették lehetové a
nyugdijazas miatti felmentést, amikor a nyugdij életkorral és szolgalati
id6vel Osszefiiggd feltételei mar teljesiiltek, a felmentési id6 arra az
idGszakra esett, amikor az érintett mar a nyugdijat is felvehette volna.
Ezért a felmentési id6 alatt a kozalkalmazott a nyugdijat még nem
vehette igénybe. Az 0j szabaly lehetévé teszi, hogy a felmentési ido
véget érjen addigra, amikortél a nyugdij folydsitasa megkezdddhet.

A Kjt. 37. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
lép:

(1) Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kozalkalmazotti
jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas

¢) amunkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében vagy

d) a(3)bekezdés szerint, a hatarozott id6 lejartaval sziinik meg.”

A Kjt. 37. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
lép:

»(3) Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltatd legalabb két
alkalommal hatéarozott idére sz016 kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit, és
a korabbi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, valamint az ujabb
kozalkalmazotti jogviszony létesitésének idOpontja kozott hat honapnal
hosszabb id6 nem telt el, a kozalkalmazott végkielégitésre jogosult,
feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a 27. § (2) bekezdés szerinti
eljarasban, a 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan
keriil megsziintetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerint sziinik
meg. Kettonél tobb hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony esetén a
hat hénapnal hosszabb megszakitas el6tt fennallt jogviszonyok idGtarta-
mat nem lehet figyelembe venni. A végkielégitésre valo jogosultsag
megallapitasakor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy az e bekez-
dés szerinti jogcimen megsziint vagy megsziintetett hatdrozott ideji
jogviszonyok id6tartamat kell Osszeszamitani. Ha az els6é mondatban
szerepld okokra alapitott megsziintetés vagy megsziinés alapjan a
kozalkalmazott végkielégitésre valt jogosultta, az azonos felek kozotti
ujabb hatarozott idejii kinevezés esetén a végkielégitésre vald jogosultsag
megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azon koézalkalmazotti
jogviszonyok idétartamat, amelyekre tekintettel a korabbi végkielégités
kifizetése megtortént.”

A 37. § (3) bekezdésében szerepld végrehajtasi rendeletalkotasra
vonatkozd felhatalmazas megsziintetésével egyidejileg a modositas
torvényi szinten allapitja meg a hatarozott idejii kozalkalmazotti jogvi-
szony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos végkielégitésre
val6 jogosultsag feltételeit, rendezve azt, hogy miképp kell eljarni tobb,
azonos felek kozott 1étesitett kdzalkalmazotti jogviszony esetén.

A Kjt. 40. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,40. § (1) A kozalkalmazottat

a) kinevezett, illetdleg megbizott vezetdként a vezetdi kinevezést
vagy megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a hatarozott idejli
magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta eldtt legalabb harom
hoénappal,

b) a varakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése el6tt,
kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

c) a 66. § (1)-(3) bekezdés 66/A. § (1) bekezdés illetve a 79/E. §
szerinti garantaltndl magasabb 6sszegl illetmény megallapitasa eltt,

d) a66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyéanak keletkezé-
sét, illetve a kordbbi mindsitését kovetd harom évet kovetben, illetve
koézalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben
mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tiilmenden, a munkaltaté mérlege-
1ési jogkorében eljarva is mindsitheti a kozalkalmazottat.

(3) Nem kertilhet sor a kdzalkalmazott minGsitésére — az (1) bekezdés e)
pontban ¢és a (2) bekezdésben foglaltak kivételével —, ha kordbbi mind-
sitésének, illetve a kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idopontjatol
tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell
iranyaddnak tekinteni.

(4) A min6sités célja a kdzalkalmazott munkakoéri feladatai ellatasanak
megitélése, az ezt befolyasolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsa-
gok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés eldsegitése.

(5) A min6sités a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak feladata. A mindsi-
tést az 1. szamu melléklet szerinti minGsitési lap alkalmazasaval kell elvé-
gezni. Végrehajtasi rendelet munkakoronként meghatarozza a mellékletben
foglaltakhoz képest az dgazatba tartozé munkakoérhdz kapcesolodo tovabbi,
illetve a mindsitésbdl kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tl csak a munkakor
betdltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld értéke-
lést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd
irasban indokolni kételes.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a
kovetkez6 pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfelelé mindsités kettd pont,

c) kevéssé alkalmas mindsités egy pont,

d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményekeént kivaloan alkalmas,
alkalmas, kevéssé alkalmas illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsi-
tés eredményét az egyes minGsitési szempontok értékelésekor adhatd
maximalis pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkezdk szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaldan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc sz4zalékig alkalmas,

¢) harminctol Stvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettdl eltéréen a kozalkalmazott alkalmat-
lan minGsitést kap, ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem
megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példa-
nyat az ismertetésekor a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés
tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirdsaval igazolja, tovabba fel-
tiintetheti esetleges észrevételeit is.

(10) A min6sitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartas
tartalmazza.

(11) A koézalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegal-
lapitasanak, személyiségi jogat sérté megallapitasanak megsemmisi-
tését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a birosagtol
kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka
értékelésével kapcsolatosan e szabalyoktol eltérd rendelkezéseket allapit
meg a kozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8)
bekezdésben foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési eredménnyel vald
egyenértékiség feltételeit.”

A kozalkalmazotti palyan torténd elGrejutas, a torvényi garantalt
illetményt6l valo eltérés rendeltetésszerii alkalmazasa érdekében a modosi-
tas — megvaltoztatva a mindsités korabbi szabalyait — elbirja a mindsités
kotelez6 eseteit, lehetséges eredményeit, tovabba torvényi szinten szabalyoz
bizonyos garancidlis kérdéseket. A mindsités szabalyait valamennyi
kozalkalmazottra nézve egységesen indokolt megallapitani, ezért az ezzel
kapcsolatos, egymastol jelentds mértékben eltérd végrehajtasi szintii szaba-
lyok helyett a Kjt. tartalmazza az ezzel Osszefliggd anyagi és eljarasi
szabalyokat.



A Kijt. 41. §-a helyébe a kiovetkez6 rendelkezés 1ép:

41, § (1) A kozalkalmazott nem Iétesithet munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt, ha az a kdzalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott
munkakorével dsszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra
jogosult kézalkalmazott munkakorével, vezetd megbizasaval dsszeférhetet-
len

a) az olyan tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony, amelyben
kozeli hozzatartozdjaval [Mt. 139. § (2) bekezdés] iranyitasi (feliigyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) gazdasagi tarsasagban vezeté tisztségviseloi, feliigyelbizottsagi tagi
mindség, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag 6nkormanyzati, koztestiileti tobb-
ségi tulajdonban vagy tartdsan allami tulajdonban van, vagy az allami
tulajdonos kiilénleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja, tovabba,
ha a tarsasdgban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a
tokepiacrol sz0l6 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva —
legalabb &tven szazalék.

(3) A (2) bekezdés b) pontjatol eltérden a kinevezett illetve megbizott
magasabb vezetd és vezetd az ott meghatarozott feltételek esetén sem lehet
vezetd tisztségviseldje a munkaltatd tevékenységével azonos tevékenységet
folytatd vagy az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi
tarsasagnak.”

Kizardlag torvényi szintll szabalyozas tekinthetd alkotmanyosnak az
Osszeférhetetlenséggel Osszefliggésben, emellett az Osszeférhetetlenség
szabalyait valamennyi kozalkalmazottra nézve egységesen indokolt meg-
allapitani, ezért az eddigi végrehajtasi szintli szabalyok helyett a Kjt. tartal-
mazza az ezzel Osszefliggd altalanos, valamint agazatonkénti kiilonds,
tovabba anyagi ¢s eljarasi szabalyokat.

A Kjt. S5/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

»I5/A. § (1) A kinevezett magasabb vezetd a munkaidd beosztasat,
valamint a pihendid6 (szabadsag) igénybevételét — a kinevezésben foglaltak
szerint — maga allapitja meg.

(2) A kozalkalmazottat, ha a készenlét alatt munkavégzés nem tortént, a
készenlétet kdvetden nem illeti meg pihen6ido.”

Az intézményvezetknek és helyetteseiknek maguknak kell szervez-
nilik munka- és pihendidejiiket, tekintettel arra, hogy a munkaszervezetben
ilyen jogkdrt gyakorlo felettesiik nincs.

Ez egyuttal a Kjt. 55/A. §-anak jelenlegi szabalyat, az évi 280 ora
rendkiviili munkaidé-maximumra vonatkozo rendelkezést hatalyon kiviil
helyezi. Indokolatlan, hogy ne az 4&ltaldnos munkajogi szabalyokban
meghatarozott 300 d6ra legyen alkalmazando a kdzalkalmazotti tertileten.

A készenlétet kovetd pihendidd aloli kivételeket eddig végrehajtasi
rendelet hatarozta meg. Az egységesités érdekében a torvény tartalmazza —
altalanos jelleggel — azt a kivételes esetet, amikor a készenlét alatt munka-
végzés nem tortént, a koézalkalmazott pihenhetett, erre tekintettel nem
indokolt tovabbi pihendidd kotelezé elbirasa. Ezzel Osszefliggésben a
felhatalmazas eltorlésére kertil sor.

A Kijt. a kovetkez6 57/A. §-sal egésziil ki:

WDT/A.§ (1) Az 56. §-t0l eltérben a magasabb vezetd munkakdrre
kinevezett kozalkalmazottat naptari évenként harmincét, a vezetéi munka-
korre kinevezett kozalkalmazottat harminc munkanap alapszabadsag illeti
meg.

(2) A kinevezett vezeté az 57. § (1) és (2) bekezdés, valamint a (4)-(6)
bekezdés szerinti pétszabadsagra nem jogosult.”

A vezet6i munkakor bevezetésével sszefliggésben meg kell alkotni a
statust betoltokre irdnyado6 6nallo, a rendes szabadsagot érint6 szabalyokat.

A Kijt. 59. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A Munka torvénykoényve 134. § (4) bekezdésétdl eltéréen a
munkaltat6 a kozalkalmazott kérése nélkiil kettonél tobb, legfeljebb négy
részletben is kiadhatja a szabadsigot az 57. § (3) bekezdés szerinti
potszabadsagra jogosit6 munkakort betolté kozalkalmazott esetében.”

A modositas olyan esetekben, ahol a Kjt. a kételez6 iskolai sziinetekre
figyelemmel 25 munkanap potszabadsagot biztosit, mell6zi az Mt. altalanos
szabalyat, mivel a szabadsag ketténél t5bb részletben csak kdzalkalmazotti
kérelemre torténd kiadasa lehetetlenné tenné az iskolai sziinetek tartamanak
teljes kort, szabadsaggal torténd elszamolasat.

Figyelem! A szabaly lehetdség és nem kotelezettséget jelent!

A Kijt. 61. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezoé rendelkezés 1ép:

»(3) Az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintli szakképesitést
az (1) bekezdés, valamint a 66. § (2) bekezdésének alkalmazasakor felso-

foku szakképesitésnek, a kdzépszintl szakképesitést kdzépfokt szakképesi-
tésnek kell tekinteni.”

A Kijt. 61. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) Végrehajtasi jogszabaly rendelkezhet az egyes munkakorok
betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, illetve szakképesités, szak-
képzettség megszerzése aldli végleges mentesités szabalyairdl.”

Az Orszagos Képzési Jegyzek valtozasaihoz a Kjt. besorolasi szabalyai
eddig nem fiiztek alkalmazasi itmutatést, a modositas ezt potolja.

A Kjt. 65. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»(3) A kozalkalmazott varakozasi ideje tartdsan magas szinvonald
munkavégzése esetén csokkenthetd. A tartdsan magas szinvonall mun-
kavégzés megallapitasahoz kivaléan alkalmas vagy alkalmas eredményti
mindsités szitkséges. A varakozasi idot csokkenteni kell, ha a kozalkalma-
zott miniszteri vagy allami kitlintetésben részesiilt.”

A Kjt. 65. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»(5) A vérakozasi id6 csokkentése esetén az annak megfelelé id6pont-
ban a kézalkalmazott eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép.”

A varakozasi id6 csokkentését megfeleld eredményti mindsitésnek kell
megel6znie. Ezen tilmenden, térvényi szinten egységesiteni indokolt a
varakozasi id6 csokkentésének kotelezd eseteit. [Az (5) bekezdés a korabbi
(3) bekezdés valtozatlan szovegét tartalmazza.|

A Kjt. 66. §-a a kovetkezo (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

A7) Az (1)+5) bekezdésben, a 66/A. § (1) bekezdésben, illetve a 79/E.
§-ban foglaltak alkalmazasaval meghatarozott illetménynél (garantalt illet-
mény) magasabb Osszegli illetmény akkor allapithaté meg, ha a
kozalkalmazott kivaldan alkalmas vagy alkalmas minésitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstdl eltérden, a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitése-
kor a garantalt illetménynél magasabb Osszegli illetmény megallapithato,
azzal, hogy — az egy évet meg nem haladd id6tartamti hatarozott ideji
kozalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a kdzalkalmazot-
tat mindsiteni kell. Ha ekkor a kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé
alkalmas mindsitést kapott, illetményét — e torvény erejénél fogva a besoro-
lasa szerinti — garantalt mértékre kell csokkenteni.”

A garantalt illetménynél magasabb Osszegli illetményemelésre csak a
modositas szerinti mindsitést kovetden keriilhet sor.

Annak érdekében, hogy a kozszféraba mindségi munkaerct lehessen
vonzani, a modositas lehet6vé teszi az Gjonnan létesitett kozalkalmazotti
jogviszonyok esetén a mindsités melldzésével a garantalt illetménynél
magasabb illetménnyel valo alkalmazast, azonban eldirja, hogy egy év
elteltével a mindsitést végre kell hajtani, és tovabbi eltéritésre csak igy
nyilik lehetdség.

A Kjt. a kovetkezo 66/A. §-sal egésziil ki:

HO0/A. § (1) A kinevezett vezetd garantdlt illetménye a vezetGi
illetményalap és a vezet6i munkakor képzettségi osztalyahoz tartozo
szorzoszam szorzatabol all.

(2) A vezet6i illetményalapot évente az allami koltségvetésrol szolo
torvény allapitja meg tgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6
évi illetményalap.

(3) A kinevezett vezeti munkakort:

a) akozépfoku képzettségi osztalyba kell sorolni, ha betdltésé¢hez a 61.
§ (1) bekezdés d) és e) pontjaba tartozo,

b) a fels6foka 1. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha bet6ltéséhez a
61. § (1) bekezdés f) és g) pontjaba tartozo,

c) a felséfokn 2. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha betoltéséhez a
61. § (1) bekezdés h)—j) pontjaba tartoz6 iskolai végzettség, szakképzettség
sziikséges.

(4) A képzettségi osztalyokhoz tartozo, a kinevezett magasabb vezetore,
illetve a vezetdre vonatkoz6 szorzészamokat a 3. szamu melléklet tartal-
mazza.”

A modositas szerinti Uj rendelkezések torvénybe iktatdsa a vezetdi
pozicié munkakdrre és beosztasra torténd kettéosztasabol kovetkezik.

A Kjt. 66/A. §-a hatdrozza meg a vezet6i munkakorben foglalkoztatot-
takra vonatkoz6 6nalld illetményrendszert. Ennek indoka az, hogy kine-
vezésiik kizarolag vezetéi munkakor ellatdsara szol (nem miikddnek kozre
kozvetleniil az intézmény szakmai feladatainak ellatasaban), tevékenysé-
giiket ezért kiemelt vezeti feleldsséggel és onallosaggal latjak el, veliik
szemben magasabb kovetelmények tamaszthatok. A moddositds 6nallo
vezetdi illetményalapot hataroz meg, és tartalmazza az 6nallo vezetdi be-



sorolason nyugvo illetménytablat, ezzel parhuzamosan megsziintetve az
altalanos szabalyok szerinti besorolason alapul6 illetmény ¢és az erre rakodo
vezetéi potlék intézményét. A — kozalkalmazotti illetményrendszerben
altalanos alapelvként érvényesiilé — alsdhataros modon meghatarozott tabla
szerinti vezetdi illetménytdl felfelé csak mindsités eredményeként lehet
eltérni.

A Kjt. 70. §-anak helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»70. § (1) A megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlék mértéke

a) magasabb vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a
potlékalap szaz—otszaz szazaléka,

b) vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a potlékalap
szaz—kétszazotven szazaléka.

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott
végrehajtasi rendelet allapitja meg.”

A modositas a kinevezett vezetd intézménye, tovabba ehhez kapcso-
loédva a kinevezett vezetd dijazasanak specidlis szabalyai bevezetésével
Osszefliggésben egyértelmiivé teszi, hogy vezetdi potlek csak a megbizott
vezett (magasabb vezet6t) illeti meg. A modositas ndveli a megbizott
vezetdk potlékat, torvényi keretet hatarozva meg a végrehajtasi szabalyok
szamara.

Tekintve, hogy a modositas rendezi a vezetok jutalmazasat, indokolt a
beosztott kozalkalmazottak jutalmazasanak szabalyait is megallapitani.

A Kjt. 75. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

(1) Végrehajtasi rendelet a 69—74. § rendelkezéseiben foglaltakon tul
agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypotlékot allapit-
hat meg, ha ezt a munkakérbe tartozd, valamely, az altalanostol eltérd
munkafeltétel indokolja.”

Az illetménypotlék az altalanostol eltéré munkakari feladatok jellegére,
a feladat ellatasanak specialis koriilményeire, illetve a munkavégzés helyére
tekintettel jaro illetményelem. Tekintettel arra, hogy a végrehajtasi rende-
letekben bizonyos esetekben potléknak nevezett, de ezen feltételnek meg
nem felel§ illetményelemekrdl is tortént rendelkezés, a térvénynek sziiksé-
ges a felhatalmazas kereteit pontosabban megadnia.

A Kjt. 76. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

,»76. § Nem jar rendkiviili munkaidében végzett munkaért dijazas

a) a munkaltatd vezetSjének és helyettesének, ha e feladatat onalld
munkakorben latja el, tovabba

b) az olyan munkakdrt betoltd kozalkalmazottnak, aki a munkaideje
beosztasat, illetve felhasznalasat maga hatarozza meg.”

A modositas pontositja a rendkiviili munkavégzés dijazasara nem
jogosultakra vonatkozo szabalyt. Egyuttal eltorli annak lehet6ségét, hogy az
ilyen kozalkalmazottnak mégis jarjon rendkiviili munkavégzésért potlék,
mivel ez idegen a jogintézmény lényegétdl. A modositas a korabbi 76. § (2)
bekezdését azért helyezi hatalyon kiviil, mivel nem indokolt, hogy a rendki-
villi munkavégzésért agazatonként eltéré dijazas illesse meg a koz-
alkalmazottakat. A 76. § (3) bekezdésben foglalt, az egészségiigyi iigyelet
eltérd szabalyaira adott felhatalmazas pedig azért valt feleslegessé, mert ezt
a kérdést mar az egészségiigyi tevékenységrol szo16 kiilon térvény rendezi.

A Kijt. 77. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A kiemelkedd, illet6leg tartdsan jo munkat végzo kdzalkalmazottat
a munkaltatd jutalomban részesitheti. Naptari évenként a jutalom Osszege
nem haladhatja meg a kozalkalmazott — tizenharmadik havi illetmény
nélkiil szamitott — targyévi illetményének harminc szazalékat.”

A Kijt. a kovetkezo 77/A-77/C. §-sal egésziil ki:

»17/A. § (1) A kinevezett vezetd szamara a kinevezési jogkor gyakor-
16ja évente, legkésdbb marcius 31-ig — marcius 1-je utani, de legkésGbben
szeptember 30-4ig torténd magasabb vezetdi, illetve vezetdi kinevezés vagy
a kinevezés ilyen tartalmi modositasa esetén a kinevezéstol szamitott 30
napon beliil — irasban foglaltan prémiumfeladatot tiizhet ki. Prémium-
feladatként a kinevezett vezetd munkakorével — a 77/B. § alkalmazasa
esetén a magasabb vezetdi, illetve a vezeti megbizassal — kapcsolatos,
elére meghatarozott feladat teljesitése, illetdleg teljesitmény elérése hataroz-
haté meg. Prémiumfeladat kitiizése esetén rendelkezni kell a teljesitési és az
értékelési hataridérdl. Az értékelési hataridd nem lehet korabbi a targyév
november tizen6tddikénél.

(2) A prémiumfeladat kititizésekor meg kell hatarozni, hogy részteljesi-
tés esetén a vezetd jogosult-¢ a teljesités mértékével aranyos Gsszegli prémi-
umra, valamint a részteljesités esetén jard prémium Osszegét. Tobb

prémiumfeladat kitlizésekor kiilon-kiilon meg kell hatirozni a teljesités
esetén jard prémiumot. A prémiumfeladat teljesitését irdsban értékelni kell.

(3) A prémium — ideértve a tobb feladatért megallapitott prémiumot is —
mértéke naptari évenként nem haladhatja meg a kinevezett magasabb
vezetd, illetve vezeté — tizenharmadik havi illetmény nélkiil szamitott —
targyévi illetményének negyven szazalékat.

(4) A prémiumot a teljesités értékelését kovetden, legkésobb a targy-
évet koveté évben a marcius havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni. Ev
kozben prémiumeldleg fizethetd. Ha a vezetd kozalkalmazotti jogviszonya
a prémiumfeladat teljesitése elott megsziinik, az értékelés és a részteljesités
esetén megallapitott jogosultsag alapjan az aranyos mértékli prémiumot
legkésdbb a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor kell kifizetni.

(5) A kinevezett vezetd keresetkiegészitésben és jutalomban nem
részesitheto.

77/B. § (1) A megbizott vezetd részére a vezetdi tevékenység ellatasa-
val Osszefliggésben prémiumfeladat tiizhet6 ki. A prémiumfeladat kitlizésé-
vel, a prémiumra valé jogosultsag megallapitasaval és a prémium kifize-
tésével kapcsolatban megfeleléen alkalmazni kell a 77/A. § (1)+4)
bekezdését azzal az eltéréssel, hogy a prémium — ideértve a tobb feladatért
megallapitott prémiumot is — mértéke naptari évenként nem haladhatja meg

a) a magasabb vezet6i megbizassal rendelkez6 kézalkalmazott esetén
az egy naptari évre szamitott illetményének tiz szazalékat,

b) a vezetdi megbizéssal rendelkezé kozalkalmazott esetén az egy
naptari évre szamitott illetményének 6t szazalékat.

(2) A magasabb vezetdi ¢és a vezetdi megbizassal rendelkezd
koézalkalmazott — nem a vezetdi tevékenységbe tartozo feladatok ellatasaért
— jutalomban részesitheté. A jutalom és prémium egyiittes 6sszege naptari
évenként nem haladhatja meg a megbizott magasabb vezet6i, illetve vezet6i
megbizassal rendelkezé kozalkalmazott — tizenharmadik havi illetmény
nélkiil szamitott — targyévi illetményének harminc szazalékat. Az egy nap-
tari évre szamitott illetmény Osszegének meghatarozasakor a 70. § szerinti
illetménypétlékot is figyelembe kell venni.

(3) A vezetdi tevékenységbe tartozo feladatok ellatasaért a megbizott
vezetd jutalomban és keresetkiegészitésben nem részesithetd.

77/C. § (1) A kinevezett vezetére a 70. és 71. §, 74. és 75. §, 77. §,
valamint a 79/B-79/E. § nem alkalmazhato.

(2) A megbizott vezetre a vezetdi feladatokkal Gsszefliggé munka-
teljesitmény, illetve az atmeneti tobbletfeladatok elismerésére vonatkozdan
a 77. § nem alkalmazhato.

(3) Azoknal a munkaltatoknal, amelyek tekintetében a koltségvetési
torvény meghatarozott feltételek teljesiilése esetére jutalom fizetését teszi
lehet6vé, a 77/A. és 77/B. § szerinti jutalom, illetve prémium fizetésére nem
keriilhet sor.

4) A 77. § (3) bekezdésének, a 77/A. § (3) bekezdésének, valamint a
77/B. § (1) és (2) bekezdésének alkalmazasakor a prémium, illetve jutalom
kifizetésének esedékességének idopontjaban iranyado illetmény Osszegét
kell alapul venni.”

A modositas szintén a vezetéi munkakdrben foglalkoztatottak
teljesitményének Osztonzése céljabol a honoralasuk, illetmény melletti
masik jelentds elemét, a teljesitménytdl fliggd prémiumot szabalyozza.
A kinevezett vezet6k szamara a rendes juttatason feliili dijazas csak
elére meghatarozott moédon, prémiumként fizethet, munkaltatéi mérle-
gelési jogon alapuld jutalomban nem részesithetok. A jutalmazas a
megbizott vezetdk szamara fennallo lehetGség, de csak a szakmai
(,,beosztotti”) feladataik ellentételezésére szolgalhat. A jutalom és
prémium maximalis mértékére vonatkozo szabalyokat a modositas egy-
ségesen allapitja meg. A feladatokat és teljesitésiiket minden esetben
dokumentalni sziikséges.

A modositas a fentiekkel Osszefliggésben kizarja a kozalkalmazottak
besorolasara és potlékaira vonatkozd altalanos szabalyok alkalmazasat a
vezet6i munkakorben foglalkoztatottakra nézve.

A Kjt. 79. §-anak (1) bekezdése helyébe a kivetkez6é rendelke-
zés lép:

(1) Végrehajtasi rendelet elSirhatia a munka jellegére tekintettel
biztositandd formaruha-juttatast.”

A munkaruha juttatasa az altalanos munkajogi szabalyok szerint min-
den olyan munkakdrben kotelezd, ahol a munkavégzés miatt a ruhazat
védelme sziikséges. Ez nem fligghet attol, hogy végrehajtasi jogszabaly
eldirja-e ezt vagy sem. Ezért a felhatalmazas csak a formaruhara terjed ki, a
munkaruha vonatkozasaban pedig a kdzalkalmazottakra is az Mt. 165. § (2)



bekezdését kell alkalmazni, mely szerint a munkaruhat, ha a viselés feltéte-
lei fennallnak, kotelezo biztositani.

A Kjt. a kovetkezo6 81/A. §-sal egésziil ki:

»S1/A. § (1) A magasabb vezet a vezetdi tevékenységének keretében
gondatlanul okozott karokért teljes mértékben felel.

(2) A magasabb vezetd altal a vezet6i tevékenység keretében szandéko-
san okozott karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott
kérért az altalanos karfeleldsségi szabalyok (Munka torvénykonyve Harma-
dik rész, VIIL. fejezet) az irdnyaddak azzal az eltéréssel, hogy gondatlan
karokozas esetén a felelosség mértéke a vezetd hathavi atlagkeresetéig
terjedhet.

(3) Ha a magasabb vezet6 a kézalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen
sziinteti meg — a 35. § (1) bekezdésétdl eltéréen — hathavi atlagkeresetével
felel.”

Osszefiiggésben a koltségvetési vagyon védelmével, hatékony felhasz-
nalasaval, valamint a koltségvetési szervek jogallasanak és gazdalkoda-
sanak feliilvizsgalatara iranyuld torekvésekkel, indokolt, hogy a vezetdi
karfeleldsség a korabbinal sz¢élesebb korii és jobban koriilhatarolt legyen.

A Kijt. 83/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(1) Az dnkorméanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban allok esetében
— torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a kinevezés és felmentés, a
fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa és az allasbol
valo felfiiggesztés a képviseld-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik, az
egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.”

A modositas pontositd szabalyokat fogalmaz meg a kozvetleniil az
onkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban allok feletti munkaltatoi
jogok gyakorlasa vonatkozasaban.

A modositas a Kjt. felhatalmazo rendelkezéseit (Kjt. 85. §) az uj
alkotmanyossagi, jogalkotasi kovetelményeknek megfelelen teljes kortien
yjraalkotja. A felhatalmazasok, pontosan megfogalmazva, nemcsak szaba-
lyozasi lehetéséget jelentenek, hanem jogalkotasi kotelezettséget is kelet-
keztetnek, ezért a modostas meghatérozza, melyik felhatalmazéassal melyik
agazat tekintetében kell és lehet élni.

A modositas zar6 rendelkezései tartalmazzak:

- ahatalyba léptetd,

- ahatalyon kiviil helyezett rendelkezéseket.

Itt tanulmanyozhato tobbek kozott:

1. az Mt. (1992. évi XXIL. sz. torvény);

2. akozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. szamu torvény;

3. a prémiumévek programrol ¢és kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol sz616 2004. évi CXXIL. sz. torvény modositasa.

ad. 1. Az Mt. 119. §-dnak helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»119. § (1) A munkaltatdé a munkaid6t a munka jellegére, valamint az
egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményére figyelemmel
osztja be.

(2) A munkaidé-beosztast — kollektiv szerz6dés eltérd rendelkezése
hianyaban — legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre a 118/A. § (4)
bekezdésében meghatarozott modon kell kozolni. Ennek hidnyaban az
utols6 munkaidé-beosztas az iranyado.

(3) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegi munkakorben a
huszonnégy orat,

b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jellegii munkakorben a
hetvenkét orat
nem haladhatja meg. A beosztas szerinti napi, illetve a heti munkaidd
mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés idotartamat be kell szami-
tani.

(4) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott
foglalkoztatott munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje az éjszakai
munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti munkaideje a napi tizenkét Orat,
készenléti jellegli munkakor esetén a napi huszonnégy orat legfeljebb egy
oraval haladhatja meg, ha a téli idészamitas kezdetének idopontja a munka-
id6-beosztas szerinti rendes munkaidd tartamara esik.

(6) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdés szerinti heti munkaidd
leghosszabb tartamaba az tigyelet id6tartamat is be kell szamitani. A napi
munkaidd tekintetében az tigyelet teljes tartamat munkaidoként kell figye-
lembe venni, ha az tigyelet alatt a rendkiviili munkavégzés idétartama nem
mérhetd. Az elrendelt ligyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy
orat azzal, hogy ennek tartamaba az ligyelet megkezdésének napjara esé

beosztas szerinti napi munkaidé tartamat be kell szamitani. Az tigyelet
elrendelésekor megfelelden alkalmazni kell az (5) bekezdésben foglaltakat.

(7) Munkaidokeret esetén a (3) és (6) bekezdés rendelkezését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidé mértékét a
munkaid6keret atlagaban kell figyelembe venni.

(8) Az (1) és a (3)(7) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen eltérni
nem lehet.”

Az Mt. 123. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a mas-
napi munkakezdés kozott legalabb tizenegy oOra egybefliggd pihendidét kell
biztositani. Ett6l eltéréen osztott napi munkaiddben foglalkoztatott
munkavallald esetében legalabb nyolc ora egybefliggd pihendidd biztosi-
tando.”

Az Mt. 125. §-anak (1), valamint (5) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

(1) Munkasziineti napon — a 127. § (1) bekezdésének masodik
mondataban meghatarozott kivétellel —a munkavallalo

a) a megszakitas nélkiili munkarendben vagy a rendeltetése folytan e
napon is mitkod6é munkaltatonal, illetve munkakorben,

b) akiilfoldre torténd szolgaltatas nytjtasahoz — a szolgaltatas jellegé-
bol eredben, a munkaszervezést6l fliggetlenil — e napon sziikséges,
informacidtechnolégiai és informatikai eszkodzzel torténd munkavégzés
esetén, illetve

¢) — ha a kikiildetés helye szerint irdnyad6 jog alapjan e napra
munkavégzés rendelhetd el — kiilfoldi kikiildetés soran
foglalkoztathaté. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.”

»(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter,
hogy a munkaidé-beosztasnak a munkasziineti napok miatt indokolt
valtoztatasat évenként rendeletben szabalyozza. E valtoztatas soran a vasar-
nap nem nyilvanithaté munkanappa.”

Az Mt. 134. § (3) bekezdésének utolso mondata helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

,»A b) pontban szereplé rendelkezéstol érvényesen eltérni nem lehet,
azonban az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni azt a szabadsagot,
amelynek megszakitas nélkiili tartama — az esedékesség évében torténd
megkezdése esetén — a kovetkez6 évben jér le, és a kdvetkez6 évre atnyuld
szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkanapot.”

(6) Az Mt. 29. § (3) bekezdésében az , rvénytelen” szvegrész helyébe
az ,eredménytelen” szovegrész, a 124/A. § (1) bekezdés c) pontjdban a
»124. § (5)+(6) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,124. § (3)+6)
bekezdésében” szoveg 1ép.

A Munka térvénykonyve 119. § (3) bekezdésébe visszakeriilé masodik
mondat egy korabban is hatlyos pontosito jellegii rendelkezés jogalkalma-
zast segit6 beiktatasa.

A 123. § modositasa a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szold
2003/88/EK iranyelv altal biztositott rugalmas foglalkoztatési lehetdség
kihasznalasa érdekében teszi lehet6vé az osztott napi munkaidd esetén a
napi pihendido altalanostol eltérd szabalyainak alkalmazasat.

Az éves munkanap-atrendezésrol sz6l6, a Munka torvénykonyvében
szerepld miniszteri rendeletre adott felhatalmazast a modositas az Gjszert
jogalkotasi kovetelményeknek megfeleléen fogalmazza meg.

Az alkotméanyos kovetelményeknek valo ésszeri megfelelést szolgalja
a modositas, mely szerint, ha a munkaltatd még az esedékesség évében
megkezdi a szabadsag kiadasat, annak az 0j évre atnyuld részét a targyév-
ben kiadott szabadsaghoz kell szamitani.

A Munka torvénykonyve 29. § (3) bekezdése utal az Mt. 51. § (5)
bekezdésére, az azonban nem az érvénytelen, hanem az eredménytelen
iizemitanacs-valasztasrol rendelkezik, a modositas korrigalja a hivatkozast,
érdemi-tartalmi valtoztatast nem jelent.

ad. 2. A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Kt.) 15. §-a a kovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A kozoktatdsi intézményben torténd foglalkoztatas esetén a
koézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény 41. § (2)
bekezdésének a) pontja nem alkalmazhato.”

A Kt. 40. § (11) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(11) Az intézményi mindségiranyitasi program hatirozza meg az
intézmény miikodésének hossza tavra szolo elveit és a megvalositasat
szolgalo elképzeléseket. Az intézményi mindségiranyitasi programban
meg kell hatarozni az intézmény miikddésének folyamatat, ennek keretei
kozott a vezetési, tervezési, ellenbrzési, mérési, értékelési feladatok



végrehajtasat. Az intézményi mindségiranyitasi programnak tartalmaznia
kell az intézményben vezetdi feladatokat ellatok, tovabba az alkalma-
zottak teljesitményértékelésének szempontjait és az értékelés rendjét
azzal, hogy a teljesitményértékelés kivaloan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zarulhat. A mindségiranyitasi
programban rogziteni kell a teljes korti intézményi dnértékelés periddusat,
modszereit és a fenntartdi mindségiranyitasi rendszerrel vald kapcsolatat.
A mindségiranyitasi program végrehajtasa soran figyelembe kell venni az
orszagos mérés és értékelés eredményeit. A nevelGtestiilet a sziiléi
szervezet (kozosség) véleményének kikérésével évente értékeli az
intézményi minéségiranyitasi program végrehajtasat, az orszagos mérés,
értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanulok egyéni fejlodését és az
egyes osztalyok teljesitményét.

A kdzoktatasi torvény modositasa mindossze annyi Uj elemet tartalmaz,
hogy az értékelés rendjét azzal kell meghatarozni, hogy a teljesit-
ményértékelés kivaloan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkal-
matlan eredménnyel zarulhat. Erre azért van sziikség, mert biztositani kell,
hogy ahol a koézalkalmazotti minGsités helyett mas teljesitményértékelési
rendszert alkalmaznak, annak eredménye a minGsités eredményének meg-
feleltethetd legyen, és igy alapul szolgalhasson a Kjt. szerinti illetményelté-
ritésnek.

ad. 3. A prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol szol6 2004. évi CXXIL. torvény (Péptv.) 4. § (1) bekezdésé-
nek b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[4.§ (1) A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatarozott idore szolo
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony nem sziintetheto meg felmentéssel a 3.
$ (1) bekezdeés c) pontjaban szereplé okbol. A foglalkoztatasra iranyulo
Jjogviszonyra vonatkozo jogszabdlyokban foglaltakon til a jogviszony
megsziinik tovabbd]

,»b) 1 munkaviszony, kézalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszony, alla-
mi vezetdi szolgalati viszony létesitésével, kivéve a munkaltatd jogutdd
nélkiili megsziinése miatti, a megsziinést megel6zden legfeljebb 30 nappal
végrehajtott athelyezés esetét.”

A Péptv. 4. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezoé rendelkezés 1ép:

»(5) A programban részt vevo foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyéra a
Ktv., a Kjt., illetbleg az Mt. rendelkezéseit — a dijazasra és egyéb juttata-
sokra, valamint az illetmény- és elémeneteli rendszerre vonatkozo szaba-
lyok kivételével — megfelelden alkalmazni kell. A programban részt vevot a
szamara foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya alapjan jaré természetbeni
étkezés vagy étkezési hozzajarulds, tovabba — ha a munkaltaté a foglal-
koztatottak részére egyébként ilyen juttatast biztosit — ruhazati koltségtérités
harminc szazaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra vald jogosultsag
tekintetében a programban vald részvétellel Osszefliggésben foglalkozta-
tasra iranyuld jogviszonyban toltott id6 jogszerz6 idonek szamit, a jubile-
umi jutalom Osszegét a (4) bekezdésben meghatarozott juttatis alapul-
vételével kell megallapitani. A programban részt vevo tizenharmadik havi
juttatasra a (6) bekezdésben foglaltak szerint jogosult. A programban részt
vevot utazasi koltségeinek megtéritése cimén a havonta munkaban t6ltott
munkanapokkal aranyos juttatds illeti meg. Ahol a foglalkoztatasi jog-
viszonyra vonatkoz6 szabalyok tavolléti dij, illetmény vagy azokon alapuld
juttatas fizetését irjak eld, a programban részt vevot a (4) bekezdésben
meghatarozott juttatas illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifize-
tésének szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.”

A Péptv. 4. §-a a kovetkezo aj (6) bekezdéssel egésziil ki, és ezzel
egyidejiileg az eredeti (6)—(10) bekezdés szamozasa (7)—(11) bekezdésre
valtozik:

»(0) A tizenharmadik havi juttatds Osszege — ha a programban vald
részvétel a targyévben folyamatosan fennallt — a (4) bekezdésben foglalt
juttatds egyhavi Osszegének harminc szizalékaval egyezik meg. A tizen-
harmadik havi juttatds a programban részt vevét idéaranyosan illeti meg,
amennyiben a targyévben legalabb kilencven nap id6tartamban vett részt a

programban. Ha a programba valo belépésre év kozben keriilt sor, a belépés
idépontjaig jaro tizenharmadik havi illetmény &sszegét hozza kell szamitani
a tizenharmadik havi juttatashoz. A tizenharmadik havi juttatast a targyév
december honap huszadik napjaig a programban részt vevo szamara ki kell
fizetni. Ha a jogviszony év kézben sziinik meg, akkor a tizenharmadik havi
juttatas idGaranyos részét az utolsd6 munkéaban toltott napon kell kifizetni a
programban részt vevo részére.”

A Péptv. 6. § (1) bekezdésének felvezetd szovege, valamint b)
pontja helyébe a kovetkezo szoveg lép:

(1) A 4. § (4)6), tovabba (8) és (9) bekezdése, valamint az 5. § (4)
bekezdése szerinti juttatas — kivéve a ruhdzati koltségtéritést — és munkalta-
to1 kozterhei Osszegét a munkaltatd szamara a kozponti koltségvetés a (2)
bekezdés alapjan megtériti, annak forrasa:

[a) 2005. évre a Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo
torvény dltal a X. Miniszterelnokség fejezetben szereplo Kiilonféle személyi
kifizetések jogcimesoport, valamint a helyi énkormdnyzatokra vonatkozo
célelGiranyzat;]

b) a 2006-2015. évekre vonatkozoan az éves koltségvetési torvény-
ben meghatarozott forras.”

A Péptv. 6. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés
1ép:

»(2) Koltségvetési megtérités irant az a munkaltatd nyujthat be igényt,
amely vallalja, hogy a prémiumévek programban val6 részvétellel, illetdleg
a kiilonleges foglalkoztatasi allomannyal dsszefliggd kinevezés-modositast
megel6z6 hoénapi meglévd koltségvetési engedélyezett 1étszamkeretét a
kinevezés-moddositas id6pontjatdl szamitott tizennyolc honapig nem emeli
fel. Nem szamit a vallalds megszegésének, ha a létszam emelésére jog-
szabalyban el6irt feladat teljesitése miatt kerdil sor.”

A Péptv. 7. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés
1ép:

»(2) E torvény alapjan a 3. és 4. §-ban szabalyozott prémiumévek
programba torténd belépésre, illetve a kiilonleges foglalkoztatasi allo-
manyba helyezésre 2005. januér 1-je és 2010. december 31-e kozott kertil-
het sor. Ettd] eltéréen, a 4/A. §-ban szabalyozott prémiumévek programba
2008. december 31-ig lehet belépni.”

A prémiumévekkel kapcsolatosan a modositas egyértelmiibbé teszi a
jogszabaly szovegét az egyéb juttatasokra vald jogosultsag kérdésére vonat-
kozoan.

A prémiumévek programban részt vevonek — hiszen illetmény helyett
70%-o0s Un. juttatds illeti meg — 13. havi illetmény sem jar. Helyette a
modositas egy Un. 13. havi juttatdas jogcimet hatdroz meg, melyre vald
jogosultsag a programban részt vevonek a targyévben prémiumévek
programban t5ltott idejétd] fligg. A ruhazati koltségtéritésnél — hasonldan az
étkezési koltségtéritéshez — szintén annak 30%-a illeti meg a programban
részt vevot (feltéve, hogy ilyen juttatas egyébként is jar a munkaltatonal a
tobbi dolgozd részére).

A 6. § (1) bekezdésének modositasa, mely a program finanszirozasarol
szol, a 4. § (8)H9) bekezdésére vald utalassal — motivalando, hogy a 24.
hoénap lejarta elétt minél tdbben 1étesitsenek a kozszféran kiviil munkavi-
szonyt — lehetéveé teszi, hogy ilyen, egyébként elenyészé szamu esetekben a
program idStartamabol még hatralévo idre jaro juttatasok eddig is kotelezd
kifizetése a koltségvetési eldiranyzat terhére torténjen.

% %k ok

A Kjt. médositasa nem koénnyl olvasmany. A teljesség igénye nélkiil

Osszeallitott ismertetéssel elsdsorban a munkaltatoi jogkor gyakorloinak

kivantam segitséget nyujtani. A jogalkalmazas kozben felmeriild

értelmezési kérdésekre természetesen a tovabbiakban is készséggel
valaszolok.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria

vezetd jogtanacsos, ILO kozvetitd és dontdbird

Ha veliink 1¢PSZ, ha egyiitt 1¢PSZ, tobbre mész!

A PSZ orszagos és eurdpai hataskori, reprezentativ érdekvédelmi szervezet,
alapitdja az Oktatasi Internacionalénak, tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnek.
Tagjainknak sziikség esetén jogsegélyszolgalatot, jogi képviseletet biztositunk.




A KOZVETITOI TEVEKENYSEGROL

A kozoktatasrol szolo, 1993. évi LXXIX. térvény megemliti az 4j
paragrafusai kozott az oktatasiigyi kdzvetitdi haldzatot.

Tobben kérdezték, mit jelent ez.

A kozvetité tevékenység a kialakult konfliktus feloldasara
szolgald eljaras, amelynek alapja az Onkéntesség ¢és a bizalom, a
peren kiviili megegyezés. Alapjaban a kozvetitéi tevékenységrol
sz016, 2002. évi LV. torvény szabalyozza.

A torvény célja az, hogy eldsegitse a természetes személyek és
mas személyek személyi és vagyoni jogaival kapcsolatban felmertilt
azon polgari jogvitak rendezését, amelyekben a felek rendelkezési
jogat torvény nem korlatozza. A torvény hatdlya nem terjed ki a
kiilon torvényben szabalyozott mas kozvetitdi vagy békéltetdi
eljarasra, tovabba a valasztott birdsagi eljaras keretében lefolytatandd
kozvetitésre. Tovabba nincs helye e tdrvény szerinti kozvetitdi
eljarasnak a Polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Pp.) tobb fejezete ala tartozo tigyekben.

A torvényben meghatarozott fogalma szerint a kdzvetités e torvény
alapjan lefolytatott olyan sajatos, permegel6z6, konfliktuskezeld,
vitarendez6 eljaras, amelynek célja — Osszhangban a torvény céljaban
foglaltakkal — a vitdban érdekelt felek kdlcsonds megegyezése alapjan, a
vitdban nem érintett harmadik személy (a tovabbiakban: kozvetitd)
bevonasa mellett, a felek kozotti vita rendezésének megoldasat tartalmazo
irasbeli megallapodas létrehozasa.

A kozvetitd feladata: a kozvetités segitségével partatlanul, lelki-
ismeretesen, legjobb tudédsa szerint kozremiikddjon a felek kozotti
vitat lezaré megallapodas 1étrehozasédban. A kozvetitd az lehet, akit a
kozvetitéi jegyzékbe felvettek. Errdl az Igazsagiigyi és Rendészeti
Minisztérium honlapjan illetve az interneteten lehet érdekl6dni.

A fenti eljaras hasznos lehet munkajogi vitdkban is. A
szakszervezeti tisztségvisel6k vagy akar mi, jogaszok is ezt anélkiil
hasznaljuk, hogy kimondanank: kozvetitiink. Nagyon jol ismerjiik
azt, amikor a konfliktus hatterében meghtiz6dé mozgatorugok
feltarasa nélkiil nem jutunk eldbbre.

Ugyanakkor az intézményekben elharapodzott fenyegetd
magatartasok, tettlegességig fajuld cselekmények és anyagi karoko-
zasok kapcsan ez az eljaras nemcsak hogy hasznos, hanem igen célra-
vezetd is, mert kideriilhetnek azok a pszichologiai motivaciok is,
amelynek feltarasa nyoman a felek jobban megnyugodnak azzal,
hogy megértik egymas allaspontjat, még ha el nem is fogadjak.
Kutatasok bizonyitjak, hogy a fiatalkord biinelkdvetdk szamara
nemcsak idealis, hanem preventiv is ez a megoldas. Tobben épp
ezaltal kertilik el a bortdont és maradnak meg a didkkori csinytevés
szintjén. A Biintetd torvénykdnyv egyes esetekben ugyanis a
kozvetitd eljarast engedi alkalmazni. Természetesen itt mindent

szigoruan dokumentalni sziikséges A biintetd tigyekben alkalmazhatd
kozvetitoi eljarasrol szold 2006. évi CXXIIL. torvény alapjan.

N¢éhany fontos dolgot tehat az eljarasrol atfogdan.

A kozvetit6i eljarasban valo részvétel teljes mértékben dnkéntes.
Hozzéjarulasat az illeté az eljaras kozben barmikor — akar a késobbi
szakaszaban is — visszavonhatja.

Az Onkéntesség mellett a kozvetit6i eljaras masik alapelve a
bizalom. Ennek megfelelden minden informaciora, amelyet a fél az
eljaras alatt a kozvetitdvel vagy mas résztvevovel megoszt, titoktartas
vonatkozik, hacsak nem engedélyezi az ellenkezdjét. Az eljaras
egyetlen nyilvanos dokumentécidja a felek kozott 1étrejott irasbeli
megallapodas. A kozvetitéi folyamatban elhangzottak semmilyen
moédon nem hasznalhatok fel bizonyitasi eszkozként. A személyes
adatokat végig bizalmasan kell kezelni. A kozvetitd titoktartasi
kotelezettsége a kozvetitdi tevékenység megsziinése utan is fennall.

Az eljarasban a felek jogosultak jogi képviseld meghatal-
mazasara. Adott esetben konzultacios céllal javasoljuk is. Ugyan-
akkor a kozvetitéi megbeszéléseken a fOszerep a feleké, a cselek-
mény, adott esetben a bilincselekmény részleteinek ¢és kovetkez-
ményeinek megbeszélésében kozvetleniil dnmaguk képviselhetik ér-
dekeiket és elvarasaikat. Az ligyvéd megfigyeléként vehet részt a
folyamatban, illetve sziikség esetén a megbeszélésen is biztosithato
vele a konzultacios lehetdség.

A kozvetités 1ényege és eldnye az alabbiakban foglalhato Gssze:

1) a panaszos sérelmeire jovatételt lehet kapni (pl. iskolai rongalas);

2) az eljaras gyorsan lezarulhat;

3) amennyiben kérdései vannak az eseménnyel kapcsolatosan
(vagy adott esetben a bilincselekménnyel kapcsolatosan), kdzvetleniil
felteheti 6ket a masik félnek;

4) Osszességében pedig aktiv részese ¢és alakitéja bilintetd
eljarasnak;

5) bilincselekmény elkovetésével kapcsolatban (pl. betdrés,
verekedés, testi sértés) az elkovetével vald talalkozas segithet a
blincselekmény okozta trauma feldolgozasaban, és abban is, hogy a
sértett a jovoben ne valhasson tjabb biincselekmény aldozatava.

Ajanlott irdalom:

1) Barcy M., Szamos E. (2002) ,,Mediare necesse est” Mediacios
technikak a gyakorlatban. Animula Kiadd, Budapest

2) Barabas A. T. (2004) Borton helyett egyezség? Meditacio ¢s
mas alternativ szankciok Europaban. KIK-Kerszov Kiado, Budapest

3) E6rsi M., Abrahm Z. (2003) Pereskedni rossz! Mediacié: a
szelid konfliktuskezelés. Minerva Kiadd, Budapest.

Dr. Dudas Lilian jogtanacsos

A tavolléti dijrol

Ezt a fogalmat tobben kérdezték t6lem az eldadasokon. A Munka
torvénykonyvérdél szolo 1992. évi XXIIL torvény (Mt) 151. § (1)
bekezdése értelmében, ha munkaviszonyra (=kdzalkalmazotti
jogviszonyra) vonatkozo szabaly elrendeli, a munkavallalé munkabérét
tavolléti dijara ki kell egésziteni, illetve munkavégzés hidnyaban
tavolléti dijat kell fizetni. Tavolléti dijat kell fizetni akkor is, ha
munkaviszonyra vonatkozo szabaly munkavégzés nélkiil munkabér
fizetését irja el, mértékének meghatirozasa nélkil. A 151. § (2)
bekezdés e) pontja értelmében a szabadsagra tavolléti dij jar.

Az Mt. 151/A. § (1) bekezdése szerint ,,ha a munkavallalonak
tavolléti dijat kell fizetni, részére a tavollét idején (idészakaban)
érvényes személyi alapbére, rendszeres bérpotléka(i), valamint a (4)
bekezdés szerinti - a munkaidb-beosztastol eltérd, illetve a munka-
idékereten feliil elrendelt - rendkiviili munkavégzés miatti kiegészitd
potlék egyiittes Osszegének a tavollét idejére szamitott idéardanyos
atlaga jar.

(2) A tavolléti dij szamitasanal rendszeres bérpotlék alatt a
munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban, illetéleg a munka-
szerzdodésben régzitett azon bérpotlékok értendok, amelyek a

munkavallalot munkavégzés esetén folyamatosan megilletik.
(...)

(4) Ha a munkavallalo a targyévet megelozo évben tobb mint 6tven
ora - a munkaidé-beosztastol eltérd, illetve a munkaidékereten feliil
elrendelt - rendkiviili munkavégzést teljesitett, tavolléti dija megal-
lapitasanal rendkiviili munkavégzés miatti kiegészito potlekot kell
figvelembe venni. A kiegészité potlék mértéke, ha az iranyado
idészakban - a munkaido-beosztastol eltérd, illetve a munkaiddkereten
feliil elrendelt - rendkiviili munkavégzés szdaz orandl kevesebb volt, a
személyi alapbér harom szazaléka, ha szaz ora, vagy ennél tobb volt, a
személyi alapbér 6t szdzaléka. A rendkiviili munkavégzés idotar-
tamanak megdllapitasakor a heti pihendnapon és a munkasziineti
napon végzett rendkiviili munkavégzés meértékét figyelmen kiviil kell
hagyni. Ha a munkaviszony a targyévet megelézé évben létesiilt, az
oraszamhatdarokat aranyosan kell figyelembe venni.”’

Az Mt. 151/A. § A. § (4) bekezdésében foglalt kiegészité potlék tehat
egy része a tavolléti dijnak. Jogi allaspontom szerint, ha a koz-
alkalmazottnak a Mt. 151/A. § (4) bekezdése szerintick nem teljesiilnek,
annak ellenére jar a tavolléti dij, ezen kiegészitd potlék nélkiil.



