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Mit ér a szakszervezetek és a kormany megallapodasaban rogzitett 2008. évi kézalkalmazotti béremelés?
Sokan vagyunk elégedetlenek vele, hiszen az atlagosan 5%-os emelkedéstél senki nem fog jobban élni.
Talan a realkereseteink szinten maradnak. Tudni kell azonban azt is, hogy a PSZ népi kezdeményezése
nélkill nem lett volna semmilyen béremelés, hiszen a konvergenciaprogramban a kozszféra kétéves
bérbefagyasztasa szerepel. A kormany eredeti javaslata ugyan csak 3,5%-0s emelésre vonatkozott, am
sikeriilt feltorndzni 6tre. A sziikséges kozponti koltségvetési forrds azonban valtozatlanul 40 milliard
maradt, amely csak részben fedezi a szerény emelést, a tobbit az 6nkormanyzatnak kell hozzatennie.
Raadasul a szabalyozas Gigy sz0l, hogy ha a dolgozo bérbeallasa 100%-os, akkor az emelés teljes dsszegét
a kozponti koltségvetés allja. Amennyiben a bérbeallas atlagosan 103%-os vagy afeletti, akkor a régi és az
Uj garantalt illetmény kiilonbozetének csak 60%-at adja a koltségvetés. Az ebbdl kikovetkeztethetd
onkormanyzati 1épés: a bérbeallast mindeniitt a minimumon (100%-on) kell tartani. Az esetlegesen
magasabb alapbért, amelyet néhany kollégank nyilvanvaldan teljesitménye utan kapott, a 2008. évi
emeléssel ,,le kell nyeletni”. Azaz az ilyen, igyekvo pedagogus keresete ne ndvekedjék.

A fentiek markansan ravilagitanak jelenlegi finanszirozasi és bérrendszeriink tarthatatlansagara. Félreértés
ne essék, a PSZ ezzel nem azt akarja mondani, hogy a kozalkalmazottisagra, a kézalkalmazotti bértablara nincs
sziikség, mint ahogy ezt bizonyos liberalis korokben még ma is sokan kijelentik. Jol emlékezhetiink még Andor
Mihaly szociologus egyik orszdgos napilapban megjelent irasara, amelyben szakszervezetiinket is
elmarasztalta. ,,Ha a szakszervezetek valoban felelGsséget éreznének az oktatds szinvonalaért, akkor a
kilencvenes évek elején tiltakoztak volna a pedagogusok koézalkalmazotti statusa ellen. Ehelyett épp ok
harcoltak ki, és ezzel a 1épésiikkel a munka mindsége szerinti differencialas addig is szik lehetdségét még
sziikebbre szabtak.” Nyilvan a jelenlegi helyzetben is azt mondja, hogy: lam, lam, igazam volt. Pedig nem a
kozalkalmazottisaggal és a bérrendszerrel van a baj. A legnagyobb kozszolgalati réteg kozalkalmazotti voltat
felelGtlenség vitatni. Ha megsziinne, tovabb siillyedne a pedagogus palya presztizse. Inkabb a garantalt
finanszirozas feltételeit kell megteremteni és a bérrendszer egyes elemeit kell olyanna tenni, hogy az ne csak
jelképesen ismerje el a tobbletteljesitményt, a mindségi munkat. Elvileg persze a mai illetményrendszer is
lehetéséget nytjthatna erre, mert csak a kételezé minimumokat tartalmazza. A felsd hatar ,,a csillagos ég”. Am
a felvazolt idei jelenségek jol demonstraljak, hogy a valosag ettdl milyen messze van.

A PSZ éppen a fentiekre és a bérhelyzetre tekintettel dolgozta ki koncepcidjat, amely természetesen
nem a Kjt. illetménytablajanak eltdrlését, hanem tovabbfejlesztését jelenti. Az alapilletmények folyamatos
emelésére, karbantartasara természetesen tovabbra is sziikség van, mint ahogy a jelenlegi fizetési
osztalyokra és fokozatokra is. A nyugdijkorhatar emelkedése miatt a 3 évenkénti fokozatokat kellene még
kettével megtoldani. Jelentdsen tovabb kell fejleszteni viszont a bérrendszer tobbi elemét: a
plusztevékenységet és a minGségi munkat elismerd részeket, beleértve a hatranyok kompenzalasat, a
kiilonleges munkakdriilmények kozott dolgozo, a hatranyos helyzetii tanulokkal foglalkoz6 pedagbgusok
egy¢b elismerési lehetdségeit is. Példaul a vezetdi, az osztalyfondki, a munkak6zosség-vezetdi potléknak a
tobbszorosére kellene emelkednie. Ezaltal nem jelképes néhany ezer, hanem valds t6bb tizezer forintos
elismerés jarna ezekért a felelosségteljes munkakért. Tovabbi részleteket majd az egyeztetések késGbbi
szakaszaban tesziink kozzé. Hiszen err6l a PSZ-javaslatrol a targyalasok csak most kezdddtek.
Véleményiink szerint 2009. januar 1-jét6l vagy szeptember 1-jétdl kellene bevezetni ezt a modellt. Nagy
kérdés azonban, hogy mennyi forras all majd rendelkezésre. Javaslatunk teljesitése ugyanis sok milliard Ft
tobbletet igényel, amelyet garantaltan, kzponti forrasokbol kell eléteremteni.

E 1épésekre siirgetden sziikség van azért, hogy elkezdédhessen a pedagbgus palya presztizsének
helyreallitasa. Ennek nem egyetlen, de legfdbb tényezdje a bérhelyzet javitasa. Az elmult években mar a
palyara jelentkezok korében is egyre inkabb tetten érhetd a negativ szelekcio: a fGiskolak, egyetemek
pedagdgusszakjaira az érettségizett diakok gyengébbik fele jelentkezik. Az utdbbi években példaul mar
koézepes matematika érettségivel vettek fel matematikatanar szakra jelentkezoket.

A lényegesen jobb kereseti viszonyok, az allashelyek nagyobb biztonsaga megallithatna, visszafordit-
hatna ezt a folyamatot, amihez természetesen nem elég csupan a kezddbérek emelése (mint ahogy ezt
néhany kézgazdasz javasolja). A kezdSbéreknek valdban olyan magasnak kell lenniiik, hogy a pedago-
guspalya vonzo legyen. A PSZ elvarasa szerint legalabb a minimalbér kétszerese legyen (ma csupan 1,76-
szorosa — lasd: lapunk hatso boritdja). Ha mindez bekovetkezik, akkor lesz remény arra, hogy megsziinjon
a kontraszelekcio, és elkdtelezett tanarok, magas szintli tudassal, modszertani kultiiraval, megélhetési
gondok nélkiil alljanak a katedran. Arok Antal
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Egy kupica Alveo — egészségiinkre!

Az Alveo a vitdlis energia egyediildllo forrasa. Osszetetten hat. Kanaddban
gyartjak. Alkalmas a mindennapi haszndlatra. A legjobb: étkezés elott.
Megfelel a Magyar Koztirsasag kézegészségiigyi rendeletének.

Huszonhat gyogyndvény hatoanyagat tartalmazza: ceyloni fahéj (segiti
az emésztést, a puffadas ellen hat), kozonséges cickafark (csokkenti a magas
vérnyomast, segiti az emésztést), réti here (daganatos megbetegedések, vese-
¢és majproblémak ellen), eleuterokokkusz (faradtsag és kimeriiltség ellen),
aloe vera (segiti az emésztérendszer mikodését, antibiotikus hatasu), #éli
zsurlo (allergia, prosztata, fekély ellen), igazi édesgydkér (enyhiti a
gyomorfekély-fajdalmakat, gyomorgoresoket), kerti kakukkfii (szénanatha,
penész, €l6skodok ellen), cserjés paprika (serkenti a vérkeringést, artritida,
reuma ellen), kdzonséges levendula (erdsiti az idegrendszert), kései meggy
(vesekd ellen, erdsiti a kivalasztd szervet), gyepiirozsa (fertzés, felfazas
ellen), malabari kardamom (segiti az emésztést, a felszivodast),
holyagmoszat (pajzsmirigy, talsuly, gyulladas ellen), husos ginszenggyokeér
(szervezet- és sziverdsitd), chondrus krispus (segiti a tiido, a belek, a vese
miikddését), édeskomeény (segiti az emésztést), sarga tarnics (segiti az
emésztést, a felszivodast, a maj, az epeholyag miikodését), paulinia cupana
(segiti az ideg- és izomrendszer ellazitasat), benedekfii (a stressz, a depresszio
ellen, segiti a sziv mikodését), dzsiai centella (elGsegiti a vérnyomas
egyensulyat, a szellemi frissességet), golgotavirag (ingeriiltség, szorongas,
stressz ellen), fiirtos salamonpecsét (segiti a vese, a méj mikodését),
sédkender (felfazés, natha, borbetegségek ellen), takarmdnylucerna (artritida,
asztma, szénanatha ellen), ginkdfa (asztma, allergia, impotencia ellen).

o Nagyobb ellendlloképesség a terhelésekkel és a betegségekkel szem-
ben: elésegiti az egész szervezet tisztitasat; az immunrendszer funkcidjanak
optimalizalasat, segit a szervezetnek az antiallergén, gyulladasos,
antibakterialis és antivirusos mikddésében.

o Ercs sziv és egészséges érrvendszer: az Osszes kardiovaszkularis
betegség megel6zEsét szolgalja; segiti a sziv milkddését, a vérnyomas javu-
lasat, a hajszalerek jobb vérellatasat, a koleszterinszint csokkentését.

o Konnyebb emeésztés és kivalasztas: javitja az emésztGrendszer
funkciojat, erGsiti a cukorszint értékének stabilitasat, a bélrendszer
mikroflorajat, a maj és az epe mikodését; serkenti a vese mitkodését.

® Rugalmasabb izmok és iziiletek: antireumatikus hatésai vannak;
hatékony az artrdzis elleni prevenciokban; elésegiti a test gyorsabb anyag-
cser¢jét; csokkenti a ballisztikus és a toxikus anyagok mennyiségét a sej-
tekben; enyhe anabolikus hatassal rendelkezik.

o Jobb kondicio és kevesebb faradtsag: elésegiti a szovetek jobb
vérellatasat; befolyasolja a potencia erds6dését; eldsegiti a tejsav gyorsabb
tavozasat az izmokbol.

o A rik megeldzése: elegendd antioxidanssal rendelkezik, mellyel
csokkenti a veszélyes burjanzasokat a testben.

o Tiszta fej és erds idegrendszer: el6segiti az agysejtek oxigénnel valo
ellatasat; fokozza a koncentracioképességet és nyugodtsagot; a stressz elleni
védekezOképességet.

o Hosszan tarto fiatalsdg: hatassal van a test biokémiai egyenstlyara;
elésegiti a sejtek szaporodasat; hatékonyan segiti a gyorsabb felépiilést;
elésegiti a szovetek regeneralasat; lassitja az Gregedést.

Adagolas: — Az ajanlott bevitel fél oraval étkezés eldtt: napi 1-2 ada-
golo, naponta 28-56 ml. Web: www.akuna.net. Tel.: 20/331-0892.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagégusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviselSinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felelossége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gyljtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjaban, kényvtari
olvasétermében is hozzdférhetd mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodest keltd, aktudlis irds fénymasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszabalyokat ismertetd anyagainkat
— amelyek a zold PL-utmutatoban kapnak helyet — pedig tandacsos a PSZ-
tisztségviselonek és az intézményvezetonek egyiittesen dttekinteni, megbeszélni.
Igy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

El6fizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% dfiaval 3 850 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdeklédéknek pedig — megrendeld leveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utodlag tudunk
szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80 000 forint, féloldalas 40 000, negyedoldalas 20 000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
hoénap 3. napja.

Vendéghaz Mandokon

Vendéghazunk Szabolcs-Szatmar-Bereg megye keleti részén talalhato, az
un. Tiszakonyok teriiletén. A 2007-t61 mar varos Mandok szélén allo,
eredetileg lepusztult allapota épiilet feltjitdsaval hoztuk létre; 10 fének
tudunk benne kényelmes szallast biztositani. Az istallot is atalakitottuk,
ahol barati 6sszejovetelek, csaladi tinnepek tarthatok.

Szeretnénk, ha vendéghazunk nem csupén szallashelyként tizemelne,
hiszen igyekeztilk megmenteni a régi épitészeti és népi emlékeket. Az
orszag peremén élve tudjuk, mekkora kincs egy-egy hagyomanyos étel,
kézimunka, mit émek a régi berendezések, hasznalati targyak. Nemrég
késziilt el a bubos kemence, amelyben egyszerre tobb mint 10 kenyeret
lehet siitni. Tavasztdl lovaglasi lehetdség is lesz.

Bévebb informacio: www.mandokivendeghaz.hu. Véarunk mindenkit,
aki szeretne kikapcsolddni a hétkdznapok rohanasabol: fiatalokat, csala-
dokat, barati tarsasagokat, nyugdijasokat. Tel.: Olah Istvanné, 20/431-
7404.

Vilagunk miivészeti kincsei

Az UNESCO altal a vilagorokségek listajara felvett helyek koziil igen nagy
jelentéséglick a miivészeti emlékek. A konyv a legérdekesebb helyszinek koziil
mutat be hetvenet, kontinensrél kontinensre haladva. Ami Europat illeti, a
valcamonicai sziklarajzoktdl az assisi Szent Ferenc-bazilikaig csupa olyan
milemlékrl esik sz6, amely mas-mas modon ugyan, de meghatarozta
foldrésziink miivészetfogalmanak alakulasat. Képzeletbeli utazasunkon paratlan
emberi és miivészi értéket képviseld kincseket fedezhetiink fel. (Kossuth Kiado,
350 oldal, 9 990 Ft,)

A pedagégusok és sziilok figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimil oktatasi, egészség- és életmodmagazin, mely hil
titkrdt nyujt az iskola, a kultira, a mindennapi élet idszer(i eseményeir6l. Hasznos
kiegészitdje az njsag tankonyvkritikai melléklete, a Tampont, valamint a sziildknek
sz616, negyedévenként megjelend Tamasz. A szerkesztdség 1ij cime: 1054 Buda-
pest, Tikory u. 3. Tel./fax: 269-2730.

Gy6rtdl 15 km-re, Gyériajbaraton gyermektaborunk fahazas és satras
elhelyezéssel, kiszolgald épiiletekkel, sportpalyakkal varja az
osztalykirandulast, erdei iskolat, tdborozast lebonyolitd csoportokat. El6-
és utoészezonos draink: 8 személyes gyermekfahdzban — 1680
Ft/fo/éjszaka; 4 személyes satorban — 732 Ft/fé/éjszaka; pedagogusok
elhelyezése 4 vagy 2 agyas szobdkban — 1680 Ft/fo/éjszaka. 20 6
gyermek utan 1 f3 pedagogus ingyenes. Etkezés: sajat f6z6konyhankon
torténik, meniivalasztassal vagy egyeztetés alapjan, igény szerint.
Erdekl6désére részletes informacioval szolgalunk. T.: 06-30/855-
1125. E-mail: igazgato@gyorigyermektabor.hu; www.gyermektabor.hu. (x)
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ bérkoncepcidjarol, amelyet vezetd testiileteink januari
iilésiikon vitattak meg, megkezdddtek az egyeztetések. Szakszerve-
zetiink képviseletében Arok Antal elnok és dr. Horvdth Péter igaz-
gato-titkar kormanyzati szakért6kkel és az MSZP-frakcid oktatasi
munkacsoportjaval folytatott eredményes targyalasokat. A PSZ
bérkoncepciojat lapunk kovetkezé szamaban, a kormanyzati beje-
lentéseket kovetéen adjuk kozre. (A jelenlegi bérrendszerrel,
finanszirozassal kapcsolatos problémakat lasd lapunk cimoldalan:
Szegddott bér, osztott konc.)

A PSZ és a szlovak pedagogus-szakszervezet (OZPSV)
vezet6i 2008. februar 1-jén és 2-an Budapesten tanacskoztak. A
targyal6 delegaciokat a két szakszervezet elndke: Arok Antal és Jin
Gasperan vezette. A megbeszéléseken az egylittmiikddés
kiszélesitésérél és a visegradi orszagok szakszervezeteinek
Osszefogasarol sziiletett megéllapodas. Az erre vonatkozo
dokumentumok kidolgozasa megkezd6dott. A talalkozon a
pedagoguspalya presztizsérol, elismerési rendszerének
tovabbfejlesztésérol cseréltek véleményt.

A Kozoktatas-politikai Tanacs (KOPT) 2008. februar 5-én
tartotta soros iilését, amelyen a PSZ képviseletében Szlanko Erzsé-
bet alelnok vett részt.

Napirend el6tt a kormanyoldal bejelentette, hogy 2007.
december 11-i rendezvényén a szakmai oldal mintegy 119
regisztralt szervezet nevében megujitotta KOPT-tagjainak
mandatumat. Ez egyes személyeknél megerdsitést jelentett, masok
esetében Uj tagok delegalasat eredményezte.

A kormanyoldal javaslatara a kozoktatasi intézmények
elhelyezésének és kialakitasanak épitészeti-miiszaki kovetelményei-
6l sz016 rendeletet elnapolta a testiilet.

A nemzetiségi nevelési, oktatdsi feladatokhoz nyujtott kiegészité
tamogatas  igénylésének, dontési rendszerének, folyositisanak  és
elszamoldasanak rendjérdl szolo jogszabalyt kiemelt érdekl6dés dvezte.

Valamennyi hozzasz0l6 — az esélyegyenldség elvét kiemelve —
hangoztatta a tarcaval szemben azt az elvarast, hogy azonos felté-
telek mellett jussanak az oktatashoz a hazankban ¢16 nemzetiségiek
gyermekei. Ez legyen érvényes akar a tankdnyvtamogatasra, akar a
munkafiizetek megvasarlasanak koriilményeire.

Az clbterjesztd az Osszefoglalojaban elmondta, hogy ha nem is
bbséges tamogatassal, de minden telepiilésen, ahol van nemzetiségi
oktatas, az intézmény stabilan fenntarthato.

A ketszintii érettségirsl adott helyzetjelentés is — bar csupan
tajékoztatds céljabol keriilt a testiilet elé — sok vélemény megfo-
galmazasara adott lehetdséget.

Minden jelenlévé megnyugtatasara szolgalt az irdsos jelentés
kovetkez6 mondata: ,, Az érettségi reform bevezetésével a vizsga-
fejlesztés folyamata nem fejezédott be, de azt is tudomdsul kell
venni, hogy a rendszer nagyobb horderejii megvaltoztatasa, tar-
talmi atalakitasa még nem keriilhet szoba, mert minden szerepld,
érintett szamara a rendszer megtanulasa és rogziilése volt a leg-
fontosabb.”

A vitaban elhangzott vélemények koziil az alabbiakat emelem
ki:

- akétszinti érettségi funkcidjat egyértelmisiteni sziikséges;

- akdtelezd tantargyak szama nem optimalis;

- apluszpontok nem tudnak abszolut objektivek lenni;

- az egész rendszer az indokoltnal bonyolultabb;

- az igazgatOk tételért vald utazgatasa, a tételek szallitasa,
tarolasa nem éppen 21. szazadi megoldas;

- az érettségi botranyokért nem lett feleldsségre vonva
igazan senki sem;

- az érettségi lebonyolitasaban részt vevo tanarok dijazasa
nincs aranyban az elvégzett munkaval.

A PSZ véleményét az intézményvezetdi tagozat elndkének, dr.
Pataki Mihalynak az 6sszeallitasa alapjan alakitottuk ki.

KOZLEMENY

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) felhaboritonak és elfogadhatatlannak tartja az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium jogszabaly-
modositasat [56/2007. (XII. 22.) IRM rendelet], amely szerint 2008. februar 6-t6l dragdbban pereskedhetnek a munkavallalok. Erre a
moédositasra mindenfajta elézetes hatasvizsgalat és érdekegyeztetés nélkiil keriilt sor. A szakszervezetek is a sajtobol értesiiltek a
valtozasrol, miszerint a munkatigyi perben az ligyfelet csak targyi koltségfeljegyzési jog illeti meg. Ez azt jelenti, hogy a munkavallal6 a per
meginditasakor ugyan nem koteles a koltségeket megeldlegezni, pervesztessége esetén azonban kénytelen a koltségeket allni.

A korabbi rendelet a munkaiigyi perekre — az iigyfelek jovedelmi és vagyoni viszonyaira tekintet nélkiil — teljes (ugynevezett targyi)
koltségmentességet biztositott, vagyis a birdsaghoz forduldé munkavallalonak nem kellett tartania attol, hogy pervesztessége esetén ki kell
fizetnie a per koltségeit.

Az elmult idészakban amugy is nehezebbé valtak a munkavallalok megélhetési koriilményei, szaporodtak a munkaiigyi vitak, a
munkaltatok jogsértései. Ez a modositas alszent mdédon, a jogi segitségnyjtasrdl szolo torvény végrehajtasardl rendelkezd jogszabaly zard
rendelkezései kozott elrejtve, az érdekegyeztetés teljes megkertilésével sziiletett.

A Pedagogusok Szakszervezete tiltakozik ez ellen és felszolitja az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztériumot, a kormanyt, hogy
vonja vissza a modositast. Kezdeményezziik a hazai szakszervezeti mozgalom egyiittes fellépését ez iigyben.

Budapest, 2008. februar 4. Pedagégusok Szakszervezete Orszagos Iroda

A kozleményhez kapcsolodoé szakmai anyagot 1lasd a PL-Gtmutato VII. oldalan.

A szakszervezeti reprezentativitas

A Kjt. hatalya ala tartoz6 munkaltatoknal a 48/2005. (III. 23.) Korm. rendelet, valamint a Kdzalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsanak
(KOMT) dontése alapjan a szakszervezeti tagok létszamat a 2008. januar 31-i allapot szerint kell Osszesiteni, és a kiadott jelentés-
nyomtatvanyokon eljuttatni a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumnak, a PSZ Orszagos Irodajanak (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.) és az
intézmény fenntartdjanak, legkésébb 2008. aprilis 15-ig.

Ezeknek az adatoknak osszesitése alapjan fogjak megallapitani a szakszervezetek részvételi lehetoségét a helyi, 6nkormanyzati és
agazati érdekegyeztetésben, valamint a kollektiv szerzédések megkotésében. A részletes tudnivalokat lasd lapunk PL-titmutatéjaban.

Kérjiik a PSZ tisztségviseloit, hogy a jelentések elkészitésérol és hataridére torténé megkiildésérol ne feledkezzenek meg!




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ Orszagos Ovodai Tagozata nagy érdeklddéssel kisért,
sikeres tanacskozast tartott 2008. januar 30-an. A napirend az 6vodak
gazdasagi, anyagi helyzetét, a tartalmi munkat, valamint a szakteriilet
jogszabalyi valtozasait egyarant érintette, de attekintést adott a PSZ
érdekvédelmi tevékenységének legutobbi eseményérdl is.

Ez utobbirdl Szlanko Erzsébet, a szakszervezet alelnoke tartott
tajékoztatot, felvazolva a koltségvetési torvény elOkészitése és az
egészségligyi biztositas rendszerének atalakitasi elképzelése kapcsan
tanusitott PSZ-SZEF magatartast, és a tiltakozé megmozdulésokat.

A Tarsadalmi Parbeszédkdzpont 1étrehozasanak gondolatat a mar
emlitett tiltakozé6 megmozdulasok, valamint a SZEF — tehat kozvetve
a PSZ — és a kormany kozotti targyalasok eredményeként emlitette.
Hangsulyozta a Pedagogusok Szakszervezetének munkavallaloi
érdekvédelmi tevékenységén tili, szakmai érdekvédelmi feladatat,
melyhez elengedhetetlen a tagozatok segitd ,,hattérmunkaja”.

Dr. Horvath Péter igazgato-titkar részletesen ismertette az ovo-
dak és az ott dolgozok 1étét is alapvetden meghatirozd koltségvetési
torvény oktatasra vonatkozo fejezeteit. Osszehasonlitasra is alkalmat
ado, vetitett képes, tanulsagos eldadasa nagy érdeklddést keltett (a
teljes anyag megtalalhaté a www.pedagogusok.hu honlapon a tovabb
feliratra kattintva a KOLTSEGVETES 2008 cimen), és szamos kér-
dést eredményezett. A téma részeként szolt a bértargyalasokon
megsziiletett 5%-os tablaemelésrdl, valamint a 13. havi illetmény ez
évi kifizetésének modjarol. Kiilon felhivta a figyelmet a térvény 3.
szami mellékletének 10/b pontjara, amely az Onkormanyzatokkal
folytatand6 egyeztetésekhez ad segitséget.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium f6tanacsosa, Kovdcs
Erika Kompetencia-alapu nevelés az ovodakban cimmel tartotta
cléadasat. A kompetencia-alapu nevelés fogalmat harom Gsszetevo

egyiittes jelenléteként hatdrozta meg, ugymint: ismeret, képesség,
motivacid. Az elméleti eszmefuttatast a szakember gyakorlati
tapasztalatival példazta. Hangstlyozta a befogadd (inkluziv)
ovodapedagogusi szemlélet fontossagat. Az dvodai nevelés orszagos
programcsomagjahoz kapcsolodo, helyi programcsomag
megvalositasi lehetdségeként jeldlte a kompetencia-alapu nevelést.
Céljaként pedig: a jo hagyomanyok megérzésével torekedni az Uj
feladatok megvaldsitasara. A kompetencia-alapti programcsomag a
kiilonbozd fejlettségi szinten 1évo gyermekek egylittes nevelésére ad
lehetdséget. Kifejtette, hogy hive az integracionak, az SNI-s gyerme-
kek egyiittes nevelésének, de ennek személyi, targyi feltételei vannak.
Ezzel egyiitt elismerte, hogy van létjogosultsdga a szegregalt neve-
Iésnek is. Fontos elemként hatarozta meg a szemléletvaltast.

Hangstlyozta, hogy az o6voda feladata az iskolai tanulasra
alkalmassa tevé pszichikai fejlesztés, az erkdlcsi, érzelmi nevelés,
jatékos formaban, az ismeretkoz1és, de ,,az 6vodai nevelés nem mehet
el a kognitiv fejlesztés iranyaba.”

Végezetiil elmondta, hogy a kompetencia-alapu
programcsomagot eddig teszteld6 oOvodak gyermeklétszama
meghaladja a 10 000-et. A jelenlévdk koziil tobben jelezték, hogy
nem ismeretlen eldttik a programcsomag, s szivesen
csatlakoznanak a tesztelok koréhez.

A tanacskozast dr. Dudas Lilian jogtanacsos tajékoztatdja zarta
munkajogi, tarsadalombiztositasi jogszabalyvaltozasokrol. Az azt
kovetd kérdésekbdl szamos, helyteleniil értelmezett vagy tudatosan
jogszabalyellenesen végrehajtott ,,sporolasi” gyakorlatra deriilt fény.
Az esetek megsziintetésére felhivjuk a figyelmet, s ha kell, a szak-
szervezeti tagok szamara jogi segitséget adunk.

Juhdsz Olga

Jubileumi iinnepségek

Ki vitatna a kulturalt pihenés, szdrakozas, kikapcsolodas sziikséges-
ségét? Az sem lehet vita targya, hogy napjainkban az ilyesmi egyre
dragabb; sokak szamara igy csupan elérhetetlen vagy, vagy esetleg
egy-egy kiilonds alkalom. Ezért is kiilon 6rém, hogy az elmult év
végén két olyan eseményre keriilhetett sor, ahol a tobb évtizedes,
kulturalis és ,,sport” tevékenység lehetdségének megdrzéséért, a
pedagogus kollégak testi-lelki megujhodasa érdekében végzett
munkaért fejezhette ki kdszonetét a Pedagogusok Szakszervezete.

Sopronban, a Pedagégus Miivelédési Haz 1étrejottének 55
¢évforduldjat tinnepelve kitiintetéseket adott at Gallo Istvanné, a szak-
szervezet alelndke. A szerény lehetéségekkel, de annal tobb &tlettel,
kitartassal ¢és kell6 nyitottsdggal — a varos kulturalis életének szerves
részeként — miikddo intézmény munkajat videon mutatta be a vezeto.
A szinvonalas misor, a megjelentek sokasaga ¢és a hangulat igazi
inneppé tette az évforduldt. A PSZ a haz igazgatojat, dr. Tillné
Schmidt Editet az Eotvos Jozsef-emlékérem arany fokozataval
tiintette ki, két munkatarsa Roské Mdra, a gyapjuszovok alkotokore,
¢és Hettinger Erndné, a népi diszité miivészkor elndkei az emlékérem
eziist fokozatat kaptak. Betegsége miatt egy késébbi alkalommal
vette at az ,EotvOs-aranyat” Almdsi Janosné, a haz tarsadalmi
vezetoségének elndke, a nemzetkozi kapcsolatok €ltetdje.

Hasonlé médon  ¢ltes kort tudhat maga mogott a Szegedi
Pedagégus Faklya Természetbarat Egyesiilet. Az Otvenedik
évforduldn jelen voltak az alapitd tagok koziil jo néhanyan, s t6bb
tucatnyi egykori tanitvany, ma egyesiileti tag. Az egyesiilet
munkéjat a tarsasag létrejottét egykor megalmodo Feketii Jozsef
elndk értékelte. Felidézte a turdk, varosok, emlékét, az egyiitt toltdtt

napokat, az igazi k6zosség erejét. Hazank csodalatos szépségirdl, a
,birtokba vett” hegyek-erddk, varosok sokasagarol a fotokiallitds
tobb szaz fényképe tanuskodott. A megjelenteket emlékezetesen
szép miisor koszontotte, mellyel a Fodor Jozsef Elelmiszeripari
Szakkozépiskola tanuldéi Orvendeztették a csaknem kétszaz
jelenlévot.

A Pedagdgusok Szakszervezete — amely kezdettdl tamogatja a
tarsasagot — EoOtvos Jozsef-emlékérmek atadasaval jutalmazta a
érmeket Szlanko Erzsébet, a szakszervezet alelnoke adta at: Toth Imre
alelndknek, Toth Imréné elndkségi tagnak arany, dr. Solymossy
Margit gazdasagi vezetonek pedig eziist fokozatot.

Feketli Jozsef mar kordbban atvehette a PSZ altal alapitott
emlékérem életmiivet elismerd Kkitiintetését, az Eotvos Jozsef-
emlékérem vas fokozatat, amelyet csak néhany kollégank mondhat
magaénak. Faradtsigot nem ismerd, gondoskodd, szivvel teli
munkéjanak jelképes elismeréséil ,,idotallo” ajandékot nyujtott at az
alelnoknd. Az tinnepi aktust kiséré mondatait a kdvetkezd jokivan-
sagokkal zarta:

—  Kivdanom, hogy jarjatok be egyiitt sok hegyet-volgyet, lankat,
arteret, homokhatat... Varjon benneteket még sok fii, fa, virag. Keé-
rem, hogy mélyitsétek el tovabbi tevékenységekkel ember és kornye-
tovdbb ezt az életkdzosséget, ismerjétek meg a ,,Szerelmes foldrajz”
minden részletét! Jo érzés tudni, hogy a szép elveket, melyeket
magaénak vall, az egyesiilet tovabbadja, hiszen itt atadok,
emberformalok — a szo igaz értelmében vett — pedagogusok iilnek.

PSZ AZ INTERNETEN

www.pedagogusok.hu

Korszeri, gyors tajékozodasi lehetéség.

PSZ-MAKASZ-SZOLGALTATASOK AZ INTERNETEN

www.makasz.hu

A PSZ-tagkartyaval kedvezményesen veheték igénybe.




VALASZLEVELEK A PARLAMENTBOL

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) és a Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezete (FDSZ) a 2008. januari egyiittes elnokségi iilésén az
egészségbiztositasi reform tigyében az orszaggyiilési képviseloknek levelet fogalmazott meg (megjelent lapunk elozé szamaban),
amelyet megkiildtiink az orszaggyiilés elnokének és a frakciovezetoknek azzal a kéréssel, hogy minden képviselohoz juttassak el. Az erre

ey

valaszok, illetve nem-reagaldasok értékelését az olvasora bizzuk. A parlamenti reagdlasok mellett néhany részletet bemutatunk az
egészsegiigyi és szocialis miniszter tobb oldalas levelébdl is, amelyet viszont felfoghatunk az SZDSZ-frakcio valaszakent is.

Tisztelt Elnok Ur! Leveliiket természetesen eljuttatjuk a képvisel6k-
hoz, de néhany lényeges kérdésben maris szeretném megnyugtatni a
két szakszervezet elndkségét.

1. Természetesen komolyan foglalkozunk a koztarsasagi elnok
véleményével. Mar eddig is a szolidaritast és a kdzvagyont védo
garanciakra torekedtiink (pl. szo sincs arrdl, hogy barki korlatok
nélkil atengedné a jarulékot a pénztartagnak - a jarulék nem képezi
a pénztarak tokéjének, vagyondnak részét, éppugy, mint ahogy a
bankbetétiink sem a bank tulajdonosainak tulajdona, ellenkezdleg, a
pénztaraknak kell biztonsagi tartalékot képezni stb.) Most a modositd
inditvanyok ujabb garanciakat épitenck be a térvénybe — pl. a jaru-
lekbefizetdk (munkavallalok, munkaaddk) valamilyen feliigyeleti,
ralatasi formajanak megteremtésérol.

2. A tarca honlapjan mar korabban olvashato volt egy kb. 200 oldalas,
a hatasokat ¢és példakat elemz6 tanulmany, most ez is kikiildésre kertil.

3. Természetesen mi is elengedhetetlennek tartjuk az OET-tel
val6 ujabb egyeztetést, és a frakcid részérél mar eldtte is drommel
vennénk esetleges modositd javaslataikat. Abban ugyanis feltétleniil
egyetértiink, hogy egy ,,igen” vagy ,,nem” valasztasra szoritkozo
népszavazas alkalmatlan a valodi megoldasra.

Budapest, 2008. januar 28. Udvozlettel: Lendvai Ildiké

Tisztelt Elnok Ur! Koszonettel vettem dr. Kis Papp LdszIlé elndk
urral kdzosen — az egészségbiztositas atalakitdsaval kapcsolatos —
hozzam irott levelét. Kérésiiknek megfeleléen a dokumentumot
eljuttattam a frakci6 tagjainak. A Magyar Demokrata Férum az
egészségbiztositas tervezett atalakitasaval kapcsolatos, leveliikkben
megfogalmazott aggodalmakat teljes mértékben osztja. A torvény
elokészitd szakaszban kozel szaz irasbeli kérdéssel, személyes kon-
zultacioval, illetve a javaslat parlamenti vitaja soran felsorolt érvek-
kel probaltuk bizonyitani, hogy a koncepcio hibas.

Véleményiink szerint sulyosan sériilnek a betegjogok, tovabb
szlikiil az elldtdshoz vald hozzaférés, fokozodik az intézmények
miikddésének bizonytalansaga, és szamos igen fontos részlet (pl. a
fejkvota, a betegutak, az ellatds engedélyezése stb.) ma még nem
ismert. Arr6l nem is beszélve, hogy az j rendszer miikodési koltsé-
gei joval magasabbak a jelenleginél, és igy tobb tizmilliard forinttal
csokkenti a gyogyitasra szant, amuigy is sziikos keretet.

Egy torvény hatalyosulasanak egyik feltétele, hogy az érintettek —
jelen esetben az allampolgarok, egészségiigyi szolgaltatok — elfogad-
jak vagy tudomasul vegyék. A témaban eddig nyilvanossagot latott
megnyilatkozasok alapjan nem tlzas azt allitani, hogy ez a feltétel
nem teljesiil.

A jogalkotasi torvényben eldirt egyeztetési kotelezettségét mar
szamtalan alkalommal figyelmen kiviil hagyta a kormany. Legutobb
ezt — az egészségiigyben miikdodd kamarakkal kapcsolatos hatarozata-
ban — az Alkotmanybirdsag is megéallapitotta.

Végiil, de nem utolsésorban, az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
milkodésére a parlamentnek nincs hatasa, az a mindenkori kormény
felelossége. Mindezek ellenére természetesen tdmogatjuk, hogy az
OFET targyaljon az egészségbiztositasi torvényrol.

Budapest, 2008. januar 29. Udvoézlettel: Herényi Karoly

Tisztelt Elnok Ur! Janudr 21-én kelt levelét, amelyben az
egészségbiztisitasi torvénnyel kapcsolatos érdekegyeztetésre tesz
javaslatot, koszonettel megkaptam. A Pedagdgusok Szakszervezete
allaspontja tdmogatasunkat élvezi. Az egyeztetések elmaradasaért a
koalicios partokat terheli a felel6sség.

Budapest, 2008. februar 6. Szivélyes tidvozlettel:

Dr. Semjén Zsolt, Dr. Hoffmann Rozsa

Tisztelt EInok Ur! Megértéssel és rokonszenvvel olvastam januar 21-én
kelt levelét, amelynek fobb allitisaival magam is egyetértek. En is ugy
gondolom, hogy a kiegyensulyozott tarsadalmi fejlédéshez parbeszédre van
szikkség mind a politika, mind a tarsadalmi kozélet kiilonboz6 szerepl6i
kozott. Sajnalatosnak tartom, hogy az elmilt masfél év soran, az
egészségiigyi reform kapcsan, minden kezdeményezésiink ellenére, egyszer
sem sikeriilt érdemi politikai vitat folytatnunk a felvetett kérdésekrol.

Onnek igaza van abban, hogy a biztositisi rendszer atalakitisa az egész
orszagra tartozd koziigy. Felhivom azonban a figyelmét arra, hogy az
egészségligy finanszirozasanak kérdése nem ma, még csak nem is ebben a
ciklusban keriilt a politika napirendjére, hanem 18 évvel ezelétt, a rendszervaltas
id6szakaban, s azota is megoldasra var. T6bbféle elképzelést kiprobaltunk mar, a
tarsadalombiztositasi alapok 1993-as Onkormanyzati mitkodésétl az allami
iranyitasig, azonban egyik modell sem hozott elfogadhat6 eredményt.

A verseny kialakitasa, és a magantOke bevondsa sem Uj javaslat: az
SZDSZ 1989 ota konzekvensen képviseli azt az allaspontot, hogy a
hatékonysag noveléséhez — tehat a gazdasagosabb mikddtetés, és az egyre
jobb mindségli szolgaltatds egyidejii megvalositisahoz — verseny, a
versenyhez pedig tobb szerepld és a magantulajdon megjelenése sziikséges.

A kialakitand6 rendszerr6l gyakorlatilag a 2006-0s kormanyalakitas
ota folyamatosan folyt, folyik a tarsadalmi kozgondolkodas. A kérdésben
civil szervezetek sora és szinte az Osszes parlamenti part is szervezett
konferenciat, s a média is komoly teret szant a témanak. A modellvalasz-
tas tehat komoly tarsadalmi érdekl6dés és parbeszéd kozepette zajlott le.
Valéban igaz, hogy a konkrét formak kialakitasa a koalicios partok hosz-
szu és sok vitaval terhelt egyeztetésein tortént. E folyamatba azonban
szakért6i szinten a szakma képviseldit is bevontuk. Az is igaz, hogy a
torvénytervezet elkésziilése és parlamenti vitaja kdzott nagyon rovid id6
telt el. Ugyanakkor nagy hangsulyt helyeztiink arra, hogy minden érintett
szervezettel — igy a szakmai kamardkkal, a szakmai szervezetekkel, az
érintett civil szervezetekkel, s6t, még a szakmai kollégiumokkal is —
legalabb két korben, egy elvi, koncepcionalis kérdéseket érintd, és egy, a
konkrét torvénytervezetet érint6 alkalommal egyeztessiink.

Ordémmel olvastam, hogy Onék szerint is be lehet vonni a magéantékét
az egészségiigyi rendszerbe. Ugyanakkor szeretném megnyugtatni, hogy az
Egészségbiztositasi Alap forrasait nem szandékozunk kontroll nélkiil atadni
a magantulajdonu befektet6knek. Ezt a lehetdséget mar az a tény is kizarja,
hogy a forrasok egy részével rendelkezd pénztarak tobbségi tulajdonosa
tovébbra is a Magyar Allam marad. Szintén komoly korlét, hogy a forrasok
leolvasztaséarol tovabbra is az allami tulajdonban maradd, az OEP szerepét
atvevd Nemzeti Egészségbiztositasi Kozpont fog donteni, s a felhasznalas
teriiletei kozott csak egy lesz a pénztaraknak juttatott fejkvota. Szintén
jelentds kontrollnak tartom, hogy mind a fejkvota kiszdmitasanak modjat,
mind az ellatasi csomagok tartalmat és az egyes tételek dijazasat, mind a
miikodésre fordithatd koltségek mértékét, mind a profit maximumat az
dllam hatirozza meg. Ugy gondolom tehat, hogy a nemzeti
kockazatkozosség keretében Osszeadott pénzt a pénztarak csak nagyon
szigoru ¢s kelléen ellendrzott keretek kozott hasznalhatjak majd fel.

Szintén egyetértek Onnel abban, hogy az egyeztetést tovabb kell foly-
tatni. Ezért tajékoztatom, hogy a torvénytervezet valtozasait, az elkésziilt
modositd inditvanyokat, illetve a végrehajtasi rendeletek koncepcidit az
Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs elé vittiik, ahol személyesen képviseltem az
Egészségiigyi Minisztériumot, ¢s természetesen az Egészségiigyi Erdek-
egyeztetd Tanacs napirendjére is felvettiik, még a parlamenti targyalasa el6tt.

Tervezziik azt is, hogy még a benyujtas el6tt egyeztetést kezdemé-
nyezziink a Koztérsasagi Endk Utral, mert szeretnénk, ha a torvényt nem
csak azért ima végiil ald, mert formailag nincs mas lehetdsége, hanem
azért, mert maga is egyetértet a kezdeményezett valtozasokkal.

Remélem, levelem minden felvetett kérdésére kielégito valaszt adott!

Budapest, 2008. januar 31.  Tisztelettel: Dr. Horvdth Agnes miniszter
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Beszamolo6 az EB Szakképzési Szakértoi Bizottsaganak (ACVT) december 14-15-i briisszeli iilésérol

A Szakképzési Szakért6i Bizottsagban, amely az Eurdpai Bizottsag
(az Uni6 kormanya) mellett miikodik, 2004 6ta képviselem a magyar
munkavallalokat.

Az 1lés anyagait elGzetesen -eljuttattam a szakszervezeti
konféderaciokhoz és a hazai kormény képviseldivel is egyeztettem.

A program szerint — mint mindig — elsé nap délel6étt a harom
oldal képviseldi (minden orszagbol) kiilon-kiilon alakitottdk ki
allaspontjukat az egyes elGterjesztésekrdl, amelyeket a plenaris
iilésen az oldal szovivéi képviseltek. Délutan és masnap plenaris
ilésre keriilt sor.

Az ACVT altalaban az Eurdpai Bizottsag (tovabbiakban: EB)
javaslata alapjan késziilé elSterjesztésekkel foglalkozik, melyek
késébb a miniszterek tanacsa elé keriilnek. Ezek késobb az Eurdpa
Parlament elé jutnak a kodifikdcidés eljards folyaman, illetve
taldlkozunk még az EB szamara, megrendelésére készitett
dokumentumokkal. A bizottsag, konzultativ jellegébdl adoddan, a
vita utan allast foglal (pl. tamogatja, vagy elveti az elterjesztést). Az
iilések levezetd elndkségében most is helyet kaptak a CEDEFOP
(Eurdpai Szakképzés Fejlesztési Kozpont) képviseldi. Az EB
képviseldi nyitottak a vitara, az élesebben kritizalt el6terjesztéseket
hajland6ak moédositani, javaslatainkat befogadni.

Felting volt, hogy erre az iilésre minddssze egy elbterjesztéshez
érkezett irasos anyag. A tobbi téma szobeli eléterjesztésként kertilt a
bizottsag elé, ezt tobb képviselé kifogasolta. A bizottsag elsd
napirendi pontként elfogadta az el6z6, 2007. juniusi (iilés
jegyzokonyvét.

A masodik napirend az Eurdpai Szakképzési Kreditrendszerrel
(ECVET) foglalkozo eldterjesztés vitaja volt. Mint ismeretes a
rendszer vitadi mar 2004 6ta folynak, bevezetésének iddpontja pedig —
az EB korabbi szdndéka szerint — 2010 lesz. Az iilésen és az
eldterjesztés alapjan megtudtuk, hogy jelenleg mar 2011 a bevezetés
céldatuma. Az ACUT korabbi észrevételeire, kritikaira is
megprobaltak véalaszolni az eléterjesztok.

Most az ECVET tesztfazisa folyik bizonyos szakmakban (pl.
autdipari szakmak), ennek tapasztalatai ¢és a felmeriil6 igények
alapjan, valamint a konzultaciok eredményeit figyelembe véve fino-
mitjak tovabb majd az elSterjesztést. Az EB ajanlasban terjeszti
majd a tagallamok elé a végeredményt. Az ajanlas tartalmazni fogja
a technikai részleteket is. Bizottsagunktdl az eldterjesztés
tamogatasat kérték. Az EB un. ECVET-felhasznalo6i csoportot hoz
majd létre, amely 5 ¢év mulva jelentést tesz a bevezetés
tapasztalatairdl.

Mint az mar kordbban eld6lt, a rendszerhez valo csatlakozas
onkéntes lesz, és bilateralis egyezmények megkdotését feltételezi. Azt
hiszem, ez a rendszer legproblémasabb pontja, mert az egyes orsza-
gok még mindig védik sajat szakképzési rendszeriiket.

Az eldterjesztésben és a hozzaszolasokban is hangsulyoztak és
idvozolték, hogy sikeriilt megteremteni az ECVET ¢és az Eurdpai
Képzési Keretrendszer koherencidjat. Mind munkavallaléi, mind
munkaadoi oldalon az ECVET-et az eurdpai munkaeré mobilitasanak
fontos eszkdzének tekintik. Emellett azonban elsésorban a német és
osztrak hozzaszolok felszolitottdk az EB  képviseldit, hogy
pontositsak a bevezetés technikai részleteit; még akar a felhasznalok
szamara késziilt segédanyagok kidolgozasat is elképzelhetdonek
tartottak. Mindezen felvetésekre az EB jelenlevd képvisel6i igéretet is
tettek.

A munkavallaléi oldal aggalyosnak tartotta a 2011-es bevezetést.
J6 lenne ugyan, ha sikeriilne, de kérdéses, hogy fel tudnak-e késziilni
az orszagok kb. 3 év alatt erre. A bevezetés tapasztalatainak
Osszegzésével kapcsolatban tal soknak tartottak az 5 évet, szerintiik
elobb is kezelni lehetne majd a felmeriildé problémakat.
Hangsulyoztak, hogy semmiképpen ne legyen tul biirokratikus a
rendszer mikddése.

A munkaaddi oldal is tal szorosnak tartotta a bevezetés hataride-
jét, kisebbségi véleményként azonban az oldalon beliil éppen a beve-
zetés felgyorsitasat szorgalmaznak, valamint azt, hogy minden or-

szagnak feltétleniil részt kellene vennie az ECVET-ben, a folyamatot
pedig koordinalja az EB.

A korméanyoldal szerint még sok mindent at kell gondolni, sok munka
el6zi még meg a bevezetést. Szerintiik sem szerencsés, hogy csak 5 év
mulva keriilhet sor a rendszer kontrolljara, inkdbb folyamatos korrekcid
sziikséges. Az osztrak képviseld szerint majd csak akkor targyalja meg az
eloterjesztést az EB, ha a vitas részleteket mar tisztaztak.

Ugyanakkor volt olyan hozzaszo16, aki szerint mar most is készen allna
néhany orszag a bevezetésre, tobben pedig azt kritizaltak, hogy miért csak
néhany szakmat érint a tesztfazis. Egyes vélemények szerint lehetséges és
sziikséges volna az ECVET és a felsGoktatasi Europai Kredittranszfer
Rendszer dsszeolvasztasa.

A kovetkezd napirendek szobeli eldadasok voltak. Ezek koziil az
els6 az ,,Oktatas és képzés, 2010” munkaprogram 2008 évi kdztes
jelentésének eldkésziileteirdl szolt. Elhangzott, hogy elsésorban a
nemzeti tapasztalatokra kivannak tadmaszkodni. A munkaprogram
céljai ma is érvényesek és fontosak mindenki szamara. A jelentés két
témaval foglalkozik kiemelten: az alacsony képzettségliek gondjaival,
valamint a finanszirozasi kérdésekkel. A francia kormanyzati
szakember a migransok problémajanak kezelésére hivta fel a jelentés
készitdinek figyelmét.

A munkavallaloi oldal és a spanyol munkaaddok képviseldje pedig
azt hangoztattdk, hogy sem az egyes orszagjelentésekben, sem a
kozos jelentésben nem szerepel majd a szocialis partnerek vélemé-
nye, hianyoltak az orszagos szinten vald egyeztetést. Az EB
képviseldi a belsé atszervezésekkel magyaraztak a hianyossagokat.
Rovid eléadas foglalkozott a szakképzésben dolgozd tanarok és
szakoktatok képzésével. Ugy tiinik fel szamomra, hogy kévetkez6
Iépésként az Unid ezen a téren valamiféle egységesitést fog
kezdeményezni.

A kovetkezOkben egy tanulmany eldadasat halhattuk, amely
azzal foglalkozott, hogy az ECVET milyen jelentdséggel bir az
elsd szakképesitésben. Altalaban nagyon hasznosnak talaltik a
rendszert. Sokak szdmara nem tiszta azonban az ECVET viszonya
a nemzeti szakképzési rendszerekhez. Nem  tartanak
szerencsésnek, ha az orszagokban a nemzeti szakképzéssel
parhuzamosan jonne 1étre az ECVET rendszere. Sokan nem értik
még azt sem, hogy mi a kiilonbség az ECVET egységei ¢és a
tananyag-modulok kozott. A kiillonbdzd véleményeket figyelembe
veszik az elbterjesztés elkészitése kozben. Tobbet a
www.ecvet.net cimen tudhatunk meg.

Az utolsd lényesebb napirend az EUROPASS bevezetésének
tapasztalataival foglalkozott. A jelentés készit6i bemutattak, hogy a
bevezetés Ota mennyien éltek az EUROPASS lehetoségével, és
mennyire  elégedettek a  bizonyitvannyal.  Erdekes  és
elgondolkodtatd szdmomra, hogy teljes eurdpai viszonylatban is
azok kozil, akik kivaltottak, minddssze 17%-uk hallott az
EUROPASS-r6l sajat  képzési helyén (iskola, szakképzés,
felsdoktatas stb.) Kideriilt, hogy elsésorban az unidés mobilitasi
projektekben (pl. Leonardo) részt vevOk vették igénybe a
bizonyitvanyt. Altaldban hasznosnak, ezért az EB képvisel6i
sikeresnek tartjak a bevezetést. A tanulmany alapjan a az EB 2008-
ban jelentést nytjt be az Eurdpai Parlamentnek.

A hozzaszblasok kozott két fontos megjegyzés hangzott el
bizottsagunk {ilésén: az elsdben a spanyol munkaadok képviseldje
azt vetette fel, hogy jo lenne az EUROPASS rendszerét
kiszélesiteni az unioén kiviilr6l érkez6 munkavallalokra, ilyen
moédon a munkaltatdk jobban atlatnak az adott munkaerd értékét.
Az EB képviseldit meglepte a felvetés, és elgondolkodtak rajta.

A masik megjegyzés az iilés legkritikusabb hozzaszolasa volt,
elsGsorban a német és francia kormanyzati szakemberektol: a részt-
vevok kis szamat és a raforditott pénzek nagysagat tekintve rosszul
hasznosuld beruhdzasnak nevezték az EUROPASS bevezetését.

Békési Tamas,
a PSZ Elndkségének tagja



VIL. NEVELESUGYI KONGRESSZUS
2008. augusztus 25-28.

A kongresszust Osszehivo szervezetek: a Magyar Pedagogiai Tarsasag, a Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagogiai Bizottsaga, az Alapit-
vanyi és Maganiskoldk Egyesiilete, a Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabbképzési Intézet, a Magyar Didksport Szovetség, a Magyar
Szakképzési Tarsasdg, a Magyar Uttorék Szovetsége, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz, a Magyarorszdgi Gyermekbardtok Mozgalma,
a Megyei Jogu Varosok Szévetsége, az Orszagos Koznevelési Tandcs, a Pedagogusok Szakszervezete, a Sziilok Egyesiilete a Gyermekekert, a
Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége és a Torténelemtandrok Egylete.

A csatlakozasi szandékot a VII. Nevelésiigyi Kongresszus Szervezo Bizottsaganal (e-mail: nk-szb@eik.bme.hu ; telefon: 1-4632655) lehet
bejelenteni. Az alabbiakban a késziilé kongresszusi tézisekbdl adunk kdzre néhany jellegzetes részletet, egyuttal tajékoztatjuk olvasdinkat a

Jelentkezéssel és a regisztracioval kapesolatos tudnivalokrol.

A nevelésiigyi kongresszusok szerepe

és funkcioja Magyarorszagon

2008 augusztusaban a magyarorszagi tarsadalom és magyarorszagi tan-
igy torténetében - 1848 6ta — hetedszer Keriil sor egyetemes nevelés-
iigyi kongresszusra. Valamennyi kongresszus kiemelkedd eseménye
volt kordnak: el6készitett és/vagy lezart egy-egy jelentds neveléstor-
téneti iddszakot. E tanacskozasok magukon viseltek koruk bélyegét,
kiilonboz6 mértekig vallalvan a szakmai-tarsadalmi parbeszédet,
hirdetvén a folytonossagot: vallalva vagy elvetve, sajat céljaikhoz
igazitva az el6z6 kongresszusok orokségét.

A VII. Nevelésiigyi Kongresszust masfél évtized utan rendezziik
meg. Ez alatt az id6 alatt a magyar kozoktatasban és a kdzoktatas tagabb
kornyezetében olyan horderejii valtozasok zajlottak le, amelyek
torténelmi 1éptékkel is rendkivillinek mondhatok. A VII. Nevelésiigyi
Kongresszus akkor lesz képes a tarsadalom és a nevelésiigyi szakma
szamara érvényes, a magyar kozoktatads fejlodését befolyasolni képes
tizeneteket megfogalmazni, ha megtorténik e valtozasoknak a nevelésiigy
szempontjabol atgondolt értékelése.

Fontos hagyomany és feladat a tarsadalom és az oktatas kozotti
parbeszéd erdsitése. A VII. Nevelésiigyi Kongresszus szervez6i nem
csupan a pedagdgus szakma, az 6vodak, iskolak, kollégiumok szakembe-
reinek talalkozdjat kivanjdk megszervezni, hanem olyan programot
kindlnak, amelyhez a magyarorszagi tarsadalom mind t6bb csoportja
kapcsolddik érdeklddéssel, hozzaszolasi szandékkal. Nemcsak arra akar-
nak lehet6séget adni, hogy a nevelésiigy megmutassa magat a tarsada-
lomnak, hanem arra is, hogy a tarsadalom megfogalmazza: mit var a
nevelés-oktatas intézményeitdl, és — annak érdekében, hogy ezt megkapja
— milyen tamogatast nyujt nekik.

Ugyan a kongresszus {0 témaja a gyermekek és a fiatalok nevelése,
de sz6 esik majd a tanulas minden forméajardl, igy az egész életen dt tarto
tanulasrol és a munkavégzés vagy a szakmai képzés kozben zajld
tanulasrol is.

A kongresszusi kommunikacio leggyakrabban emlitett fogalma az
iskola. A modern tarsadalmakban az iskoldnak nevezett intézmény s a
benne zajlo tevékenységek jelentdsége meghatarozd. Nem gy6zziik
hangsulyozni, hogy az oktatas s az iskola fogalméaban, mint részben az
egészt latjuk és lattatjuk a nevelésiigyet. Mindig azt a teljességet vessziik
szemiigyre, amelyet a nevelésre-oktatdsra, gyermekvédelemre rendelt
intézményrendszer egésze jelent, kiilonosképp az ovoda és a kollégium, a
fiatal korosztalyokat megszolito kulturdlis, sport, szabadidds és egész-
ségnevelési intézményrendszer, nemkiilonben a kultura- és értékkozveti-
tésben szerepet vdllalo média, a felnévekvd korosztalyokat szolgalo
szamos civil kezdeményezés és piaci szolgdltatas. Ezek egymasra hatdsdt
is ideértjiik. Az oktatasligyr6l, a nevelésr6l lehetetlen szolni annak
attekintése nélkiil, hogy mi torténik a csalddokban. S végiil lehetetlen
nem bevonni a targyalasba azokat, , akikr6l sz6 van, a gyerekeket,
kamaszokat, ifjakat, a kiilonb6z6 csoportokat, kozosségeket.

Mindezért fogalmaztunk felhivasunkban igy a rovid mottoval: ,,4z
oktatas koziigy!” A kongresszuson ¢és a kongresszus jegyében
megvalosulo rendezvényeken, nyilvanos vitakon e kozos érdekeltség és
az 6nvizsgalat élénkiilésére szamitunk.

A nevelési-oktatasi intézmények s a kozoktatas helyzetének,
egyszersmind a kdzoktatas el6tt allo perspektivaknak és kihivasoknak
elemzéséhez érdemes attekinteni a kozoktatasban, valamint a tarsa-
dalmi, gazdasagi és politikai szféraban zajlé folyamatokat.

A nevelésiigy elétt allo kihivasok, problémak, meg-
oldasi keretek

A kongresszus szekcidinak vitainditoiban, elSterjesztéseiben és remélt
vitai szamara kiemeljiik az alabbiakat: gyermekek, kamaszok, fiatalok, a
felnovekvd korosztalyok és a szocializacio, és ezen beliil az intézményi
szocializacio; a pedagogusok, a felnovekvo korosztalyok tamogatasara
hivatott értékkozvetité és kompetenciafejleszté szakemberek; a tanulds
fogalmanak és folyamatanak datalakuldasa, a tanitdas modszerei és a tanu-
las kdrnyezete, az uj informdcios és kommunikdcios technologia jelenléte
az iskoldkban, vj tipusu tudasok és forrdsok iranti tarsadalmi igény, az
intézmények belsd vilaga és a nevelés tagabb kornyezete; eredményességi
és mindségproblémak; a méltanyossag és az igazsagossag kérdései, az
esélyegyenloséghez valo jog kihivasai; a kozoktatds és tarsadalmi-
gazdasagi kérnyezet kozotti kapcsolatok valtozasa, a kézoktatasi rendszer
kormanyzdsa, a kozoktatds finanszirozasa; iskolaszerkezeti problémadk, a
nevelési alrendszerek kapcsolodasa, tartalmi szabdlyozas és fejlesztés a
kozoktatasban, a kozoktatas fejlesztése és a fejlesztés eszkozei, a
kozoktatds fejlesztésének tuddashattere, a fejlesztés nyilvanossaga, tar-
sadalmi kozfigyelme.

A gyermek és az iskola — gyermekek, serdiilok, fiatalok a nevelés
intézményrendszerének haldjaban

Azt az elmult masfél évtizedet, amelyben torténetének egyik
legnagyobb horderejii atalakulasan ment keresztiil a magyar tarsadalom,
gyakran jellemezziik az dtmenet fogalmaval. E fogalom arra az allapotra
utal, amikor a korabbi helyzet normai mar nem képesek szabalyozni az
egyének és a kozosség életét, de az 01j helyzet még nem stabilizalodott
annyira, hogy a szerepiiket az 0j helyzetnek megfelelé normak tudnak
atvenni. Atmeneti id8szakokban sziikségképpen zavarok keletkeznek a
szocializacios folyamatban. A személyiség alakulasat meghatarozod ko-
z0sségi er6k nem képesek megfeleld orientacios hatast gyakorolni, raada-
sul tobb, sajatos értéknormat vallo kozosség ¢l egymas mellett, ndvekszik
az egyének kozott, illetve az egyének és a kozosség kozotti surlodasok és
konfliktusok valdsziniisége.

Ezt az atmeneti idészakot jelentds tarsadalmi csoportok objektiv
¢lethelyzetének a rendkiviili mértékii atalakulasa is kisérte. Mindez az
iskolai nevelésben sziikségképpen kozvetlentil és rendkiviil nagymértékben
visszatiikrozddott. Az iskolaknak és a neveldknek feloldhatatlan ellent-
mondésok sokasagaval kellett szembenézniiik, amire a valaszt esetenként a
korabbi id6szakokbdl ismert és megdrzott normak felé forduldssal,
esetenként Uj normék aktiv megteremtésére valo torekvéssel adtdk meg.
Gyakran tehetetleniil — lemondassal vagy sikertelen eréfeszitéseket téve —
szemlélték a kialakult helyzetet. Kérdések sokasaga meriil fel ezen a
teriileten, puszta szambavételiik is jelentés erdfeszitést igényel.

Vajon segiti-e a jelenlegi nevelési dilemmak megértését az dtmenet
fogalma?

Egyesek szerint vannak prognézisok, még inkabb megfogalmazodo
igények arra vonatkozoan, hogy a jovében szamithatunk a normak és az
értékek nagyobb stabilitasara. Masok szerint éppenséggel azzal kell
szembenéziink, hogy mindezek folyamatosan fejlédnek, valtoznak. Az
iskolai nevelésnek — megannyi partnerével kardltve - azt kell el6segitenie,
hogy a személyiség meglrizesse integritasat egy allanddan valtozod
kornyezetben. Elterjedt az a vélekedés: eszkozeink szegényesek arra,
hogy az individualizalodas varhatd tovabbi erdsodése mellett biztositsuk
a kozosség és az autonom egyén kozotti viszonyok dinamikus

ey

amelyek az autondmiaval sziikségképpen egyiitt jard nagyobb



magarahagyatottsagbol  fakadnak, és hogyan készitsik fel az
autondmiaval jaré nagyobb felelésségre? Uj tipust neveldi személyiséget
igényel a sikeres nevelés egy olyan tarsadalmi kérnyezetben, amelyre az
értékek és normak alland6 vitdja, az egymassal sarlodd normak
egymasmellettisége jellemz6. Uj nevelési technikék sziikségesek,
amelyek ilyen feltételek mellett eredményesek lehetnek. Igen nehezen
biztosithaté eredményes politikai szocializacid, azaz a felel0s, elkotelezett
¢és egylittmiikodésre képes aktiv és autondm polgar nevelése a mai
tarsadalmi-politikai kornyezetben, ahol tobbféle — korantsem mindig
harmonikus rendszert alkotd - kozosség tagjaiként kell élniink. Kii-
16nb6z6 kisebbségek és tobbségek viszonya dramai konfliktusokban
jelenik meg a felnévekvo generacio szamara is.

Hogyan valtozott az iskoldk belsé viliga? Az iskolak jelentSs ha-
nyada nem ny(jt — nem képes erre, mas vélemények szerint nem is vallal
- olyan, a gyermekek és a fiatalok szamara vonzd, érzelmi biztonsagot
igéro, szellemileg serkentd kornyezetet, amelyben a didkok szivesen
tartozkodnak, és amely a fejlodésiiket maximalisan tdmogatni tudja. Az
iskolak jelent6s hanyadanak belsd pedagogiai és szervezeti viszonyai
(szegényes partnerkapcsolatai szegényes és funkciovalsaggal kiizd6
partnerekkel) nem alkalmasak arra, hogy a gyermekekben, serdiilékben
¢s a fiatalokban kibontakoztassak, fejlesszék az aktiv kozosségi 1éthez és
a demokratikus egyiittéléshez sziikséges motivaltsagot, képességeket.

Az intézmények korabban nem latott mértékii 6nallosagot kaptak sajat
miikodésiik meghatarozasaban. Kozottiik ennek kdszonhetden is igen nagy
eltérések alakultak ki. Latunk egyfeldl a tanulas intelligens megszervezésére
¢és Onfejlesztésre képes, kooperacion, érdekegyeztetésen alapuld sikeres
technologiai és szervezeti Ujitasok sokasagat alkalmazo, kooperaciot, érdek-
egyeztetési kultirat fejleszté intézményeket, iskolakat. Masfeldl — és ez
alkotja a tobbséget — olyanokat, amelyekben a tanulas megszervezésének a
modszerei alig valtoztak, amelyeket gyakran szervezeti és vezetési apatia
jellemez, és amelyek sajat erébol, beliilrdl nem képesek a fejlédésre.

A nemzetkozileg is jol fogadott magyar 6vodai alapprogram szelleme
megerdsitette a magyar 6voda hagyomanyosan progressziv torekvéseit.
Latnunk kell: a tarsadalmi atalakuldsok sodraban olyan elvarasok is
nyilvanossaghoz, sét érvényesiilési er6hoz jutottak, melyek a fejlddés
tamogatasa helyett a direkt fejlesztést hangsulyoztak, tanitast szorgal-
maztak a szabad jaték karara, az ovoda felkészitd szerepét valdsagos
iskola-elokészitésként, elOtanitasként értelmezték. Mas tarsadalmi
koérnyezetben ,,gyermekmeg6rzé” szerepre redukalodtak a funkciok.

Megvaltozott a gyermeki motiviciok rendszere. Ertelmezni szitkséges
éppen a valtozo intézményi funkcidk nézépontjabol: mit is jelent a motivaciok
szempontjabol: ,.érdekeltté tenni”, ,.élményhez juttatni”, ,pozitiv érzelmeket
kelteni”. Az iskola alapkérdése sok esetben még mindig a ,mit tudsz?”, vagy a
it nem tudsz?’. Az utobbi beallitddas vezet el a kompetencia-érzés
sulyosbodd zavarahoz. Az iskolai élet egésze olykor nem szakszerlien, nem
életkorhoz szabottan alkalmazza az allampolgarsagra nevelés eszkozeit, olykor
éppenséggel sajat ,kiilonbékéje” fenntartasa érdekében csak az ,.alattvalova
formalasban” érdekelt. El egy méagikus kultusz — foként az iskola vilagéban - a
lehet6leg minél egységesebb tarsadalmi normakrol, a sztenderdrdl (ezzel szoros
Osszefliggésben az ett6l vald eltérés szigora szankciondlasardl). Errdl a
diszfunkciorol tanuskodnak az iskolan beliili kommunikéci6 formai, gyerek-
tandr, sziilG-tandr, tanar-tanar viszonylatban. Az ,,0sztalyzas vagy értékelés?”
atpolitizalodott vitai éretlenségrél, értetlenségrol is arulkodtak. A kiilonbozo
dimenziok mentén megfigyelheté tarsadalmi hétranyok (szocialis, teriileti,
illetve az etnikai hovatartozasbol vagy a korlatozott személyes képességekbdl
fakad6 hatranyok) szinte sorsszerlien iskolai kudarcca alakulnak at mar az
iskolarendszerti oktatds kezdd szakaszaban. Az iskolai kudarcok pedig
tarsadalmi hatrannya rendezddnek, és ezzel a kor bezarul.

A Nemzeti alaptanterv kiindulopontja lehetett volna a fenti kérde-
sekre valaszolni képes belsé reformoknak. Az oktataspolitika sza-
balyozasi taktikainak gyors valtozasai azonban nem segitették a NAT-ba
foglalt korszerii elemek érvényesiilését. Mikozben — le kell szogezniink —
a Nemzeti alaptanterv gazdagodoé valtozatai nemzetkozi méreével is kor-
szerii valaszt adnak a kihivasokra.

Intézményeinkben megjelent az integracio és inkhizio elvarasa és
gyakorlata. S megjelent az ezzel ellentétes elvarasok nyilvanossaga is. A
szakszerl integrdlds, mar a kezdd szakaszban is, a csaladdal és a helyi
kozosséggel vald egyiittmiikodés legfontosabb kiindulopontja. Ehhez
kapcsolodik a szakszer(i differencidlas kulturajanak szakmai igénye. Ebben
a felfogasban az atmenetek ,,puhdk”, mind az 6voda és iskola, mind a

magasabb iskolai szakaszok kozt. A pedagdgusi kultiraban er6ésodnie kell a
tudasnak a testi és lelki fejlodés — illetve fejlettség — tényeirdl, és figyelembe
vételiikrol, a személyes k6tédésiikrol, érzelmi biztonsagukrol. Méltanyolja
az iskola az intelligencidk kiilonbozéségét, megfelelve ezzel a gyerekek, a
csaladok és a tarsadalmi elvarasok kiilonbozdségének!

Fontos kimondanunk: az dvoda, iskola, az iskolai osztaly, az iskola
megannyi mas belsd szervezddése, szervezeti formdja, a kollégium a
korosztaly tarsulasigényének is szintere, valtozo iskolaképek esetén is.

Ma csaknem mindenki egyetért abban, hogy az iskolaknak nyitniuk kell a
kiilvilag felé. Nyitottnak kell lenniiik a helyi kozdsség, a tanulni vagyo fel-
néttek, a tarsadalmi problémak megoldasan dolgozo partnerek igényei igé-
nyei el6tt. Ehhez Uj szervezeti formakra, 0j vezetési megkdzelitésre, a nyitott-
sagot pozitiv modon kezel6 pedagdgiai megkozelitésekre van sziikség.

Megallapithato, hogy 0j térvény, 0j szabalyok szerint a gyermek- és
ifjusagvédelem a teljes korosztalyra vonatkozik, mégis differencial. Tobb
koriilrajzolt célcsoportja van. Az 1jj alapelvekre épiild gyermekvédelem egyik
alapgondolata, hogy minden gyermek védelemre szorul a maga modjan, de
kiilonboz6 mértékben és modon. Mindez fokozottan épiil a jogallamisag
elvére. A jog mint kiilonlegesen fontos, a dontéshozotol fliggetlenithetd
eszkozként jelenik meg a gyermeki érdekvédelemben, s igy a gyermek- és
ifjisagvédelemben is felértékelédtek a gyermeki jogok. A rendszer a
tulajdonlas tekintetében pluralista. A tarsadalmasitott gyermekvédelem
szektorsemlegességet hirdet. Az ifjusagot, s igy ezen beliil a gyermek- és
ifjusagvédelem problémakdrét alapvetden szocidlis problémaként jeleniti
meg, visszadllitotta a csalad szerepének jelent6ségét. Az allami szerepvallalas
csokkenésének aranyaban ndvekednie kellett volna a nem-allami szféra
szerepének, felértékelodnie a civil Onszervezédésnek, onsegitésnek. Ez a
valtozas csak részben kovetkezett be. A fiatalkori népesség korében
tapasztalhato (j keleti riaszto jelenségek - szegénység, iskolazatlansag és a
szakképzés hianya, munkanélkiiliség, blinézés, prostitucio, illegalis
gyermekmunka, szexualis kizsakmanyolas, bantalmazas, koldulé maffiak stb.
- szakszerli gyermekvédelmi koncepciot, kezelésmodot igényelnek.

Ujraértelmezenddnek tartjuk a fiatalok neveléséért viselt feleldsség "mun-
kamegosztasat" az iskolék (6vodak, kollégium) és a tagabb tarsadalmi kormye-
zet kozott. Erésodjék a dialogus a tanitast és nevelést professzionalis modon
végz0 és az e teriileten meghatarozo szerepet jatszo egyéb szereplok kozott.

A gyermekek és az ifjusag nevelése nemcsak az iskolakon beliil, az
intézményes ellatérendszerben zajlik. Az iskolakon kiviili viszonyok - igy
példaul a civil tarsadalom szervez6dései, a gyermekeket és a fiatalokat
befogado tarsadalmi szervezetek, szérakozasi és sportolasi lehetségek,
az ifjusagi és gyermekkultira altal kozvetitett tartalmak, szervezett
kulturalis 6ntevékenységek vagy a tomegkommunikacié igen eltérd
mértekben és igen eltérd modon fejtik ki hatasukat a fiatalok kiilonboz6
csoportjainak, rétegeinek szocializaciojara nézve.

A gyermekkultiraban korabban érzékelt értékelviiség és a hozzajutha-
tas érzékelhetd esélyegyenlésége - magas szintli vivmanyaival egyiitt - a
piac és a szabadsag ketts stlya alatt lényegében Gsszeomlott. Nem elég
magyarazatként az allami kozvetitd és tdmogatd infrastruktura és kulturélis
politika latvanyos kivonulasa, itt mélyebb folyamatok is érvényesiilnek. A
piac - s6t a vilagpiac - felismerte, hogy valosagos, s6t a legmakacsabb
kereslet alakithato ki a gyerekek szamara kinalt kulturalis, vagy kulturalis
jellegli fogyasztasok koriil. Az igények kiilonbozéségének tiszteletben
tartdsa mellett az értékelvii jelenségek tdmogatasanak és promocidjanak
ujjaszervezése, s a kritikus tajékoztatds 0j rendszerének kialakitasa
sziikséges. Hiszen a tomegkultira igazan most veszi birtokba a
gyerekkulturat. Err6l a magyarorszagi gyerekek hajmeresztd mennyiségti és
mindségli tévé-fogyasztasi szokasai tantiiskodnak. Ide sorolhat6 a kdnyvpiac
eldrasztasa ellendrizetlen, tobb szempontbol selejtes licenc-miivekkel A
média gyermekszogaltatasaiban az értékszempontusag kimutathatatlan. A
médiafogyasztassal Osszefliggd, élesen eltérd szakmai megitélések kozt
kezdetleges a dialogus, szakmai szekértaborok allnak egymassal szemben:
megengedni illetve korlatozni vagyok - a tarsadalmi kozbeszédben a
gyermek és média viszonya sem képezi kozbeszéd targyat.

A gyermek- és serdiildszervezetek 6nigazold utovédharcokat foly-
tatnak 1étiikért a koréjiik tomorilt kis szamu kozosség érdekei védelmé-
ben, rajuk hivatkozva. Allami prioritasok nincsenek, melyek e szervezé-
déseket az 0j tarsadalom szocializacids szereploiként méltanyolnak; a
civil vilag forrashianyos e téren, a csaladok és sziilék vagy vasarloerével,
vagy érdekérvényesitd képességgel nem rendelkeznek, hogy ¢ k6zossé-
geket jelentSségteljesebben fenntartsak.



A tanuldasrol, a tanulas valtozo értelmezésérol és eszkozrendszerérol

Az elmult évtizedekben egyre erdteljesebben fogalmazodott meg az
az igény, hogy az iskolai tanulas oldja meg eredményesebben a sikeres
¢lethez sziikséges és a munka atalakuld vilagaban is egyre inkabb igé-
nyelt képességek fejlesztését. Az a pedagogiai megkozelités és azok a
modszerek, amelyek az iskolai tanulasi kdrnyezetet Magyarorszagon
jellemzik, az elmult masfél évtizedben azonban keveset valtoztak.
Ugyanakkor a pedagdgiai kultra és a tanuldsszervezési modszerek
megujitasanak a célja mara a hivatalos oktataspolitikai stratégidk egyik
kozponti elemévé valt, és — donté részben az unids forrasok felhasznala-
saval — tobb konkrét fejlesztési program folyik. A kompetenciafejlesztés
az egyik legfontosabb oktataspolitikai cél lett. A kompetenciakdzponta
fejlesztési torekvésekkel kapcsolatban azonban ma még nagyon sok
nyitott, megvalaszolatlan kérdés van. Pl.: melyek azok a legfontosabb
kompetencidk vagy képességek, amelyek fejlesztését elotérbe kell he-
lyezniink, amennyiben fejlesztésiik személyre szabott modszereket
igényel? Milyen feltételei vannak annak, hogy e modszereket a tomegok-
tatas feltételei kozott is alkalmazni tudjuk?

A gyors tarsadalmi és gazdasagi valtozasok sziikségessé tették a tanulas
fogalmanak kitagitasat és az iskolai tanulas funkcidinak Gjraértelmezését is.
A tanulds expanzidja felgyorsult, és két iranyban is tilterjed a formalis
iskolai oktatason. Egyrészt a tanulas nem zarul le az iskolaval: ismét
megjelent az egész életen at tartd tanulds eszméje (Life-Long-Learning —
LLL), s napjainkra mar a hétkoznapok realitdsava valt. Masrészt az
ezredforduld koriil az elozo kifejezés analogidjaként egy masik szokap-
csolat is megjelent: az élet minden teriiletére kiterjedd tanulas (Life-Wide-
Learning — LWL). Ez ut6bbi arra utal, hogy nem csupan a formalis tanulasi
kontextusban, hanem a gyorsan valtozé kdmyezethez alkalmazkodva mind
tobb élethelyzetben, folyamatosan 1jj tudast sajatitunk el. E folyamatokhoz a
szervezett keretek kozott zajlo tanulasnak, az élet korai szakaszaira
koncentral6 fejlesztésnek, a formalis oktatasnak is alkalmazkodnia kell. A
modern tarsadalmak iskol4janak egyrészt meg kell taldlnia az ésszeri
egyiittmiikddés, munkamegosztds, mas esetekben a versenykihivas
elfogadasanak alapelveit az iskolan kiviili tanulasi lehet6ségekkel, masrészt
szerveznie, integralnia kell az iskolan kiviili tanulési tapasztalatokat.

A pszichologia kognitiv forradalma felgyorsitotta az iskolai tanulas
és a tanari munka tudomanyos alapjainak fejlédését is. Uj ismeretekhez
jutottunk arrol, milyen valtozasokon keresztiil, miképp alakulnak a tanu-
16k fogalmai, miképp szervezddik tudasuk rendszerbe, mi a kiilonbség az
értelmes, jelentés-teli tanulas és a tananyag puszta reprodukalasa kozott,
mi a megértés lényege, és miképpen lehet elérni, hogy az iskoldban
tanultak szélesebb korben is alkalmazhatova valjanak. A mind tobb
funkciot integrald komplex modszerek a tanulas jol szervezett tartalmait
hasznaljak fel a készségek, képességek fejlesztésére. A projekt-modsze-
rek, a problémaalapu tanulas, a kooperativ modszerek sikert értek el a
szervezett tanulas és az iskolan kiviili alkalmazas javitasaban.

Az is vilagossa valt, hogy az iskolai tanulas eredményességét meghata-
roz6 folyamatokat nem lehet megérteni, ha figyelmiinket csak a kognitiv
tényezOkre forditjuk, és nem vessziik tekintetbe azt a tarsas kozeget, érzelmi
hatasrendszert, amelyben a tanulds zajlik. A motivacid, az én-kép, a
tanulashoz fliz6d6 viszony, a tantargyakkal és a tananyaggal kapcsolatos
attitlidok szerepének mélyebb megértése lehetdséget teremtett az oktatas
gyakorlatanak megvaltoztatasara, a pedagogiai kultura fejlodésére is.

Kutatasok erdsitették meg a kisgyerekkori tanulas jelentdségét, az
alapvetd készségek fejlesztésének fontossagat; megmutattdk a csalad

meghatarozo szerepét, és azt is, hogy az oktatasi rendszer egy-egy eleme,
egy-egy vallalkozo, innovativ pedagdgiai miihely — hosszabb-rovidebb
ideig - eséllyel veszi fel a kiizdelmet a tarsadalmi meghatarozottsag bénitd
er6ivel. A modern oktatasi modszerek sikereinek egyik kulcsa lehet, hogy
mind gyakoribb és kifinomultabb visszacsatolo és  korrekcios
mechanizmusok tamogatjak a differencialt utakon megvalosulo tanulast.

Az utdbbi idészakban megtdrtént a magyar iskolak felszerelése az )
informéacids és kommunikacios eszkozokkel, és megtrtént bekapcsolasuk a
vilaghaloba. Az 0j technologia a tanulds és tanitas megszervezése szamara
sokféle 0j lehetoséget tar fel. Kihasznalasuk csak akkor lehetséges, ha az
iskolak és a pedagdgusok megfeleld modon fel tudnak erre késziilni. Az
interneten  szerezheté informaciok kozvetlen bekapcsolasa a tanulasi
folyamatba, a tanulast segité eszkozok és tartalmak, illetve az ezeket
eléallitok korének a boviilése, a tanuld és oktatdja kozotti személyes
kapcsolatokat bizonyos vonatkozasokban helyettesiteni képes tavoktatas, a
virtudlis tanuldsi kornyezeteket 1étrehozéd ¢és mikddtetd iskolak
megjelenése, a tanulds egyénre szabott megszervezését lehetévé tevod
oktatasi programok terjedése eredményesebbé és hatékonyabba teheti a
tanulast, de karos hatassal is lehet ra. Mindez kérdések sokasagat is felveti.
Vajon a draga 01j technologiadk beszerzésének és miikodtetésének koltségei
kit terheljenek? Hogyan tudjuk biztositani az 0j digitalis ismerethordozok
pedagdgiai mindségét? Hogyan kezeljiik azt a helyzetet, amelyre az
interneten  keresztiil  elérhetd tartalmak = végtelen sokasdga és
ellendrizhetetlensége jellemz6? Nem lathatd még pontosan, hogy a tanu-
lasnak az Uj technoldgia altal atalakitott formai hogyan hozhatok Ossz-
hangba a személyiség minden oldalu fejlesztésének altalanos céljaival.
Ehhez az iskolai ¢élet megszervezésének olyan uj modelljeire van sziikség,
amelyek harmonikus viszonyt képesek teremteni a technologiai és emberi
sziikségletek kozott.

A miiveltségrél vald gondolkodasban mind nagyobb szerepet jatszik
egy masik tendencia, az emberi tanulasrol, a tudas természetérdl, szerve-
z6désérol, alkalmazasarol alkotott tudomanyos ismeretek latvanyos
gyarapoddsa. A miiveltség komponensei kozott mind nagyobb szerepet
kapnak bizonyos alapvet6 és altalanos készségek, mint példaul az olvasas,
bonyolult szovegek megértésének, értelmezésének készségei, komplex
problémak megoldasanak képessége. A miiveltség-koncepcio atala-
kulasaban meghatarozok lehetnek a modern tarsadalmaknak az egyénnel
szemben tamasztott bizonyos szinten — a tarsadalmi relevancia szintjén -
konvergald elvarasai. Egy ilyen indittatasi miiveltség-koncepciot fej-
lesztettek tovabb a PISA-felmérések elméleti kereteinek kidolgozdi. Az
imi-olvasni tudas fogalmanak kiterjesztésével Ujrafogalmaztdk az olva-
saskultura, a természettudomanyos miiveltség és a matematikai miiveltség
fogalmat. Az ilyen globalis — minden fejlett orszag polgaratol elvarhato —
miiveltség mellett azonban az iskolanak el kell latnia tanul6it a regionalis,
eurdpai miveltséggel, fel kell készitenie a nemzeti kultirak megdrzésére és
gazdagitasara, és a sokféle szubkultiraban valé eligazodasra is.

Van atfogd benyomasunk, s vizsgalatok is szolnak arrol, hogy a
tanulok tarsadalmi-kulturdlis Osszetételében végbemend valtozdsok
milyen kdvetelményeket tdmasztanak s egyszersmind milyen mozgaste-
ret jeldlnek ki a pedagoégusok szamara. Nyilvanvaléan minden eddiginél
valtozatosabba valik a 18 éves korig tankdteles fiatalok attitlidje a tanu-
lassal szemben, motivaltsaga ¢és értelmi kapacitasa a nagyon sokrétii tudas
megszerzésére, amely folyamatban az iskolak latogatasa csak egy — bar
fontos — szakasz: a tomegkommunikacioval Osszeszovodd informatika
kiils6 és belsé kornyezetében zajld periddus.

Jelentkezés

A  VIL. Nevelésiigyi Kongresszus a  teljes magyar
pedagogustarsadalmat szélitja meg. A Szervezd Bizottsag a
kongresszus mottdjaval: “Az oktatdas koziigy!” azt is szeretné
érzékeltetni, hogy varja és hivja mindazokat, akiket érdekel, mi
torténik ma Magyarorszagon a koézoktatds intézményeiben, a
pedagdgia mindennapjaiban. Kongresszusi honlapunkon a tanacskozas
elokészitésének tartalmat érintd 1épéseirdl és a szervezés folyamatarol
tajékozodhat. Honlapunkon lehetéség van — az el6készitd
munkalatokrél beszamolé — rendszeresen megjelené Hirlevél
megrendelésére is. (www.nk7.hu)

Néhany hoénapja a kongresszusi felhivas és az els6é tajékoztatonk
megjelenése ota sok ezer megkeresést kaptunk, honlapunknak mar
tobb mint 10 ezer latogatéja volt.

Regisztracios feltételek

A kongresszus részvételi dija tartalmazza a rendezvény négy napjan: az
eléadasokon, a szekcidkban (a jelentkezOk tobb szekcid munkajaban is részt
vehetnek), a kulturdlis programokon vald részvétel lehetoségét, a
dokumentaciot tartalmazo kiadvanyokat, tovabba az étkezéseket (ebéd,
fogadas, kavé és Udit6). Az eloregisztraltak a kongresszus részvételi dijabol
kedvezményt kapnak.

Részvételi dij elbregisztracid esetén, azaz 2008. februar 20-ig: 16 500 Ft.
Részvételi dij a 2008. februar 20-a utan jelentkezoknek: 19 500 Ft. A
regisztracio Iépéseirdl a honlap Jelentkezés meniijében olvashatok a konkrét
teendok.

A fizetéssel kapcsolatos valamennyi kérdésre valaszt kaphatnak Baldzsi
Dedk Katalintél a deak@nyaralunk.hu e-mail cimen és a+36
30/9715730, valamint a +36 30/9839000 telefonszamon.




HAZAI MOZAIK

Nyilt levél Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos
Képviselo-testiiletének

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel-testiilet!

Onok az onkormanyzati fenntartasti nevelési-oktatasi intézmények
gazdasagi 6nallosaganak megsziintetésére késziilnek.

Tudjak-e, hogy ez idén mintegy 50 millié forintos pluszkiadast
jelent az onkormanyzatnak?

Elvégezhet6k-e a csokkentett létszdmmal az intézményben
marado6 pénziigyi-gazdasagi feladatok?

A kozgylilési eldterjesztésben szerepld alternativa szerint az
ovodaktol-iskolaktol Gjabb 123 millio forintot akarnak elvonni.

Tisztdban vannak-e¢ azzal, hogy egy ilyen Ujabb 1épés milyen
kovetkezményekkel jar, amikor az intézmények ma is
miitkodoképességiik hataran vannak.

Az idei koltségvetésiikben a tavalyi energiadrakkal szamoltak.

Mar eddig sem tudtak biztositani olyan, jogszabaly altal
megengedett személyi juttatdsokat, mint pl. vizsgaztatasi dijak, a
mindségi munka elismerése, étkezési hozzajarulas stb., amelyeket
korabban megkaptak a dolgozok.

Mindez id6 alatt egyre Gsszetettebbek lesznek és tovabb nének az
intézmények feladatai.

ALLJ! ES NE TOVABB!

Onok az évek sordn az oktatdsi intézményeket racionalizaltak,
feliilvizsgaltak, integraltak, 6sszevontak, s megsziintettek egy iskolat.
Nem lehet ijabb pénzt elvonni anélkiil, hogy a miikddés ne
keriiljon veszélybe, anélkiil, hogy az oktatds szinvonala ne
csokkenjen!
Fontos-e Onoknek Zalaegerszeg kozoktatasa? Fontos-e, hogy a
varos intézményeibdl kimiivelt emberfok keriiljenek ki?
Elégedettek-e az oktatas jelenlegi szinvonaldval? Létnak-e
Osszefliggést a szinvonal és az intézmények finanszirozasa kozott?
Tudjak-e, hogy a kutatasok szerint az oktatds a tarsadalmi
kiilonbségek lekiizdésének a leghatékonyabb eszkoze?

AZ ONOK DONTESE: GYERMEKEINK ES UNOKAINK JOVOJE!

a PSZ Zalaegerszeg Varosi Titkarok Tanacsa

Mennyit ér az alapito okirat?

Orszagunkat az alaptorvény, az alkotmany szerint szervezték,
miikodtetik. Ennek szellemében hozzak a szintén fontos egyéb torvé-
nyeket. El6fordult mar, hogy olyan t6rvényt kellett alkotnia a parlament-
nek, amely a régi alkotmany kereteibe nem fért bele. Ekkor, a sziikséges
torvény megalkotasa el6tt, modositani kellett az alkotmanyt.

Oktatasi-nevelési intézményeink mindegyike a fenntarté altal
megallapitott alapitd okirat szerint miikddik ugy, hogy amig az érvényben
van, attol eltérni nem lehet. Természetesen — akar az alkotmanyt — ezt is
lehet mddositani, ha a sziikség ugy hozza. Azt azonban figyelembe kell
venni, hogy az alapit6 okirat a fenntartd (6nkormanyzat) rendelete, s mint
ilyen, nem lehet ellentétes a jogi hierarchidban felette allo rendeleteknek,
torvényeknek.

Nem kivan magyarazatot, hogy a kozoktatasi torvény elirasait meg
kell tartani az egyes oktatasi intézmények alapit6 okiratainak kialakitasakor.

Sziikitsiik a kérdést az 6voda alapitd okiratara, s abban is a maximalis
féréhelyszamra. A Kt. az dvodai csoport atlaglétszamat 20 f6ben hataroz-

za meg, de 25 f6ben maximalja. Ezzel kivanja biztositani a pedagogusok
tulterhelésének elkeriilését, illetve a gyermekek jogat, hogy megfeleld
szinvonall nevelésben részesiiljenck. Ezt a 1étszamot nagyon nyomos
indok esetén, kiilon engedéllyel szabad csak meghaladni. Az élet azonban
produkal olyan eseteket, amikor ezeket az engedélyeket meg kell adni.
Az ilyen nehéz esetekhez itt is van ,kiskapu”, de ez mindenki szamara
ismert €s hasznalhato, ha az elére meghatarozott feltételeknek megfelel.

Az 6vodéakat fenntartd dnkormanyzatok (és mas fenntartok) gyakran
¢éInek azzal a lehetdséggel, hogy a maximalis létszamkorlatot tullépik. Az
ilyen engedély megadasakor is tekintettel kell lenni az 6voda alapitd
okiratdban rogzitett férGhelyszamra. Az esetek tobbségében az alapitd
okiratban szerepld féréhelyszam a torvényi maximalis csoportlétszam és az
6vodaban szervezett csoportok szamanak szorzataként adodik.

fgy pl. egy 4 csoportos 6voda maximum férShelyszdma az alapito
okirat szerint 100, feltéve, hogy az intézmény ehhez megfelel6 nagysagu
csoportszobakkal rendelkezik. Ez az 6voda tobb mint 2 csoportos, ezért a
fenntart6 sajat jogkorében nem engedélyezheti a 25-6s 1étszam tallépését
a nevelési év indulasakor. Engedélyt kérhet az Oktatasi Hivataltol (OH),
amely a feltételek teljesiilése utdn, az oktatasi szervezési indokokat
megvizsgalva, mérlegelve hoz dontést az ligyben.

Az el6bbi példat vizsgalva, a 4 csoportos, 100 féréhelyes dvoda
kérvényét az OH-nak el kell utasitani, ha a bemutatott csoportlétszamokat
Osszeadva az Osszlétszam a nevelési év folyaman 101-re emelkedik. A
torvény szerint erre az OH sem adhat engedélyt, csak igy, ha a hataridé
eldtt az dnkormanyzat megvaltoztatja az alapitd okiratot, s ebben megno-
veli a fér6helyek szamat, mikdzben figyel a torvényileg maximalizalt
csoportlétszamra. Ezért megvaltoztatja a csoportok szamat 4-r6l 5-re, igy
a féréhelyszam 125-re is ndhet, ha az chhez sziikséges feltételek
megvannak. Az ugynevezett méretgazdasagossag sem szenved csorbat,
hiszen az igy kijott atlaglétszam 101/5 = 20,2. Mas torvényes lehetdséget
az tigyben nem lattunk. 26-os 1étszamu csoport nem tervezhetd!

Kérjiik az OKM-et, hogy éppen a minisztérium elSterjesztése
nyoman sziiletett s az altala feliigyelt torvénynek szerezzen érvényt, mert
az dvodai csoportszobak méret alattiak, a csoportlétszamok viszont méret
felettick, az 6vodapedagogusok pedig talterheltek, helyenként lehetetlen
koriilmények kozott vannak, és még sok mas dolog is neheziti
munkajukat.

A kozoktatasi torvény csoportlétszamokrol szolo rendelkezését
szabadon értelmezve, a maximalis csoportbévitést kalkulalva egy 50
csoportot iizemeltetd kdzepes varos az 50 csoportszobaban 50 x 25 =
1250 6vodas helyett akar 50 x 33 = 1650 gyermekrdl gondoskodhatna.
Természetesen 100 6vond és 50 dajka foglalkoztatasaval, holott a +400
gyerekhez lehetne Wijabb 16 teljes feltoltottségii csoportja és hozzajuk 32
6vond s 16 dajka tartozhatna.

Remélem, a fenti példa rossz, és ilyen sehol sem fordul elé. Sajnos
a lehetdséget a hivatalok kozti Gitveszték megadjak.

Magunknak is ajanlok valamit. Jarjunk utana pontosan, mihez van
joga a fenntartonak, s milyen feltételeknek kell teljesiilniiik, hogy jogaival
¢lni tudjon. Koziliik csak egyet, befejezésként: a sziil6i szervezet
egyetértd irasbeli hozzajarulasa, egyetértd nyilatkozata sziikséges ahhoz,
hogy egy adott csoport engedélykérelmét az OH egyaltalan megvizsgalja.
Sok kollégank tagja ilyen sziildi szervezetnek. Kérték ilyen kérdésben az
elozetes egyetértésiiket? Ha kémék, akkor az érdekelt pedagogus sziilok
ezt a beleegyezést sz6 nélkiill megadnak, tudva azt, hogy emiatt sok
kollégank nem talal allast, és gyermekének csoportja talzsufolt, o6vo
nénijiik pedig thlterhelt lenne? Ha megvan a magas 1étszamu csoport, de
tudhatd, hogy az engedélyezés koriil nincs minden rendben, akkor
nekiink,  pedagogussziiloknek, szakszervezeti tisztségviseloknek
hallgatnunk kell? NEM!!! Konecsni Sandor,

a PSZ Kaposvar Varosi és Korzeti Bizottsaganak titkara

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
az oktatasi agazatban dolgozok orszagos és eurdopai unios hataskorii, reprezentativ érdekvédelmi szervezete.
Képvisel, segit, szolgaltatast nyujt.
Ha veliink 1éPSZ, ha egyiitt 1éPSZ, tobbre mész!




EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT KITUNTETESEK

A magyar kézoktatas napjdahoz kapcsolodva legutobb is tobb intézménynek, kézosségnek itélték oda a PSZ altal alapitott Eotvos Jo-
zsef-emlékplakettet. E testiiletek, PSZ-szervezetek nemcsak eredményes nevelési-oktatasi tevékenységiikkel, kiemelkedo szakmai mun-
kajukkal tiintek ki, hanem kozosségépito, érdekvédelmi eredményeikkel, magas szakszervezeti szervezettségiikkel is felhivtak magukra
a figyelmet. Lapunk hasdabjain az dtadads sorrendjében folyamatosan bemutatjuk a kitiintetett szervezeteket. Ezuttal a 2008. janudr
folyaman atadott kitiintetéssel elismert szervezeteket: a PSZ Tiszafoldvar vdrosi alapszervezeteit, a PSZ Salgotarjani Nyugdijas

Tagozatit és az algydi Szivarviny Ovoddt mutatjuk be.

A PSZ Tiszafoldvar varosi alapszervezetei

Tiszafoldvar varos Jasz-Nagykun-Szolnok megye tiszazugi telepiilése.
Az intézmények alkalmazotti 1étszama (allomanyi 6sszlétszam) 415 £6.
Az intézmények PSZ-tagjainak 1étszama (aktiv taglétszam) 219 £6.
Tiszafoldvar 8 kozoktatdsi intézményébdl 7-ben €16, aktiv PSZ-
alapszervezet miikodik. A kimarado egy 6vodaban az eredmények lattan
jelenleg szervezddik a szakszervezet. Kialakult gyakorlat, hogy a
telepiilési érdekegyeztetd forumon az alapszervezeti titkarok valameny-
nyien részt vesznek, és évek ota eredményesen képviselik a szakszerve-
zeti tagokat. Az alapszervezeti titkarok konstruktiv egyiittmiikddése tobb
teriileten is tapasztalhato.
2007-ben 6sszefogasunknak koszonhetden, szakszervezeti eredmény-
ként konyvelhetd el a varosban:
e az intézménydsszevonasok megakadalyozasa,
pedagogus-allashelyek megmentése,
ruhapénz (egységesen, ajandékutalvany formajaban kapjak meg a
kollégak), és 5000 Ft/ho/fo étkezési utalvany juttatdsa a munkatar-
saknak.

A varosban folyamatosan n a szakszervezeti taglétszam. Odafigye-
link a 38 év alatti kollégdk bevonasara, az utanpdtlas nevelésére. Az
intézményekbe valo érkezésiik utan az 0j kollégak szivesen csatlakoznak
a PSZ-alapszervezetekhez, melyek jol szervezett, szines tevékenységet
folytatd kozosségek. A megyei ifjusagi tagozat vezetdje, Nagy Istvan is
Tiszafoldvaron tanit6 kolléga, aki egyben tagja a PSZ Orszagos Ifjusagi
Tagozata Intéz6 Bizottsaganak.

Az érdekvédelmi munka tgy valésul meg, hogy minden, az évodai-
iskolai életet és a dolgozokat érint§ 1ényeges dontés elott a szakszervezet
tagjai véleményt nyilvanitanak. A koltségvetési targyalasokon a szerveze-
tek vezetdi is érvényt szereznek a dolgozoi érdekeknek, igyekeznek a
fenntartoval el6teremteni a megfeleld bérek és juttatdsok fedezetét,
kozosen kialakitani a jutalmazasok elveit. Hatarozott allasfoglalassal
segitjiik az intézményvezet6-valasztast.

Kozosségeink maguknak valljak mindazokat az értékeket, melyeket a
szakszervezet is fontosnak tart, ilyen a szolidaritas, az 6sszefogas, egymas
segitése, megbecsiilése.

Sorsz Az intézmény neve Az Osszes A PSZ-tagok A 38 ¢év alatti
dolgozé 1étszama szama PSZ-tagok szdma
1. Papp Bertalan Osz616i Altalanos Iskola 49 28 4
2. Kossuth Lajos Altalanos Iskola 41 26 13
3. Tiszafoldvar - Homok, Alalanos Iskola 35 20 19
4, Tiszafoldvar - Homok, Ovoda, Alt. Isk., Szakisk., Koll. és Gyermekotthon 179 100 7
5. Hajnéczy Jozsef Gimnazium, Humdan Szakkdzépisk. és Ped.-i Szakszolg. 63 10 1
6. Tiszafoldvar - Homoki Ovoda 23 21 7
7. Kossuth Uti Ovoda 25 14 1
8. Belteriileti Ovoda Szervez6do alapszervezet
Osszesen: 415 £6 | 219 16 [ 5216

A PSZ Tiszafoldvar varosi alapszervezetei az eredményes tevékeny-
ségiik elismeréseként Eotvos Jozsef-emlékplakett kitiintetésben ré-
szesiiltek, melyet 2008. januar 22-én, a Magyar Kultira Napjan
vettek 4t Arok Antal enkt6l. Az igen hangulatos iinnepség — amelyet
a Reneszansz Ev jegyében minden résztvevd szaméara emlékezetesen
rendezett meg a miivelddési haz — a varosi szakmai dijak atadasaval
egyiitt zajlott. Ordmmel {idvozoltiik — mint Tiszafoldvar sziilottét is —

A PSZ Salgotarjani

A Pedagodgusok Szakszervezete Salgétarjani Nyugdijas Tagozata
2008. januar 24-én tartotta valasztdi értekezletét a Madach Imre
Gimnaziumban. A rendezvényen részt vett Arok Antal, a PSZ elnoke,
Dedak Kalmanné, a PSZ Nograd megyei titkara, Gubola Istvanné, a
PSZ Salgotarjan varosi-korzeti titkara is.

A valasztoi értekezlet linnepi hangulatban zajlott. A miisor
keretében fellépett a Salgodtarjani Pedagogus Korus, amely az idén
tinnepli fennallasanak 50. évforduldjat, majd a PSZ elndke Eotvos
Jozsef-emlékplakett kitiintetést adott at a nyugdijas tagozatnak.

A tagozat 1970-ben alakult, s azota folyamatosan mikodik. Igen jo
kozosségi életet élnek, egylitt, egymasért sokat dolgoznak. Havonta
tartjak sszejoveteleiket, éves programmal rendelkeznek. Rendezvényeik
kozott szerepelnek ismeretterjesztd eldadasok, nyugdijasokat érintd
kérdésekr6l megbeszélések, tovabba kirandulasok, iinnepségek.
Tamogatjak beteg tarsaikat a gyogyulasban, segélyben részesitik a
raszorulokat. Legtobben ebben a kozosségben talaljadk meg az Ossze-
tartozas 6romét. Kiilonbozo civil szervezetekben is tevékenykednek. A
PSZ éltal szervezett tagozati programokon rendszeresen részt vesznek.

A tagozat vezetOje, Kun Istvanné szamolt be az elmult 5 év
tartalmas munkajarol. Osszejoveteleik igen valtozatos programok

Szlanko Erzsébet alelndkot és Szabo Zsuzsat, a PSZ Jasz-Nagykun-
Szolnok megyei titkarat. Az iinnepségen a fenntartd 6nkormanyzattol
Borza Attila polgarmester és csaknem minden képviseld részt vett.
Nagy megtiszteltetés szamunkra, hogy megkaphattuk ezt az orszagos
elismerést. Koszonjiik a kozosségekért, tagjainkért végzett k6zos munkat
tovabb folytatjuk. Nagy Eszter, a Kossuth L. Alt. Isk. PSZ-titkara

Nyugdijas Tagozata

szinesitettek. Ismeretterjesztd eléadasokon meghivott vendégek
kozremiikodésével foglalkoztak az idGseket érintd kérdésekkel:
szocialis, jogi, nyugellatasi, egészségiigyi témakban. Jeles évfor-
dulokrél emlékeztek meg: Perliczy Janos, a mohacsi csata, Kazin-
czy Ferenc, Mocsari Antal, Dornyay Béla, Balassi Balint. Vetitéssel
egybekotott eléadasok megtartasara is sor keriilt: Kassa, Radnai
havasok, Volgyvaros, Palocfold nevezetességei. Kirandulasokat
szerveztek: Budapestre, Egerbe, Esztergomba, Hollokdre, Kassara,
Selmecbanyara stb. Csatlakoztak a Salgétarjani Korzeti Bizottsag
kilfoldi kiranduldsaihoz is. Az 1ticél Erdély, Szlovékia, Ausztria,
Németorszdg volt. Evente 3-szor iinnepi megemlékezéseket is
tartottak, amelyeken a megyeszékhely 6vodasai és iskolasai adtak
misort a szamukra. Karacsony, nénap, pedagégusnap alkalmaval
ellatogattak oktatasi intézményekbe is.

A tagozat tagjai koziil tobben tagjai egyéb civil szervezeteknek is,
ahol vezetd tisztségeket is betdltenek. (Tajak Korok Muzeumok
Egyesiilete, BEBESE, NYOK, Id6ések Tanacsa)

A tartalmas beszamol6 utdn 5 tagl vezetdséget valasztot-
tak. A Salgoétarjani Nyugdijas Tagozat 10j elndke Gubola

Istvanné lett.



Az algy6i Szivarvany Ovoda

2008. januar 31-én vendégiink volt Arok Antal, a Pedagbgusok Szakszer-
vezetének elndke, Papp Janosné, a PSZ Szeged varosi és korzeti titkara,
valamint Orddgné Pungor Erzsébet, az Algy6i Altalanos Iskola szakszer-
vezeti titkdra. Az Onkormanyzat részérdl megtiszteltek jelenlétiikkel
benniinket dr. Piri Jozsef polgarmester és Molnarné Vida Zsuzsanna
alpolgarmester. Vendégeinket a Torpike csoport ,,Langok tanca” cimil
miisoraval koszontéttiik, ezt kovetden Arok Antal intézményiink PSZ-
alapszervezetének Eotvos Jozsef-emlékplakettet adott at. Az emlék-
plakett az eredményes szakszervezeti tevékenység (az intézményben
mindenki tagja a PSZ-nek) és a magas szinvonall oktato-nevelé munka
elismerése ovodank szamara. Papp Janosné pedig az Eo6tvos Jozsef-
emlékérem arany fokozatat adta &t Ozsvath Laszlonénak, aki 15 éven at
volt a PSZ-alapszervezet titkdra, ma az intézmény vezetdje.

Mottonk: |, Szivarvany, amely arra emlékeztet, hogy a gyermek
sziiletésével egy ujabb sokszinii egyéniség lépett életiinkbe. A gyermek
fizikai-szellemi fejlesztésének lehetGségét — mi, sziilok és ovodapedagogusok
— ajandékul kaptuk, s nagy feleldsség harul rank, amikor sokrétii szines
asszetételben biztositjuk az egyénre szabott fejlodést.”

Az Algybi Szivarvany Ovoda 2007-ben iinnepelte 75. sziiletésnapjat. A
3 napos linnepségsorozaton felelevenitettiik az elmult 75 év szépségét.

Ovodank arculatat a helyi specialis kériilményekre épitett nevelémunka
jellemzi. Az 1jj iranyzatok irdnti nagyfoku érdeklodést mutatja az dvondk
magas szintli modszertani kulturaja, amely a gyermek kreativitasara épit. A
nevelémunkat szakképzett dajkak segitik, mélto tarsai az dvondknek.

1992-ben a megujulasra kész dvodapedagbgusok megismerkedtek a
Montessori Maria pedagdgia alapelveivel és nevelési modszereivel.
Szamos 1Uj eszkodz bevezetésére keriilhetett sor, amely a gyermekek fejlé-
dését, a mindennapi életre val6 felkészitését segiti, valamint megkonnyiti
az iskolai élethez valo alkalmazkodast.

Ovodénk nevelétestiilete tagja az Orszagos Montessori Egyesiiletnek,
a dél-alfoldi régioban bazisévodaként miikddik. A pedagogia szakos
hallgatoknak gyakorlati szinhelye, rendszeresen tartunk szakmai bemu-
tatokat, és hospitalasi lehet6séget biztositunk az érdekl6dék szamara.

1997. oktéber 1-jén Algyd onalld telepiiléssé valt, és ezt kovetden
1998. jilius 1-jétdl az dvoda fenntartja Algyd Nagykozség Onkormany-
zata. Sokat koszonhetiink dr. Piri Jozsef polgarmesternek, aki az elmult
10 év alatt szamos fejlesztést valdsitott meg, az oktatasi intézményeket
maximalisan tdmogatja és rendezvényeinket rendszeresen latogatja.
Onallsagunk 6ta a testvértelepiilésekkel — Hebertsfelden, Martonos,
Otelek, Ujvar, Korogy — nagyon jé kapesolatot alakitottunk ki, rendezvé-
nyeiket latogatjuk.

Az Ovodai Szakmai Egyesiilet 4ltal létrejott egyiittmitkodési
megallapodas szerint Zenta, Ada oktatasi intézményeivel folyamatos a
szakmai tapasztalatcsere.

A sziilok kezdeményezésével az 6vodas gyermekek kapcsolat-
¢épitd szabadidds programjainak tdmogatasara 1999 szeptemberében
megalakult a Boldog Gyermekkor Alapitvany. A legfontosabb
célok kozott megfogalmaztak a gyermekek egészséges életmodra
nevelésének tamogatasat, mozgds- és készségfejlesztd eszkdzok
beszerzését.

2004 szeptemberétdl fejlesztészobat rendeztiink be, ahol fejlesztd
pedagogus foglalkozik a részképesség-zavarral kiizdé gyermekekkel.

Ovodank korabban 7 csoporttal, 185 féréhellyel mitkodott, de
2005 6szétdl a gyermeklétszam csdkkenése miatt jelenleg 6 csopor-
tos. Ezt kovetden az egyik foglalkoztatd terembdl tornaszobat alaki-
tottunk ki, mely alkalmas a gyermekek alloképességének novelésére.
Gyogytestneveld pedagdgus foglalkozik a tartdsjavitdsra szoruld
gyermekekkel. A focizni vagydk szamara ovi-foci lehetdséget
kinalunk.

A dolgozobi 1étszam 23 16, 9 f6 szakvizsgazott és 5 6 6vodapedago-
gus, gyogytornasz, fejlesztépedagogus és 9 o technikai dolgozo segiti
munkankat. Mindenki tagja a PSZ-nek, szaz szazalékos a szervezettség.
Szakszervezetiink mind az érdekvédelemben, mind kozosségiink fej-
lesztésében, épitésében intenziv és eredményes munkat végez. Az 6voda-
ban elkezdett személyiségfejlesztés, a tudatosan tervezett, iranyitott
pedagogiai munka egész életre kihatd, meghatarozd felel6sségteljes
pedagogiai vallalkozas. A tarsadalmi és gazdasagi valtozasoknak megfe-
lel6en alakul, fejlédik 6vodank nyitottsaga.

Ebbdl adddodan a sziilék folyamatosan tajékozodhatnak a gyermekiik-
kel tortént eseményekrdl. K6zos programokat ajanlunk a csaladoknak, az
tinnepeket Ugy szervezziik, hogy kiilsdségeiben és belsé tartalmukban
egyarant kiemelkedjenek az 6voda mindennapjaibol.

2006. évtél EU-palyazati tamogatasbol megkezd6dott a
kompetencia-alapti évodai nevelés 3 csoportban. Kovetd intézmény-
ként nevelétestiiletiinknek szakmai megujulasra nyilik lehetdsége.

Fontos szamunkra, hogy az ide jar6 gyermekek érzelmi biztonsagot
nyujto, derlis, szeretetteljes, elfogadd, megérté 6vodai 1égkorben nevel-
kedjenek.

A pedagégus, mint kozalkalmazott, normakat, értékeket
kozvetit. E feladat csakis jol szervezett kozosségi egyiittmiikodés
keretében és egymas kolesonds tiszteletben tartasaval teljesiilhet. A
tobb évtizedes csapatmunka eredményeként minden dolgozé tagja a
pedagoégus-szakszervezetnek, nyugdijasaink tSbbsége megtartja
tagsagat. Szamukra évente egyszer csaladias hangulati linnepséget
szerveziink.

Koszonjiik, hogy munkank elismeréseként megkaphattuk az E6tvos
Jozsef-emlékplakettet, mely Osztonzé szerepet jatszik kozosségiink to-
vabbi munkéjaban.

Tavaszi Invitel-MAKASZ ADSL-ajanlat a PSZ tagjainak és szervezeteinek

IUj eléfizetdknek telefon, internet , fél évig féldron™!!

Megrendelés: www.makasz.hu/adsl, vagy 1 281 1190 (MAKASZ-iigyfélszolgalat)
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Emlékportré-CD, példas osszefogasbol

A komolyzene, az opera irant érdekldd6 kollégak figyelmébe ajanljuk a
Magyar Allami Operahdz és a Discorara Kfi. koz6s kiadésaban most
megjelent CD-t: a példds kezdeményezés Laczo Istvan (1904-1965)
miivészetének allit emléket. A hires tenorista a honi operajatszas
aranykoranak kiemelked6 egyénisége volt.

— Egy eléadomiivész kettds sirban nyugszik: az egyik a fold, a
masik a feledés — idézte Jokai szavait dr. Szomolanyi Gy. Istvan, a kft.
ligyvezetd igazgatdja a dalszinhaz Székely Bertalan-termében rendezett
CD-bemutatd sajtotajékoztaton. — Kulturalis 6rokségiink gondozésa
mindannyiunk feladata, ebbdl kivan részt vallalni a Discorara Kft.

Az Operahaz is igyekszik megmenteni a fellelheté hangzdanyago-
kat, hiszen nem csak korunk mivészeinek megbecsiilését tekinti
kotelességének, hanem azt is, hogy emléket allitson mindazoknak, akik
valaha e szinpadon tudasuk legjavat nytjtottak és lettek ezaltal a hazai
operatorténet meghatarozé alakjai. A mult meg6rzése tehat a jelen
feladata. 4 dalszinhdz 123 éves fenndllasa ota egyébként ez az elsé eset,
hogy az intézmény lemezt ad ki sajat énekesérol.

Lacz6 Istvan épitészmémndkkeént kezdte palyajat — részt vett Eurdpa
els6 fedett uszoddjanak a megalkotdsaban —, am Olaszorszagban mar
énektanulmanyokat is folytatott. A Parasztbecsiilet zeneszerzdjének,
Mascagninak az ajanlasara felvették a budapesti Zeneakadémidra, ahol
két év alatt operaénekesi diplomat szerzett. 1935-ben debiitalt az
Operahazban a Tosca Cavaradossijaként. Karrierje gyorsan ivelt
felfelé: egymas utan kapta a legnehezebb tenor feladatokat. Verdi és
Puccini miiveiben aratta a legnagyobb sikereit nem csupan a hangjaval,
hanem kirobbano egyéniségével, szilaj temperamentumaval.

Hamarosan ismertt¢é valt Eurdpa vezetd dalszinhazaiban, sot,
fellépett Rio de Janeiroban is a Rigoletto mantuai hercegeként. Teljes
kibontakozasat a hataron tuli szinpadokon a masodik vilaghabora
akadalyozta meg. A szazad kozepén tovabb boviilt repertodrja. Az
egyetlen magyar, aki Maria Callas partnere lehetett: 1949-ben Na-
polyban a Turandot Kalafjat keltette életre.

O is egyike volt azoknak a nemzetkdzi hivnévre hivatott
énekeseinknek, akiket a belterjes kultarpolitika utobb arra kényszeritett,
hogy csak idehaza szerepeljenek. Itthon viszont az Operahaz egyik
legmegbecsiiltebb tagja lett, akire a kollégdk mindig a legnagyobb
szeretettel emlékeztek-emlékeznek. 24 opera 27 szerepét énckelte,
Osszesen 744-szer, a legtobbszor: 131-szer illetve 122-szer A trubadir
Manricdjat és a Bajazzok Caniojat.

Lacz6 és kortarsai klasszisat csak a labdarigd aranycsapatéhoz
lehet hasonlitani, am mig kival6 focistainknak megadatott az évszazad
mérkdzése, nagy énekeseink nem léphettek fel a jeles kiilfoldi
operahazakban.

Erdekessége a CD-nek, hogy a miivészportré nem csak rola szol, de
csaladjarol is, hiszen felesége, Zsogon Lenke operaénekesnd volt, sét
lanyuk, /ldiko is sziilei hivatasat valasztotta. Az énekmiivészet torténete
kevés olyan familiat ismer, amelynek tagjait kiilon-kiilon is a mifaj
avatott miiveldiként tartjdk szamon. A CD-n részletek hangzanak el
egyebek kozt A trubadirbdl, a Bajazzokbol és az Otellobol. Laczo
partnerei: Svéd Sandor, Takdcs Paula, Németh Anna, Kelen Tibor,
Bukucs Kdroly, Vamos Agnes, Radnay Gyorgy és Turpinszky Béla.
Zsogon Lenke a Toscabdl, a Tannhduserbdl és a Parasztbecsiiletbdl,
Laczé 1ldik6é pedig A trubadurbol énckel részleteket. A Bank ban
Hazam, hazam-ariaja zarja a CD-t.

Regényes a hangfelvételek torténete, hiszen Laczd miivészetét
hanglemez nem 6rokitette meg, és radidfelvételekbdl is csak toredékek
maradtak fenn. Szerencsére megérizte hangjat tobb — igaz, kezdetleges
koriilmények kozt sziiletett — amatorfelvétel, és fianak az a merész
vallalkozasa, hogy 1961 és 1963 kozott egy szal magndval, a
zsinorpadlason ,,studiot rendezett be”. A hangélmény tehat technikailag
nem kifogastalan, de igy is meglepden élvezhetd, és képes arra, hogy
kozénk varazsolja egy nagy korszak kimagaslé miivészegyéniségét.

— Magyarorszagon rendkiviil kevés jol szerkesztett és minden
lehetséges forrasbol meritd, dokumentalt vokalis archiv CD jelenik
meg. Feladatunknak tekintjikk, hogy az operatorténet egyik legszebb
tenorhangjat minél tobbekkel megismertessiik. Mivészportréink célja,
hogy az utdkor szamara megOrizzik kivald énekeseink emlékét —
mondotta végiil dr. Szomolanyi Gy. Istvan. (dal-bor)

Udiilési csekk, az idén is

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany — mint a kedvezményes
idiilési csekk kibocsatodja és forgalmazdja — 2007-ben mintegy 30
millidard Ft értékben, 1,7 millié személy pihenéséhez, tidiiléséhez,
kikapcsolodasahoz jarult hozza. Kardacsony Mihalytol, az alapitvany
elnokétdl megtudtuk: az el6zd évekhez képest tobb mint 100%-os
novekedést az tette lehetové, hogy a jogszabalyok ado- ¢és
jarulékkedvezménnyel 0sztonzik a munkaltatokat: vasaroljanak
munkavallaléik, volt munkavallaléik és ezen személyek kozeli
hozzatartozoi részére iidiilési csekket.

A gazdalkod6 szervezetek a veliik szemben egyre erdteljesebben
megfogalmazodo tarsadalmi felelgsségvallalas irdnti elvarasnak ugy
tudnak a leghatékonyabban megfelelni, ha a dolgozoéik
¢letmindségének javitasdhoz a készpénzben torténd kifizetés helyett
az akar 60%-os megtakaritdst eredményez6 tdiilési csekkformat
valasztjak. Ma mar az diilési csekk testesiti meg azt a munkaltatdi
gondoskodast, amely korabban a miikods ,vallalati” diildk,
kultarhazak, sportlétesitmények, egészségiigyi intézmények révén
valdsult meg.

Az életmindség javulasat jelentOsen eldsegiti az tidiilési csekkel
igénybe vehetd hazai szolgéltatasok egyre boviilé kor, amely mara
mar eléri a 27 féle szolgaltatast, csaknem 8 000 belfoldi
szolgaltatonal. A hagyomanyos turisztikai kinalat szinte 100%-os
lefedettsége mellett az idén foként a kulturalis és szabadidésport-
szolgaltatok bekapcsolasaval kivanjak béviteni a felhasznalasi
lehetdségeket. 2008-ban mar az erdei iskolak koltségeinek
fedezetére is igénybe lehet venni az iidiilési csekket. Kedvez6 ten-
dencia, hogy egyre tobb elfogadohely - az iidiilési csekk névértéken
torténd bevaltasan tal — tobbet is ad: ajandékot vagy arkedvezményt
az udiilési csekkel rendelkez6 vendégei szamara.

Azok a szocialisan raszorult személyek, akikrél munkaltatojuk,
volt munkaltatojuk vagy az illetékes Onkormanyzatok nem gon-
doskodnak, egyre inkabb szamithatnak a tarsadalmi szolidaritasra.
Az alapitvany az Udiilési csekk forgalmazasanak eredményét a
szocialisan raszorultak megsegitésére forditja. Ebben az évben — a
2007-est kis mértékben meghaladéan — csaknem 60 ezer alacsony
jovedelemmel rendelkezé nyugdijas, tobb gyermeket neveld
munkavallalo, fogyatékossaggal ¢él6 személy és szakiskolai didk
részesiilhet palyazatokon keresztiil mintegy 2.7 milliard Ft Gsszegi
tamogatasban.

Tovabbi informacio: www.udulesicsekk.hu

Az dilési csekket tobb jelentds budapesti kulturalis
intézményben is elfogadjak, egyebek kozt a Miivészetek Palotajaban,
a Nemzeti Téancszinhdzban, a Mikroszkop Szinpadon, a Radnoti
Miklos Szinhazban, a Lézerszinhazban, a Duna Palotaban, a Nyari
Fesztival el6adasain, a Varosligetben pedig a Vidamparkban, a
Févarosi Nagycirkuszban és a Févarosi Allat- és Novénykertben.

Varkonyi Judit, a Magyar Allami Operahdz sajtéreferense arrél
tajékoztatta szerkesztéségiinket, hogy 2007 szeptembere oOta a
dalszinhaz opera- és balett-produkcidira jegyeket és 3-5 eldadasra
sz0l6 kedvezd ara bérleteket is vasarolhat a kozonség tdiilési
csekkel.

Az elmult honapok tapasztalatai bizonyitjak, hogy az utalvanyok
tulajdonosai eldszeretettel latogatnak az Ybl-palotaba — igy a
pedagogusok szamara is 1 élményeket és a kikapcsolodas
lehetdségét nyujtja az Operahaz, mint bevaltohely. Mar most érdemes
a csekkek felhasznalasat megtervezni, mert majustol ujra, majdnem
40 féle bérletbdl valogathatnak az érdeklodok.

Miisorkalendarium és jegyinformacio: www.opera.hu.

Tobb pedagdgus-szakszervezeti tidiiloben is fizethetiink tidiilési
csekkel. Igy példaul a PSZ balatonfoldvari iidiiléjében, a Hotel
Familia Kiss-ben. (8630 Balatonfoldvar, Bathory u. 40.) Az idild
pihenésre és konferenciak rendezésére is egész évben igénybe veheto.
A két-haromagyas szobakban Osszesen 130 vendég szamara tudnak
haromcsillagos szallodai minéségben helyet adni. Tel.: 84/340-224,
30/969-5979, 30/936-6600.

A PSZ Gyér-Moson-Sopron megyei szervezetének csopaki
iidiilgjében is elfogadjak az tdiilési csekket. (T.: 96/320-545, e-mail:
szef gyor@vodafone.hu)




Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallozva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozliink dsszedllitdst. Igy egyrészt — csokorba gyiijtve — dttekintést
kaphatunk arrdl, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, madsrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges
problémdk, torekvések, amelyek még nem vagy nem kell6 modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZABADSAG
(2008. 1. 31.)
Atcimkézett hivatalnokok

(...) A KSH gyorsjelentésébdl az deriilt ki,
hogy mig a kozigazgatasbol 68 200-an, az
egészségligybdl pedig 27 ezren tavoztak, az
oktatasban ma tizezerrel tobb az alkalmazott.
Utanajartunk, mit6l n6tt 2005 juniusa ota 238,9
ezerrbl 248,9 ezerre az oktatasi szféraban a
1étszam.

A valasz meghokkent6. Kideriilt ugyanis,
hogy a kozigazgatasbol, leginkabb az intéz-
ményfenntartd 6nkorményzatoktél 30 ezer
alkalmazott szakfeladat-atsorolas kovetkezté-
ben tavaly oOta az oktatasi agazatba, vagyis
papiron mas teriiletre keriilt at. Tobbségiik
fizikai munkas, gondnok, vagyonkezeld, illetve
gazdasagi vezetd. Az altalunk megkérdezett
onkormanyzati vezetk, kozottiik helyi polgar-
mester is Ugy nyilatkozott: annyi tortént, hogy
az intézményi struktira valtozdsa — példaul a
falusi iskolak Osszevonasa, a kistérségi tarsula-
sok megjelenése — lehetdséget adott arra, hogy
bizonyos szaktevékenységek miivel6i — ilyen a
gazdasagi vezetd, illetve iligyintézd is — az
onkormanyzatok allomanyabol atkeriiltek az
intézményekbe. Vagyis az iranyitas ezentul
nem a jegyz0, hanem az intézményvezetd
hataskorébe tartozik.

Az oktatasi tarcanal lapunk megkeresésére
megerdsitették, hogy valdjaban nem a pedago-
gusok  szama  emelkedett, hiszen a
minisztérium adatai szerint a kozoktatasban a
2005-2006-0s tanévben még 163 261 volt a
tanari 1étszdm, a mostani tanévben pedig mar
csak  157149. (...) A Pedagogusok
Szakszervezetének elnoke, Arok Antal is arra
hivta fol a figyelmet, hogy a statisztikai
hivatal adatai nemcsak a pedagogusokat,
hanem a technikai ¢és adminisztrativ
alkalmazottakat is az oktatasi agazatban
jelenitik meg. Utalt arra, hogy az el6z6
tanévhez képest a mostaniban csaknem
nyolcezerrel kevesebb a foallast pedagdgus.
Az iskolék visszajelzése szerint Ggy tizezer
allashely  szlint meg a  kozoktatdsi
intézményekben.

A KSH f6osztalyan Kovdcsné Baldzsfalvi
Agnestél megtudtuk: a  kozintézményeknél
szakfeladatokat ellatd dolgozok statisztikailag
is az alaptevékenységiiknek megfelelé szakaga-
zathoz keriiltek. Emiatt jelent meg az oktatas
teriiletén a pluszlétszam, ami egyuttal hidnyzik
a kozigazgatasbol. Onnan tehat nem a reform
eredményeként, hanem modszertani okokbol
kertiltek ki, mikdzben ugyanazt csinaljak, mint
eddig, és ugyanott.

(2008. 11. 1.)
Dragul6é munkaiigyi perek

Februar 6-t6l dragabban pereskedhetnek a
munkavallalok — az illetéket és mas
koltségeket is meg kell fizetniik. Hando
Tiinde, a Fovarosi Munkaiigyi Birosag elnoke
tegnap kozolte: csak a tarsadalombiztositasi
perek lesznek koltségmentesek. Hando szerint
a legraszorultabbak maradhatnak jogi segitség
nélkiil.

(2008. 11. 6.)
Munkajuk utan a pénziiket is veszthetik
a pereskeddék

Tobb szakszervezet is tiltakozik a matol élet-
belépd intézkedés ellen, amely szerint ezentul
dragabban pereskedhetnek a munkavallalok. A
per befejezésekor ugyanis az illetéket és az
esetleges koltségeket a vesztes félnek kell allnia
attol fiiggetleniil, hogy a munkaltatordl vagy a
munkavallalorél van-e sz6. Korabban ilyen
esetben csak a munkaadonak kellett fizetnie.

Arok Antal, a Pedagdgusok Szakszervezet-
ének elnoke szerint a modositas alszent modon,
a jogi segitségnyujtasrol szolo térvény végre-
hajtasarél rendelkezd jogszabaly zarérendel-
kezései kozott elrejtve, az érdekegyeztetés
teljes megkeriilésével szilletett. A PSZ
felszolitja a szaktarcat és a kormanyt, hogy
vonja vissza a modositast. Ezen tulmenden
kezdeményezik a hazai szakszervezeti mozga-
lom egyiittes fellépését az ligyben.

Tiltakozik a Magyar Koztisztviseldk ¢és
Kozalkalmazottak =~ Szakszervezte is. Fehér
Jozsef fotitkar elfogadhatatlannak tartja, hogy e
dontést az igazsagiigyi miniszter ,,fii alatt”,
egyeztetés nélkiil hozta meg. (...)

Hando Tiinde, a Fovarosi Munkaiigyi
Birésag elndke lapunknak azt mondta: a mun-
kavallalok helyett eddig, ha veszitettek, az
allam viselte a koltségeket. Matdl azonban a
pervesztesség-pernyertesség  aranyaban  kell
fizetniiik. A munkavallalonak az ellenfél iligy-
védi koltségein feliil meg kell fizetnie az illeté-
ket és az allam altal el6legezett koltségeket is.
A munkaiigyi birésag elndke példaként emli-
tette, hogy ha valaki a munkaviszonya meg-
sziintetése miatt fordult a birésdghoz — a havi
100 ezer forintos atlagkeresete alapjan — a per
tétje 1,2 milli6 forint volt. Ha elvesziti a jogvi-
szonyat, ugy koteles megfizetni a munkaltatd
képviseletével felmeriilt 72 000 forint Gigyvédi
dijat (az 1,2 millid 5 szazalékat plusz afa),
72 000 forint illetéket (az 1,2 millid 6 szézalé-

kat), valamint az esetleges tovabbi koltségeket.
e ————————————

NEPSZAVA
(2008. 1. 18.)
Egyiitt 1ép két oktatasi szakszervezet

Egyiittm{ikodési megallapodast kotott az okta-
tasi agazat két legjelentGsebb érdekvédelmi
szervezete, a Pedagogusok Szakszervezete
(PSZ) és a Fels6oktatasi Dolgozok Szakszerve-
zete (FDSZ). A kiemelten fontos témak kozott
tartjak szamon a kozalkalmazotti elémeneteli és
illetményrendszert, az oktatdsi bérrendszer
folyamatos fejlesztését, a bérek unids szintre
torténd felzarkoztatasat, tovabba a kozszolga-
latisag alapelvének megdrzését.

Arok Antal, a PSZ és Kis Papp Ldszlo, az
FDSZ elnoke alairt egy masik okmanyt is. A
két szervezet levélben fordult az orszaggyiilési
képviselokhoz az egészségbiztositasi rendszer
atalakitasa iigyében. Sziikségesnek nevezik a
rendszer reformjat, de a valtoztatashoz elen-
gedhetetlennek tartjak a szocialis parbeszédet, a
minél szélesebb korli kozmegegyezést. Ugy
vélik, a reformrol nem lehet népszavazassal

véleményt mondani. Ezért a PSZ és az FDSZ
nem csatlakozik a népszavazasi kezdeménye-
zéshez, de felhivjak az orszaggyiilési képvise-
16k figyelmét, hogy a koztarsasagi elnok kez-
deményezése nyoman mod van megfeleld
garanciak elhelyezésére a torvényben. Ezért azt
kezdeményezik, hogy a parlament dontése eldtt
az Orszagos Erdekegyezteté Tanicsban tartsa-
nak érdemi vitat a torvényrol.

(2008. 11. 5.)
Megdragultak a munkaiigyi perek

Elfogadhatatlannak és felhaboritonak tartja a
Pedagoégusok Szakszervezete (PSZ) az Igaz-
sagligyi Minisztérium eldzetes hatasvizsgalat
és érdekegyeztetés nélkiill meghozott azon
jogszabaly-modositast, amelynek kovetkez-
tében februar 6-t6l a munkaiigyi perekben
perveszteség esetén — az eddigiekkel szemben
— a munkavallalonak kell a koltségeket allnia.
Arok Antal, a PSZ elndke a Népszavanak
elmondta, tagjaik évente mintegy 6-8 ezer
munkailigyi pert inditanak, az aktualis
jogszabalyvaltozasoktol fligg, hogy milyen
igyben. Legutobb az elbocsatasok, fel-
mondasok miatt pereltek legtobben. A perek
koltsége tizezer forinttol akar szazezer forintig
is terjedhet. A PSZ felszdlitja a mi-
nisztériumot a modositds visszavonasara, és
siirgeti a hazai szakszervezetei mozgalom
egyiittes fellépését az tigyben.

24 ORA (Komarom-Esztergom megye)
(2008. 11. 9.)
Koveteli a szakszervezet a médositas
visszavonasat

Felhaboritonak és elfogadhatatlannak tartja a
Pedagogusok Szakszervezete az Igazsagiigyi €s
Rendészeti Minisztérium jogszabaly-
modositasat, amely szerint februar 6-t6l
dragabban pereskedhetnek a munkavallalok —
tajékoztatta lapunkat Szabo Gaborné, a PSZ
megyei titkara.

A szakszervezet szerint a jogszabalyt
elozetes hatasvizsgalat és egyeztetés nélkiil
valtoztattdk meg, csak a sajtobol értesiiltek
rola. A modositas kovetkezménye: ha a
munkavallalo elveszti a munkaligyi pert,
akkor kénytelen allni a koltségeket. (...) A
PSZ felszolitja a tarcat, a kormanyt, hogy
vonja vissza a modositast. Kezdeményezik a
hazai szakszervezeti mozgalom egyiittes
fellépését is.

NAPLO (Veszprém megye)
(2008. 1. 21.)
Eotvos-dijat kapott Felsdors

Fels60rs onkormanyzata E6tvos-dijban része-
siilt, melyet Arok Antal, a Pedagogusok Szak-
szervezetének elndke nyujtott at Kenézné
Berei Gyorgyi polgarmesternek a Malomvolgy
Altalanos Iskola karacsonyi tinnepélyén. Ezen
ritka elismerésben azok a telepiilési
O6nkormanyzatok részesiilnek, melyek
kiemelkedéen magas szinvonalon latjak el
hosszt esztendék oOta fenntartéi kotelezett-
ségiiket. A A



Nomen est omen - neviinkben a sorsunk

A neviink olyan magikus szo, amelyben benne van mindaz, amiért a
vilagra jottiink. Elarulja az életiink feladatat, utat mutat, és tisztaban
lehetiink azzal is, mi okozhatja végzetiinket. Aki ismeri a neve jelentését,
teljesebb életet élhet.

AZ EROSEK (A t5bbi kategoria késébb kovetkezik.)

ANDREA - Feladata: partnerkapcsolatban ¢lni.  Erdssége:
hatarozottsag, hattérbol iranyitds, amivel a gyenge férfinak erdt,
batorsagot ad. Gyengesége: a parkapcsolat és a munka
Osszekapcsolodasa, mert kihasznalhatjak.

BERNADETT - Feladata: az 6sztonok megzabolazasa. Erdssége:
tiszteletben tartja a tulajdont, nem veszi el a masét. Gyengesége:
kékeménysége, akarnoksaga, amellyel késébb 6nmagat teheti aldozatta.

GYORGYI — Feladata: az elmulas elfogadésa. Erdssége: tudja, hogy
az érzelmek, a szépség nem Orok, és ami/aki menni akar, azt el kell
engednie. Gyengesége: maniakussag, nem tud felejteni és megbocsatani.

IRMA - Feladata: mindig rendelkezésre allni. Erdssége: olyan
palyat valaszt, ahol a testileg, lelkileg sériilt embereket kiszolgalhatja.
Gyengesége: hisz a szép szavakban, kdnnyen elcsabul, majd csalodik,
kiég.

VANDA - Feladata: el6bijni az alarc mogiil, és vallalni dnmagat.
Erdssége: csak elég gondolnia valamire, és a koriilotte élok azt teszik,
amit 6 szeretne. Gyengesége: nem meri megmutatni igazi énjét, ami sok
energiajat elemészti.

DEZSO — Feladata: hinni a megérzésekben, nem csak a realitésban.
Eréssége: titkok kideritése, pszichologia és a természet erejével valo
gyogyitas. Gyengesége: tilsagosan fegyelmezett, elfojtja az érzéseit.

MATYAS - Feladata: az érzelmi  kiegyensilyozottsag
megteremtése. Erdssége: amihez érzelmileg kit6dik, abban nagy sikert
érhet el. Gyengesége: bizonyitékok utan kutat, mert nem hiszi el, hogy
szeretik.

ROBERT - Feladata: kilépni a csalad aryékabol. Erdssége: elhiszi,
hogy Onmagaért szeretik, ¢és bizik a sajat meglévd tehetségében.
Gyengesége: allandoan a szokasok rabsagaban vergddik, nem mer 1épni,
fél az ujtol.

SZABOLCS - Feladata: masok véleményére adni. Erdssége:
kihasznalja és él a remek megfigyeld- és a kombinacios készségével.
Gyengesége: hajlamos az indulatossagra, a szélsGséges viselkedésre,
ezzel elriasztja a kornyezetében éloket.

A honap névnapja: Matyas

Eredete: mattith-Yah (héber) Névnap: februar 24., szeptember 21.
Valtozatok: Matthew, Mathias, Matthdus, Matteo, Mateo, Matias

A Matyas bibliai név, a héber Mattatias latin formajabol szarmazik.
Jelentése: Jahve ajandéka. A Biblia szerint Jézus halala utan az apostolok
tizenegyen maradtak, mivel Judas felakasztotta magat, s Matyast
valasztottak maguk kozé tizenkettediknek. Matyas napjahoz id6jarasi
szokasok kotddnek: ,,Matyas ront, ha talal, ha nem talal, csindl.” Vagyis
elolvasztja a jeget, ha napjan még van, de az is el6fordulhat, hogy
visszatér a fagy. A hagyomany szerint Matyas osztja ki a sipokat a
madaraknak, hogy kedviikre fijhassak a notajukat. A szokénapot régen
,,Matyas ugrasanak” hivtak, mivel februar 24-én toldottak be egy napot,
igy Matyas linnepe februar 25-ére cstszott. A névelemzés szerint a
Matyas név alkoto, érzékeny személyiség kialakulasat tamogatja.
Teljesitménye akkor a legjobb, ha nyugodt koriilmények kozott
dolgozhat. Nem kenyere a beszéd, sokkal szivesebben fejezi ki magat
irasban.

A honap vicce

Ebresztgeti reggel az anya a fiat:

- Ebredj, kisfiam, iskolaba kell menned!

- Anya, nem akarok bemenni az iskoldba, mert a gyerekek és a
tanarok is utalnak!

- Fiacskam, akkor is be kell menned!

- Egy nyomos okot mondj, miért menjek be az iskolaba...

- Mert Te vagy az igazgato!

Szok6év, szokonap, Matyas-ugras

A Fold Nap koriili keringésének ideje 365,242 nap. Ez jo kozelitéssel 365 és Y nap. A
toredék negyednapok szambavétele érdekében négyévente egy-egy potnapot kell
beiktatni a naptarba, ami a Julianus-naptar bevezetése ota (Kr. e. 46) torténik igy.
Tobb szdz év alatt azonban a kizelitd negyednapos érték és a pontos 0,242 nap kozotti
kiilonbségek felhalmozodasa is tetemessé valhat. A ma hasznalatos Gergely-naptarban
ezért ezt ugy egyenlitik ki, hogy a kerek szdzas végii évek koziil csupan a 400-zal
oszthatokat (pl. 1600, 2000) tekintik szokéévnek. A naptdr pontossdagat tovabb néveli,
hogy a 4000-rel oszthato éveket viszont nem szoké-, hanem kizénséges éveknek kell
szamitani. (Majd meglatjuk!) Mindezzel azt biztositjuk, hogy a naptari év szinkronban
maradjon a szoldris évvel, vagyis az évszakok viltozasaval. Tehdt ez az esztendd, 2008
is szokdév, ami azt jelenti, hogy februdarban egy nappal tobbet dolgozunk, mert 29
napot szamldlunk. A naptar szerinti szokénap azonban nem huszonkilencedike, hanem

februadr 24-e. Azaz a ,,jégtord” Matyds napja ugrik egyet huszonétodikére, mint ahogy

az utdna kovetkezé februdri névnapok is. A killonbozé kiaddsi naptarak  ugyan
eltérnek egymastol, am a hagyomany szerint ennek igy kell lennie.

2008 azonban nemcsak sz6kéév, hanem reneszansz év is, annak tiszteletére,
hogy Hunyadi Matyas otszazétven évvel ezeldtt lépett tromra. 1458 janudrjaban a
Duna jegén (milyen kemény tél lehetett akkor!!) kialtottak ki Magyarorszag
kiralyanak. Egyik legnagyobb kiralyunk josdagos, igazsagos, mdr-mdr mesebeli
alakként él az emberek tudataban. Osszedllitasunk is ezt tiikrozi.

Kétségteleniil kivalo uralkodo volt, és a reneszansz magyarorszagi megteremtdje.
Am a torténelmi kutatdsokbol kideriilt, hogy & sem volt hijan néhdny emberi és
politikusi gyengeségnek. Uralkoddasanak utolsé éveiben példaul betegesen gyanakvo
és magdaba fordulo lett. Kozbenjarasara felesége alig hatéves unokadccsét esztergomi
érsekké nevezték ki (Matyasnak ezek szerint nagy befolydsa volt VIIL. Ince pdapdra), s
amikor a fiui 13 éves lett, biborossa léptették eld. Matydst, uralkodasanak utolso ot
évében szinte mdanidsan egyetlen cél vezérelte: torvénytelen gyermekébdl, Corvin
Janosbol kirdlyt faragni. Pedig teljesen nyilvanvalo volt, hogy amennyiben fiabol
tronutédot kredl, tobb oldali kiilfoldi tamaddsnak teszi ki Magyarorszagot. Corvin
Janosbol ugyan nem lett uralkodo, de a kiilfoldi tamadasok, megszallasok Matyads
haldla utan (1490) évszazadokon keresztiil megnyomoritottdk hazankat.

EMLEKDAL MATYAS KIRALY HALALARA (részlet)

Neéhai valo jo Matyas kiral! Magyarorszégnak fényes csillaga,
Sok orszagokat te biral, Es rettenetes bajnaka,
Nagy dicséretet akkoron vallal, Nyumurultaknak kies hajlaka,

Ellenségednek ellene allal. Nagy ékességnek es te valal oka.

Matyas kiraly és Kinizsi Pal — Kinizsi Pal szegény molnarlegény volt. Kis koratol
fogva csodaltdk hatalmas testi erejét. Egy alkalommal Matyas kiraly
Nagyvazsonyon lovagolt keresztiil. Melegen tiizott a nap, a kiraly igencsak
megszomjazott. A falusiak futottak, hogy innivalot hozzanak Matyasnak. Kinizsi
Pal volt a leggyorsabb: felnyujtotta a kiralynak a somlai bort, amit egyenesen a
hiis pincébdl hozott. Matyas azonban igy szolt:

- Ocsém, a bort kdszéném; hanem a talca hol marad?

Kinizsi fordult egyet, és — alkalmasabb targyat nem lelvén — felkapott egy ott
heverd malomkdvet, azon nyujtotta a kancsot Matyasnak.

A kiraly elhilt Kinizsi erejét latva, és rogton felvette hires fekete seregébe.

Kinizsi Pél legaldbb olyan vitéziil forgatta a kardot, mint a liszteszsikot. Am a
hadseregben nemcsak erejével, hanem eszességével is kitiint, igy hamarosan
magas rangot ért el.

Egyszer Matyéas kirdlynak fontos iizenete volt a torok szultin szaméra.
Kivalasztotta hat Kinizsi Palt, hogy menjen kovetségbe. De Kinizsinek nem fiilt a
foga a feladathoz. A szultan ugyanis goromba ember volt: azonnal leiittette a kovet
fejét, ha az a nagyhatalmu uralkodot rosszkedvében talalta. Es a szultannak abban
az idében igencsak elrontottak a kedvét Matyas gyézedelmes hadai.

Ezért Kinizsi 0sszeszedte minden batorsagat, €s igy szolt Matyashoz:

- Uram, kirdlyom, életem, haldlom a tiéd, és ha ugy kivanod, elmegyek a
szultanhoz. De mégis ugy gondolom, hogy a fejem eddig is becsiiletesen
kiszolgalt, és ezutan sem valna szégyenemre. Jo helyen van az ott a nyakamon.
Nem szeretném, ha a mérges uralkodo elvalasztana onnan.

- Ne f&lj, derék szolgdm! Ha a szultin bantani merészel, megizleli a
bossziimat. Haddal megyek ellene, és a te fejedért cserébe leiittetek harmincezer
torok fejet.

- Meégsem lesz ez igy jo, kiralyom. Harmincezer fej ugyan sz&ép mennyiség, de
attol tartok, hogy a harmincezer koz6tt egyet sem talalok, ami olyan jol allna a
nyakamon, mint ez a mostani!

Matyas elmosolyodott, és megveregette derék tisztje vallat.

- Igazad van, nekem is ez a fej tetszik legjobban a nyakadon.

Magyar szélasok, mondasok. Meghalt Matyas kirdly, oda az igazsag. Voltunk
Matyas idején magyarok. Kiraly Matyas és Matyas kiraly. (Nagy kiilonbség!) Azt
is tudja, mit sugott Matyas kiraly a felesége fiilébe. Lesz Matyas-ugras (szaladds).
Matyas ront, ha talal, ha nem talal, csinal. (Jég Matyds napjan.) Tapogatva jar a
jégen a roka Matyas utan. (Felenged az id6.) Szokénappal hosszabb az esztendd.
Ne szomorkodj, egy nap nem egy esztendé! A szokénapon szOloborral kell
vigadni. A sz6k6napbol csinalj szl6(bor)napot! A4



Minimalbér, nemzetgazdasagi és pedago

us-atlagkeresetek, 1990-2008

sl Pedagogus-kezdébér A minimalbérhez viszo- | Nemzetgazdasagi , i Ped. atlagkereset
Ev Mlnlma,lber (féiskolai diplomaval) nyitott arany brutt6 atlagkereset 'Pedagogus brutt(? a nemzetgazdasagi

(Ft/ho) (Ft/ho) % (Ft/ho) dtlagkereset (Fho) itlag %-aban
1990 4800 9750 203,1 15 050 17418 115,7
1991 7 000 13 500 192,9 19 820 21 250 107,2
1992 8 000 15 800 197,5 23950 24523 102,4
1993 9 000 17 500 1944 27133 27331 100,7
1994 10 500 21 250 2048 33289 35376 106,3
1995 12 200 23 200 190,2 38 900 38115 97,9
1996 14 500 25 800 177,9 46 837 42928 91,7
1997 17 000 29 000 170,6 57270 55071 96,2
1998 19 500 33 600 172,3 67 764 63 890 943
1999 22 500 39 000 173,3 77 187 75 647 98,0
2000 25500 43 300 169,8 87 645 83 229 95,0
2001 40 000 47 100 117,8 100 571 99 659 99,1
2002 50 000 100 000 200,0 122 453 133 622 109,1
2003 50 000 100 000 200,0 130 861 166 183 127,0
2004 53 000 100 000 188,7 145 675 166 250 114,1
2005 57 000 112000 196,5 158315 189 500 119,6
2006] 62 500/65 700/68 800" 114 600 1834 163 600 190 400 116,4
2007] 65 500/72 100/75 400™ 114 600 175,0 182 665 197 600 108,2
2008] 69 000/82 800/86 300" 122 000 176,8 194 150 208 500" 107,4

" Becsiilt adatok 2008-ban varhato béremelkedés alapjan.
™ A 2005 novemberében haroméves minimélbér-megallapodas sziiletett. Ennek megfeleléen a korméanyrendelet szakképzettek szimara emelt bérminimumot allapit meg,
amelynek értéke 2006-ban palyakezddk esetében 65 700, a legalabb kétéves gyakorlattal rendelkezok esetében 68 800 Ft volt. 2007-ben a minimalbér dsszege 65 500 Ft. A
kozépfoku iskolai végzettséggel és/vagy szakképzettséggel rendelkezok esetében pedig 72 100, illetve 75 400 Ft a bérminimum, 2008-ban pedig ugyanezek a kategériak: 69 000

Ft/ho; 82 800 Ft/ho; 86 300 Ft/ho.

Forras: KSH, PSZ Orszagos Iroda
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1. A minimalbér és a foiskola utani kezdébér (diplomas minimalbér)
aranya a kilencvenes évek elején tobbé-kevésbé 1:2 volt. Ez az arany
1995-t61 1épésrol 1épésre, 2000-2001-ben pedig ugrasszeriien csokkent.
Ennek okat jol tudjuk: a minimalbér jelentdsen emelkedett, am a kozal-
kalmazotti bértételek nem vagy alig nottek. 2001-ben gyakorlatilag
egyenlo lett a szakképzetlen és a diplomas minimalbér. A PSZ 2001 no-
vemberében uUtjara inditott, mintegy negyedmillié aldirassal timogatott
orszagos népi kezdeményezése éppen ennek az anomalianak a felszamo-
lasat tizte zaszlajara. A kormanyvaltast kdvetSen, 2002 szeptemberétl a
minimdlbér és diplomds minimalbér dltalunk minimalis elvardsnak tartott
1:2 ardanya helyredllt. Azota azonban ismét a visszaesés folyamata zajlik.
Ma mar csak 1:1,76 az arany.

2. A nemzetgazdasagi és a pedagégus-atlagkeresetek Osszevetése is
tanulsagos tapasztalatokkal szolgal. 1990-ben a pedagogus-atlagkereset je-

lentsen (15,7%-kal) meghaladta a nemzetgazdasagi atlagot. A kilencvenes
évek viszont jol demonstraljak a pedagogusber leértckelodését: 1995-ben mar
a nemzetgazdasagi atlag alatt van. Jellemz6 modon abban az idszakban
siillyedt a legmélyebbre, amikor a PSZ akkori fotitkara a nagyobbik kormany-
part orszaggytlési képviseldje volt (1994-98). Bar 1995-ben zajlott a legje-
lentdsebb pedagdgus-tiintetés és egynapos sztrajkot is hirdettiink, &m ezek
eredményt nem hoztak. Csak a PSZ népi kezdeményezése nyoman sziiletett
2002. szeptemberi 50%-os kozalkalmazotti bértablaemelés viszi a pedagogus-
atlagkeresetet a nemzetgazdasagi atlag folé 9,1%-kal, majd ennek egész éven
at érvényesiilé hatasa 2003-ban 27%-kal emeli az orszagos szint fol¢. 2004-
ben viszont ismét elkezd6dott a visszaesés, csupan 2005-ben volt egy kis
javulas a kétszeri béremelés (7,5+4,5%) hatasara. A pedagoguskeresetek még
a nemzetgazdasagi atlag folott vannak, de 2008-ban mar csak 7,4%-kal. A
szellemi foglalkozasuak 4tlagatol pedig mintegy 25%-kal maradunk el. 4. A.




Tajékoztato

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény hatalya ala tartozo munkaltatoknal
miikodo szakszervezetek reprezentativitisanak megallapitasaval kapcsolatos,
a szakszervezeti taglétszam 2008. évi igazolasaval osszefiiggo feladatokrol

A Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsa (tovabbiakban:
KOMT) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL
torvény (tovabbiakban: Kjt.) hatdlya ald tartoz6 munkaltatoknal
miikddé szakszervezetek reprezentativitdsanak megallapitasardl szolo
48/2005. (III. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2. § (2)
bekezdésének rendelkezése szerint a 2008. januar 31-én megtartott
iilésén kisorsolta azt az iddpontot, amelyre nézve a koézalkalmazotti
szakszervezetek reprezentativitasat meg kell allapitani.

A sorsolas eredménye szerint a kdzalkalmazotti jogviszonyban
allo szakszervezeti tagok 1étszama igazolasdhoz a 2008. januar 31-
ei taglétszamot kell alapul venni.

A taglétszamot  igazolo  jelentésekkel  (adatlapokkal)
kapcsolatos feladatok:
1. A munkaltatoknal (koltségvetési  intézményekben)

miikédé szakszervezeteknek (alapszervezeteknek) igazolniuk kell
a 2008. januar 31-ei allapot szerint azoknak a kozalkalmazotti
jogviszonyban allo szakszervezeti tagoknak a szamat, akiknek
szakszervezeti tagdijat a munkaltatd vonja le az illetménybdl,
illetve akik kozvetlenil a munkahelyi szintli szakszervezet
pénztaraba fizetik be a tagdijat.

Az igazolast a Rendelet 1. sz. mellékletében taldlhatd 1. sz.
jelentés (adatlap) kitoltésével és bekiildésével kell teljesiteni. A

négy eredeti példanyban elkészitett jelentés6l harmat a
kovetkezdknek kell megkiildeni:

- egy példanyt a Szocialis és Munkaiigyi
Minisztériumnak;

— egy példanyt a szakszervezet agazati kozpontjaba (PSZ
Orszagos Iroda, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.);

— egy példinyt a munkaltaté fenntartéjanak.

Egy példanyt a helyi szakszervezetnek kell megériznie.

2. A szakszervezeti kozpontoknak (teriileti, Aagazati
szervezet, orszagos szakszervezeti konfoderacio) a 2008. januar 31-
ei allapot szerint kell igazolniuk azoknak a kozalkalmazotti
jogviszonyban allé szakszervezeti tagoknak a létszamat, akik a
szakszervezeti kozpontok pénztaraba kozvetleniil fizetik be a
tagdijat. Az igazolason fel kell tiintetni azt is, hogy a pénztarba
befizeté tagok mely munkaltatonal (koltségvetési intézményben)
allnak alkalmazéasban.

Az igazolast a Rendelet 2. sz. mellékletében talalhatd 2. sz.
jelentés (adatlap) kitoltésével és bekiildésével kell teljesiteni.

A harom eredeti példanyban készitett jelentésbdl kettot a
kovetkez6knek kell elkiildeni:

— egy példanyt Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumnak;

— egy példanyt a szakszervezet agazati (szakmai)
kozpontjaba, illetve ha kozvetleniil orszagos szakszervezeti
konféderacidhoz tartozik, akkor az orszagos szakszervezeti

konfdderacio kozpontjaba.

A harmadik példanyt a jelentést kiallitd szakszervezeti kdzpontnak
kell megdriznie.

3. Azon munkaltatéknak (koltségvetési intézmények),
amelyeknél nincs szakszervezeti képviselet, és nem tartoznak a
kozponti  illetmény-szamfejtési  rendszerhez  (KIR-hez),
igazolniuk kell a 2008. januar 31-ei 4llapot szerint a
kozalkalmazotti jogviszonyban allok 1étszamat.

Az igazolast a Rendelet 1. sz. mellékletében talalhatd 1. sz.
jelentés (adatlap) értelemszerii kitoltésével és 2008. aprilis 15-ig
torténd bekiildésével kell teljesiteni. A harom eredeti példanyban
elkészitett jelentésbdl kettdt a kovetkezoknek kell megkiildeni:

— egy példanyt a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumnak;

— egy példanyt a munkaltat6 fenntartdjanak.

Egy példanyt a munkaltatonak kell megdriznie.

A KOMT felhivja a kozalkalmazottakat képviseld agazati
szakszervezetek, munkahelyi szervezetek figyelmét a kovetkezdkre:

— A jelentéseket (adatlapokat) a Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium Munkaiigyi Kapcsolatok és Bérpolitikai Féosztaly
Reprezentativitaist Megallapito Bizottsag, 1054 Budapest,
Alkotmany u. 3. cimre, illetve a munkaltatd fenntartdja cimére kell
megkiildeni.

— A boritékra kérjiik raimi: KOZALKALMAZOTTI
SZAKSZERVEZETI TAGLETSZAM-IGAZOLAS.

— A szakszervezeti taglétszamot igazold jelentést (adatlapot)
igazolt kiildeményként kell feladni.

— A bekiildés hatarideje: 2008. aprilis 15. napja. A
zentativitds megallapitasaval kapcsolatos helyi feladatok:

Munkaltatéi  (koltségvetési  intézményi)  szinten  a
reprezentativitds megallapitdsdnak szabalyait a Rendelet 4. § (1)
bekezdése alapjan a munkaltatdé és a szakszervezet(ek) allapitjak
meg. Elkészitéséhez egy ajanlast (mintat) a Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium sajat honlapjan kozzétesz. A szabalyokat intézményi
szinten irasba kell foglalni.

Helyi onkormanyzati szinten a Rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan létre kell hozni Reprezentativitast Megallapité Bizottsagot,
melynek tagjai a Rendelet 4. § (2) bekezdés b) pontja szerint a
jegyz0, f6jegyz6, valamint a helyi Onkormanyzati szintl
érdekegyeztetésben részt vevd szakszervezetek vagy az orszagos
szakszervezeti konfoderaciok egy-egy kijeldlt képviseldje.

Az 4gazati ¢és az orszagos szintli reprezentativitas megallapitasahoz a
Rendelet mellékleteiben szerepld 1-2. szamu jelentés adatlapjai, a kitoltési
utmutatok, valamint az iranyadd jogszabalyok — a Rendelet, a Kijt.
modositasardl szolo 2004. évi CXXIV. torvény — letolthetoek a Szocialis
és Munkaiigyi Minisztérium honlapjan (www.szmm.gov.hu) miitkodé
Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer alatt talalhato
kozalkalmazotti szakszervezetek taglétszam-osszesitése meniipontbol.

repre-

Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsa (KOMT)

Tovabbi tudnivalék a szakszervezeti taglétszamjelentések elkészitéséhez

A fentiekben kozreadott KOMT-tdjékoztato sok fomtos informaciot
tartalmaz. Ennek figyelmes tanulmanyozasan til kérjiik az aldbbi
kiegészitd tudnivaldk dttekintését is. A JELENTES-nyomtatvanymintdkat
és a kitoltési tudnivaldkat lapunk betétlapjaként adjuk kozre.

1. Az 1. sz. Jelentésen a foglalkoztatottak szamahoz az intézmény
Osszes kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozojanak a szamat kell
beimi (tartosan tavollévok, szerzédéses munkaviszonyban 1€vok).

2. A munkaltaténal miik6do szakszervezetnél csak abban az esetben
kell a torzsszamot beirni, ha az alapszervezet 6nalléan gazdalkodik
(6nall6 adészammal rendelkezik.)

3. A szakszervezeti tagdijat munkabérbdl valo levonas alapjan
fizetok szamat, a tagdijat levond bérszamfejtd hivatal (Gamesz,
Makfti, MAK stb.) januéri listajaval kell igazolni.

4. A kozvetleniil a szakszervezet pénztaraba befizetd tagok
szamat liresen kell hagyni az 1. sz. Jelentésen. Ha az intézményben
van jogfenntartd gyes-en, gyed-en 1évé szakszervezeti tag, az 0
tagdijbefizetésiiket a 2. sz. Jelentésen annak a szervezetnek kell
igazolni, ahovd a készpénzt befizette. Ebben az esetben a
reprezentativitdas megallapitasakor (intézményi, Onkormanyzati
szinten) a két jelentést egyidejlileg kell figyelembe venni.

Kérjiik a PSZ tisztségviseldit, hogy a jelentések elkészitésérol és hataridore torténé megkiildésérol ne feledkezzenek meg!




Ismét modosult a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. szamu torvény (Kjt.)

A modositast az Egyes munkatigyi targyt torvények modositasarol szolo
2007. évi CLXXIX szamu térvény tartalmazza.

Kihirdetve: a Magyar Ko6zIony 185. szaméaban 2007. december 28-
an. A modositas hatalybalépésének ideje: két modositas kivételével
2008. 01. 01.

A modositasokat — néhany kivételtdl eltekintve — nem idézem és nem
részletezem, csak a modositas 1ényegét jelzem.

A modositas:

A Kjt. 1. §-anak (5) bekezdését pontositja azzal, hogy a Kjt.-nek a
munkaltaté fenntartéjara is kiterjedd szabalyai kdzé beemeli a Kjt. 53.
§-anak (1) bekezdését is, amely arrdl szol, hogy ha a munkaltatonal a
vizsgalobiztos és a fegyelmi tanacs tagjai nem jelolhetok ki, ezt a
fenntartonak kell megtennie.

E szabalynak eddig is itt kellett volna allnia.

A Kijt. 16. §-anak (1) bekezdésén (A kozalkalmazotti tanacs
egylittdontési joga.) hajt végre stilaris modositast a szabaly tartalmanak
modositasa nélkill. A szoveg szerkezetét az Mt. szovegével hozza Gssz-
hangba.

A Kjt. 21/A. §-anak (4) bekezdése helyébe 1éptet 1j rendelkezést,
egyszertibben ¢és attekinthetobben fogalmazza meg a prébaidd aloli
kivételeket. Ujszerii rendelkezés, hogy a munkaltatd mérlegelésére
bizza: amennyiben a kdzalkalmazott korabbi jogviszonya a gyakornoki
id6 alatt nem megfelel6 mindsités miatt sz{int meg, az uj jogviszonyban
kikot-e probaidét, vagy sem. A korabban hatalyos rendelkezés szerint
az 1j munkaltatonak valasztasi lehetGsége nem volt, a probaidét ki
kellett kotnie.

A modositas a kdzalkalmazottakra nézve kedvezdbb.

A Kjt. 22. §-anak

(1) bekezdését annyiban modositja, hogy a rendelkezéseket
kiterjeszti a  tudomanyos  kutatéi  munkakort  betdltd
kozalkalmazottakra is.

(4) és (5) bekezdése helyébe 1ép6 rendelkezés a gyakornoki id6
tekintetében tartalmaz Ujszerli rendelkezést. A koézalkalmazottak
szamara a korabbinal kedvezébb rendelkezés, hogy amennyiben a
kozalkalmazott a gyakornoki id6 egy részét mar kitdltotte, de annak
lejarta el6tt helyezkedik el mas kozalkalmazotti jogviszonyba, nem
kell a két, illetve haroméves gyakornoki id6t ujrakezdeni, hanem az E
fizetési osztalyban csak egy, az F-H fizetési osztalyban két év a letdl-
tendd gyakornoki idd.

A Kijt. 22/B. § - 23. §-ai a vezetdi feladatok munkakorben, vagy
beosztasban torténd szabalyait tartalmazza. Tanulmanyozasat fenntartok-
nak és magasabb vezetknek ajanlom.

A Kjt. 25. §-a (2) bekezdésének f) pontja helyébe 1ép6 rendelkezés
lényegi modositdst nem tartalmaz, a kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetésének szabalyai kozott teremti meg a bels6 dsszhangot. Jogi
szabalyozastechnikai kérdés, hogy a jogviszony megsziintetésének okai
egy helyen dsszefoglalva is szerepeljenek.

A Kjt. 25/C. §-anak (2) és (3) bekezdését szabalyozza ujra,
egyidejiileg az (5) bekezdést — mint sziikségtelent — hatalyon kiviil he-
lyezi. A munkaltatd jogallasvaltozasa miatt megsziind koézalkalmazotti
jogviszony esetén az atadd munkaltatonak legkésobb az atadas idGpontja-
ban ki kell fizetnie a kdzalkalmazottak szamara az atadas és a jogviszony
megsziinése kozotti idOtartam alatti dijazast, illetve juttatdst. Az 1j
szabalyozas lényege, hogy e dijazas mértékének altalanos szabélya — a
tavolléti dij figyelembe vételével kell meghatarozni — alol kizarolag a Kijt.
engedhet eltérést. A korabbi szabalyozas szerint eltérést engedélyezhetett
a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly, vagy a felek eltérd
megallapodasa is. A modositas a szigoritds iranyaba hat.

A Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése helyébe iktat 0j rendelkezést a
hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony azonnali hatalyt megsziinte-
tésének esetére. A szabalyozastechnikai eltérésen til a modositas 1ényege,
hogy az azonnali hatalyl megsziintetés és ezzel egyiitt a hatralevo idére
jaro6 atlagkereset kifizetésére vonatkozo szabaly nem érvényesiil akkor, ha
a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara — az egészségiigyi
alkalmatlansagot kivéve — tartésan alkalmatlanna valt, vagy munkajat

nem végzi megfeleléen. Magyaran: ha a kozalkalmazott nem
egészségiigyi alkalmatlansag miatt valt alkalmatlannd munkakori
feladatainak ellatiasiara, nem jogosult a hatralevd idore jaro
atlagkeresetre!

A Kijt. 29. §-anak (1) bekezdését egésziti ki két mondattal. Ha a
kozalkalmazott rendkiviili lemondassal sziinteti meg a koézalkalmazotti
jogviszonyat, ezt indokolni kdteles és: ,,Az indokolasbél a rendkiviili
lemondas okanak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili
lemondas indokanak valosagat és okszeriiségét a kozalkalmazottnak
kell bizonyitania.” Az 1j, kiegészité rendelkezés a Kjt. szabalyozasat
Osszhangba hozza az Mt. szabdlyaival és megfelel az allanddan kovetett
birosagi gyakorlatnak is.

A Kjt. 30. § (1) bekezdése, és az ezzel Gsszefiiggésben allo Kjt.
37/B. §, 37. § és 78. § modositasaval — egyiittesen — részletesen
foglalkozom.

A médositas lényege, hogy a felmentési okok kozé felvettek egy 1j
e) pontot. Eszerint:

»30. § (1) A munkaltaté a kézalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-
30/B. §-ban foglalt korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti
meg, ha

e) az elérehozott oregségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint
szolgalati id6vel kapcsolatos feltételeivel rendelkezé kozalkalmazott
azt irasban kérelmezi.”

A szabaly — annak ellenére, hogy csak lehetéség és nem
kotelezettség — iidvozlendd, hiszen lehetdséget ad a munkaltato-
nak, hogy az elérehozott 6regségi nyugdij megallapitasahoz el6irt
feltételeknek megfelelé kozalkalmazott jogviszonyat felmentéssel
sziintesse meg.

E szabaly nélkiil, tekintettel arra, hogy 2008. 01. 01. napjatél az
elorehozott oregségi nyugdij megallapitasianak egyik feltétele a biz-
tositasi jogviszony megsziinése, a kozalkalmazotti jogviszony csak
kozos megegyezéssel vagy a kozalkalmazott részérdl tortént
lemondassal volt megsziintethet6.

Levelek, telefonok szazai jelzik, hogy a modositist vagy nem
ismerik, vagy helyteleniil értelmezik.

1. A szabaly csak akkor alkalmazhaté, ha a kézalkalmazott a
nyugdijjogosultsiag életkori, valamint szolgalati idével kapcsolatos
feltételeivel rendelkezik. E feltételek 2008 évben néknél 57, férfiaknal
60 betoltott életév és 38 év szolgalati id6.

2. Tekintettel arra, hogy a felmentés okanak a felmentés
kozlésekor, vagy legkésobb a felmentési ido kezdetekor fenn kell
allnia, az életkor betoltését és a szolgalati id6 meglétét megel6zoen a
kozalkalmazotti jogviszony — ezen okbdl torténé — megsziintetésére
felmentéssel nem keriilhet sor.

3. A felmentési id6 kozalkalmazotti, kovetkezésképpen biztosi-
tassal jaré jogviszonynak minésiil, ezért lejartaig, a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinéséig az elérehozott oOregségi nyugdij nem
allapithaté meg.

A Kjt. 37/B. §-a hatirozza meg, hogy a kozalkalmazott a munka-
jogi szabalyok tekintetében mikor mindsiil nyugdijasnak. Az
elézéekben kifejtett modositassal 6sszhangban médositottak, j (3)
bekezdéssel kiegészitették a Kjt. 37/B. §-at is.

Emlékeztet6iil:

»37/B. § (1) E torvény alkalmazasa szempontjabol a kozalkalmazott
akkor mindsiil nyugdijasnak, ha

a) a hatvankettedik életévét betdltdtte és az Oregségi nyugdijhoz
sziikséges szolgalati idével rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosult-
sag), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatar betoltése el6tt 6regségi nyugdijban,
vagy

¢) korkedvezményes oregségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett Osszegii elorehozott) 6regségi nyugdijban,
vagy

e) szolgalati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy



g) mas, az Oregségi nyugdijjal egy tekintet ald esd nyugellatasban,
illetdleg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesiil.

(2) A kozalkalmazott akkor részesiil az (1) bekezdés b)-h) pontokban
felsorolt nyugellatasban, amikor a nyugellatast kérelmére megallapitottak.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon tillmenden, e torvény alkalma-
zasaban nyugdijasnak mindsiil az a kozalkalmazott, aki az eléreho-
zott nyugdij feltételeivel rendelkezik, és felmentésére a 30. § (1)
bekezdése e) pontja alapjan Keriil sor.

(4) A kozalkalmazott kdteles tajékoztatni a munkaltatot, ha az (1)
bekezdés hatalya ala esik.”

Abban az esetben tehat, ha a feltételekkel rendelkezo
kozalkalmazott kérelmére a munkaltato a kozalkalmazotti jogvi-
szonyt a 30. § (1) bekezdése e) pontja alapjan felmentéssel sziinteti
meg, a kozalkalmazott nyugdijasnak mindsiil, ezért a Kjt. 37. § (2)
bekezdése értelmében végkielégitésre nem jogosult.

A jubileumi jutalomra val6 jogosultsag feltételeirél rendelkezd
Kjt. 78. § alabbi modositasa folytin azonban a jubileumi jutalmat a
kozalkalmazott részére ki kell fizetni a kovetkezok szerint:

Kijt. 78. §

»(3) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d) vagy
e) pontja alapjan sziinik meg, részére a megsziinés évében esedékessé
valé jubileumi jutalmat az utolsé munkaban toltott napon ki kell
fizetni.

(4) Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya - a fegyelmi
elbocsatas biintetés vagy a 25. § (2) bekezdés b) 1. pontja szerinti
athelyezés kivételével - megsziinik és legkésobb a megsziinés idépontja-
ban nyugdijasnak mindsiil [37/B. § (1), illetve (3) bekezdés], tovabba
legalabb harmincot évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a
negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat
részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.”

Figyelem!

Kiilonbség van a megsziinés évében esedékes, és a Kjt. 78. § (4)
bekezdése alapjan jaro jubileumi jutalom kifizetésének idopontja ko-
zott. Ebben nincs méodositas!

A Kjt. 78. § (4) bekezdésének azon modositasaval, mely szerint a
Kjt. 37/B. § szerint nyugdijasnak mindsiilé kozalkalmazott szamara
az ott irt feltételek fennallasa esetén sem fizetheto ki a 40 éves jubile-
umi jutalom, ha a koézalkalmazotti jogviszony fegyelmi elbocsitas
biintetéssel sziinik meg, a Pedagogusok Szakszervezete nem ért
egyet.

Mir a médositas tervezetének véleményezésekor is a jogalkotok
tudomasira hoztuk a kovetkezoket:

»A modositas jogszeriinek és indokoltnak tiinik, azonban ellenté-
tes a jubileumi jutalom, mint jogintézmény jogi természetével és
alkotmanyossagi aggalyokat is felvet.

A jubileumi jutalom csak elnevezésében ,jutalom”, a Kijt.
megalkotasatol kezdve nélkiilozott minden szubjektiv elemet, annak
az objektiv ténynek a honoraldsa volt, hogy a kozalkalmazott huza-
mos idén at dolgozott a kozszféraban. Kiilondsen igy van ez a
negyvenéves jubileumi jutalom esetén és a 78. § (4) bekezdésében
megfogalmazott ,,méltanyossagi” szabaly annak az objektiv ténynek
az elismerése, hogy a kozalkalmazott, amennyiben nyugdijasnak
mindsiil, kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésekor legalabb 35
év figyelembe veheté kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik. A
jubileumi jutalom tehat jogi természeténél fogva, az objektiv
koriilmények teljesiilése esetén, minden megitéléstl fiiggetleniil,
alanyi jogon jar a kozalkalmazottnak. Erre mutat, hogy a Kjt. ha-
talyba 1épésétdl kezdve toretleniil érvényesiil az a szabaly is, amely
szerint a kdzalkalmazott halila esetén a negyvenéves jubileumi jutal-
mat a kozalkalmazott 6rokosének kell kifizetni.

A 15 éve érvényesiilo szabaly megvaltoztatasa szerzett jogot
sért. Az Alkotmanybirésag szamos hatarozatiaban elvi éllel ramuta-
tott arra, hogy az Alkotmany 2. §-anak (1) bekezdésében deklaralt
»jogallamisaghoz hozza tartozik a szerzett jogok tiszteletben tar-
tasa.” [pl. 62/1993. (XI. 29.) AB hatarozat, 43/1995. (V1. 30.) AB
hatarozat]

A moédositassal szemben a fentieken tul a kovetkez6 érvek
szélnak:

o Demagog az a megkozelités, hogy ,,méltanytalan a munkaltato-
val szemben...” méltanyossag alkalmazasa annal a kézalkalmazottnal,
aki silyos fegyelmi vétséget kovet el. Ugyanigy mondhat6 lenne, hogy
méltinytalan a kozalkalmazottal szemben a méltinyossag Kizarasa
azért, mert hosszi palyafutisa végén megbotlott. A fegyelmi elbocsatas
szankcidja nem annulldlhatja azt a tényt, hogy a kozalkalmazott 35
évet toltott kozalkalmazotti jogviszonyban.

e A Kjt. 78. §-4nak (4) bekezdése voltaképpen nem is mélta-
nyossagi szabaly, hanem korrekciés rendelkezés arra figyelemmel,
hogy a tabla [Kjt. 78. §-anak (2) bekezdése] kettot ugrik: a 25 és 30
év utan nem 35 évre, hanem 40 évre 1ép. Ezért a sorrendben kovet-
kez6 35 évet — a magyar lakossag életkori sajatossagait is figyelembe
véve — olyannak tekinti, mint amely mar jogosit a kiemelt jutalomra.
Ezt latszik alatAmasztani az is, hogy a koztisztvisel6k jogallasarol
sz016 1992. évi XXIII. torvény (Kt. v.) 45/E. §-anak (1) bek. c) pontja
35 év utan is jubileumi jutalom kifizetését rendeli. (Egyébként nincs
tudomasunk arrol, hogy a koztisztviselok esetében hasonlé megszo-
rit6 médositasokat terveznének.)

e A Kjt. 45. §-danak (2) bekezdése sorolja fel a kiszabhaté fe-
gyelmi biintetéseket. Ezek kozott a jubileumi jutalombol val6 kizaras
nem szerepel. A mddosité rendelkezés tehat az elbocsdtds fegyelmi
biintetéshez egy masodlagos, a fegyelmi biintetések kozott nem sze-
replé szankciot fiiz, ami megengedhetetlen.

e Mivel e masodlagos szankcié6 sem a huszondt éves, sem a
harminc éves jubileumi jutalomnal nem alkalmazhaté, a modositas
a kor szerinti hatranyos megkiilonboztetés tilalmaba is iitkozhet.

e Végezetill az az extrém eset, hogy valaki 35 év kozalkalma-
zotti jogviszony letoltése utan kovet el olyan fegyelmi vétséget, ami
miatt jogszeriien elbocsatas fegyelmi biintetéssel sdjtjak, nem
kecsegtet olyan mértékii koltségvetési megtakaritassal, hogy emiatt
érdemes lenne a Kjt. belsé egységét megbontani és alkotmanyossagi
aggalyokat is felveté6 modosito rendelkezést hozni.”

A jogalkotok nem el6szor — és sajnos feltételezziik, hogy nem
utoljara — az érdekvédelem érveit nem vették figyelembe, és a
modositast végrehajtottak.

A Pedagogusok Szakszervezete a modositott rendelkezés
megsemmisitése irant alkotmanyos panaszt nyidjt be az
Alkotmanybiroésaghoz.

A modositas tovabba:

A Kjt. 30/A. §-at egésziti ki 0Gj (4) bekezdéssel, amely a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését szolgald intézményrend-
szert kiterjeszti a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziintetésének ese-
tére is.

A Kijt. 30/B. és 30/C. §-ait szabalyozza ujra a felmentés elkeriilése
érdekében alkalmazand6 részmunkaidds kinevezés-modositas feltételei
tekintetben, a kozalkalmazottakra nézve kedvezébb méddon. A jelenleg
hatdlyos szabalyozas ugyanis a gyakorlat szamara értelmezési gondot
okozott, egyben a munkavallalok szamara méltanytalan is volt, hiszen
nem az ¢érintett 1étszamleépitéshez kapcsolodd munkaidé mértékét,
hanem csak felét jelolte meg iranyadoként.

A Kjt. 31. §-anak felvezet6é szovegébdl elhagyja az ,,...és az azt
koveté harminc nap alatt” szovegrészt. Az 1 rendelkezés a
kozalkalmazottakra nézve egyértelmiien hatranyos.

A Kjt. 33/A. §-d4nak (2) bekezdését pontositja és a jogviszony
megsziintetések indokolasara allapit meg altalanos kovetelményt. A
pontositas indokolt.

A Kijt. 34. §-anak (1), (4), (5) és (7) bekezdése helyébe iktat 1j
rendelkezéseket, melyeknek — néhany pontositastol eltekintve — a 1é-
nyege az, hogy a kozalkalmazotti jogviszony munkaltaté altali
jogellenes megsziintetése esetén, ha a jogellenes megsziintetésre nem
az (1) bekezdésben felsorolt sulyos jogsértések miatt keriilt sor, az
atalany-kartérités mértéke valtozik.

Ez a mddositas jol jellemzi a hosszi ideje folytatott, véget érni
nem akaro, 4t nem gondolt jogalkotasi munkat.

A jogellenesség szankciojaként, a birésag mérlegelésétdl fiiggo
atalanykartérités mértéke:

2007. december 07-t61 2007. december 3 1-ig legalabb két, legfeljebb
tizenkét havi atlagkereset,

2008. januar 01-t31 2008. jinius 01-ig legalabb tizenkét, legfeljebb
huszonnégy havi atlagkereset,



2008. julius 01-t61 (a médositas ekkor 1ép hatalyba!) legalabb két,
legfeljebb harminchat havi atlagkereset.

Szavakat nem lehet taldlni ilyen, a jogbiztonsig alkotmanyos
alapelvét sért6 modositas-6zonre, amelynek okat még kitaldlni sem
tudom.

A Kjt. 34. § (1) bekezdés b) pontjaban — és ez iidvozlendé —, hogy
a jogellenes megsziintetés korébe bevonja a kozalkalmazotti
megbizott, a munkavédelmi képviselo, a munkavédelmi bizottsag
tagja munkajogi védelmének megsértését is.

A Kjt. 36. §-anak (2) bekezdése cls6 mondatat és b) pontjat modo-
sitja a kozalkalmazotti igazolas tartalmat illetden. A pontositasokon tul Gj
rendelkezés, hogy az igazoldsnak tartalmaznia kell a tizenharmadik havi
illetmény kifizetésérdl szol6 adatokat.

A Kjt. 37. §-a (9) bekezdésének felvezeté mondatat modositja
megfogalmazva azt is, hogy a kozalkalmazott csak a végkielégités
felére jogosult abban az esetben is, ha kozalkalmazotti jogviszonya-
nak megsziintetésére azért keriilt sor, mert a munkaltatd — jogutod
nélkiili megsziinése esetén — kinevezése modositasahoz,
athelyezéséhez nem jarult hozza.

A Kjt. 67. §-anak (2) bekezdését mddositod szabaly felhatalmazast
ad a munkaltatonak, hogy az illetménykiegészitésre felhasznalhatod
Osszeget meghatarozza abban az esetben, ha a munkaltatonal nincs
kollektiv szerzddés. A modositd rendelkezés hidnyt potol, ugyanakkor
csokkenti a kollektiv szerz6dések szerepét és a munkaltatoi kedvet a
megkotésiikhoz.

Dr. Selmeciné dr. Csordds Maria vezetd jogtanacsos

MI MENNYI 2008-BAN?

1. A kitelezo legkisebb munkabér (minimalbér) dsszege

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére
megallapitott személyi alapbér kotelez6 legkisebb Osszege a teljes
munkaidé teljesitése és

havibér alkalmazasa esetén 69 000 Ft
hetibér alkalmazasa esetén 15 880 Ft
napibér alkalmazasa esetén 3 180 Ft
orabér alkalmazasa esetén 397 Ft.

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetdleg szakképzettséget

igényld0 munkakdrben foglalkoztatott —munkavallalé  részére

megallapitott havi személyi alapbér garantalt bérminimuma:

Gyakorlati id6
2 évnél kevesebb legalabb 2 év
Havibér 82 800 Ft 86 300 Ft
Hetibér 19 060 Ft 19 850 Ft
Napibér 3 820 Ft 3980 Ft
Orabér 477 Ft 497 Ft
2. Havi nyugdijminimumok 2008-ban

- Oregségi nyugdij 28 500 Ft
- Rokkantsagi nyugdij: III. rokkantsagi csoport 28 500 Ft
II. rokkantsagi csoport 29 800 Ft
I. rokkantsagi csoport 30 850 Ft
- Baleseti rokkantsagi nyugdij: III. rokkantsagi csoport 28 600 Ft
II. rokkantsagi csoport 30 000 Ft
I. rokkantsagi csoport 31 000 Ft
- Arvaellatas 24250 Ft

A sajat jogl nyugellatas és az 6zvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi
nyugdij egyiitt folyositasi 6sszeghatara 2008. 01. 01-t6l havi 63 560
Ft (352/2007. (XII. 23. Korm. rendelete).

3. Nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatasok [351/2007. (XII.
23.] Korm. rendelete)

- Arokkantsagi jaradék osszegét 2008. 01. 01-t61 5%-kal kell
emelni.

A 2007. 12. 31-ét kovetd idSponttdol megallapitasra keriild
rokkantsdgi jaradék 0sszege havi 32 610 Ft.

- A rendszeres szocidlis jaradék Osszegét a 62. ¢letéviiket
2008. 12. 31-ig betoltd személyek esetében havi 1 460 Ft-tal, egyéb
esetekben havi 1 260 Ft-tal kell emelni.

A 2007. 12. 31-ét koveté id6ponttdol megallapitasra keriild
rendszeres szocialis jaradék sszege 26 620 Ft.

- Az egészségkarosodasi jaradék havi 6sszege max 85 500Ft.

- A vakok személyi jaradéka havi 15 020 Ft.

- A hazastarsi potlék és a hazastarsi potlékhoz jaro
kiegészités havi egyiittes dsszege 19 970 Ft.

- A hazastars utan jaro6 jovedelempotlék havi 13 860 Ft.

4. Alliskeresési jaradék

Az allaskeresési jaradék sszege a folyodsitas elsé szakaszaban
— amely a folyositasi idétartam feléig, de legfeljebb 91 napig
terjed — a meghatarozott jaradékalap 60%-a, a folyositasi
idétartam masodik szakaszaban pedig az allaskeresési jaradékra

valé jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezd legkisebb
munkabér 60%-a [1991. évi IV. térvény 26. § (5) és (6)
bekezdés].

5. Keresetpotlo juttatis

Osszege a megallapitaskor hatalyos minimalbérnek megfeleld
Osszeg [1991. évi IV. torvény 14. § (11) bekezdés].

6. Alldskeresési segély
Osszege a kérelem benytjtasanak idépontjiban hatalyos minimalbér
40%-a, vagy ha a megel6z6 atlagkereset ett6l alacsonyabb volt, akkor
a segély Osszege megegyezik az atlagkeresettel [1991. évi IV. torvény
30. § (3) bekezdés].

7. Rendszeres szocidlis segély [1993. évi II1. torvény 37/E. § (1)
bekezdés]

A rendszeres szocialis segély havi 0Osszege a csaladi
jovedelemhatar Osszegének és a jogosult csaladja tényleges havi
Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallaloé részére megallapitott
személyi alapbér mindenkori kotelez6 legkisebb &sszegének
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegét. A csaladi jovedelemhatar
Osszege megegyezik a csaladi fogyasztisi egységeihez tartozd
aranyszamok Osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszege 90%-anak szorzataval.

8. Alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd munkavégzés

Az alkalmi munkara kifizetett munkabér naptari napi atlagban nem
lehet kevesebb 1 800 Ft-nal és nem haladhatja meg a 4 600 Ft-ot.

2008. januar 1-jétdl az alkalmi munkavallalonak napi 145 Ft
egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie.

Alkalmi munkdért fizetett napidij kozterhe és ellatdsi alapja

A kifizetett A kozteherjegy értéke Az ellatasi alap
munkadij/nap
1800 -2399 Ft 400 Ft 2700 Ft
2400 -2999 Ft 700 Ft 3600 Ft
3000 -3 599 Ft 900 Ft 4500 Ft
3 600 - 4 600 Ft 1100 Ft 5400 Ft
9. Adosavok, adokedvezmények
A 2008. évi adotabla azonos a 2007. évivel.
Ha a jovedelem osszege:
- 0-1700 000 Ft 18%
- 1700001 Ft-tol 306 000 Ft
és a 1700 000 Ft-on feliili részbdl 36%

Adojovairas: Az adoéévben szerzett bér 18%-a, de legfeljebb
jogosultsagi honaponként 11 340 Ft, 12 honapra 136 080 Ft. Ez teljes
egészében évi 1 250 000 Ft jovedelem alatt érvényesithetd.

2762 000 Ft jovedelemig a kiilonbozet 9%-aval kell csokkenteni.

10. Adomentes természetbeni juttatasok

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 1.
sz. melléklet 8. pontja szerint

- tidiilési csekk: 69 000 Ft/fo/év
- melegétel-juttatas és utalvanyai: 12 000 Ft
- hidegétel-utalvany 6 000 Ft
- nyugdijazaskor adott targyjutalom 15 000 Ft

- tarsadalmi szervtdl, egyhaztol kapott targyjutalom 5 000 Ft/év



- a munkavallalonak ingyenesen juttatott helyi utazasi bérlet

- iskolakezdési tamogatas (a havi minimalbér 30%-aig) 20 700 Ft

- onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas 34 500 Ft/ho

- Onkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulas 20 700 Ft/ho

- csekély értéki ajandék 3 x 6 900 Fr/fo/év

11. Jarulékfizetési kotelezettség

A tarsadalombiztositas ellatdsara ¢és a magénnyugdijra
jogosultsagardl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi
LXXX. torvény (Tbj.) 19. § (1) — (3) bekezdésében talalhato.

A munkaltato fizetési kotelezettsége

Tarsadalombiztositasi jarulék 29%

ebbdl: nyugdijbiztositasi jarulék 24%

egészségbiztositasi jarulék 5%

amely megoszlik 4,5% természetbeni egészségbiztositasi
jarulékra,

0,5% pénzbeli egészségbiztositasi jarulékra.
A biztositott (foglalkoztatott) fizetési kotelezettsége

Egyéni jarulék 15,5%
ebbdl: nyugdijjarulék  9,5% ; (tagdij 8% + nyugdijjarulék 1,5%)
egészségbiztositasi jarulék 6%,

4% természetbeni,
2% pénzbeli egészségbiztositasi jarulék.

A nyugdijjarulék-fizetési fels6 hatar egy naptari napra jutd
Osszege 19 500 Ft. 2008-ban éves 0Osszege: 19 500 Ft x 366 =
7 137 000 Ft [Tbj. 24. § (2) bekezdés].

A nem biztositottak egészségiigyi szolgaltatasi jaruléka havi
4 350 Ft, napi 145 Ft.

12. A tételes egészségiigyi hozzdjarulds dsszege

Személyenként havi 1 950 Ft, napi 65 Ft (1998. évi LXVI. térvény 9. §).

13. Munkaadoi jarulék

Az elszamolt bruttd bér 3% [1991. évi IV. térvény 40. § (1) bekezdés].

14. Munkavadllaloi jarulék

A bruttd bér 1,5%-a (1991. évi IV. torvény 41. §).

15. Szakképzési hozzajarulds

A bérkoltség 1,5%-a (2003. évi LXXXVI. térvény 3. §).

16. Anyasdgi tamogatds (1998. évi LXXXIV. térvény 31. §)

Az anyasagi tamogatds — gyermekenkénti — Osszege azonos a
gyermek sziiletésének idépontjaban érvényes Oregségi nyugdij
legkisebb Osszegének 225%-aval (64 125 Ft), ikergyerekek esetén
300%-aval (85 500 Ft).

17. Gyermekgondozdsi dij (GYED) (1997. évi LXXXIIL. torv. 42/A-D. §)

A gyermekgondozasi dij a naptari napi atlagkereset 70%-a, de
legfeljebb naponta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a,
amely legfeljebb 2 x 69 000 Ft 70%-a, azaz 96 000 Ft.

UJ: a GYED-re torténd jogosultsaghoz sziikséges elézetes 180
napi biztositasi id6be kell szamitani

a) a biztositds megsziinését kovetd tappénz, baleseti tappénz,
terhességi, gyermekagyi segély folydsitasanak az idejét;

b) kozép- vagy fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatan
egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmanyok idejét;

c) arehabilitacios jaradék folyositasanak idejét.

18. Gyermekgondozdsi segély (GYES) (1998. évi LXXXIV.
torvény 20. §)

A gyermekgondozasi segély havi Gsszege azonos az Oregségi
nyugdij legkisebb Osszegével (28 500 Ft). Toredékhonap esetén 1
naptari napra a havi 6sszeg 30-ad része jar (950 Ft/nap).

A GYES havi 0sszege ikergyermekek esetén — fliggetleniil a
gyermekek szamatol — azonos az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 200%-aval (57 000 Ft/ho).

amelybdl

19. Gyermeknevelési taimogatdas (GYET) (1998. évi LXXXIV.
torvény 23. §)

A gyermeknevelési tamogatds havi Osszege — fliggetlenill a
gyermekek szamatél — azonos az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegével, toredékhonap esetén egy naptari napra a havi
Osszeg 30-ad része jar 2008-ban 28 500 Ft/ho, 950 Ft/nap.

20. Csaladi potlék (1998. évi LXXXIV. torvény 6. § - 11. §)

A csaladi p6tlék havi dsszege:

a) egygyermekes csalad esetén 12 200 Ft
b) egy gyermeket neveld egyediilallo esetén 13 700 Ft
c) kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13 300 Ft
d) két gyermeket neveld egyediilallo esetén gyermekenként 14 800 Ft
e) harom- vagy tobbgyermekes csalad esetén gyermekenként 16 000 Ft

f) harom- vagy tobbgyermekes egyediilallo esetén gyermekenként 17 000 Ft

g) tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermekeket neveld
csalad esetén, valamint a 7. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti
intézményben €16, tovabba neveldsziiloknél elhelyezett tartosan
beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utan 23 300 Ft

h) tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermeket neveld
egyediilallo esetén a tartésan beteg illetve fogyatékos gyermek utan

25900 Ft

i) 18. életévét betdltott tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos
személy esetén 20 300 Ft

j) a gyermekotthonban, a javitdintézetben nevelt vagy biintetés-
végrehajtasi intézményben 1évo, gyermekvédelmi gondoskodas alatt
allo, valamint szocialis intézményben ¢é10; tovabba neveldszilonél,
hivatasos nevel6sziilénél elhelyezett gyermek esetén, valamint a sajat
jogon ellatasban részesiilé személy esetén 14 800 Ft

21. Idéskoruak jaradéka (1993. évi III. torvény 32/B. § és
32/C. §)

Az id6skortnak jaradéka a megélhetést biztositdo jovedelemmel
nem rendelkezd idGskorti személyek részére nyujtott tdmogatis. A
telepiilési onkormanyzat, 2007. janudr 1-jétél a jegyzé iddskoruak
jaradékaban részesiti azt

a) a62. életévet, illetdleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott
személyt, akinek sajat €s vele egyiitt laké hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at;

b) az egyediilalld, 62. ¢letévét, illetdleg a rea iranyado
nyugdijkorhatar betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az oOregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 95%-at;

c) az egyediilallo, 75. életévét betdltdtt személyt, akinek havi
jovedelme nem, haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 130%-at.

22. Apoldsi dij (1993. évi IIL. torvény 40-44. §)

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni
apolasat ellatd nagykorti hozzatartozd részére biztositott anyagi
hozzajarulas.

23. Nevelisziildi dij

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997.
XXXI. torvény 66/F. §-anak (2) bekezdése szerinti neveldsziildi dij
legalacsonyabb Osszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként — a
2008. évben 13 000 Ft/ho.

24. Hivatdsos neveldsziiloi dij

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 66/L. §-anak (1) bekezdése szerinti
hivatasos nevel6sziiléi dij legalacsonyabb &sszege 2008. évben
112 000 Ft/ho. Osszeallitotta:

Horvath Erzsébet tb-szakreferens
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PSZ-tagoknak ingyenes jogsegélyszolgalat (dr. Selmeciné dr. Csordas Maria, dr. Dudds Lilian),
tarsadalombiztositasi és nyugdijiigyek (Horvdth Erzsébet), bér- és finanszirozasi iigyek, szakmapolitika (dr. Horvdth Péter)




MUNKAJOGI KERDESEK

A munkahelyi dohanyzassal kapcsolatos néhany
kérdés
A 2005. évi CLXXXI. torvény 2006. szeptember 1-jei hatallyal modositotta a
munkahelyi dohanyzassal kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket.

1. A munkavédelemr6l szolo 1993. évi XCIIL torvény (Mvt.) 38. § (1)
bekezdése szerint azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszé-
lyezteté és biztonsagos munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi
sziikségessé, kiilon dohanyzohelyet kell kijelolni, kivéve, ha a munkaltaté a
munkahelyet kiilon térvény szerint nemdohanyz6 munkahellyé nyilvanitotta.

Az Mvt. 38. § (2) bekezdés szerint a nemdohanyzok védelme érdekében —
az (1) bekezdésben foglaltakat nem érintve — gondoskodni kell dohanyzo-
helyek, dohanyzohelyiségek kijelolésérdl, illetdleg a zart légterti dohanyzo-
helyeken a folyamatos légcserét biztosito megfeleld miiszaki megoldasrol.
Zart 1égter(i, a munkaltatd altal tobb munkavallal6 egyidejii munkavégzésének
lehetdségét biztositd munkahelyeken — a dohdnyzas szdmara kijelolt hely
kivételével — nem szabad dohanyozni.

A nemdohanyzok védelmérél szolo 1999. évi XLIL térvény (Ndvt.) uj
4/A. §-a szerint a munkaltaté a munkahelyet — kiilon telephely esetén telep-
helyenként — nemdohanyzé munkahellyé nyilvanithatja. Ebben az esetben a
munkaltatd kizarolagos rendelkezése alatt allo Iétesitményekben, illetve
helyiségekben dohanyzohelyet kijelolni nem lehet. A nemdohanyz6 mun-
kahellyé mindsités tényét jol lathatd és egyértelmii felirat vagy jelzés alkal-
mazasaval, a munkahelynek a személyforgalom szamaéra nyitva all6 vala-
mennyi bejaratnal, valamint a nem kizarolag a munkavallalok altal igénybe
vett valamennyi helyiségben vagy az ezekhez vezetd kozleked6folyosdkon —
valamennyi igénybevevd 4ltal jol lathatdé modon — fel kell tlintetni. Ezt a
dontést azonban a munkaltato a torvényben eldirt eljaras szerint hozhatja meg.

A nemdohanyz6 munkahellyé nyilvanitasrol szolé dontés kollektiv
szerzOdéssel rendelkez6 munkaltatonal a kollektiv szerzodésben, kollektiv
szerz6dés hatalya ald nem tartozé munkaltatondl a munkavallalok kezde-
ményezésére vagy az 6 egyetértésiikkel hozhaté meg.

A munkavallalok részérdl a kezdeményezésre jogosult a kollektiv szerzo-
dés megkotésére jogosult szakszervezet, ennek hianyaban a munkaltatonal —
telephelyen torténé munkavégzés esetén az adott telephelyen — a megallapo-
das megkotésekor foglalkoztatott munkavallalok legalabb 50%-a. A munkal-
tatd kezdeményezése esetén a munkavallaloi egyetértésre a kezdeményezési
jog szabalyai iranyaddak. A munkavallalok kezdeményezését a munkaltatd
koteles figyelembe venni. Ebben az esetben a munkahelyet, illetve telephelyet
30 napon beliil nemdohanyzdva kell nyilvanitani.

A fentiekben ismertetett szabalyok kapcsan érdemes kitémiink arra is, hogy
ha a munkahelyi dohdnyzasra lehetéség van, akkor ezt a munkaidd
szempontjabol miként kell kezelni, illetve hogy sérti-e az egyenld banasmod
kovetelményét, ha a munkaltatd nem kivan dohanyz6 munkavallalot alkalmazni.

2. Az Mt-nek a munkaidére és a munkakozi sziinetre vonatkozo
szabalyai alapjan, ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a rendkiviili
munkavégzés tartama a hat 6rat meghaladja, valamint minden tovabbi
harom 6ra munkavégzés utan husz perc munkakozi sziinetet kell kiadni,
mégpedig a munkavégzés megszakitasaval [122. §]. A munkaltatdo vagy a
felek eltér6 rendelkezése hianyaban a munkakozi sziinet idStartama a
munkaidébe nem szamit be [117. § (1) bekezdés]. A munkakozi sziinet a
munkavallalo pihenését, étkezését, tisztalkodasat szolgalja, illetéleg az alatt
a munkavallalé6 dohanyozhat is a szdmara kijelolt helyiségben. A munka-
kozi sziineten kiviilli dohanyzast a munkaltatd megtilthatja, kiilonosen arra
tekintettel, hogy az fesziiltséget idézhet el6 a nem dohanyzo6 és a dohanyzo
munkavallalé kdzott. Amennyiben a munkavégzés jellege nem kivanja meg
a folyamatos munkavallaléi jelenlétet, kompromisszumos megoldés is
elképzelhet6. A munkaltatd szabadon el6irhatja, hogy a torvényben biztosi-
tott munkakdzi sziineten kiviil mikor, milyen id6tartamu sziineteket lehet
tartani a munkavégzés megszakitasaval. a munkaltaté rendelkezhet akként
is, hogy a munkavallalé dohanyozhat a munkakdzi sziineten kiviil is, azzal a
feltétellel, hogy ledolgozza az igy kiesett munkaidét, vagyis meghosszab-
bodik a munkahelyen tdltendd ideje, és ezen tovabbi sziinetek nyilvantarta-
sarol is megfeleléen gondoskodnia kell.

3. Az egyenld banasmodrol szolo 2003. évi CXXV. torvény 8. §-a
alapjan kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan ren-
delkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
neme, ¢letkora, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt
részesiil mas, Osszehasonlithatd helyzetben levo személyhez vagy csoporthoz
képest kedvezotlenebb banasmodban. Ilyen ,,egyéb tulajdonsaga vagy jellem-
z0je” lehet egy személynek a dohanyzas is. A 21. § szerint az egyenld banas-

mod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltato a mun-
kavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz, kiilondsen a munkéhoz val6 hozzajutasban, nyilvanos allashirdetés-
ben, a munkara valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben. Nem jelenti
azonban az egyenld banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege
vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd minden
lényeges és jogszerii feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés (22. §).

Ezen kiviil nem sérti az egyenlé banasmod kovetelményét az a maga-
tartas, amelynek a targyilagos mérlegelés szerint is az adott jogviszonnyal
kozvetleniil 6sszefliggd, ésszerti indoka van (7. §).

A munkaltatd olyan allashirdetése, amelyben alkalmazasi feltételként
hatarozza meg a nemdohanyzast, allaspontunk szerint 6nmagaban feltétlentil
sérti az egyenldé banasmod kovetelményét. Az EU Bizottsag szocialis €s
munkaiigyi biztosanak nemrégiben nyilvanossagra hozott allaspontja szerint
nem ellentétes az EU-nak a emberi jogok tiszteletben tartasara vonatkozo
szabalyaival és nem diszkriminativ jellegii, ha a vallalkozas az allashirdetés-
ben a nemdohanyzast eldirja. A biztos megitélése szerint a dohanyzas nem
olyan jellegili kategoria, mint pl. a nem, életkor, nemzetiség, szexualis orien-
tacio, stb.

A hatélyos és fent idézett magyar jogszabalyi rendelkezésre tekintettel
azonban fel kell hivnunk a figyelmet arra, hogy ha az allashirdetésre jelent-
kezik egy dohanyzo, aki egyébként minden mas feltételnek megfelel, pusztan
arra hivatkozassal val6 elutasitasa, hogy dohanyzik, aggalyos lehet. A palyazo
e sérelme miatt a munkaiigyi birésaghoz vagy az Egyenld Banasmod Hato-
saghoz fordulhat. Ha azonban a munkaltatd a Ndvt4/A. §-a szerint teljes
dohanyzasi tilalmat rendelt el a telephelyen, akkor véleményiink szerint
targyilagos mérlegelés szerint is jogszer(i lehet a megkiilonboztetés.

Fel kell hivni a figyelmet arra is, hogy az esélyegyenl6ségi torvény és az
itélkezési gyakorlat szerint, ha a hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatban
vita meriil fel, a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy az eljarasa nem sértette
meg a térvény rendelkezéseit.

Szabadsagra valé jogosultsag a munkaviszony
sziinetelése alatt

Az Mt. 130. § (2) bekezdése szerint a munkaviszony sziinetelésének id6-
tartamara a kovetkezo esetekben jar a szabadsag: a kereséképtelenséget okozo
betegség tartamara; a tizennégy éven aluli gyermek gondozéasa vagy apolasa
miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag elsé évére; a harminc napot meg nem
halado fizetés nélkiili szabadsig tartamara; a tartalékos katonai szolgalat
idejére, és minden olyan munkaban nem t6ltott idore, amelyre a munkavallalo
tavolléti dij-, illetve atlagkereset-fizetésben részesiil.

A felsorolt esetek tekintetében a gyakorlatban felmeriil az a kérdés, hogy
ha a munkavallalo hosszabb ideig keresoképtelen beteg, majd ezt kovetéen
ugyan keres6képessé valik, de azért nem tud munkat végezni, mert az egész-
ségi allapota megromlott, és erre tekintettel az eredeti munkakorében nem
foglalkoztathat6, hogyan kell megallapitani a munkavallalot megilleté sza-
badsag mértékét.

Arra az iddre, amely alatt a munkavallalo egészségi allapotaval Osszeflig-
gésben nem végzett munkat, attol fliggden illeti meg szabadsag a munkaval-
lalot, hogy milyen jogcimen mentesiilt a munkavégzés alol. Azon iddszak
vonatkozasaban, amely alatt a munkavallalo keres6képtelenséget okozo beteg
allapotban volt — fliggetleniil attol, hogy ez id6 alatt tdppénzben részesiilt-e,
vagy sem —, a munkavallalot a szabadsag megilleti. Az Mt. 130. § (2) bekez-
dés a) pontja ugyanis ugy rendelkezik, hogy a munkavallalot szabadsag illeti
meg ,,a keres6képtelenséget okozod betegség tartamara”. Az igy keletkezett
szabadsagot az Mt. 134. § (3) bekezdés b) pontja alapjan kell kiadni, hiszen a
hivatkozott rendelkezés szerint a szabadsagot, ha a munkavallalé oldaldn
felmeriilt okbol nem lehetetett kiadni, az akadaly megsziinésétdl szamitott 30
napon belill ki kell adni. Az igy kiadasra keriild szabadsag tartamara a
munkavallalot tavolléti dij illeti meg.

Arra az idszakra azonban, amely alatt a munkavallal6 — az orvosi igazo-
las alapjan — mar keresOképesnek minésiil, de munkat azért nem végezhet,
mert a munkaltatd nem tudja egészségi allapotanak megfelelé munkakorben
foglalkoztatni, szabadsag nem illeti meg a munkavallalot. Ebben az esetben a
munkavégzési kotelezettség, és igy a munkaviszony sziinetel, a munkaviszony
sziinetelésének ezt az esetét azonban az Mt. 130. § (2) bekezdése nem sorolja
fel a szabadsagra jogosito esetek kozott.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos



A munkaiigyi perekrol — egy jogszabalyvaltozas iiriigyén

Ugy hiszem, normalis ember pereskedni nem szeret: id8, pénz, stressz.
Eleve ellenérzés van az emberben attdl, hogy meg nem oldott
konfliktusait kivigye abbdl a korbdl, ahol keletkeztek, a nyilvanossag elé
tarja meg nem oldott élethelyzeteit. E viszolygashoz nagyban hozzajarul
a magyar tarsadalom — és nem kivétel ez aldl a pedagogus tarsadalom
sem — jogi kultirajanak hidnya: a jogérvényesités természetes eszkozét, a
maganjogi keresetet gyakran Osszekeverik a biinteté {igyben tett
feljelentéssel. Hanyszor hallani: ,feljelentettem a birdsagon”, amikor
egyszertien csak arr6l van szo, hogy valamely jogos vagy jogosnak vélt
igényt keresettel érvényesitettek a polgari vagy munkatigyi birésagon.

Kiilonosen igaz ez az idegenkedés a munkatigyi perek esetében.
Az emberek sokasagaban ¢l valami — hol érthetd, hol alig-alig magya-
razhatd — ,tisztességérzet”, félelem, vagy patriarchalis alazat, amely
meggatolja abban, hogy munkaadéjaval, ,kenyéradé gazdajaval”
szemben a jogérvényesités birdsagi eszkozével é€ljen, ,,feljelentse a
birésagon”. Erdekképviseleti, szakszervezeti jogaszok a megmond-
hat6i, milyen nehézségekbe iitkozik esetenként birdsag elé vinni
olyan tigyeket, amelyek egész dolgozodi kollektivak jogos érdekeinek
sérelmét orvosolhatnak, de ha nem akad egy mindenre elszant, vak-
merd munkavallalo, aki peresiteni meri a jogait, a jogtalan allapot
jogtalan marad és a kiilonféle forumokhoz intézett eredménytelen
panaszlevelek aradata csak nd, a kdzhangulat pedig romlik.

A munkaiigyi perek nem ,,fiillemiile-perek”, ezekben a perekben
életek, sorsok dolnek el, karrierek, hivatasok, sok éves Kkitarto
erofeszitések veszhetnek semmibe, vagy egyszeriien ,,csak” az a
tétjiik, hogy hozzajut-e a dolgozé az 6t megillet6 jovedelemhez, vagy
sem. A jogtalansigot elszenvedettek szdzszor meggondoljik, hogy
éljenek-e a perinditas lehetoségével és e meggondolisban nem Kis
szerepet jatszik az, mennyibe Kkeriil a pereskedés.

E viszolygd ember azonban idénként pereskedésre kényszeriil,
vagy arra kényszeritik. A jelenlegi id6szak, a tarsadalmi reformok
id6szaka — hogy csak az oktatasi és egészségiigyi reformot emlitsem
— oOhatatlanul azzal jar, hogy a munkaiigyi perek szama névekszik, a
munkavallalok tomegei kertilnek jogi orvoslast igényld helyzetekbe.
Ezzel a munkavallalok jogi képviseletét ellatd érdekképviseleteknek
is szamolniuk kellett, és a Pedagogusok Szakszervezete is igyekszik
az e téren megndvekedett igényeknek eleget tenni.

Az érdekképviseleti jogaszok minden esetben arra torekedtek
és torekednek ma is, hogy azokban az iigyekben villaljak a jogi
képviseletet, amelyek széles jogi tapasztalataik, a birésagi
gyakorlat ismerete alapjan jogszeriiek és igy a képviselt
munkavallal6 szamara eredménnyel kecsegtetnek.

Nem egyszer éri 6ket a vad, hogy tilzottan megvalogatjak a képviselt
iigyeket és nem vallaljak el olyan bizonytalan kimeneteli ligyek képvise-
letét, amelyeket iigyvédek esetleg elvallalnak. Véleményem szerint az
érdekképviseleti jogaszok gyakorlata helytalld. Anélkiil, hogy az tigyvéd
kollégakra egy rossz sz6t is kivannék szolni, az tigyvéd az tigyvédi munka-
dijért dolgozik, amely fliggetlen a per eredményétél vagy eredménytelen-
ségétdl. az érdekképviseleti jogasz viszont, mikdzben ellatja a munkaval-
lalé jogi képviseletét, képviseli a teljes tagsagot is, és nem engedheti meg
maganak, hogy kétes kimenetell1 iigyek képviseletével rombolja a tagsag,

Az a koriillmény, hogy a reformok korat éljiik, természetszeriileg
maga utin vonja a joganyag dinamikus valtozisat. Jogszabalyok
sziiletnek, jogszabalyok halnak el, nincs id6 arra, hogy évtizedeken at
kialakult, kiérlelt birésagi gyakorlat alakuljon ki. Hogy csak a peda-
gogus tarsadalmat érint6 legfontosabb jogszabalyokrdl beszéljiink, az
utobbi két évben a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény (Kit.)
legalabb hatszor, a kozoktatasrdl szolo torvény legkevesebb négyszer
szenvedett el Iényeges valtozasokat. Ebben a jogi kérnyezetben még a
legtapasztaltabb munkajogész sem képes szdz szdzalékos biztonsaggal
eléore latni egy per kimenetelét, hiszen a birdsagok allaspontja is
alakuléban van, elképzelhetd, hogy masként itél meg egy jogi kérdést a
budapesti, a kecskeméti, vagy a nyiregyhdzi munkaiigyi birdsag, s6t a
Legfelsbb Birosag is hozhat eltéré dontéseket.

Ilyen jogi kornyezetben elképeszto és felhaborité az a jogszabaly-
modositas, amelyet az Igazsagiigyi Minisztérium 2007 decemberében
hajtott végre, mindenfajta el6zetes hatasvizsgilat, nem utolsésorban
érdekegyeztetés nélkiil. Igen sajatsagos modon, a jogi segitségnyujtasrol
sz0l6 2003. évi LXXX. torvény végrehajtasardl rendelkezd, a jogi
segitségnyjtas igénybevételének részletes szabalyairdl szolo 56/2007.
(XII. 22.) IRM rendelet 2008. februar 6-i hatallyal modositotta a
koltségmentesség alkalmazasardl a birdsagi eljarasban cimii 6/1986. (VI.
26.) IM rendelet rendelkezéseit.

A modositas 1ényege a kovetkezd:

A modositott IM rendelet a munkaiigyi perekre teljes, az tigyfelek
jovedelmi €s vagyoni viszonyaira tekintet nélkiili (Ggynevezett targyi)
koltségmentességet biztositott, ami azt jelentette, hogy a birdsaghoz
fordul6 munkavallalonak nem kellett tartania att6l, hogy pervesztes-
sége esetén ki kell fizetnie a per koltségeit.

E rendelkezés volt hivatott garantdlni azt, hogy a perléstdl
egyébként is 6dzkodd, gyakran kiszolgaltatott munkavallalo batran
¢lhessen a jogérvényesités ezen eszkozével és pusztan az esetleges
anyagi kovetkezmények miatt ne tiirje el a jogtalansagot.

A modositott rendelkezés szerint - a jovében - a munkaligyi
perben az iigyfelet csak targyi koltségfeljegyzési jog illeti meg, ami
azt jelenti, hogy a munkavallaldo a per meginditdsakor ugyan nem
koteles a koltségeket megeldlegezni, azonban pervesztessége esetén
a koltségeket allni kénytelen.

Ennyit a jogi segitségnyujtasrél. Elképzelhetd, hogy ez a
rendelkezés hany embert fog visszatartani jogainak érvényesitésétol
akkor, amikor a birosagi gyakorlat kiszamithatatlan!

Ez a rendelkezés hozzavetdlegesen 6t milli6 magyar munkavalla-
16t érint hatranyosan egy atalakuld vilagban, atalakuloban levd és
kiforratlan jogrendszer mellett. Es ezt a jogszabaly-modositast egy
alacsonyabb rendli jogszabaly, miniszteri rendelet tartalmazza, al-
szent modon a jogi segitségnyujtasrol szolo térvény végrehajtasarol
rendelkezd jogszabaly zard rendelkezései kozott elrejtve, az érdek-
egyeztetés teljes megkeriilésével. Ez ellen a rendelkezés ellen vala-
mennyi érdekképviseletnek egyodntetiien kellene fellépnie. Ebben a
megkdzelitésben is nevetségesnek hat, hogy népszavazast tartunk egy
haromszaz forintos vizitdij iigyében, és sz6 nélkiil hagyunk egy
minden munkavallalot hatranyosan érintd €s a jogérvényesitési lehe-

adott esetben a Pedagogusok Szakszervezete tagsaganak hitelét.

téségeket csorbitd rendelkezést.

Dr. Selmeci Istvan

Tovabbi adalék a munkaiigyi perekhez

E jogszabaly-modositasban, sajnos nem eld-
szor, a jogalkoto szocialis  érzéketlensé-
ge nyilvanult meg.

Itt az id6, hogy ne csak e leglijabb jogsza-
baly-modositas  ellen  szoljunk,  hanem
egy masik, ezzel Osszefiiggd és szintén rendki-
viil antiszocialis, hossszabb ideje hatalyos
jogszabalyi rendelkezés ellen is.

Eszerint, ha a munkaiigyi perre ,vete-
medd” munkavallalo pervesztes lesz, akkor a
pernyertes munkaltatd ilyen kérelmére a
munkaiigyi birdsag a pervesztes munkaval-
lalot a pernyertes munkaltato tigyvédi (jogi)

képviseletével jard koltségének viselésre ko-
telezi.

A kotelezés mértéke, kiilon tigyvédi megbi-
zasi szerzGdés becsatolasa hianyaban, atlagosan a
pertargy értékének 5%-a + 20% afa. Ez atlagos
esetben, azaz havi 100 000 Ft atlagkeresetnél és 12
havi atlagkeresettel egyez6 pertargy érték-
nél: 75000 Ft. Nagyobb, pl. jubileumi jutalomra
és felmentési idore iranyuld kovetelésnél, akar
175000 Ft is lehet. Es mindez pervesztesség
esetén kovetkezik be, azaz akkor, amikor amugy
sincs a pervesztes munkavallalonak a munkalta-
totol a perrel Osszefliggésben bevétele.

Tapasztalom: gyakran hidba kérik a per-
vesztes munkavallalok, hogy a munkaiigyi bird
legyen tekintettel az allas nélkiil maradt mun-
kavallaldo szocialis helyzetére, a perkoltség
megallapita-sakor vegye figyelembe a pernyer-
tesség €s a pervesztesség aranyat.

Megitélésem szerint: a munkaiigyi birdsa-
gok — kozvélekedés szerinti — munkavallalo-
partisdga sajnos mar a multté. Nem kedvez a
palya az amugy is kiszolgaltatott, ezer sebbdl
vérz6 munkavallaloknak.

Dr. Németh Zoltan tigyvéd,
a PSZ Heves megyei jogsegélyszolgalatanak vezetoje



NYUGDIJPENZTAR, EGESZSEGPENZTAR KEDVEZO
LEHETOSEGEKKEL, 2008

MKB NYUGDIJPENZTAR

Az MKB Nyugdijpénztar sikeresen zarta a 2007. évet. A taglétszam csaknem 1,5%-kal béviilve, 145 ezerre nétt, a
kezelt vagyon 130,0 Mrd Ft-ra (+12,7%-kal) emelkedett. A pénztar teljesitményéhez az 6nkéntes ag csaknem 113 ezer
6 taglétszammal, 90 Mrd Ft kezelt vagyonnal (+8,0%-kal), mig a maganag 32 ezer f6 feletti (+8,7%-0s) taglétszammal
40,0 Mrd Ft kezelt vagyonnal (+25,0%-kal) jarult hozza. Mindezek alapjan az MKB onkéntes pénztaranak a kezelt
vagyon alapjan szamitott piacrésze eldzetesen 11,5%, ez a pénztari ag vagyon szerint valtozatlanul a 3. legnagyobb a
piacon.

A pénztarban az egy fore jutd vagyon oOnkéntes agon az eldzetes adatok alapjan 40%-kal, magan agon 75%-kal
magasabbak az orszagos (PSZAF-) atlagnal.

A Nyugdijpénztar magan agan egységesen a pénztar emelte az egyéni szamlan jovairandé dsszeget, mar a befizetett
Osszeg 95,0%-a keriil az egyéni szamliara. A miikodési hozzajarulas 4,8, a tagdij 0,2%-4bdl likviditasi tartalék
képzddik.

Tovabbi pénziigyi lehetéségek pénztartagjainknak
= Az atmeneti pénziigyi forrashoz jutast segiti a pénztar a tagsagi jogviszony alatt tobbszor felvehetd tagi
kolcson lehetdoségével.
= A 10 éves pénztartagsagot elért tagjaink — megtakaritdsuk megtartasa és természetesen az elért hozamok
jovairasa mellett — élhetnek a tagi lekotés lehetdségével. (Az egyéni szamla felének hitelfelvétel érdekében torténd
elzalogositasaval.) Ez a forma el6nyds lehet, mert igy olyan mdédon lehet szabadon felhasznalhatd pénzhez jutni,
hogy nem kell a felvett 6sszeg egy részét adoként befizetni.
] A hitel természetesen rendelkezésre all azok szadmara is, akik atlépéssel, beolvadassal valtak tagjainkka,
valamint a jovoben 1épnek at hozzank. A koéleson legkisebb 6sszege 300 ezer Ft.

10 éves pénztartagsag utani kilépok adévisszaigénylése

Azon tagjaink esetében, akik 10 éves pénztartagsagot kdvetden pénztarunkbol kilépnek, de ezt megel6zben
adokedvezményre jogositd befizetésiik, esetleg adomanyuk volt — és ha adévisszaigénylési lehetdségrol
addigazolast kikiildo mas onkéntes pénztarban nem tagok —, a visszatéritést csak akkor kapjak meg,
ha tagsagukat valtozatlanul fenntartjak. A tagsagi viszony fenntartisa az adékedvezmény fogadasa
mellett azért is elonyos a tagjainknak, mert nem vesztik el a munkaltatéjuk dontése alapjan egyébként
résziikre jard, a munkaltato altal fizetett hozzajarulast.

MKB EGESZSEGPENZTAR

A 2007. év az MKB Egészségpénztar szamara igen eredményes év volt, mindenekeldtt a pénztar méretét tekintve. Az
MKB Egészségpénztar dinamikusan fejlodott: a taglétszam meghaladta a 86 ezer fot (+44%-kal nétt), ez alapjan
varhatéan a 3. helyre 1épett eld a pénztari rangsorban, mintegy 12%-os piacrészt érve el. 2007. év végén a pénztar
immar t6bb mint 2 010 munkaltatoval allt kapcsolatban.

Legalabb ennyire jelentds, hogy az iizleti kapcsolatrendszer ugrasszerlien boviilt, a szerzdéses egészségiigyi
szolgaltato partnerek szama csaknem 5 700, mikozben a kartyaelfogado-helyek szama 3 400-ra béviilt, elésegitve a
mar kiadott csaknem 80 ezer db MKB Egészségkartya minél aktivabb hasznalatat.

Orvendetes hir, hogy 2008. januar 1-jétl havonta a minimalbér 30%-4ra, azaz havi 20 700 Ft-ra emelkedett a
munkaltatd altal ado- és jarulékmentesen nytjthatd hozzajarulas dsszege, és az egészségpénztari szolgaltatasokat érintd
szabalyozasok is tobb ponton kedvezden modosultak.

= Ujra adomentes a gyogyszernek nem mindsiild, OGYI-engedélyszammal ellatott gyégyhatasu
termékek megvasarlasa (a lista a pénztar és az OGYI honlapjan is megtalalhato).
] A sportoliasra vonatkozé értékhatar kiboviilt, igy ez a szolgaltatds 2008. januar 1-jétdl

adomentesen személyenként (a pénztartag és a bejelentett szolgaltatds jogosultjai kiilon-kiilén) a targyév
januar 1-jén érvényes minimalbér havi 6sszegének mértékéig (2008-ben 69 000 Ft-ig) szamolhato el.
k ok ok

Az MKB Pénztarak taglétszama (magan-, dnkéntes nyugdijpénztari és egészségpénztari), elérte a 231 ezer fot.

Az MKB Bankcsoport tovabbra is jelentos kedvezményeket kinal az MKB Pénztarak tagjainak.
Az MKB-Csoport altal ajanlott kedvezményekkel kapcsolatos tovabbi informacioral
az MKB TeleBANKar (06 40 333 666), az MKB honlapja (www.mkb.hu)
vagy barmelyik MKB-fidk nyujt tajékoztatast.

www.mkbnyp.hu www.mkbep.hu




1. sz. melléklet a 48/2005. (111. 23.) Korm. rendelethez

l.szz. JELENTES
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXII. torvény hatalya ala tartozé munkaltatoknal miikodo szakszervezetek
reprezentativitdsanak megallapitasahoz
2008. ....-i idopontban megallapitott taglétszam

4./ ....sz. példany

Agazati szakszervezet: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Munkaltatéi (intézményi) informaciok
Torzsszama: ““““‘PIR szama ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ “ Foglalkoztatott kdzalkalmazottak létszz’lma:‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ “
Neve: IEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEENEENEEEENEEEEEEEEE
Cime: IEEEEEEEEEENEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEENEEE NN
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Munkaltatéi (intézményi) szinti szakszervezet informacioi
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Fels6bb szakszervezet neve
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Orszagos szakszervezeti konfoderacio: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Taglétszam adatai

Szakszervezeti tagdijat munkabérbol valé levonas alapjan fizet6 tagok szama: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
HNEEEEEE

Szakszervezeti tagdijat kozvetleniil a szakszervezeti pénztarba befizeté tagok szama:

s R . kdzponti tagdijlevonas alapjan tagdijat
szakszervezet intézményi vezetdje fizeték 1étszamat igazolom
munkaltato




UTMUTATO
a 1. sz. jelentés kitoltéséhez

Az 1. sz. Jelentésben a munkaltatoknal miikodo szakszervezeteknek igazolniuk kell a 2008. ,,,-1
allapot szerint azoknak a kozalkalmazotti jogviszonyban all6 szakszervezeti tagoknak a szamat,
akiknek szakszervezeti tagdijat a munkaltatd vonja le az illetménybdl, illetve akik kozvetleniil a
munkahelyi szintli szakszervezet pénztaraba fizetik be tagdijukat.

Ugyancsak ezt az adatlapot kell kitdlteni azoknak a munkaltatoknak, amelyeknél nincs
szakszervezeti képviselet, és nem tartozik a kozponti illetmény-szamfejtési rendszerhez (KIR-
hez).

A jelentést az alabbi cimre kérjiik kiildeni:

Levelezési cim: Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Munkaiigyi Kapcsolatok és Bérpolitikai
Foosztaly Reprezentativitast Megallapito Bizottsag

1054 Budapest, Alkotmany u. 3.
A boritékra kérjiik rairni: Kozalkalmazotti taglétszam igazolas

A jelentést négy eredeti példanyban kell elkésziteni. Egy példanyt 2008. ...-ig a Szocidlis ¢€s
Munkaiigyi Minisztériumnak, egy példanyt a szakszervezet dgazati (szakmai), kdzpontjaba,
illetve ha kozvetleniil orszagos szakszervezeti konfoderacidhoz tartozik, akkor az orszagos
szakszervezeti konfoderacid kozpontjaba, egy példanyt a munkaltatd fenntartdjanak kell
megkiildeni. Egy példanyt a helyi szakszervezetnek kell megdriznie.

Abban az esetben, ha a munkaltatoknak nincs szakszervezeti képviselet, €s nem tartozik a KIR-
hez, 3 eredeti példanyban kell elkésziteni a jelentést, melybdl egy példanyt a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztériumnak, egy példanyt a munkaltatd fenntartéjanak kell megkiildeni, egy
példanyt pedig a munkaltatonak kell megoriznie.

Az 1. sz. Jelentésen szereplo adatok kitoltése

1. A munkaltaté (intézmény) neve és cime mellett a térzsszamot és/vagy a PIR szamot is fel
kell tlintetni, tovabba azt a telefonszamot célszerli beirni, ahol minden sziikséges informacié a
rendelkezésre all.

A torzsszdm a munkaéltato KSH statisztikai jelz6szamanak elsd nyolc szdmjegye, amely
megegyezik a munkaltaté adészdmanak elsé nyolc szamjegyével.

A PIR szadm: a koltségvetési intézmények torzsszama a Pénziigyi Informacids Rendszerben
(6nalldan gazdalkodo szervezeteknél utolséd 3 szamjegye: 0)

2. A munkaltatonal miikodd szakszervezet neve és cime mellett a torzsszamot akkor kell
kitolteni, ha a munkaltatonal miikodo szakszervezet 6nalldo jogon a birdsagon be van jegyezve,
illetve az alapszervezet adoszdmmal rendelkezik. (A torzsszam megegyezik az adoszam elsé
nyolc szamjegyével.) Azt a telefonszdmot célszerli beirni, ahol a szakszervezettel kapcsolatban
minden informaci6 a rendelkezésre all.

3. Azon 4gazati (szakmai) szakszervezet vagy orszadgos szakszervezeti konfoderacio nevét kell
beirni, amelyhez a munkaltatonal miikodo szakszervezet szervezetileg tartozik (csatlakozik).

4. Kiilon-kiilon kérjiik megadni a munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérol
szolo 1991. évi XXIX. torvény 2. §-a alapjan a kozalkalmazottaknak a szakszervezeti tagdij
munkabérbdl valod levondsara a munkaltatonak adott megbizasok Osszesitett szamat, valamint a
szakszervezeti tagdijat kdzvetleniil a szakszervezeti pénztarba befizetd tagok 0sszesitett szamat.

A jelentés alairoi a munkaltatonal miikodé szakszervezet vezetdje, gazdasagi vezetdje, és a
bérlevonas alapjan tagdijat fizetok 1étszamanak igazolasa tekintetében a munkaltatd vezetdje.



2. sz. melléklet a 48/2005. (I11. 23.) Korm. rendelethez

2.szz JELENTES
A szakszervezeti tagdijat teriileti (dgazati, orszdgos) szakszervezeti kdzpontba kozvetleniil befizetd szakszervezeti tagok 1étszdmarol

.i idopontban megallapitott taglétszam

2008. ....

sz. példany
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A jelentést bekiildé szakszervezet
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Torzsszama:
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Telefon:

.. telepiilés, 2008. év ........coviiiiiin...

Agazati/orszagos szakszervezeti konfoderacié:
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UTMUTATO
az 2. sz. jelentés Kitoltéséhez

A 2. sz. Jelentésen a szakszervezeti kozpontoknak (teriileti, agazati szervezet, orszagos
szakszervezeti konfoderacid) a 2008. ....-i allapot szerint kell igazolniuk azoknak a
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 szakszervezeti tagoknak a létszamat, akik a szakszervezeti
kozpontok pénztaraba kozvetleniil fizetik be a tagdijat. Az igazolason fel kell tlintetni azt is, hogy
a pénztarba befizetd tagok mely munkaltatonal (koltségvetési intézményben) allnak
alkalmazasban.

A jelentést az alabbi cimre kérjiik kiildeni:

Levelezési cim: Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Munkatigyi Kapcsolatok és Bérpolitikai
Foosztaly Reprezentativitast Megallapito Bizottsag

1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

A boritékra kérjiik rairni: Kozalkalmazotti taglétszam igazolas

A jelentést harom eredeti példanyban kell elkésziteni. Egy példanyt 2008. ...-ig a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztériumnak, egy példanyt a szakszervezet agazati (szakmai), kdzpontjaba,
illetve ha kozvetleniil orszagos szakszervezeti konfoderacidhoz tartozik, akkor az orszagos
szakszervezeti konfoderacié kozpontjdba kell megkiildeni. A harmadik példanyt a jelentést
kiallito szakszervezeti kozpontnak kell megdriznie.

A 2. sz. Jelentésben szerepld adatok kitoltése

1. A munkaltatd (intézmény) neve és cime mellett a torzsszamot és/vagy a PIR szdmot is fel kell
tiintetni.

A torzsszam: a munkaltato KSH statisztikai jelz6szdmanak elsé nyolc szamjegye, amely
megegyezik a munkaltatd adészdmanak els6 nyolc szamjegyével.

A PIR szam: a koltségvetési intézmények torzsszama a Pénziigyi Informécidos Rendszerben
(6nalloan gazdalkodo szervezeteknél utolso 3 szamjegye: 0)

Taglétszam: az adott munkaltato altal foglalkoztatott, de a szakszervezeti tagdijat kdzvetleniil a
teriileti (4gazati, orszagos szakszervezeti konfoderacio) szakszervezeti pénztarba befizetd tagok
Osszesitett szdma.

A jelentésben minden olyan munkaltatd adatait koz6lni kell, amely foglalkoztat a szakszervezeti
tagdijat kozvetlenill a teriileti (dgazati, orszagos szakszervezeti konfoderacid) szakszervezeti
pénztarba befizetd tagot.

Amennyiben egy adatlap nem elegendd az Osszes munkaltaté adatai kozlésére, akkor tobb
adatlapot toltenek ki. Ebben az esetben a jelentést bekiildo szakszervezet adatait csak az els6
adatlapon sziikséges kitolteni.

2. A jelentést bekiildd szakszervezet neve €és cime mellett a torzsszamot akkor kell kitdlteni, ha a
jelentést bekiildé szakszervezet 6nallé jogon a birdsagon be van jegyezve, illetve adoszdmmal
rendelkezik. (A tOrzsszam megegyezik az addszam elsd nyolc szamjegyével.) Azt a
telefonszdmot célszerti beirni, ahol minden sziikséges informacio rendelkezésre all.

Azon é4gazati (szakmai) szakszervezet vagy orszagos szakszervezeti konfoderacid nevét kell
beirni, amelyhez a jelentést bekiildd szakszervezet szervezetileg tartozik (csatlakozik).

A jelentés alairdja a jelentést bekiildo szakszervezet vezetoje.



