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Sokszor elhangzott mar, hogy a magyar szakszervezeti mozgalom valsagjelenségei kozel két évtizede
miért és milyen modon gatoljak a munkavallalok érdekvédelmét, az egységes fellépés lehetdségeit. A
szakszervezeti pluralizmus tobzodasa, a szolidaritas gyengiilése, a tarsadalmi megosztottsag hogyan
assa ala mozgalmunk tekintélyét. (Lasd az ezzel kapcsolatos kozvéleménykutatasok eredményét: elsék
a tlizoltok, utolsok a szakszervezetek.) A legutobbi id6szak jelenségei is szamos példaval igazoljak ala
a fenti megallapitasokat: vasutassztrajk privilegizalt célokkal; a Liga Szakszervezetek népszavazasi
kezdeményezése az Albert hazaspartol atvett téves kérdésfeltevéssel, partok timogatasaval stb. Még az
oktatas teriiletén is taldlunk erre példakat, pedig az agazatban mikddd hat kozoktatasi szakszervezet,
kezdeményezésiinkre, 2007. november 10-én egyiittmiikodési megallapodast irt ald. Am jo példat
mutatva a november 21-i sztrajkhoz a PDSZ anélkiil csatlakozott, hogy egy szot is szolt volna az
,.egylittmiikddé” tarsaihoz. Most pedig azzal vadolja szakszervezetiinket, hogy egyediil, egyeztetés
nélkiil alakitotta ki bérkoncepciojat (vo.: lapunk 5. oldala), és nyujtotta be a kormanynak. Talan sajat
maguk gyakorlatabol kiindulva kérdezik honlapjukon: ,,Vajon partpolitikai alku sziiletett?”

Természetesen a PSZ nem partpolitikai, hanem érdekvédelmi alapon dolgozta ki bérkoncepciojat,
¢s folytatott targyalasokat a korméannyal és az orszaggytilési képviselokkel. Gyors 1épéseinkkel sike-
riilt megakadalyozni a kozalkalmazotti bértabla felszamolasat, és indukciot adni a béremelésekhez.
Mert a PSZ vezet6i ugy vélik, hogy nemcsak kiabalni kell, hanem 1ényegre t6r6 javaslatokat kidol-
gozni és érdemi targyalasokat folytatni a dontéshozokkal. Csak igy juthatunk 1épésrél 1épésre elére. A
szakszervezeti leckét meg kell tanulni mindenkinek: nemcsak reagalni kell az eseményekre, nemcsak
biralni kell a hatalom (a kormany, az dnkormanyzatok) elgondolasait, Iépéseit, hanem 6nall6 megolda-
sokat tartalmazo kezdeményezésekre is képesnek kell lenni. igy lehet esély arra, hogy a szakszervezeti
allaspontot is tiikr6z6 kompromisszumos megoldasok sziilessenek.

A kozszféraban napjainkban zajlik a szakszervezeti taglétszam felmérése, onkormanyzati és orsza-
gos Osszegzése. Majd ezt kovetden a reprezentativitas megallapitasa, amely alapjat képezi a helyi, az
agazati és a makroszintli érdekegyeztetésben valo részvételnek. Most mar nem a KT-vélasztasokon a
szakszervezeti jeloltekre leadott szavazatok szamitanak, hanem a tényleges taglétszamok. Fontos tehat,
hogy minden intézménybdl a valésagnak megfeleld adatok keriiljenek a jelentésekre (lasd: lapunk
el6z6, 2008. februari szama). Mit csinalt ,,egylittmiikod6™ tarsszakszervezetiink, a PDSZ ez ligyben,
hogy taglétszamat gyarapitsa? Sok PSZ-tagnak kiildott a lakascimére felszolitast, hogy fizessen tagdi-
jat a PDSZ-nek, mert a nyilvantartasukban szerepelnek. Természetesen a levelet kapott kollégaink
tobbsége sohasem volt tagja a PDSZ-nek. Akkor hogyan jutottak a cimekhez? Lehetséges, hogy az
alairasgyijté akcioban Osszegyijtott ivekrdl vették le a cimeket illegalisan, a jogi eléirasokat meg-
sértve. Ugye, ez is korrekt eljaras, példa az egyiittmiikddésre?!

Természetesen a szakszervezetek kozotti ellentéteknek nemcsak kooperacios és gyakran
személyes okai vannak, hanem a jogi feltételek, kényszerek is hidnyoznak. A kilencvenes évek
elsé felének szakszervezeteket érintd jogszabalyalkotasi folyamatara — amely hozzajarult moz-
galmunk meggyengitéséhez, a valsagjelenségek szaporodasahoz —, még jol emlékezhetiink (va-
gyonmegosztas, jogkorlatozas stb.). Am napjainkban is akadnak gondjaink. Az Orszaggyiilés
tobb mint egy évvel ezeldtt, 2006. december 11-én fogadta el az agazati parbeszéd bizottsagokrol
¢és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolo torvényt. A koztarsasagi elndk a
torvényt azonban nem irta ald, hanem az Alkotméanybirdsighoz kiildte. Az Orszdgos Erdek-
egyezteté Tanacsban (OET) részt vevd szakszervezetek jogositvanyait ugyanis sokallja. A szak-
szervezeti reprezentativitds megallapitasara vonatkozo jogalkotdssal kapcsolatos szakszervezeti
egyetértés szerinte kozhatalom-gyakorlds, ami a szakszervezeteket nem illeti meg. Véleménye
szerint a kdzhatalmi jogositvanyokhoz a magyar szakszervezetek nem rendelkeznek kell¢ demok-
ratikus legitimacidval, mivel a valasztopolgarok tulnyomo tdbbsége nem tagja a szakszervezetek-
nek. A koztarsasagi elndk természetesen a munkaadoi szervezetek legitimitasat nem vitatja. Az
Alkotmanybirosag ez igyben maig nem dontdtt. Pedig nagyon vartuk ezt a térvényt, amely talan
elésegitené a hazai szakszervezeti mozgalom valsagjelenségeinek apasztasat. Nagy kérdés, hogy
mikor és milyen dontés sziiletik. Ezek utan lehet-e Magyarorszagon, Eurdpéaban legitim szakszer-
vezeti mozgalom? Arok Antal
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Maradjunk a tényeknél!

Napjainkban jelent meg Litvan Gyorgy Maradjunk a tényeknél! cimii posz-
tumusz kotete az 1956-os Intézet kiadasaban. A 2006-ban elhunyt torténészt
a szélesebb olvasok6zonség elsdsorban mint tudomanyos szakirdt ismeri,
ezen belil is mint a XX. szazad elején szerepet jatszo torténelmi
személyiségekrol (Jaszi Oszkarrol, Kérolyi Mihalyrol, Szabd Ervinrdl)
késziilt monografidk szerzGjét. E kotet irdsaiban ezzel szemben a
szaktorténész bensdjében munkalkodd politikus honpolgar szdlal meg, s
fejti ki véleményét azokrol a politikai kérdésekrol, amelyek ugy is, mint
kortarsat, de Uigy is, mint a tények tiszteletéért tevékenyked elmét szakirdi
minéségében izgatjiak. Még a napi sajtd szamara késziilt irasait is athatja a
szaktorténésznek az a meggy6z6dése, hogy tisztességes szerz6 nem torzitja
el a tényeket, s allaspontja kialakitasaban minden fontos koriilményt figye-
lembe vesz.

Jellemz6 momentumként idézhetjik fel az ifji torténelemtanar
Litvan Gyorgynek 1956 marciusaban egy nyilvanos férumon elhangzott
véleményét, amellyel Litvan e korszak legend4ja lett. Szemébe mondta
Rakosi Matyasnak: ,,A nép nem bizik Onben, mondjon le!”

Ezzel a kotettel, amely egy ¢Eletmiisorozat elsé darabjanak
késziilt, egyik alapitdjanak emléke el6tt tiszteleg az 1956-os Intézet.
A kotet nemcsak a szerz legfontosabb politikai irdsait teszi
hozzaférhetdvé, hanem azokat a rovidebb torténeti fejtegetéseit is,
amelyek szorosan kapcsolodnak a jelenkor valamilyen politikai
problémajahoz. A kdnyv hdrom témablokkra oszlik, amelyek koziil
az elsé (Torténész a politikaban) a torténész mesterségbeli és etikai
gondjait, a masodik (Politika a térténelemben) a kozelmult
aktualpolitikai vonatkozasait targyalja, mig végiil a harmadik
(Ezerkilencszazotvenhat) Litvannak az Otvenhatos forradalom
targykorében kozzétett, rovidebb-hosszabb irasait gylijti Ossze. A
kotetrél bévebb informacio talalhatd a www.rev.hu honlapon.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagégusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviselSinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felelossége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gyljtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjaban, kényvtari
olvasétermében is hozzdférhetd mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodest keltd, aktudlis irds fénymasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszabalyokat ismertetd anyagainkat
— amelyek a zold PL-utmutatoban kapnak helyet — pedig tandacsos a PSZ-
tisztségviselonek és az intézményvezetonek egyiittesen dttekinteni, megbeszélni.
Igy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

Elofizetinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% dfdaval 3 850 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdekldoknek pedig — megrendeldleveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utodlag tudunk
szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80 000 forint, féloldalas 40 000, negyedoldalas 20 000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
hoénap 3. napja.

PELDAS KONYV!

Valoban példas a konyv, a jelzé 'valtozatos’ jelentése szerint is. A
sajtonak még a mult év végén bemutattak a Petdfi Mizeumban, de a

kiadvany csak nemrég Kkeriilt szerkesztéségiinkbe, igy most
sz6lhatunk rola.
Nincs is sziikség részletezd ismertetésre! A kiilonleges

formatumu, gondosan szép kiadvany szinesen, meggy6zGen maga
beszél. Szerzbje, Lengyel Gyorgy 1936-ban sziiletett és kora
ifjusadgatol — maig — él6szoval, irassal és a személyes cselekvések
valtozatos soraval szolgalja a szinhazi mivészettel megvaldsitott
ember- és miivészetformalast, — hadd hangstlyozva — a jeleniinket és
jovonket.

A ,,példas konyv” mindent, amire sziiksége lehet az olvasonak,
elmond. A kartonbdl all6, gondosan megteremtett és 1étrehozott
boritolapok anyagaval és a 298 oldalnyi, lenyligozéen megirt
szoveggel. Hozza a képek sokasagaval!

A cime pedig mennyire egyszeri és mennyire besz¢éld: Szinhazi
emberek.

A konyvrdél nem szép mondatokat kell irni, hanem olvasni kell.
Azokat a régebbi és ujabb irasokat, melyek rendre megtalalhatok
benne és az érdekldddkre varnak.

Végiil néhany fontos tajékoztato adat!

A mi az Orszagos Szinhaztorténeti Muzeum és Intézet
kozremiikodésével és a Nemzeti Kulturalis Alap tamogatasaval a
Corvina Kiado Kft. gondozasdban jelent meg. (Cime: 1086 Bp.,
Danké utca 4-8. Tel: 06-1/33-77-333, e-mail: lira@lira.hu)

Bizton hissziik, hogy e kitliné mii nem siillyed el a sok-sok
kiadvany hullamverésében, hanem ,tanitéan” Uszik az id6 valtozo
vizén a milvészet és emberség é16 ,,szolgalojaként”. Igy legyen!

(fényi)

A pedagogusok és sziilok figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimii oktatasi, egészség- és életmodmagazin, mely hil
tiikrot nyujt az iskola, a kulttira, a mindennapi élet idszerti eseményeir6l. Hasznos
kiegészitdje az ijsag tankonyvkritikai melléklete, a Tdmpont, valamint a sziiléknek
52010, negyedévenként megjelend Tamasz. A szerkesztéség 01j cime: 1054 Buda-
pest, Tiikory u. 3. Tel./fax: 269-2730.

Lezarult a kerepesi altalanos iskola ellenérzése

Oktatasi Hivatal, Budapest, 2008. februar 15. — Lezarult az Oktatasi
Hivatal vizsgalata is a kerepesi Széchenyi Istvan Altalinos Iskola és
Alapfoku Miivészetoktatisi Intézményben. A vizsgilat tobb stlyos
szabalytalansagra deritett fényt. A feliigyeleti birsag kiszabasan til a
hivatal szabalysértési eljarast indit a személyi felelosség megallapita-
sdra is.

Mint ismeretes, a kerepesi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és
Alapfoki Milvészetoktatasi Intézményben egy orszagos napilap cikke
nyoman januar 29-én indult az els6 vizsgalat, melynek keretében megal-
lapitottak egyes tanulok elkiilonitését. Februar 7-én az egyenld banasmod
kovetelményeinek vizsgalata kezd6dott meg.

Bebizonyosodott, hogy a kerepesi intézmény miikddésében sulyos
szabalytalansagok vannak. Az Oktatasi Hivatal tobb szempontbol is
megallapitotta az egyenlé banasmod koévetelményének megsértését,
valamint tobb taniigyigazgatasi szabalysértésre is fény deriilt.

A Oktatasi Hivatal az eljarasokon kotelezte az intézményt a
szabalytalansagok orvoslasara és Osszesen egymillio forintos feliigyeleti
birsagot szabott ki (ebbdl hatszazezer forint a Kozoktatasi Fejlesztési
Céleldiranyzatot illeti). Mindemellett az Oktatasi Hivatal eddigi miiko-
dése alatt elszor inditott szabalysértési eljarast az intézményvezetd
személyi feleldsségének megallapitasara.

A hatalyos jogszabalyok értelmében a most lezarult vizsgalatot
utovizsgalat koveti majd, a tanuldk érdekében ellendrizni kell ugyanis,
hogy képes-¢ a fenntartd és az iskola vezetése a hianyossagok megsziin-
tetésével megteremteni a szabalyos miikodés feltételeit a kerepesi intéz-
ményben.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezetosége 2008. februar 18-an konzulticiot tartott,
amelynek elso részében a szakszervezeti reprezentativitas megallapitasaval
Osszefliggd taglétszam-felmérés feladatait beszélték meg Gallo Istvanné
alelndk iranyitasaval. Ezt kovetéen a PSZ-taglétszamok alakulasarol, a
tagtoborzas, tagmegtartés feladatair6l folyt hosszi és tartalmas konzultacio,
amelynek keretében a kovetkez6 témakoroket vitattak meg:

- a tanévvaltaskor bekdvetkez6 elbocsatasok, intézmény-Osszevona-
sok hatasai;

- a szakszervezeti munkahelyi
szakszervezeti tisztséget vallalok , kinalata”;

- a PSZ helyi, teriileti és orszagos tevékenységével kapcsolatos

vélasztasok tapasztalatai, a

informaciok, értékitéletek, az informacios rendszer mikodésének
hianyossaga;
- a tisztségviselok  felkésziiltsége, képzése, kiilondsen a

szakszervezeti marketing szempontjabol;

- atagnyilvantartds és a taglétszam-valtozasok korrelacidja, a tagkar-
tyak eléallitasa és visszaadasa.

A vitainditd eléadasokat Bodolay Zoltan (B-A-Z megye), Hartyanyi
Sandorné (Bacs-Kiskun megye), dr. Perlaki Maria (Veszprém megye) és
Szabo Zsuzsa (J-N-Szolnok megye) tartottak, majd a testiilet szinte minden
tagja elmondta észrevételeit, javaslatait. A vitat Arok Antal 5sszegezte: az
elhangzottak alapjan irasos dsszeallitas és feladatsor késziil, amely a tovabbi
tennivalokat segiti, illetve hatarozza meg.

A PSZ és a francia SNES szakszervezet vezetoi 2008. februar 11-12-
én Budapesten tandcskoztak. A targyalé delegaciokat Arok Antal, a PSZ
elndke és Odile Cordelier, a SNES titkara, az Eurdpai Szakszervezeti

Szovetség Oktatasi Bizottsdganak (ETUCE) alelndke vezette. A
megbeszéléseken kolesonds tapasztalatcserére keriilt sor a francia és a
magyar kozoktatds mikodésével, a szocialis parbeszéd, az érdekvédelem
lehetéségeivel — kapcsolatban.  Kiilondsen az  oktatasfinanszirozas,
intézményfenntartas, a létszamok ¢és a bérek tekintetében folyt alapos
véleménycsere. Természetesen a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom
aktualis kérdései is szoba keriiltek. A francia delegacio intézménylatogata-
son vett részt a szolnoki Tiszaparti Gimnaziumban, ahol dr. Pataki Mihaly
igazgatd és az intézmény pedagdgusai bemutattdk tevékenységiket —
szamoltak be sikereikrdl, gondjaikrol. A delegacio talalkozott a PSZ Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei titkaraval, Szabo Zsuzsdaval is, aki rovid
tajékoztatast adott a szervezet tevékenységérol.

A kétoldali tandcskozas zard eseménye a PSZ és a SNES kozos
megallapodasanak alairasa volt. (Lasd: lapunk 7. oldala.)

A roman SPIRU HARET szakszervezeti szovetség 2008. februar
22-23-4n Sinaidban rendezett kongresszusan szakszervezetiinket Arok
Antal elndk és Vajna Tiinde nemzetkozi felelés képviselte. A
kongresszuson egyebek kozott részt vett Martin Romer, az ETUCE
fotitkara és a masik jelentds roman pedagodgus-szakszervezet (FSLI)
elnoke, Aurel Cornea is. A PSZ eclnokének felszolalasat kovetden
Gheorghe Isvoranu, a SPIRU HARET szakszervezeti szovetség elndke
az egyittmiikddés elismeréseként emlékplakett kitiintetést nyujtott at
Arok Antalnak. A kongresszust kovetéen haromoldali targyalasok
folytak a PSZ, az FSLI és a SPIRU HARET elnokei kozott. Ennek
eredményeként egylittmikddési megallapodas jott 1étre a harom szervezet
kozott. (Lasd: lapunk 7. oldala.)

Europai unios tiintetés Szlovénia fovarosaban, Ljubjanaban
2008. aprilis 5-én, szombaton délutan

Szlovéniaban, amely orszag jelenleg az Eurdpai Unid soros elndke, tanacskoznak az EU pénziigyminiszterei a Kozponti Eurdpai Bank
vezetdségével a korvonalazodo pénziigyi valsag megoldasarél. Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) tigy dontétt, hogy ebbdl az
alkalombol eurodpai tiintetést szervez, jobb béreket és a vasarloeré megorzését kovetelve. Ehhez az akciohoz természetesen az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga (ETUCE) is csatlakozott, és felhivast fogalmazott meg a tagszervezeteknek.

Elképzeléseink szerint

a PSZ képviseletében két busszal vesziink részt a tiintetésen,

ami reggeli indulassal és késo esti (&jszakai) visszaérkezéssel megoldhato (Budapest—Ljubjana 450 km). Tovabbi informacio: a PSZ teriileti
(megyei, megyeszékhelyi) szervezeteinél és a PSZ Orszagos Irodajanal (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Tel.: 322-2249; e-mail:
psz@enternet.hu; www.pedagogusok.hu)

A HOTEL BENCZUR, HOTEL PEDAGOGUS VENDEGOTTHON

- tobb, mint szalloda

1068 Budapest, Benczur u. 35. T: 4795-650; 4795-666. Fax: 3421-558.
E-mail: hotel@hotelbenczur.hu; internet: www.hotelbenczur.hu

» Kellemes, nyugodt kornyezet: a Terézvaros diplomatanegyedében, kozel a Varosligethez, arnyas zoldovezetben.
Konferenciak és egyéb rendezvények lebonyolitasara alkalmas helyiségek, kiilontermek.

» A felujitds utan négycsillagos kategorianak megfeleld, magas szinvonalu, komplex szallodai ellatas, bensdséges,
csaladias hangulat. Kulturalt éttermi szolgaltatas, jo konyha, boséges és mindségi étel-italkinalat.

A Hotel Benczir szallodai szolgaltatasat a PSZ-tagok, valamint a veliik egyiitt érkezo hazastarsak és gyermekek a
tagkartya felmutatasaval kedvezményes aron vehetik igénybe 2008. aprilis 1-jét6l kezdédden az alabbi arak szerint:

Egyagyas szoba 9 700 Ft reggelivel 12 000 Ft Kétagyas szoba 10 400 Ft reggelivel 15 000 Ft
Haromagyas szoba 11 100 Ft reggelivel 18 000 Ft

Osszehasonlitasul kozoljiik a Hotel Benczur kedvezmény nélkiili arait is:

ElS- és utoszezonban: egyagyas — 60 euro; kétagyas — 70 eurd; haromagyas — 80 eurd.
Fdszezonban: egyagyas — 85 eurd; kétagyas — 100 eurod; haromagyas — 115 euré.




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ Intézményvezet6i Tagozata 2008. februar 14-én iilésezett dr.
Pataki Mihaly elndklésével. A tanacskozas elsO részében Bakonyi LaszIo,
az Oktatasi Hivatal elndke tajékoztatast adott az altala iranyitott intéz-
mény feladatair6l, amelyeket a jogi szabalyozas jelentdsen bévitett. Szolt
az ellenbrzési, mérési, értékelési feladatok iranyitasaban, koordinalasaban
valo részvételrdl, az elséfoku hatosagi jogkorgyakorlasrol, az agazatira-
nyitas keretébe tartozo teriiletfejlesztéssel €s -finanszirozassal 6sszefiiggd
teendokrdl. A nagy érdeklddéssel kisért tajékoztatd sok kérdést és véle-
ményt indukalt.

Ezt kovetden Arok Antal PSZ-elndk, Gallé Istvinné alelndk és
dr. Horvath Péter igazgato-titkar tajékoztatast adott az érdekegyez-
tetés aktualis eseményeir6l. Végiil a tagozat tagjai megalakitottak a
Kozoktatasi Intézményvezeték Munkaltatoi Szovetséget, elfogadtak
alapszabalyat. A szovetség cégbirdsagi bejegyzésére a kozeljoviben
keriil sor. Ettd] kezd6édden a tagozat és a szovetség kettds funkcidjat
tolti be ez a szervezet, és munkaltatdi szovetségként részt vesz a
hazai és az eurdpai unids érdekegyeztetésben. Errdl a cégbirdsagi
bejegyzés elfogadasat kovetden részletes tajékoztatast adunk.

A PSZ Gyégypedagoégiai Tagozatanak Intézébizottsaga februar 19-
én ilésezett, melyen vendégként Tatai-Toth Andras és dr. Toth Tiborné
orszaggytlési képviseldk is részt vettek — mindketten a Parlament Oktatasi
¢és Tudomanyos Bizottsaganak tagjai —, hogy tajékozodjanak a gyogypeda-
gogiai nevelést, oktatast foglalkoztatdo kérdésekrdl és segitsék a sajatos
nevelési igényli tanuldkat érintd problémak megoldasat.

Az iilésen a PSZ rész¢rdl Arok Antal elndk, Szlanké Erzsébet alelndk
¢s dr. Horvath Péter igazgato-titkar is jelen volt.

Ammerné Nagymihaly Emilia tagozati elndk problémafelvetésében
vazolta azokat a témakoroket, melyek koré a gondok nagy része csopor-
tosithatd. Az intézébizottsag tagjai, akik az orszag minden részérdl ér-
keztek, a gyakorlatban megjelend nehézségekrdl szamoltak be. Alapgon-
dolatként felmeriilt a kiszamithato oktataspolitika fontossaga, valamint a
jogszabalyi valtozasok jobb kommunikacidjanak a sziikségszeriisége.
Elmondtuk, hogy 2007. szeptember 1-jét6l valtozott az SNI-tanulok kore.
Uj fogalomként jelent meg a megismeré funkcioknak és a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd, vagy vissza nem vezethetd
tartds és sulyos rendellenessége. Ha organikus hattér nem mutathaté ki,
nem lehet a tanulot a kijel6lt altalanos iskolaba helyezni. A szakemberek
aggalyosnak tartjak a besorolas alapjaként megjeldlt organikus ok kimu-
tathatosagat. Az orvosok szamara rendelkezésre allo eljarasok a kdzponti
idegrendszer és az idegpalydk organikus rendellenességét neurologiai
vizsgalat keretében nem mindig tudjak kimutatni, holott a funkciok
miikodésekor sulyos és tartos rendellenességek tapasztalhatoak.

Az intézObizottsag tagjai hangsulyoztak, hogy ezért olyan tanulok
nem keriilnek be a gydgypedagogiai ellatas keretébe, akiknek a fej-
lesztése igy hatékonyabban lenne megoldhatd, valamint jobbak len-
nének a fejlodési kilatasaik. A szakértdi €s rehabilitacios bizottsagok
munkajat neheziti, hogy a diagnosztikat végzd szervezetek szamara
nincs egységesen eldirt, életkori normaértékkel rendelkezé tesztrend-
szer, egységes diagnosztikai protokoll. Az IB tagjainak egységes
allaspontja szerint az SNI-tanulok feliilvizsgalatanak elkezdését az
egységes diagnosztikai protokoll kidolgozésa és bevezetése utan lett
volna célszerti elkezdeni.
stlyozta, hogy a meglévé jogi szabalyozok megfelelek, a gond az, hogy
ezeket az integrald intézmények nagy része nem tartja be, vagy nem tudja
betartani. (Nem elég az alapit6 okirat modositasa, a fenntartonak biztositani
kellene a tobbletszolgaltatasok anyagi fedezetét.) fgy fordulhat el6, hogy a
hozzéjuk keriil6 tanulok nem kapjak meg a jogszabalyokban meghatarozott
tobbletszolgaltatasokat, rehabilitacios oOrakat, terapids foglalkozasokat,
amelyek a fejlédésiik érdekében kotelezden jarnak nekik.

Megoldasi lehet6ségként felmeriilt, hogy a fejlesztésre szant forrast
kozvetleniil juttassak el ahhoz az intézményhez, amely a szolgaltatast
igénybe vevl gyermeket ellatja. A forras felhasznalasat egy szakért6i
¢és hatosagi feladatokat is ellatd szaktanacsaddi halozat ellendriz-
hetné. Az integracié kapcsan szoba kertilt az altalanos szemléletvaltas
¢s a modszertani kultira fejlesztésének a sziikségessége a pedagdgu-
sok korében. Az IB tagjai hatarozottan allast foglaltak amellett, hogy

az SNI-tanulok kozoktatasi ellatasa csak a szegregalt gyogypedago-
giai intézményrendszer megtartasa mellett biztosithato.

A gyogypedagdgus-képzéssel kapcsolatos vélemények mindegyike
kitért arra, hogy egyre heterogénebb tanulocsoportok nevelését oktatasat,
fejlesztését kell megoldania a gydgypedagogusoknak, mig az egy szakos
gyogypedagdgus képzésen egyre sziikebb korben kapnak ismereteket a
hallgatok. Masoddiplomas képzés esetén eléfordul, hogy bizonyos helye-
ken az elméleti képzés szinvonala nem megfeleld, illetve hogy gyogype-
dagogiai szemléletet egyaltalan nem kozvetitenek a hallgatoknak.

Az IB tagjai jelezték: gondjaik vannak a tanulok tankdnyvellatasaval
kapcsolatban. Eléfordul, hogy a kdzépsulyos értelmi fogyatékos tanulok
iskolajaban hasznalt tankdnyvet a kiaddja nem nyomtatja tobbé, igy
ehhez a tantargyhoz nem lesz az iskoldkban tankdnyv. Ez a probléma
allami tamogatas nélkiil nem oldhat6é meg, hiszen itt a piaci szempontok a
specialitas és a kis példanyszam miatt nem érvényesiilhetnek.

Tatai-Toth Andras hangstlyozta, hogy betarthatd jogszabalyokat kell
hozni ezen a teriileten is, és a jogi kényszer helyett a szakmai megoldaso-
kat kell elényben részesiteni. Dr. Toth Tiborné az ellendrzési rendszer
fontossagat emelte ki, valamint azt, hogy a mérési-értékelési rendszert az
SNI-tanulokra is ki kell terjeszteni.

A hatékony eszmecsere utdn, az orszaggyiilési képviselok tavozasat
kévetéen Franyo Laszloné adott tajékoztatast a nyari tidiilési lehetdségek-
r6l. A tagozat 1990-t6] mikddteti szakszervezeti tagjai szamara sajat szer-
vezésu Udiiltetését bentlakasos gyogypedagdgiai intézményekben.

A tanicskozds dr. Horvath Péter tijékoztatojaval zarult, aki a
koltségvetési torvénynek az oktatasra vonatkozo fejezeteit és a PSZ altal
kidolgozott 11j kozalkalmazotti bérkoncepciot ismertette. Kiemelte, hogy
a szakszervezet allaspontja szerint a kdzalkalmazottsag megtartasa mel-
lett a képzettség, végzettség és a palyan eltoltott id6 elismerése a koncep-
ci6 alapja, valamint az, hogy a mindségi munkaért nagyobb elismerést
kapjanak az arra érdemesek poétlolagos forrasok hozzaadasabol. A téma
részeként a bértargyalasokon megsziiletett 5%-os tablaemelésrdl és a 13.
havi illetmény ez évi kifizetésének a modjarol is szolt.

Ammerné Nagymihaly Emilia tagozati elndok

A PSZ Szakoktatasi Tagozata intézdbizottsaganak iilésére 2008. februar
26-an keriilt sor, melyen attekintették a 2008. évi koltségvetési torvény kozok-
tatasra vonatkozo fejezetét, kiilonds tekintettel a szakoktatast érint6 adatokra.

A téma elGaddja, Késa Mihaly tagozati elndk megallapitotta, hogy a
szakteriilet anyagi finanszirozasa nem lett jobb, s az elmult évhez viszo-
nyitva csupan a 9-10. évfolyamon torténd gyakorlati képzés szamara ad
némi pluszlehetdséget. A tagozat vezetdje felhivta a figyelmet a kozal-
kalmazotti bértabla bizonyos bértételeinek sziikségessé vald kiegészité-
sére (lasd lapunk 2008/1. szama). Részletesen foglalkozott az intézdbi-
zottsag a szakképzés teriiletén kialakult anomalidkkal, intézmény-Gssze-
vonasokkal, a bizonyos szakmak teriiletén tapasztalhato szakemberhiany-
nyal, a szakmunka presztizsvesztésével. Az okokat egyebek kozott a
szakképzés mai szerkezete és az elvarasok kozotti kiilonbozéségben je-
161te meg, tovabba, hogy a szakképzésben a szakmai gyakorlat nem kelld
sullyal van jelen, a képzés idétartama pedig indokolatlanul hosszi.
Tapasztalhatd még esetenként a gyakorlatot vezetok nem kell6 mester-
emberi tudasa, illetve olykor a legujabb technikai fejlédés ismeretének
hianya. Az utobbi gondokon a feln6ttképzés lenne hivatott valtoztatni, s
ezzel hozzajarulni a szakképzés presztizsének visszaallitasahoz. Mind-
ezekrol, tovabba a TISZK-ekkel kapcsolatos tapasztalatokrol is orszagos
tanacskozast kivan rendezni a tagozat. A mar zajlo szakszervezeti va-
lasztasok és a XVIIL kongresszus elokészitése miatt ennek megszervezé-
sére azonban most tavasszal mar nincs méd olyan alapossaggal s az
érintettek (szakmai szervezetek, minisztériumok, NSZFI, kamarak) olyan
széles korének meghivasaval, hogy a tanacskozas ne csak a problémak
feltarasara, de az orvoslas lehet6ségének megtalalasara is alkalmat adna.
A tagozat intézObizottsaga gy hatarozott, hogy erre a kovetkez6 tanév
elején keriilhet sor. Az intézobizottsag azonban kéri a kollégakat, hogy a
napi gyakorlat kozben felmeriild problémakrol, esetleges megoldasi
javaslataikrol sziveskedjenek a kdzos ligy érdekében a testiiletet értesiteni
e-mailben (psz@enternet.hu) vagy levélben (1068 Budapest, Varosligeti
fasor 10.) Bertok Csaba intézdbizottsagi tag



A PSZ BERKONCEPCIOJA

A PSZ Elnéksége, majd Orszagos Vezetésége 2008. januari iilésén targyalta majd fogadta el azt a javaslatot, amelyet eljuttattunk a
kormanyhoz, illetve a szocialista orszaggyiilési frakcié oktatdasi csoportjahoz. Mindkét féllel érdemi targyalasokat folytattunk,
amelynek eredménye, hogy 2009-ben mar e téren érdemi lépéseket tervez a kormany. Az alapkoncepcionkat elfogadtak. Marad a
kozalkalmazotti bérrendszer (pedig sokan el akartdk torolni) az évenkénti béralkuval karbantartva. A kiegészité elemeket (potlék,
mindség-teljesitmény) viszont jelentos emelésekkel kell elfogadhato mértékiivé tenni. Ennek egy lépcsében valo bevezetésére
azonban a forrdsok sziik volta miatt nem keriilhet sor. Igy 2009-ben csak a kezdd 1épéseket tessziik meg. Az elsé iitemben a
kévetkezdk kérvonalazodnak:

A kozoktatas 2009-t61 évi 130-140 milliard forint pluszforrashoz jut. Ez tartalmazza az infrastrukturalis fejlesztési lehetdségeket is. Ebbol az

osszeghbdl 25-30 milliard forint forditodik a kiilonbozd bérelemek emelésére az alabbiak szerint:
— A hatranyos helyzetii intézményekben, a kiilonleges munkakériilmények kozétt dolgozo pedagogusok potléka 30-50 ezer Ft/ho lesz 2009.

Jjanuar 1-jétol (esetleg mar 2008. szeptember 1-jétol).

— Az intézményvezetok potlékanak novekedése az intézmény létszamatol fiiggéen 20-40 ezer Ft/ho 2009. janudr 1-jétol.

— A palyakezdck bérpotléka fiskolai végzettséggel 25 ezer Fi/ho, egyetemi végzettséggel 40 ezer Ft/ho 2009. janudr 1-jétol.

— A mindségi munka elismerésére fordithato osszeg 3 milliard forintra emelkedik, létrejon a ,, kutatotandr -Osztondj.

A fentiekkel kapcsolatos jogi szabalyozas kidolgozasara, illetve hivatalos egyeztetésre a tavaszi idoszakban keriil sor. Sajnos a 2009. évi ke-
retbe nem fér bele az osztalyfénoki potlckok emelése (a tervek szerint 20 ezer Ft/ho lett volna), és a tobbi, dltalunk javasolt modositds. Remél-

Jtik, ezt mar tartalmazzak a kévetkezo lépések.

A kozalkalmazotti bértdbla 2009. évi dltalanos emelésére, illetve a minimalbér-megallapoddsra a jovd évi koltségvetéshez kapcsolodo alkufo-
lyamat keretében az OKET-, illetve az OET-egyeztetéseken keriil majd sor 2008 6szén.

1. A kozfeladat cllatisa, a kozmegbecsiilés, a hivatas elismerése to-
vabbra is sziikségessé teszi a kozalkalmazotti statust.

2. A bérrendszernek el kell ismernie a végzettség, képzettség szint-
jeit, a palyan eltoltott idot. Kevesebb alapilletményt a bevezetéskor senki
sem kaphat. A teljesitmény-alapt differencialast viszont a jelenleginél
sokkal nagyobb mértékben lehetévé kell tenni. Mindez nem igényli a
kozalkalmazotti bértabla felforgatasat, csupan a harom elem (alapillet-
mény, potlék, mindség-teljesitmény) koziil az utdbbi kettd jelentds eme-
1ését vonja maga utan.

3. Az 1j rendszer jelentés pluszforrasokat igényel, ezért sziikség
esetén tobb 1épésben vezethetd be. Az elsd 1épés javasolt iddpontja 2009.
janudr 1. vagy szeptember 1.

4. A bérrendszer fontos eleme a nem minden egyes pedagdgusnak
jar6 potlékrendszer, mely legyen feliilrél nyitott

a) beosztas szerint

- vezetdi, vezetOhelyettesi

- osztalyfonoki

mértéke:
az alapilletmény 50-80%-a
a Kjt. illetménypotlék-alap 200%-a

- munkak6zosség-vezetd -11- 200%-a

- didkdnkormanyzatokat segité -1-200%-a

- gyakornokok mentora -11- 200%-a

b) hatranyok kompenzalasa

- teriileti -11- 300%-a

- kiilonleges munkakériilmények kozt dolgozok -11- 300%-a

¢) mindségi munkaért

- cimpdtlékok — fétanacsos -11- 350%-a
— tanacsos -11- 250%-a
— fémunkatars -II- 200%-a
— munkatars -11- 150%-a

- amindségbiztositasi munkat iranyitok potléka -11- 200%-a

5. A mindségi munkaért jarjon alapilletmény-kiegészités.

6. Legyenek garantalt, béren kiviili juttatasok (étkezés, ruhapénz,
udiilési csekk, nyugdijpénztari timogatas stb.).

7. Elképzelhetd6 a palydzati rendszer tovabbi szigoritdsa, a
gyakornoki id6 vizsgaval valdé zardsa, a pedagdgus-tovabbképzés
atalakitasa.

8. A legkisebb pedagogus-kezd6bér legyen legalabb a mindenkori
minimalbér kétszerese, és évente az inflacid két-haromszorosaval emel-
kedjen. Ebbdl kovetkezik, hogy az ugrasnak nem kell a mait kvetni sem
az osztalynal, sem a fokozatnal. Lehet a pedagogust tovabbképezni ciklu-
sonként, szamara vizsgakdvetelményeket el6imi stb.

Indokolas

1. A konvergenciaprogram csak felerfsitette azt a tobb éve tartd
folyamatot, a kozvéleménynek azt az egyoldali megitélését, hogy a
tanuloi eredménytelenségért, a PISA-felmérés negativ eredményeiért, a
munkaeré-allomany hianyossagaért elsésorban a pedagbgusok a feleld-
sek. A politikusok és a média is foleg a 2002. évi jelentés kozalkalmazotti
béremelésben lattak a koltségvetés gondjainak f6 okozojat. Pedagogus-

cllenesség, tovabbi presztizsvesztés lett az eredmény. Az utdbbi idében
pedig egyre tobbszor meriil fel, hogy nem kell a kézalkalmazotti status,
egyszeriibb lenne megszabadulni a pedagdgusoktol, nem kellene elis-
merni a végzettséget, képzettséget és a szolgalati id6t sem.

2. Ahhoz, hogy a magyar kozoktatasban felhalmozdodott problémak
megsziinjenek, egyebek kozott jelentdsen ndvelni kell a pedagoéguspalya
presztizsét. Ennek nem egyetlen, de legfébb tényezdje az élet- és munka-
koriilmények, a bérhelyzet javitasa. Az elmult években ugyanis mar a
palyara jelentkezOk korében is egyre inkabb tetten érhetd a negativ sze-
lekcio. A f6iskolak, egyetemek pedagdgus szakjaira ugyanis az érettségi-
zett diakok gyengébbik fele jelentkezik. Az utdbbi években példaul mar
kozepes matematika érettségivel is vettek fel matematikatanar szakra
jelentkezoket.

A lényegesen jobb kereseti viszonyok, az allashelyek nagyobb
biztonsaga megallithatnd, visszafordithatna ezt a folyamatot. Ehhez
természetesen nem elég a kezdObérek emelése, hanem olyan teljesit-
ménydsztonz6 bérrendszerre, kdzszolgalati stabilitasra, szolgaltatasokra
van szilkség, amelyek hossz(i tavu garancidkat adnak a
pedagoguspalyat valasztok szamara. Tehat a kereseti viszonyok nem
lehetnek 1ényegesen rosszabbak, mint a jelenleg mas agazatokban
dolgozd értelmiségiekéi. Az Osszedllitdsunkhoz csatolt mellékletben
attekintettik a pedagogusbérek atlagkeresethez vald viszonyat,
valamint a minimalbér és a pedagogus-kezddbérek alakulasat 1990-
2008 kozott. Tanulsagos kovetkeztetésekre juthatunk.

3. A szakszervezet csak olyan reformokat tud tdmogatni, amelyek
garantaljak, hogy a kozalkalmazotti tabla az eddigick szerint tartalmazza
a végzettség, képzettség, szolgalati id6 szerinti differencialast. Ahol az
,E fizetési osztaly kezdobére legalabb a mindenkori minimalbér kétsze-
rese, illetve ha ez nem emelkedik, akkor az inflaci6 két-haromszorosaval
folyamatosan novelni kell. Ez fontos azért, hogy perspektivat jelentsen a
palyara belépni szandékozoknak. (Lasd: melléklet.)

4. A szakszervezetrél 2002 ota allitjak egyes politikusok, hogy
ellensége a minéségi munkat elismerd bérezésnek. Ez nem igaz! Az
viszont igen, hogy ezt nem szeretnénk az alapilletmények
csokkentésével vagy befagyasztasaval. Ugy véljiik, hogy akkor
jarnank jo tton, ha

- megmaradna a kdzalkalmazotti bértabla, beleértve a strukturajat
is (alapilletmény, p6tlékok, mindség-teljesitmény elismerése),

- jelentésen atalakulna a potlékrendszert,

- a kereset néhany része a mindségi munkaért, a pluszteljesitme-
nyért kapott bérelemmel béviilne.

Ez tOkebefektetés, forrasbdvités nélkiil nem oldhatdé meg. Ma
vannak olyan poétlékkal elismert feladatok, amelyeket biintetésnek
éreznek a pedagogusok (pl. osztalyfénok, munkakozosség-vezetés,
vezetdi munkakorok). Kevés az igazgatoi (vezet6i) munkakdrre
palyazok szama is.

(Folytatas a kovetkezo oldal aljan.)



Egy ,,vilagvaros” (fovarosunk) szakoktatas-politikajanak jellemzo vonasai
2008 tavaszan

Ha a cimben jeldlt témat egyetlen szoval szeretnénk jellemezni, azt
mondhatjuk: rémito.

A PSZ szakoktatdsban dolgozé tagjai nem tartjak
valtoztathatatlannak a szakoktatas teriiletét, s6t: minden valtozast
helyeselnénk, amely az oktat6-neveld folyamat mindségét, a tanulok
érdekét, az esélyegyenloség fokozasat szolgalna, ¢és amelyet
torvényesen, jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen készitenének elo.
Mégis, miért tartjuk ijesztonek a jelenlegi helyzetet?

- Az alapkoncepcid, amely szerint a szakképzést elveszik egyes
szakkozépiskolaktol és a tovabbiakban egy arra kijel6lt oktatasi
intézményben fogjak folytatni, ahol felmend rendszerben megsziinik
a kozoktatas, az intézménykijelolés szempontjabdl szamunkra nem
érthetd indokok alapjan késziilt. Nem tudhatd, nem lathato, hogy
milyen szempontok alapjan jel6lték ki a szakmai kdzpontokat, a nagy
szakmai klasszisoknak szamitott intézmények szinte alig jelennek
meg a tovabbiakban szakképzéssel megbizottak kozott. Ugy latszik,
jobbara azok nyerték el a megbizast, akik er6sebb — ma divatos
szoval élve — lobbikészséggel rendelkeztek.

- Tobb esetben tapasztalhatd, hogy a fenntartd nem engedé-
lyezte a valamiért ,,fekete baranyok-nak a kért osztalyszam inditasat.
Hogy miért? Ugy latszik, hogy ,,CSAK”.

- Ha olyan gazdasagtalan, szétszort a szakképzés, mi az indoka,
hogy a fOvarosi alapitvanyuak megmaradnak mindenféle TISZK-
esedés, tarsulas nélkiil, ,,sz6l6”-ban? Talan a magan, illetve
alapitvanyi szakképz6k gazdasagosabbak?

- Ha igaz, hogy csak 1500 tanul6 felett (Gjabban az 1100-as hatar
is elhangzik mar) lehet EU-s kolesonhoz (hiszen tudtunkkal ez nem
ajandék vagy segély) jutni ¢és igy talpon maradni, mi lesz azokkal az
iskolakkal, amelyek nem keriiltek TISZK-be? Ezt a kérdést a vidéki
szakképzo intézmények is felvetették mar kiilonbdz6 megbeszéléseinken.

- A szakmai targyakat tanitok koézalkalmazotti jogviszonyanak
a folytatdsa sem latszik jogilag biztositottnak, hiszen a TISZK-ek
konzorciumok, a jogaszok szerint ezekben a kozalkalmazotti jogvi-
szony nem lehetséges.

- A néhany intézményben 1étez6 felséfokt szakképzés helyzete
abszolut ingatagga valik, mivel az akkreditaciok nem 6rokolhetdk, az
Osszevonas megsziinteti oket.

- A szakma nélkiili szakk6zépiskola elveszti minden elényét a
gimnaziumi képzéssel szemben, plane akkor, ha a gimnaziumok
bevezetik pl. a gazdasagi ismeretek tantargyat.

- Immaér marciust irunk s az érintett iskolaknak fogalmuk sincs
arrdl, hogy a kovetkezd tanévben hany dolgozora lesz sziikségiik.
Ilyen kérdések hangzanak el pl.: ,,Nyolcvanan vagyunk, szeptember-
ben talan Gtven fére lesz sziikség, ki lesz az elbocsatott harminc?
Vagy: a befogadonak kilencven dolgozodja van, a befogadas utan
nyolcvan f6 kell 6sszesen.” Stb. Ez természetesen oOridsi egzisztenci-
alis bizonytalansagot jelent, mikoézben a pedagogusoknak

tirelemmel, tudasuk javat adva kell oktatniuk, nevelniiik. Hasonlo
bizonytalansag tapasztalhato a tanul¢ ifjusag korében is:

= Tobb iskola esetében ugy szolt a dontés, hogy 2008 nyaran
koltoznek a kijelolt intézmények. A dontés idején is jeleztiik tobb
esetben, hogy fizikai akadalya van a koltozésnek, mert egyszertien
nem helyezhetdk el a befogadé iskolaban. Erre a felvetésre reagalas
mindez idaig nem tortént.

= A dontések kimondtak, hogy a ,kivalasztott” intézmények
jogutoddal sziinnek meg, a tanulok6zosség marad. S most tobb iskola
tobb épiiletbe kénytelen szétszorddni, pl. az adott iskola két osztalya
Csepelre, két osztalya Budara, két osztalya Erzsébetvarosba fog jarni.
El benniink a kérdés: akkor ki véllalja a jogutéd szerepét?

= A Belvarosi TISZK-nek nevezett uj épiilet lathatéan nem
késziilt el mind a mai napig.

= Hogyan fog kozlekedési szakmat tanitani az a kozépiskola,
amely egy épitdipariba keriil, ahol egyetlen szakmai eszkézzel sem
rendelkeznek jelenleg.

= A valtoz6 f6ldrajzi tavolsagok sem jelentenek a ndvendékek
szamara elénydsebb helyzetet javarészben.

= Pedagdgiai analfabétaknak tekinthetnénk magunkat, ha elhin-
nénk, hogy ilyen koriilmények kozott a nagyon fontos pedagodgiai
alapelv, a felmend rendszerben torténd oktatds megvaldsulna.

= Megdobbentd szamunkra, hogy tanuloi alapjogok megsemmi-
siilnek, s minden kovetkezmény nélkiil lehet a tanuldval kozolni,
hogy ,,ezentll tanulmanyaidat pl. nem a Ferencvarosban, hanem jo
néhany kilométerrel arrébb — Csepelen — egy vadonatyj iskolak6zos-
ségben folytatod.” Stb.

Orommel hallottuk, bar minket errl hivatalosan senki nem t4jé-
koztatott, hogy a keret- illetve kereszttantervek kidolgozasat és a
szakmacsoportos ~ alapozd  tantargyak  érettségire  tOrténd
akkreditacidjanak elkészitését a Magyar Szakképzési Tarsasag el-
kezdte. A terv alapjan — ismereteink szerint — visszajon az az oraterv,
amely mar volt joval kordbban a szakmacsoportokban. A tervezés a
szakmai alapozas céljara a 9. évfolyamon hat, a 10. évfolyamon hat, a
11. évfolyamon tiz, a 12. évfolyamon tiz 6rat kivan biztositani.

Feltételezhetéen a jelenleg érvényes jogszabalyokat (a
valaszthato érettségi targyakra vonatkozdan stb.) idejekoran ehhez
fogjak igazitani. Persze ennek kapcsan az a kérdés is felmeriilt, hogy
a kozismeret mekkora csorbat szenved ezaltal. Vagy elég, ha
mindenkinek kettese lesz pl. torténelembdl?

Ezek utan nem lehet csodalkozni azon, ha a fGvarosi szakképzés
teriiletén dolgozokat a nyugtalansag, bizonytalansag, szakmai elkeseredés
jellemzi, mely a tanuldifjusagot is negativ ,,élményekhez” juttatja.

Osszességében ugy latjuk, hogy sajnos a tényleges intézkedések
nem szolgaljak a mindség, az esélyegyenldség ligyét.

Jurcso Istvanné, a PSZ Budapesti Szakoktatasi titkara

(Folyatas az el6zo oldalrdl.)

Nincs kiilonbség a teriiletileg hatranyos helyzet(i iskolakban és a jo
koriilmények kozt dolgozok kozt. Nincs elismerve a kiilonleges munka-
koriilmények kozott dolgozok embert probald, igen aldozatos, kemény
munkaja.

5. A PSZ javaslata az, hogy az oktatasban dolgozé minden
kozalkalmazott, pedagogus és nem pedagogus keresetének novekedni
kell. A novekedésnek legnagyobb részben azonban a tébblet- és mindségi
munkat szolgald potlékokbol, a keresetkiegészités érezhetden megemelt
lehetdségeibdl kell fakadnia. Ezaltal teljesiilne a koalicios megalla-
podasban szerepld elvaras — igaz, mas modon —, miszerint ,,a bértdmeg
20%-anak mértékéig lehetévé kell tenni a teljesitmény-alapu differencia-
last az oktatok kozott.”

6. Igény jelentkezik a béren kivill adhatd juttatdsok torvényi
garanciaira; nem véletlen mikodott kormanybiztos iranyitasaval a koz-
szolgalati dolgozok jogallasanak, lehetéségeinek egységesitésén dolgozo
munkacsoport.

7. Javasoljuk, hogy a mindség érdekében erésiteni kellene a palya-
zati rendszert. A gyakornoki id6t vizsgaval kellene lezarni. Sziikséges a
pedagdgus-tovabbképzés atgondolasa. A tovabbképzést csak felsdokta-
tasi intézmény vallalhassa.

8. A javasolt valtoztatasok forrasigényére vonatkozoan szamitasokat
nem végeztiink. Célunk az volt, hogy gondolkodasra késztessiink, hogy
targyaljunk, hogy valds érdekegyezetésen alakuljon ki a jovében az
oktatasban dolgozok jovedelme.

A Kjt. mas elemeirdl is természetesen megallapodasra kell jut-
nunk.

Meggy6zddésiink, hogy a sikeres konvergenciaprogram utan
felfelé ivelé szakasz kovetkezik, és ebben az oktatasnak
pluszforrast kell élveznie. A megfogalmazott oktataspolitikai
célok, feladatok, az oktatasiligyi dolgozok mai terhelése, az utobbi
években romld élet- és munkakoriilményei, a kozoktatasban
felhalmozoédott problémak megsziintetése nélkiilozhetetlenné
teszik ezeket a 1épéseket.



Utokonferencia az egész életen at tarto tanulasrol

Tobb eurdpai munkaadoi és munkavallaloi szervezet, koztiik a Szak-
szervezetek Egylittmikodési Foruma (SZEF) szervezésében kertilt
sor tavaly oktober 29-31. k6z6tt Budapesten ,,Az egész életen at tartd
tanulds hatasai a kozszféra foglalkoztatottjainak életiitjara ¢és
besorolasara” cimii konferencidra. Ezen a résztvevok tapasztalatot
cserélte arrol, hogy milyen hatidssal van az Eurdpai Képzési
Keretrendszer (EQF) a kozszolgalati munkavallalok életpalyajara.
Fontos cél volt tovabba az un. best practice példak bemutatasa és
elterjesztése. Januar kdzepén Briisszelben Un. follow up (utdértékeld)
szemindriumot rendeztek, amelyen a SZEF képviseletében vettem részt.

A megbeszélésen az egyes orszagok képviseldi beszamoltak arrol,
hogy mi tortént a budapesti tanicskozas oOta. Az alsd-szaszorszagi
munkatars besz€lt az azota rendezett megbeszélés- és vitasorozatrol, és
szOlt arr6l a mar ismert németorszagi nézetrol, miszerint az eddigi jo
német szakképzéshez nem érdemes hozzanylni.

Ausztridban mar a felkésziilésen van a hangsuly. Az orszagban
most késziil az egységes szakképzési torvény, ez eddig ugyanis tar-
tomanyi ligy volt. Itt hatékony a munkavéllaléi és munkaadoi
szervezetek egyiittmiikodése: az allam a munkavallalokat érintd
kérdésekben kikéri a véleménytiket.

Arrdl is vita folyt, hogy milyen lehetséges elényokkel jar az EQF
bevezetése a kozszolgalatban foglalkoztatott munkavallalok szdmara.
Lehetséges pozitivumként hangzott el: a munkaadék a rendszer
bevezetésével kényszeritve lennének arra, hogy a megfeleld
képesitésekhez megfeleld bért adjanak. Ezzel egyiitt egységesiteni lehet
esetleg a munkavallalok tovabbképzési kotelezettségét is.

Az itteni vélemények szerint egyébként a bevezetés a kozszféraban
valosziniileg egyszeriibben megy majd, mint mas agazatokban. Az allami
szféraban emellett biztosithatd az allandd kontroll is. A folyamatok
valészintileg elvezethetnek a kozszféra munkavallaldinak egységes
teljesitményértékeléséhez is.

Mindezek alapjan hasznos és kivanatos volna, hogy ko6zos
munkacsoportot alakitsanak a kozszféra teriiletén tevékenykedd
eurdpai munkavallaléi és munkaaddi szervezetek. A szeminarium
legfontosabb célja és feladata a konferencia honlapjanak elkészitése,
struktirajanak kialakitasa, szerkesztése volt. Sok id6t toltdttiink a
www.eqf-lll.eu honlap létrehozasaval, és Gigy érzem, nem hidba. A lap
folyamatosan boviilni fog. Remélem, hasznosnak talaljak majd a
téma irant érdekl6dok.

Békési Tamas, a PSZ Elnokségének tagja

Egyiittmiikodési megallapodas

A francia Syndicat National des Enseignements de Second Degré (SNES) és a magyar Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) a XXI. sza-
zad globalizalodo vilagaban jelent6s feladatnak tartja az Eurdpai Uni6 tagallamaiban miikddd érdekvédelmi szervezetek egyiittmiikodé-
sét. Erre nemcsak azért van sziikség, mert szakszervezeteink azonos nemzetkozi szervezetekhez, az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
Oktatasi Bizottsagahoz (ETUCE) és az Oktatasi Internacionaléhoz (IE) tartoznak, hanem azért is, mert a kétoldalu egyiittmiikodéssel
kolesonosen javithatjak a nemzeti és az unios szintli érdekérvényesités esélyét az oktatas teriiletén.
A fentiekre tekintettel a két szakszervezet a kovetkezékben allapodik meg:

1. Rendszeresen cserélik a nemzeti oktatas és érdekvédelem teriiletén szerzett tapasztalataikat.

2. Elbzetesen egyeztetik allaspontjukat az eurdpai unids €s a vilagszervezet iigyeiben, kérdéseiben, az akcidkban valo részvételben.

Lehetdség szerint egymast erdsitve, azonos véleményt képviselve vesznek részt a nemzetkozi forumokon.
3. Eldsegitik a francia és magyar oktatasi intézmények, pedagdégusok kapcsolatait, tapasztalatcseréjét, egyiittmiikodését az unios

palyazatokban.

4. Kozos kezdeményezéseket készitenek az oktatas feltételrendszerével kapcsolatos eurdpai unids elvarasok kialakitasa, a bérek
javitasa érdekében, az allami felelGsségvallalas erésitéseként a pedagdgusképzés egységesebbé tételéért, a diplomas kdlcsonds

elismertetéséért, a pedagogusok union beliili mobilitasaért.

5. A felsoroltak eredményes végrehajtasat folyamatos kapcsolattartassal, valamint a két orszag teriiletén évenkénti kétoldala szemé-

lyes talalkozoval, véleménycserével segitik eld.
Budapest, 2008. februar 12.

Odile Cordelier, a SNES titkara, az ETUCE alelndke; Roger Ferrari, a SNES nemzetkdzi titkara; Arok Antal, a PSZ elnoke

Egyiittmikodési megallapodas

A Pedagogusok Szakszervezete, a roman Spiru Haret és az Oktatasiigyi Szabad Szakszervezetek Szovetsége (FSLI) hosszl évekre visz-
szanyuld kapcsolatokat apol. Egyiittmiikdésiikkben Romania unios tagsaga 0j perspektivat nyit.

A Pedagbgusok Szakszervezetének elndke, Arok Antal, a Spiru Haret Szakszervezet elndke, Isvoranu Gheorghe és a FSLI elndke,
Aurel Cornea a mai napon megallapodtak arrol, hogy az elkovetkezékben egyiittmiikddnek a mindhdrom szakszervezet szamara fontos

teriileteken, az alabbiak szerint:
- tematikus talalkozok szervezése,

- a valasztott tisztségviselok képzése a szakszervezetek teljes vertikumaban,
- kolesonds tidiilési lehetdségek meghirdetése a tagsag korében és csereakciok.
Az akcidkat valtakozva szervezik a két orszag teriiletén, kolcsondsségi alapon, kihasznalva a két szakszervezet teriileti szervezetei-

nek vagyoni infrastruktarajéban rejld lehetoségeket is.

A megvalositasra a harom szakszervezet iitemtervet készit minden év végén a kovetkezd évre. Igy a 2008 év iitemterve e

megallapodas mellékleteként szerepel.

A harom szakszervezet a jelen megallapodast a tagsag korében ismertté teszi, €s minden lehetséges hazai kommunikacios eszkozt
felhasznal annak érdekében, hogy a teriileti szervezeteket az egyiittmiikodésbe bevonja.

A két unids tagorszagban mikodo szakszervezetek alapveté szandéka, hogy EU-tamogatasok megszerzésére kozosen palyazzanak a
fenti egytittmiikodés kiteljesitése érdekében. A lehetdségekrdl folyamatosan egyeztetnek.

Az egyiittmiikddésben elért eredmények Gsszegzésére a harom szakszervezet vezetdi szintli éves talalkozdjan keriil sor, felvaltva a

két orszag teriiletén.
Sinaia, 2008. februar 22-én

Isvoranu Gheorghe, a Spiru Haret elndke; Aurel Cornea, az FSLI elndke; Arok Antal, a PSZ elndke




A KOZEPISKOLAK FELSOOKTATASI FELVETELI ARANYAI

A felsooktatasba felvettek szamat tébbféle mutatoval lehet jellemezni. Kéziiliik a leginkabb érdeklodésre szamot tarto, hogy 100 érettségizett
tanulobol hanyat vettek fel felséfoku oktatdasi intézménybe.

A tablazatban ezt vizsgalja Neuwirth Gabor oktataskutato.

A létszamokra vonatkozo mutatok koziil a kézépiskolak felséoktatasra felkészité munkajanak eredményességét legjobban ez jellemzi.

Azt tiikrézi ugyanis, hogy az iskola a tanulok hany szazalékat teszi fogékonnyd és alkalmassa a tovabbtanulasra, illetve irdanyitja olyan
felsGoktatdsi intézménybe, ahol a felvétel feltételei a legkedvezébbek a szamukra.

A felvettek szamadn az adott év nyardan nappali tagozaton érettségizd és juniusban felvételizé didkokat értjiik. A potfelvételi eljarason
felvettek nem szerepelnek!

Az adatokat hivatalosan az Orszagos Felsooktatasi Informdcios Kozpont (OFIK) szolgaltatta.

A kiilonboz6 iskolatipusok [gimnazium, gimnazium és szakkozépiskola (vegyes), szakkozépiskola] felvételi aranyai dsszehasonlithatok, de
a kiilonbozd intézmények tovabbtanuldsra valo hatasa mds és mas.

A tablazatokban csak azok az iskoldk szerepelnek, amelyeknek 2003 és 2007 kozott folyamatosan vannak felvételi adatai.

Magyarorszagon 930 ilyen iskola van — melybdl 363 gimndzium, 165 gimndzium és szakkozépiskola (vegyes) és 402 szakkozépiskola.

A tablazatban ezeknek az iskolaknak a legjobb 10 szazaléka lathato. Ezek valamennyien kitiing eredményeket értek el.

A tablazat adataibol az iskoldk fejlédésére is kovetkeztetni lehet, ha a 2003-2007 kozotti iddszak felvételi aranyat hasonlitjuk Ossze az
eldz6 ot év mutatoival. A fejlédés jol nyomon kovethetS a tablazat utolso két oszlopanak adataibdl is.

A tablazatban nem talalhato iskolara vonatkozoan e-mail cimen (neuwirth@t-online.hu) is szivesen dll rendelkezésre Neuwirth Gabor.
Osszeallitasunk a harom kozépiskolatipus (gimnazium, vegyes kozépiskola, szakkozépiskola) legjobb tizenegyét mutatja be.

A kozépiskolak felsooktatasi felvételi aranyai - 2008

GIMNAZIUMOK
Felvett/12. oszt. tanulé Fejlodés 2003-2007-re
1996/2000-hez | 1991/1995-hoz
Kozépiskola neve Székhelye 1991/1995 1996/2000 2003/2007 képest képest
1. | Fazekas Mihaly Gimndzium Bp. VIII. 80,6 85,9 94,0 8,1 13,4
2. | Zrinyi Miklés Gimnazium Zalaegerszeg 63,8 86,1 91,3 5,2 27,5
3. | Kazinczy Ferenc Gimnazium Gyor 42,2 75,8 90,3 14,5 48,1
4. | Révai Miklés Gimnazium Gydr 69,7 87,1 88,2 1,2 18,5
5. | Krady Gyula Gimnazium Nyiregyhaza 62,5 84,3 86,7 2,4 24,2
6. | Nagy Lajos Gimnazium Szombathely 50,2 82,1 86,7 4,6 36,5
7. | Radnéti Miklos Gimnazium Bp. XIV. 69,7 79,2 86,6 7,4 16,9
8. | Koélesey Ferenc Gimnazium Nyiregyhaza 25,3 60,1 86,0 25,9 60,7
9. | Banyai Julia Gimnazium Kecskemét 49,1 65,6 85,7 20,1 36,6
10. | III. Béla Gimnazium Baja 57,6 78,6 85,5 6,9 27,9
11. | Foldes Ferenc Gimnazium Miskolc 75,8 85,8 85,2 -0,6 9,4
VEGYES KOZEPISKOLAK (gimnazium és szakkozépiskola)
Felvett/12. oszt. tanulé Fejlodés 2003-2007-re
Kozcpiskola neve Székhelye 1991/1995 | 1996/2000 | 2003/2007 | 1996/2000- | 1991/1995-
hez képest | hoz képest
1. Tiszaparti Gimnazium és Szakkozépiskola Szolnok 27,2 59,9 81,2 21,2 54,0
2. Illyés Gyula Kézépiskola Budadrs 15,4 56,8 78,2 21,3 62,7
3. Neumann Janos Szakkozépiskola és Gimnazium Eger 36,6 64,7 78,1 13,4 41,5
4. 1. Béla Gimnazium és Kozépiskola Szekszard 21,1 41,0 77,3 36,3 56,2
5. Kodaly Zoltan Gimnazium és Szakkozépiskola Kecskemét 63,4 68,6 76,4 7,9 12,9
6. Toparti Gimnazium Székesfehérvar 35,5 57,0 76,2 19,1 40,7
7. | Batthyany Lajos Gimnazium és Szakkdozépiskola Nagykanizsa 43,9 71,2 73,6 2,4 29,7
8. Babits Mihaly Gimnazium és Szakkozépiskola Pécs 28,8 53,3 70,1 16,8 41,3
9. Gérdonyi Géza Gimnazium és Szakkdzépiskola Eger 49,7 58,3 68,9 10,6 19,2
10. | Loczy Lajos Gimnazium és Szakkozépiskola Balatonfiired 35,8 56,6 66,5 10,0 30,7
11. | Krudy Gyula Gimnazium és Szakkozépiskola Gyor 30,9 63,5 64,8 1,3 33,9
SZAKKOZEPISKOLAK
Felvett/12. oszt. tanulo Fejlodés 2003-2007-re
Kozépiskola neve Szekhelye | 1091/1995 | 199672000 | 2003/2007 | 1996/2000- | 1991/1995-hiz
hez képest képest
1. | Puskas Tibor Technikum Bp. IX. 14,6 52,8 80,8 28,0 66,1
2. | Wigner Jen6 Kozépiskola Eger 29,7 33,7 79,6 16,0 19,9
3. | Jedlik Anyos Ko6zépiskola Gyor 38,0 64,8 73,6 8,8 35,6
4. | Széchenyi I. Kozgazdasagi Szakkozépiskola Nyiregyhaza 32,5 52,2 73,1 20,9 40,6
5. | Mechwart Andras Kozépiskola Debrecen 32,3 39,7 69,7 30,0 37,4
6. | Csany Laszlo Szakkdzépiskola Zalaegerszeg 33,1 39,4 66,7 273 33,7
7. | Széchenyi Istvan Szakkozépiskola Békéscsaba 41,5 48,2 64,6 16,4 23,1
8. | Boronkay Gyorgy Szakkdzépiskola Vic 32,1 41,3 63,7 22,5 31,7
9. | Genius Kozépiskola Bp. XXI. 62,1
10. | Dedk Ferenc Szakkdzépiskola Gyor 32,8 34,8 60,4 25,6 27,6
11. | Palfy Janos Szakkozépiskola Szolnok 22,5 39,4 57,0 17,6 34,5




JUNIOR NYELVVIZSGA ,,A RIGOBAN”

Annak, aki az elmilt négy évtizedben mar
nyelvvizsgazott valamilyen szinten, aligha
sziikséges megmagyarazni, hogy mi a ki-
16nbség a rigd és ,,a Rigd” kozott. A rovar-
pusztitd, kellemes hangi madar, barmilyen
szépen dalol is, csak egy, ra jellemz6 madar-
nyelven szolal meg, ,,a Rigd”, vagyis az ELTE
Idegennyelvi Tovabbképzé Kozpontja viszont
hosszi évek Ota azon faradozik, hogy édes
anyanyelviinkén kiviil minél tobb nyelven
értsiink szot egymassal, az idegen ajktak pedig
tanuljanak meg magyarul. 1954 6ta t6bb mint
kétmillié vizsgat tettek itt le.

Az intézmény onnan kapta ,,becenevét”,
hogy a Jozsefvarosban, a Rigd utcaban talal-
hatd, s bar a bejarat most mar nem innen, ha-
nem a Baross utcabdl nyilik, a név megmaradt,
s6t, az erdokben, ligetekben, kertekben gyakori,
hasznos madar egy ideje a kdzpont vizsgarend-
szerének nevében (ORIGO) is ott ,fijja a
magaét”.

Magyarorszag leggazdagabb hagyoma-
nyokkal rendelkezé vizsgakézpontjaban 105
helyen, 30 nyelvbil mérethetik meg tudasu-
kat a jelentkez6k. Az ITK ORIGO akkreditdlt
nyelvvizsga tobbletpontokhoz juttatja a dia-
kokat a felsGoktatasi intézménybe torténd
felvételnél, majd feltétele a diplomaszerzés-
nek, a dolgozokat pedig nyelvpotlékra jogo-
sitja. Természetesen a vilagnyelvek irant
legnagyobb az érdeklddés, s koziilik is ,ut-
cahosszal” vezet az angol, de — viszonylagos
konnyiiségiik miatt — népszerli az eszperantd
¢s a lovari cigany is.

Az elmult évtizedek leglatvanyosabb valto-
zasa, hogy a német, amely korabban az angollal
egyenl esélyekkel palyazott az els6ként tanu-
landé idegen nyelv dics6ségére, mdra mdar
egyértelmiien a masodik helyre szorult. Vagyis
a tanulok tobbsége a német elsajatitasat csak az

angol utan kezdi. A kindlat egyébként igen
valtozatos. Szerepel benn egyebek kozt az 6-
és jgorog, a latin, a finn, a cseh, a svéd, a
héber, a japan és a kinai is. Es persze a
magyar mint idegen nyelv: ez az egyetlen
egynyelvil vizsga, a tobbi két nyelven zajlik.
A jelentkez6k az ITK sajat kiadvanyaibol és
online segédanyagaibol is késziilhetnek,
tanulhatnak.

Kontinensiinkon jelenleg az Eurdpa Tanacs
6 szintii (A1, A2, B1, B2, C1, C2) vizsgarend-
szere van érvényben — a mi alap-, kdzép- és
fels6foku nyelvvizsgank e skala harmadik (B1),
negyedik (B2) és 6todik (C1) szintjének felel
meg. Mindharom foknak harom-harom tipusa
létezik: szobeli, irasbeli és komplex (szobeli és
irasbeli). Ez utobbi esetben a jeloltnek olyan
feladatokat kell megoldania, amelyek immar
mind az 6t készségnek: a beszédértésnek, a
beszédkészségnek illetve az iraskészségnek, az
olvasott szoveg értésének, valamint a kdzvetits-
készségnek a mérését szolgaljak. A vizsga
sikerességéhez mindharom fokon és mindegyik
tipusban legalabb 60 szazalékos eredmény
sziikséges.

Az ide vonatkozd jogszabaly kimondja:
,.Nyelvvizsgara minden magyar és nem magyar
allampolgarsagt jelolt jelentkezhet attdl az
évtdl kezdve, amelyben betolti a 14. életévét.”
Am ma mér egyre tobben tanulnak nyelvet az
altalanos iskolaban, sét, mar az 6vodaban is. Az
6 tudasukat az eurdpai masodik (A2) szinten
méri fel a kdzpont ujdonsdga, az ELTE ITK
Jjunior nyelvwizsga 10-14 évesek szamara —
tajékoztatott dr. Gaborjan Katalin igazgato.
Elsésorban azokat a fels6 tagozatosokat ,,cé-
loztak meg”, akik mar legalabb 200 6rat tanul-
tak az angol, német vagy francia nyelvet, és
kivancsiak valodi nyelvtudasukra. Ez a vizsga
négy készséget értékel (olvasas, iras, hallas

utani értés, beszéd), am itt az irasbeli és a szo-
beli csak egyiitt teheto le.

A junior nyelvvizsga nem azonosithato
egyfajta iskolai szamonkeéréssel, hiszen joval
tobb annal: egy szakmailag elismert, nagy
tekintélyli  nyelvvizsgakdzpont — szintezd
mérése, az eurdpai kovetelményrendszer
alapjan. A tanuld szamara mindenképp si-
kerélményt ad, 6sztonz6 hatast, kedvteremtd
¢s jelentos motivalo tényezo, a tanaroknak és
a sziiléknek pedig fontos és hiteles visszajel-
zés arrdl, hogy egy vilagnyelv elsajatitasa-
ban mit ért el, hova jutott tanitvanyuk-gyer-
mekiik.

A pedagogusnak kiilondsen hasznos
utmutato és tampont: munkaja eredményes-
ségét ezuttal nem 6 maga méri €s mindsiti,
hanem egy erre szakosodott kiilsé intéz-
mény. S bar a junior nyelvvizsga a nalunk
érvényes jogszabalyok értelmében (amelyek
csak harom szintet engedélyeznek) még nem
akkreditalt vizsga, fontos probakéd és ugro-
deszka a majdani ORIGO-vizsgékhoz. J6
lenne, ha az altalanos iskolasok tovabbtanu-
lasakor beszamitana, pontot érne a felvételin.

Az eredményrol a diak az ITK-tol a vizsga-
kozpont igazgatdjanak az alairasaval hivatalos
tanusitvanyt kap, amelyben kiilon értékelik a
szobeli és az irasbeli teljesitményt. A ,,feln6tt”
vizsgaval ellentétben ezen nem lehet megbukni!
Az ,érdemjegy” kifejezésére egy pajzs abraja
szolgal, rajta a rigoval. A 0-20 szazalékos
tudasért 1 ilyen pajzs jar, s igy savosan novek-
szik 20 szézalékonként a pajzsok szdma egé-
szen Otig.

Es természetesen a tandsitvany borit6jan is
ez a jelkép szerepel: egy pajzson a Turdus
merula — vagyis: a feketerigd.

Dalos Gabor
Tovabbi informaciok: wwwe.itk.hu

Budapesti Tavaszi Fesztival, 2008

Az idén marcius 14-30. k6zo6tt rendezik meg a Budapesti Tavaszi
Fesztivalt, amelynek programjaban szerepel egyebek kozt szinhazi,
opera-, tanc- és musicalpremier, hangverseny, szcenirozott koncert,
sOt, gasztronomiai bemutatd is. A bdséges kinalatbol csupan
izelitoként” hivjuk fel az alabbiakban kiilon is egy-egy eseményre a
kollégak figyelmét.

o Marcius 14. Katona Jozsef Szinhaz 19.00 Shakespeare:
Macbeth — bemutato (rendezd: Zsambéki Gabor).

o Marcius 14. Miivészetek Palotaja, Bartok Béla Nemzeti
Hangversenyterem 7/9.30 Bayerisches Staatsorcherster (vezényel:
Kent Nagano).

e Marcius 15. Zeneakadémia
Fesztivalzenekar (vezényel: Pinchas Steinberg).

o Marcius 17. Miivészetek Palotaja, Bartok Béla Nemzeti
Hangversenyterem /9.30 Bernstein: West Side Story — szcenirozott
koncert (vezényel: Maklary Laszlo; kozremiikodik a MAV
Szimfonikus Zenekar).

o Mircius 18. Magyar Allami Operahdz 19.00 Puccini: Edgar -
magyarorszagi bemutato: szcenirozott koncert (vezényel: Kovacs
Janos; kozremiikodik: Fekete Attila, Herczenik Anna, Mester Viktoria,
Kalmandi Mihaly, Szvétek Laszl6 — ének, a Budapesti Filharmoniai
Tarsasag Zenekara; rendezé: Ery-Kovécs Andras).

o Marcius 18. Zeneakadémia 19.30 Kiss Ferenc: Kiralyok,
szentek, vitézek. Vilagzenei koncertek a Hunyadiak emlékére

19.45 Budapesti

o Marcius 19. Miivészetek Palotdja — Fesztival Szinhaz 19.00
Tihanyi Laszl6: Anyaisten — magyarorszagi bemutatd. A Bordeaux-
i Opera produkcidja (vezényel: Tihanyi Laszlo; rendezd: Christine
Dormoy).

o Marcius 21. Millenaris Teatrum 19.00 Bozsik Yvette:
Lélektanc — bemutato (koreografus-rendez6: Bozsik Yvette).

o Marcius 24. Budapesti Torténeti Muzeum 18.00 Reneszansz
lakoma. Etvagygerjeszté kultira zamatos izekkel koritve, ahogy
elédeink szorakoztak esténként.

o Marcius 24. Az MTA Roosevelt téri Diszterme 19.30 Barték

Vonosnégyes.
o Marcius 25. Miivészetek Palotdja, Bartok Béla Nemzeti
Hangversenyterem  /9.30 A  Nemzeti  Filharmonikusok

hangversenye Bartok Béla sziiletésnapjan (vezényel: Kocsis

Zoltan).

o Marcius 26. Zeneakadémia 19.30 Amadinda Utéegyiittes.

o Marcius 27. Thalia Szinhdz 19.00 Kocsak Tibor - Szabd
Magda - Somogyi Szilard - Miklos Tibor: Abigél — 6sbemutato.

e Marcius 29. Matyas-templom 20.00 30 éves a Budapesti
Tomkins Enekegyﬁttes.

o Marcius 30. Miivészetek Palotdja, Bartdk Béla Nemzeti
Hangversenyterem /9.30 Goteborgi Szimfonikus Zenekar (vezényel:
Eotvos Péter; kozremiikddik: Akiko Suwanai — hegedii). (D.G.)



Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallozva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozliink dsszedllitdst. Igy egyrészt — csokorba gyiijtve — dattekintést kapha-
tunk arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tdarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémdk,
torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatds és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2008. 1. 16.)
Teljesitményhez kotott, mindségi tanitas
acél

Azzal a megallapitassal, hogy egy oktatasi rend-
szer mindségét a pedagogus hatarozza meg, egyet-
ért Tatai-Toth Andras, az MSZP oktataspolitikai
munkacsoportjanak vezetéje is. Azt mondja, ezért
elsésorban az arra legalkalmasabbakat kell kiva-
lasztani a palyara valo jelentkezéskor, hiszen
évtizedeken keresztiil 6k tanitjak a gyerekeket. Ha
viszont azt akarjuk, hogy egy adott korosztaly
legjobbjai valasszak a pedagdguspalyat, minde-
nekel6tt nekik kell vonzova tenni. (...)

Arok Antal, a Pedagdgusok Szakszervezet-
ének (PSZ) elndke is uGgy latja, a
pedagogusképzéstél és a palya vonzerejétdl
fiigg az oktatds mindsége. Nalunk azonban mar
a palyavalasztaskor megfigyelheté egy negativ
tendencia, aminek oka szerinte a pénzben
keresendd. Azt mondja, nem véletlen, hogy
jelenleg pedagogusnak a kevésbé tehetséges
didkok jelentkeznek, hisz a palya sem anyagi-
lag, sem munkakoriilményeit tekintve nem
vonzd. (Az utobbi években mar az is eléfordult,
hogy kdzepes matematika-érettségivel is vettek
fel matematikatanar szakra jelentkezoket.) A
pedagogusok jovedelme egyébként mintegy
negyedével marad el a mas értelmiségi palya-
kon elérhetétél. Arok Antal azt is fontosnak
tartja, hogy a palyakezddk bére is emelkedjen,
de, mint mondta, olyan teljesitménydszténzd
bérrendszerre, kozszolgalati stabilitasra, szol-
galtatasokra van sziikség, amelyek hosszi tava
garanciat adnak a pedagoguspalyat valasztok
szamara. A PSZ ezért bérkonstrukcids javaslat-
csomagot tett a kormany asztalara. Ennek
lényege, hogy a béreket és a potlékokat emelni
kell. A bérhelyzet és a kozoktatas tartalmi
megujitasara szerintiik legalabb 70 milliard
forintra lenne sziikség. Azt akarjak, hogy a
pedagogusok tovabbra is a kdzalkalmazotti bér-
tabla szerint kapjak meg a jovedelmiiket, és
megmaradjon kozalkalmazotti statusuk is. Azt a
PSZ elndke is belatja, mindezt egy lépésben
nem lehet elérni, de szeretnék, ha a kormany
ebbe az irdnyba indulna el. (...)

(2008. 1I. 19.)
Jelentés béremelés a kozoktatasban

Nagyon fontosnak tartja Arok Antal, a Pedagdgu-
sok Szakszervezetének (PSZ) elndke, hogy a
hatranyos helyzetlieket tanitok jelentds pluszfor-
rast kapnak béremelésre, de ugyanilyen fontos-
nak itéli az intézményvezeték potlékanak és a
palyakezd6k bérének megemelését. Megje-
gyezte, err6l mar megvan a kormanyzati dontés,
de részletek, példaul a jogszabalyi alapok kidol-
gozasa még hatravan. Tudomasa szerint a koz-
oktatas fejlesztésére 2009-t6l hozzavetdleg 35-40
milliardot szan a korméany, ebbdl mintegy 25-30
millidrdot bérfejlesztésre. Ez azt jelentheti, hogy
a hatranyos helyzetlieket oktatok varhatoan 2008.
szeptember 1-jét6l, a tobbiek 2009. januar 1-jétl
havi 30-35 ezer forint emelésre szamithatnak. Ez
— az elndk szerint — az esélyteremtés és a magyar
kozoktatas minéségének emelése szempontjabol
fontos 1épés. (...)

MAGYAR HIRLAP
(2008. 1I. 19,)
Lufik, didkok — és rendérok

Négyszazhét 1éggombbel vartdk a Lengyel Gyula
Kereskedelmi Szakkozépiskola diakjai és a sziilok
1Ifi Istvant, a Févarosi Kozgylilés oktatasi tigyosz-
talyanak vezetdjét tegnap a varoshdza eldtt. A
szam nem véletlen, ennyien jarnak a szazotven
éves iskolaba — egyelore. A szokatlan akcidval
ugyanis az intézmény bezarasa ellen tiltakoztak az
érintettek — err6l még tavaly dontétt a kozgyiilés.
Akkor egy év haladékot kaptak. (...) Pécsi Agnes, a
Pedagogusok Szakszervezete intézményi titkara,
az iskola egyik tanara (...) elmondta, hogy estére
kiilonleges sziil6i értekezletet hivtak Gssze, melyre
az oktatasi bizottsag részér6l Ifi Istvan mellett
meghivtak Germanné Vastag Gyorgyit és Kucsak
Laszlot is. (...)

ESZAK-MAGYARORSZAG
(2008. 1I. 15.)
Még a tanart is megrugdossak

(...) — Nem mindennapos esemény nalunk a
verekedés, de tapasztaljuk, hogy didkjaink
fegyelmezetlenebbek, egymassal pedig durvab-
bak, mint korabban — mondta lapunknak Kirdly
Istvanné, a kazincbarcikai Kazinczy Ferenc
Tagiskola  igazgatOhelyettese.  Véleménye
szerint az agressziv filmek és szamitogépes
jatékok a baj okozoi, és az, hogy a gyerekek a
benniik felgyiilemlett fesziiltséget nem tudjak
hol levezetni. (...)

Az elmult évben a Pedagogusok Szakszerve-
zete Ugynevezett problémalistat allitott Ossze. A
lista azon konkrét esetek alapjan késziilt, melyek-
rél a pedagégusok szamoltak be, tajékoztatta
lapunkat Kovacsné Pogdny Lenke, a PSZ miskolci
titkara. A listat az érdekvéddk eljuttattadk az or-
szaggyilési képviselokhoz, akik bizottsagi és
kerekasztali szinten targyaltak rola. Az érdekvé-
dok azt szeretnék, ha tobb fegyelmezési eszkoz
lenne a keziikben.

— Természetesen nem erészakra gondo-
lunk — hangsulyozta a titkar —, hisz pedagdgiai
alapszabaly, hogy az erészak erészakot sziil.
Sziikség lenne példaul arra, hogy sokkal tobb
szakember segitse a pedagogiai munkat, példaul
pszicholégusok vagy a rendbrség ifjusagvé-
delmi osztalyanak munkatarsai. A titkar szerint
az egyre novekvod iskolai agressziot maga az
¢let produkalja.

(2008. 1I. 26.)
Béremelés: hiszik, ha latjak

(...) Bodolay Zoltan, a PSZ B-A-Z megyei elndke
szerint a kormanyzat belatja, hogy a kozoktatas
egyes teriiletein a pedagogusok érdemteleniil
keveset keresnek.

,»A kollégak menekiilnek a palyarol, lassan az
iskolaigazgatéi posztra nem talalni alkalmas
palyazot” — allitja az elnok. Megtudtuk téle azt is:
az emeléssel kapcsolatos jogszabalyozas kidolgo-
zasa, valamint a hivatalos egyeztetések tavasszal
zajlanak majd. (...)

Takdacs LaszIlo, az encsi Pet6fi Sandor
Altalanos Iskola igazgatoja vallalta véleményét.

Mint fogalmazott, a hatranyos helyzetii gyere-
kekkel foglalkoz6 pedagégusok emberfeletti
munkat végeznek, 6k dupla fizetést érdemelné-
nek. A vezetéi munka sem olyan mar, mint 20
évvel ezel6tt. Rengeteg az adminisztracio, és
naprakésznek kell lenni az allanddan valtozo
jogszabalyokbol. Az igazgatd helyesli a palya-
kezd6k béremelését is, mint mondta, nekik
ugyanugy fent kell tartaniuk magukat, mint az
id6sebb kollégaknak.

24 ORA (Komarom-Esztergom megye)
(2008. 1I. 14.)
Még a pedagogusok sem értenek egyet
a bérekben

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) 0j bérkon-
cepciot dolgozott ki és tett le a kormany
asztalara, amelynek alapja a pedagogusok
kozalkalmazotti viszonya — jelentette be Arok
Antal. A PSZ elndke elmondta: az 0j bértervezet
2009-t61 lépne életbe. Hozzatette: a kiilonb6zo
pedagogusi  poétlékokat  kell  jelentdsen
megemelni, mint példaul a jelenleg brutt6 hatezer
forintos  osztalyfénoki poétlékot. Ezt tdbb
lépcs6ben akar negyvenezer forintra emelnék. Az
elndk fontosnak tartotta, hogy a palyakezdd
pedagogusok bére is novekedjen, amitdl a palya
presztizsének emelkedését varja. (...)

HELYI TEMA
(2008. II. 27.)
Egyenlok kozott a még egyenlébbek

(...) — Az elmult tiz évben Osszesen 54 szakiskolat
és szakkozépiskolat zartak be és koltoztettek el a
fovarosban. Hasonld sorsra jutott négy kollégium
is — tudtuk meg Jurcso Istvannétol, a Pedagogusok
Szakszervezete titkaratol. — Az oktatasi ,,reform-
nak” szép szammal akadnak aldozatai, s persze
nyertesei is. A Hostis Idegenforgalmi és Nemzet-
kozi Gazdasagi Szakképzési Kozalapitvany pél-
daul a Marko utcaba koltozott az egykori Bolyai
textilipari szakiskola helyére, s az alapitvanyt még
egy korabban fGvarosi tulajdonu iidiilovel is
felstafiroztak a Romai-parton, ahol ideélis koriil-
mények kozott tanulhatjdk a pénzes nebulok a
szallodai ismereteket.

A févaros az egyik kezével tehat lakatot
tesz az iskoldkra, a masikkal pedig bokeziien
timogatja az egyébként fizetds alapitvanyi
iskolakat. A FOvarosi  Kozgyllés a
kozszolgaltatdsi szerzddések keretében az
Gsszel 508 millio forint vissza nem téritendd
tamogatast szavazott meg 25 alapitvanyi
iskolanak. (...) A Carl Rogers Személykozponth
Iskola Alapitvany 12 tanuléra kapott a
févarostol 4,4 milli6 forintos vissza nem
téritend6  tamogatast. Ennek elndke és
képviselGje torténetesen John Emese szabad
demokrata fovarosi képviseld, frakciovezetd és
az oktatasi bizottsag alelnoke.

A Fovarosi Kozgyilés jegyzokonyvének
tanusaga szerint a testiilet ehhez ugy adta
aldasat, hogy az alelndk és képviselé asszony
nem jelezte személyes érintettségét, holott az
onkormanyzati torvény egyértelmiien fogalmaz
az  Osszeférhetetlenségi  szabalyokrol: ,,a
telepiilési  képviseld  koteles  bejelenteni
személyes érintettségét.” (...) A A



Nomen est omen - neviinkben a sorsunk

A neviink olyan magikus szo, amelyben benne van mindaz, amiért a vilagra
Jottiink. Elarulja az életiink feladatat, utat mutat, és tisztaban lehetiink azzal is,
mi okozhatja végzetiinket. Aki ismeri a neve jelentését, teljesebb életet élhet.

PENZEMBEREK (A t3bbi kategoria késébb kovetkezik.)

ARANKA — Feladata: a csaladi vagyon gyarapitasa. Erdssége: tudja,
honnan cseppen a méz, amellyel nem a sajat, hanem a csalad kenyerét édesiti
meg, és teremti meg szerettei biztonsagat. Gyengesége: csak azokkal torédik,
akikbdl haszna lehet.

BEA — Feladata: azonosulas a pénzzel. Erdssége: faradhatatlanul tud Gjrakez-
deni, vert helyzetb6l nyerni. Partnerét, lizlettarsat tigyesen lelkesiti. Gyengesége:
pénz miatti elditéleteit nehezen tudja levetni, és emiatt csalodik.

KARINA — Feladata: elhinni, hogy a szeretet a pénznél tobbet ér. Erds-
sége: élni és ¢élni hagyni. Enged masokat is pénzt keresni, akkor is ad, ha nem
tudja, cserébe kap-e majd. Gyengesége: mértéktelenség a foldi élvezetekben,
az elhizas veszélye.

MAGDOLNA - Feladata: a gyenge férfiak timasza. Erdssége: a hattér-
ben maradva, sziirke eminenciasként tamaszt nyuajt férjének, fianak vagy a
sajat apjanak. Gyengesége: ugy viselkedhet, mint egy parancsnok, és felbo-
rulhat maganélete.

BELA — Feladata: az anyagi javak altal tekintélyessé valni. Erdssége:
nagy nevii cégnél allast vallal, sajat vallalkozasba kezd, pénzét befekteti.
Gyengesége: az Orokségét elkotyavetyéli, zsugoriva, a nok, az ital, a gyogy-
szerek rabjava valik.

GYORGY - Feladata: feleldsséggel banni a pénzzel. Erdssége: megbe-
csiili azokat, akik segitségével pénzt kereshet, forgatja masok pénzét, igy
gyarapitja a sajatjat. Gyengesége:. a hiusaga, az érzelmi tigyei, amelyek anyagi
veszteséget hozhatnak.

KRISTOF — Feladata: gazdagga valni és jotékonykodni. Erdssége: a
szorgalom, kitartds, beosztoképesség és erds szocialis érzékenység. Gyenge-
sége: megkeményedik, csak egyiitt érez, de nem tesz semmit, még ha Iehetd-
sége lenne, akkor sem.

LAJOS — Feladata: a pénziigyi biztonsag megteremtése. Erdssége:
csendesen kaparja ki maganak a gesztenyét és teszi a kornyezete szamara is
jol kiszamithatova a jovot. Gyengesége: a hatuk mogott kineveti vagy szidja
az embereket.

ROLAND - Feladata: kétkezi munkaval, fizikai erdkifejtéssel pénzt
keresni. Erdssége: a gyors valtoztatasi képesség, a toretlen optimizmus. Gyen-
gesége: kérkedés testi erejével, fenyegetd viselkedés.

A hénap névnapja: Beatrix, Beata
Eredete: beo (latin). Jelentése: ,,boldogito”, ,,iidvozitd”, ,, boldog”, . iidvo-
ziilt”. Névnap: marcius 22., augusztus 29. Valtozatok: Beatrice, Beatriz,
Beate.

Beatrixban a kifinomultsag 6tvozédik keménységgel, mintha torékeny
iiveget acélszalakkal szonének 4t. Ez mar kislanykoraban is megmutatkozik:
szinte falja az irodalmat, a torténelmet és a nyelveket, az iskolaban joval
tobbet tud a tananyagnal, ugyanakkor inkabb a fitikkal jatszik, mert a foci, a
fara maszas, a vad ¢és harcias jatékok nyerik el tetszését, amelyekben nemegy-
szer lepipalja 6ket. Mindemellett szeret énekelni és szivesen tanul zenét is, bar
rendszerint nem azzal a céllal, hogy hivatasos legyen. Valasztott foglalkozasa
mindenképpen Gsszefligg a kultirdval. Elénk szellemi életet él, ugyanakkor
rendkiviil ers lelkii: egy Beatrix sohasem sirja el magat, ha banat vagy fajda-
lom éri, és nincs olyan reménytelen helyzet, amely csiiggedésre birna. Beata a
kifinomultsag terén megegyezik vele, a keménység azonban hianyzik beldle;
tamaszt igényel, s ennek érdekében engedelmesen igazodik masok akarata-
hoz. Mindketten erds, férfias, tettrekész tarsra vagynak.

Noénapi viccek

Szeretet és szex — A fOiskolai hallgatoknak egy olyan mondatot
kell fogalmazniuk, amelyben a ,,szeretet” és a ,,szex” sz0 is el6-
fordul.

Egy ndi hallgaté mondata: ,,Amikor két ember mélységesen
és szenvedélyesen szereti egymast, és mindkett6jilkben megvan
az egymas iranti magas foku és kolcsonds tisztelet, akkor a
tarsadalom moralisan és spiritualisan is tamogatja, hogy ez a két
személy a fizikai szex mamoraban egyesiiljon.”

Egy férfi hallgato munkaja: ,,Szeretem a szexet.”

Mitolégia — Papa, miért nénemd volt a gyézelem istenndje?

— Majd megtudod, kisfiam, ha megndsiilsz.

A férfi sorsa a no

MARCIUS 8. — A NOK NAPJA. Nem véletleniil a tavasz kezdetére keriilt ez az ,,iin-
nep”. llyenkor minden és mindenki szebbé valik. A né biztosan! A férfiak talin
okosabbak lesznek?

A holgyeket ezuttal Jokai-idézetekkel koszontjiik. Hires ironk gondolatai gyakran

forogtak a ndk koriil. Nem véletleniil, hiszen mar 23 éves koraban megndsiilt. Jokai

Mor Laborfalvi Rozaval csaknem négy évtizedet élt egyiitt (1848—1886), majd élete
utolso éveit Nagy Bellaval (1899—1904) toltotte. A nékrdl (férfiakrdl) irott megjegyzései
ma is figyelmet érdemelnek. A koszont6 azonban vers nélkiil nem lehet teljes, ezért egy
Vordsmarty-versrészlettel kezdjiik ndnapi dsszeallitasunkat.

A mereng6hoz (részlet)

Hova meriilt el szép szemed vilaga?
Mi az, mit kétes tavolban keres?
Talan a mult id6k setét viraga,

Min a csalodas konnye rengedez?
Tén a jovonek holdas fatyolaban
Tjeszt6 képek réme jar feléd,

S nem biztatol sorsodnak joslataban,
Mert egyszer azt csaluton kereséd?
Nézd a vilagot: annyi millioja,

S koztiik valodi boldog oly keveés.
Abrandozas az élet megrontdja,
Mely kancsalil, festett egekbe néz.

(Vorosmarty Mihaly, 1843)

e A nd szerelmét nem szokas koldulni, hanem meghdditani.

e Lucifer ott maradt a paradicsomban, Eva pedig bujdosik a paradicsomon kiviil.

e Nem az a bator ember, aki az oroszlant megtimadja, hanem aki egy gytilolé
asszonynak meg meri vallani a szerelmét.

e Milyen véghetetlen mélység és magassag egy nének szerelme. Az ember
elszédiil, ha hosszan néz bele.

e Mennyi mindent tud mondani egy nd ajka, mikor be van csukva.

e Ugyanazon férfi az egyik asszony mellett gydva bolcs, a maésik mellett
eszeveszett hos.

e A diadalmaskod6 asszony kevély lelke nem éri be a boldogsaggal: az a mas
boldogtalansagat is akarja élvezni.

e A mindent tudas lehet férfierény; de a nére nézve szerencsétlenség az. Minden
nének sziiksége van jo adag tudatlansagra.

e A nén fordul meg a csalad sorsa.

e Sok nét ismer a vilag, kinek férjét a kdzvélemény elitélte, s aki mégis szereti
férjét.

e Vannak azonban asszonyok, akik nemcsak magukért allnak bosszit, hanem tiz-
hiisz megcsalt asszonyért is.

e Ahhoz is nagy bolondsag kell, hogy valaki a lutriba rakja be a pénzét abban a

hitben, hogy hatha az ¢ szama jon ki; de még nagyobb bolondsag kell ahhoz,

hogy valaki egy szépasszony lelkére bizza a lelkét, azt képzelve, hogy hatha az

Ovét tartja meg — a sok koziil.

Az asszonyok mindenre képesek. Még arra is, hogy a férjiikbe beleszeressenek.

A ndk leggyongébb oldala a kivancsisag.

Egy féltékeny asszony szazat csindl. Ez a nyavalya a legragalyosabb a vilagon.

Némely nonek a férj arra kell, hogy legyen kin gyakorolni a héladatlansag

0sztonét.

A szerencsétlenség mar j6 kulcs egy szép nd ajtajahoz.

e Angyal vagy asszony — az mindegy. Gyakran az angyalok nem segitenek annyit
az emberen, mint az asszonyok, s a gonosz angyalok nem tesznek vele annyi
rosszat, mint az asszonyok.

o Igazi gavallér csak egész szivet ad egy nének. Akar az egyiknek, akar a masiknak.

e Azt tartjak, hogy akkor a legveszedelmesebb a férfi az asszonyokra nézve,
amikor ittas. Valoszinl. A mamorban varazslat van, az indulatok langra
gyulladnak, a szenvedély elfoglalja az ész helyét, és ez mind megigéz.

o Imadkozni némely nonek életsziikséglet. Reggel azokért a biineiért, amiket mar
elkovetett, este azokért, amiket ezutan akar elkGvetni.

e Komnyi kiengesztelni egy asszonyt, aki haragszik, aki porol, aki sir, aki dal-fill,
ront-bont, kdrmdl és pofoz; de hogyan lehet kiengesztelni egy nét, aki hallgat, aki
egykedvii arcot csinal, aki még csak egy arcvonassal sem arulja el, hogy mi baja
van?

e Nagyon lehiiti a tiszteletét a nd irant, ha szivarozni latja; ilyenkor szeretd helyett
36 pajtast lat benne.

o Két tokéletes alkotasa van a természetnek. Az egyik a kismacska, mikor még
nem tud egeret fogni, a masik a fiatal leany, mikor még nem tudja, hogy mit
beszel.

e A hét fobiinért megbocsat az asszony; de nem bocsatja meg azt, hogyha unat-

kozni hagyjak! Hirtelen akad, aki vallalkozik ra, hogy mulattassa, s az asszony

haladatos hozza! Csak az a kérdés, hogy mivel mulattatjék, s mibdl all a hala?

Egy asszony sem szereti, ha a masik asszony az 6 férjét dicséri.

A férfi meg tud hazajaért halni; de a n6 tud érte élni.

Nem a habort, hanem a hazassag a gyonge szivek probakove.

Férfiaknak nagyobbakat szabad botlani, mint néknek; a konnyelmiiség amott

csak tréfa, itt komoly dolog, a bukas nekiink csak kaland, naluk szerencsétlenség.

A4



Az alkalmazasban allok egy fore juto brutto keresetének alakulasa
az egyes agakban, a nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitva, 2005-2007
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A havi brutté atlagkeresetek listija a magyar nemzetgazdasagban (2005-2007)
Nemzetgazdasagi ag Atlagkereset Atlagkereset Atlagkereset % 2006/2007 Az atlagkeresetek ardnya és sorrendje
jele megnevezése Ft/f6 2005 Ft/£6 2006 Ft/f6 2007 bruttd | nett6 2006 2007
AB | Mezdgazdasag, haldszat 102 796 111978 122072 9,0 36 0,654 13. 0,660 13.
C Bényaszat 163 365 194948 200921 31 | 07 1,138 4. 1,086 4.
D Feldolgozdipar 146232 158 662 172942 83 33 0,927 8. 0,935 9.
E Vill. energia, géz-, hé-, vizelltas 208389 226791 250432 104 49 1,324 2. 1,354 3.
F EpitSipar 106 566 117 466 135937 15,6 85 0,686 12. 0,735 12.
G Kereskedelem, jarmiijavitas 130 698 145194 157963 83 37 0,348 11. 0,354 11
H Széllashely-szolg,, vendéglatis 95773 102 890 112039 89 33 0,601 14. 0,606 14.
I Széllitas, rakt., posta, tavkozlés 169 748 183936 194127 55 0.3 1,074 6 1,049 5
] Pénziigyi tevékenység 350530 403 862 390350 33 | -19 2,358 1 2,101 1
K Ingatlaniigyi, gazd. szolgéltatés 161912 171 966 191712 114 54 1,004 7. 1,370 7.
L Kozig,, védelem, kotelez6 TB 207 287 222 946 253509 13,7 72 1,302 3. 1,370 2.
M Oktatas (kiz- és felsdoktatas) 181 448/189500* | 191094/196420* | 193196/197600* | 1,1 | -1.8 1,116 5. 1,044 6.
N Egészségiigyi és szocidlis ellatas 144023 151 829 159 787 52 0.8 0,387 10. 0,364 10.
0 Egyéb kozosségi, személyi szolg. 148 020 156 148 181 062 159 8,6 0912 9 0,979 8
Nemzetgazdasag, Gsszesen 158315 171239 185 004 8,0 2,8 1,000 1,000
Nemzetgazd. szellemi fogl., Gsszesen 222768 239400 255580 6,7 18 1,398 1,381

* A pedagdgus brutto atlagkeresete

A KSH altal hivatalosan kozzétett adatok alapjan mutatjuk be az elmult
évek kereseti adatait. Mindenekel6tt tudnunk kell, hogy a bruttd kereseti
adatok valamennyi keresetelemet felolelik (alapilletmény, potlékok, a 13.
havi illetmény egész évre vetitett hatasa, tilmunka stb.). Szamlankra termé-
szetesen nem ennyit utalnak, hanem az ado- és jaruléklevonasokkal csok-
kentett nettd 6sszeget kapjuk csak meg. Példaul az oktatasi agazat 2007.
évi atlagkeresete, a bruttd 193 196 Ft nettoban 117 063 forintot jelentett.
A legrosszabbul fizetett agazat (szallashely-szolg., vendéglatas 112 039
forintos bruttd bére pedig 79 290 Ft nettd Osszegnek felel meg).
Ugyanakkor ismeretes az is, hogy az ebben az 4gazatban leginkabb
elterjedt ,,borravald” megemeli az érintettek jovedelmét.

A KSH-adatok szerint nalunk rosszabbul allo egészségiigyi és szocia-
lis 4gazatban a bruttd 159 787 Ft/ho kereset nettoban 101 947 forintot ér.
Jol tudjuk azonban, hogy a paraszolvencia milyen jelentds mértékben
emeli meg az dgazatban dolgozok nettd (adozatlan) keresetét.

Az oktatas az gazatok kereseti sorrendjében tovabb folytatja mélyrepii-
Iését. 2005-ben a 4., 2006-ban az 5., 2007-ben pedig a 6. helyen szerepel. A
legtdbb diplomast foglalkoztatd agazat csupan 4,4 szazalékkal haladja meg a
nemzetgazdasagi atlagot. A pedagogusok atlagkeresete (197 600) pedig
mintegy 22,7%-kal marad el a szellemi foglalkozastiakétol (255 580).

Forras: KSH, PSZ

A 2007. évi kereseti adatok kiilonlegessége, hogy a pénziigyi szféraban
az el6z0 évhez képest 3,3%-kal kevesebb lett az atlagkereset. Mindez azonban
nem veszélyezteti az dgazat elsé helyét, hiszen a 390350 forintos atlag-
keresettel igy is joval kétszaz szazalék folott allnak. A nemzetgazdasag
egészében az elézd évhez képest bruttd 8%-os volt a keresetemelkedés. A
nettd keresetek azonban csak 2,8%-kal emelkedtek, mikozben a fogyasztoi
arindex 8%-kal nétt. Tehat altalanos volt a realkereset-csokkenés 2007-ben.
Kivételt csak az épitdipari és az egyéb kozosségi, személyi szolgaltatasok
agazata képez, ahol 8,5, illetve 8,6%-kal emelkedtek a nettd keresetek. Az
oktatdsi agazatban a nettd keresetek 1,8%-kal alacsonyabbak voltak, mint
2006-ban, tehat a realkereset-csokkenés mértéke majdnem tiz (9,8) szazalék!

Mit varhatunk 2008-ban? A kozalkalmazotti bértabla atlag 5%-os
emelése legfeljebb csak a 2007-ben jelentdsen csokkent realkereset meg-
Orzésére lesz elég. Az oktatasi agazatot meg fogja elézni az ingatlaniigy-
letek, a gazdasagi szolgaltatasok teriilete is. Tehat tovabb folyik agazatunk
lecsuiszasa a nemzetgazdasagi keresetek ranglétrajan, és valdsziniileg a
hetedik helyre keriiliink. Lassan kézelediink a kilencvenes években , kivi-
vott” helyezésiinkhoz (8-9.). Mindez igazolja és megerdsiti, hogy siirgdsen
szikség van a PSZ  bérkoncepcidjanak  megvaldsitasara, a
pedagoguskeresetek jelentés novelésére. (Lasd: lapunk 5. oldala) AL A,




Valtozasok a nyugdijszabalyokban

Az Orszaggytlés 2007. november 26-ai iilésnapjan elfogadta a tarsa-
dalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény
(Tny.) moédositasarol szold 2007. évi CLVI. torvényt. (Megjelent a
Magyar Ko6z16ny 2007. évi 174. szamaban.) A moédositott Tny. 2008.
januar 1-jén Iépett hatalyba.

A valtoztatasok koziil — a teljesség igénye nélkiil — azokat muta-
tom be, amelyek legjobban érdeklik a kollégakat. (Megjegyzés: e
cikk tartalmat érdemes Osszevetni a Pedagogusok Lapja 2007. évi 2.
szamaban megjelent, a tarsadalombiztositas valtozasaival kapcsolatos
cikkel.)

1. Elorehozott, illetoleg csokkentett dsszegii elorehozott dregségi
nyugdijra jogosultsag

1.1. 2008-ban — az 1951-ben sziiletett nd és az 1948-ban sziiletett
férfi — a 62. életéve betoltését megel6z6 idéponttdl elérehozott reg-
ségi nyugdijra jogosult, aki

- ha né, az 57. életévét, ha férfi, a 60. életévét betdltotte,

- legalabb 38 év (csokkentett Osszegli elorehozott dregségi nyug-
dij esetében legalabb 33 év) szolgalati iddt szerzett, tovabba

- a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szolo 1997. évi
LXXX. torvény (Tbj.) 5. §-a (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja sze-
rinti biztositasi jogviszonyban nem all.

E harom feltételnek egyszerre kell teljesiilnie, amib6l az kovetke-
zik, hogy az elérehozott Oregségi nyugdijat igénylé a nyugellatas
megallapitasanak idépontjdban nem allhat

- munkaviszonyban (ideértve az orszaggytilési képviselot, eurdpai
parlamenti képvisel6t),

- kozalkalmazotti, illet6leg kézszolgalati jogviszonyban,

- ligyészségi szolgalati jogviszonyban,

- birdsagi jogviszonyban,

- igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban,

- 0sztondijas foglalkoztatési jogviszonyban,
illetve nem lehet

- hivatasos nevel6sziiléi jogviszonyban all6 személy,

- a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, valamint a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagja,

- katonai szolgalatot teljesit6 onkéntes tartalékos katona,

- szOvetkezet tagja — ide nem értve az iskolaszdvetkezet nap-
pali rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat folytat6 tanuld, hall-
gatd tagjat —, ha a szovetkezet tevékenységében munkaviszony, val-
lalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kozre-
miikodik,

- kiegészité tevékenységet folytatonak nem mindsiilé egyéni
vallalkozo,

- kiegészité tevékenységet folytatonak nem mindsiilé tarsas
vallalkozo,

- dijazas ellenében munkavégzésre iranyulod, egyéb jogviszony
keretében (bedolgozoi, megbizasi szerz6dés alapjan, egyéni vallalko-
zonak nem mindsiild vallalkozasi jogviszonyban, segité csaladtag-
ként) személyesen munkat végz6 személy,

- a kiilon térvényben meghatarozott kozérdekli 6nkéntes tevé-
kenységet végz6 személy, kivétel: amennyiben az e tevékenységbdl
szarmazo0, targyhavi jarulékalapot képez6 jovedelme eléri a minimal-
bér 30%-4at, illet6leg naptari napokra annak 30-ad részét.

[A felsoroltak a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontokban
szerepelnek]

A csokkentett Osszegli  el6rehozott  OSregségi  nyugdij
megallapitasanal a csokkentés modjaban és mértékében nem tortént
valtozas.

Aki eldrehozott dregségi nyugdijra, illetve csokkentett dsszegli
elérehozott 6regségi nyugdijra jogosultsagot szerzett, az ¢ jogosultsa-
got barmikor érvényesitheti.

A feltételek fennallasa esetén 2008-ban a gyermekkedvezményt
(a hianyzo szolgalati id6 potlasara) és a folyositasi kedvezményt
igénybe lehet venni még 2008-ban.

1.2. 2009. januar 1-je és 2012. december 31-e kozott a 62. életév
betoltését megeldzden elérehozott Sregségi nyugdijra jogosult, aki

- hand, az 59. életévét, ha férfi, a 60. életévét betdltotte,

- legalabb 40 év (a csokkentett Osszegli eldrehozott OSregségi
nyugdij esetében 37 év) szolgalati id6t szerzett, tovabba

- a Thj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositas-
sal jaro jogviszonyban nem all.

1.3. 2013. januar 1-jétél a 62. életév betdltését megeldzGen eldre-
hozott dregségi nyugdijra jogosult, aki

- a 60. életévét betoltotte,

- legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, tovabba

- a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositas-
sal jar6 jogviszonyban nem all.

A Tny. 18/B. §-a szerint 2013. januar 1-jét6l az elérehozott 6reg-
ségi nyugdij osszegét tigy kell megallapitani, hogy az 6regségi nyug-
dij Osszegét

- annyiszor 0,3%-kal kell csokkenteni, ahanyszor 30 naptari nap
hianyzik a 62. életév betdltéséhez, ha a jogosult 61. életévét betol-
totte.

- 3,6%-kal, tovabba annyiszor 0,4%-kal kell csokkenteni, ahany-
szor 30 naptari nap hianyzik a 61. életév betoltésé¢hez, ha a jogosult a
61. életévét nem toltotte be.

Az oregségi nyugdijkorhatar betdltése a csokkentés mértekét nem
érinti.

Példa: 38 év szolgalati id6vel rendelkezé személy (akar férfi,
akar nd) 60. életéve betdltésétol kéri az eldrehozott dregségi nyugdi-
jat. Az igénylé nyugdijanak osszegét (0,4% x 12 + 0,3% x 12=)
8,4%-kal kell csokkenteni.

Kiegészité megjegyzés a fentiekhez:

— Addig nem allapitanak meg elérehozott 6regségi nyugdijat,
amig a biztositasi jogviszony meg nem szlinik (pl. a kdzalkalmazotti
jogviszony). E témaban a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérdl
a Pedagdgusok Lapjaban mar irtak a jogtanacsosaink.

— 2012. december 31-ig nettdé nyugdijat allapitanak meg. A
nettdsitds modjardl, a teljes valorizalasrol, a 40 év feletti szolgalati
id6 mértékérél mar lapunk 2007. februari szamaban adtam tajékoz-
tatot. Nem tortént valtozas.

— A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott személy 2007. 04. 01-
jétol 8,5%, 2008. 01. 01-jétdl 9,5% nyugdijjarulék fizetésére van
kotelezve.

— A nyugdijas foglalkoztatott, ha a nyugdijjarulékot legalabb
365 napig megfizette, akkor kérelmére specialis nyugdijemelésben
részesiil a Tny. 22/A. § szerint. Azaz minden megszerzett 365 nap
szolgalati id6 utan az ez 1d6 alatt kapott bruttd jarulékalapot képezo
keresetébdl, jovedelmébdl szamitott havi atlagos 6sszeg 0,5%-aval —
kérelmére — a nyugdijat meg kell emelni.

— A kérelmet formanyomtatvanyon a mellékelt nyugdijjarulék-
levonasok igazolasaval kell benyujtani a lakohely szerinti nyugdij-
biztositasi igazgatasi szervhez.

— Aki az eldrehozott, illetve csokkentett Osszegl el6rehozott
Oregségi nyugdijra 2008. januar 1-je el6tt jogosultsagot szerzett,
annak a nyugellatdsa megallapitdsahoz a biztositassal jar6 jogviszo-
nyat nem kell megsziintetni.

— Aki 2007. 12. 31-én mar nyugdijasként dolgozott, korlatozas
nélkiil dolgozhat 2009. 12. 31-ig, ha még 62 év alatti.

— 2009. 01. 01-t6l nem sziinik meg a nyugdijminimum intézmé-
nye, és tovabbra is megallapithatd lesz az 6regségi résznyugdij. Erre
— husz év szolgalati id6 hianyaban — az valik jogosultta, aki legalabb
15 év szolgalati id6t szerzett és a 62. életévét betdltdtte.

2. Hozzdtartozoi nyugelldtdsok

2.1. Lényeges valtozas, hogy 2007. 12. 31-¢ét kdvetden megallapi-
tasra keriild hozzatartozoi nyugellatasok esetén rokkant az, akinek a
rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi LXXXIV. torvény 1. §-anak
a) pontjaban meghatarozott egészségkarosodasa eléri az 50%-os
mértéket.

2.2. a Tny. 47. § (2) bekezdése szerint az ideiglenes Oregségi
nyugdij megszlinését kdvetden ozvegyi nyugdijra jogosult, aki ha-
zastarsa halalakor

- ara iranyado oregségi nyugdijra jogosito korhatart betdltotte, vagy




- rokkant, vagy

- hazastarsa jogan arvaellatasra jogosult fogyatékkal €16, ill.
tartosan beteg, vagy legalabb 2 arvaellatasra jogosult gyermek ellata-
sardl gondoskodik.

A Tny. 47. § (3) bekezdése korabban ugy rendelkezett, hogy
6zvegyi nyugdij akkor is jar, ha erre jogosito feltételek valamelyike a
hazastars haldla esetén az elhalalozastol szamitott 10 éven beliil
bekovetkezik. 2008. 01. 01-tdl ez a rendelkezés valtozott. A Tny. 47.
§ (3) bekezdése szerint az 1j 6zvegyi nyugdij jar akkor is, ha az erre
jogositod feltételek valamelyike

- a hazastars 1993. marcius 1-je el6tt bekovetkezett halala esetén
az elhalalozastdl szamitott 15 éven belliil,

- a hazastars 1993. februar 28-a utan bekovetkezett halala esetén
az elhalalozastol szamitott 10 éven beliil teljesiil.

Ez a valtozas az Ozvegyi nyugdij feléledésére vonatkozo
szabalyokat is érintett.

A modositott Tny. 53. § (1) bekezdése szerint 2008. 01. 01-tl feléled
az 6zvegyi nyugdija annak, akinek az dzvegyi nyugdija nem hazassag-
kotés miatt sziint meg, ha az arra jogosito feltételek valamelyike

- a hazastars 1993. 03. 01-je elott bekdvetkezett halala esetén az
6zvegyi nyugdij megsziinésétdl szamitott 15 éven belil,

- a hazastars 1993. febr.-08 28-a utan bekovetkezett halala esetén az
0zvegyi nyugdij megsziinésétdl szamitott 10 éven beliil fennall.

E moédositasra az Alkotmanybirosag 37/2007. (V1. 12.) szamu hatéro-
zata alapjan keriil sor, mert a feléledési id6 15 évérdl 10 évre tortént
csokkentéséhez nem kapcsolodtak atmeneti szabalyok. Az az 6zvegy, aki
mar korabban el6terjesztett kérelmet, de a Nyugdijfolyositd Igazgatosag
jogerésen elutasitotta, mivel a feléledés valamelyik feltétele 1993. mar-
cius 1-jét6l szamitott 10 éven tal teljesiilt, vagy emiatt nem is kérte a
megallapitast, tekintettel a modositasra, jogosult lehet az 6zvegyi nyug-
dijra, amit kérelmeznie kell.

Horvath Erzsébet tb-szakreferens

A prémiumévek programrol

A januari szdmunkban jeleztiik, a prémiumévek programrol és a
kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szolo 2004. évi CXXII. torvény
(tovabbiakban: Péptv.) nemcsak az idén, hanem 2009. december 31-ig
érvényes. Nézziik tehat az idézett 3-4. §-ban foglaltakat.

A 3. §-a tartalmazza prémiumévek programban vald részvétel
feltételeit, amelyek az alabbiak:

1. a programban részt vevo legfeljebb 5 éven beliil el6rehozott 6regségi
nyugdijra vagy 6regségi nyugdijra jogosultta valik, feltéve, hogy elrehozott
Oregségi nyugdijra nem jogosult, illetve csokkentett Gsszegli el6rehozott
oregségi nyugdijban nem részesiil (kor és feltételek: ld. fenn);

2. a programban részt vevé rendelkezik legalabb huszondt év, a
kozszféraban jogviszonyban toltott idovel (a kdzszféraban jogviszonyban
toltott  ido:  kozalkalmazott esetében a Kjt. 87/A. §-a alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyként elismert id6 szamit);

3. a programban részt vevo tovabbi foglalkoztatasara a a Kjt. 30. § (1)
bekezdés a) vagy b) pontjadban meghatarozott okbol nincs lehetdség;

4. a hatarozatlan ideji kinevezéssel rendelkezd programban részt vevo
hozzajéarul a hatarozatlan idejii foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyanak
hatarozott idejli jogviszonnya torténd modositasdhoz, ¢és elfogadja az e
torvényben meghatarozott, a Kjt.-ben foglaltaktol eltérd szabalyokat.

Technikai lebonyolitas szempontjabol:

1. A munkaltato koteles a feltételek fennallasa esetén  irasban
felajanlani a programban valo részvétel lehetdségét, egynttal tajékoztatni 6t
a program szabalyairol,

2. a programban részt vevd a felajanlas kézhezvételétdl szamitott 14
napon beliil irdsban megadott hozzajarulasa esetén gondoskodik a
kinevezés k6zos megegyezéssel torténd modositasarol.

A Péptv. 4. §-a szerint a programban valo részétel azzal jar, hogy

1. a programban részt vevé munkakdorrel nem rendelkezik, azonban
a létrejovo fennalld jogviszony iddtartama alatt a munkaltatdja altal
igényelt, hetente - munkaid6keret alkalmazasa esetén a munkaiddkeret
atlagaban - legfeljebb 12 éra idotartamu, iskolai végzettségének és
képzettségének megfelelé munkat koteles a munkaltatd erre iranyulo, a
munkaidé-beosztas kozlésére vonatkozd szabalyok szerint megadott
utasitdsa esetén elvégezni. A programban részt vevld szamara a
munkavégzés elrendelése aranytalan sérelmet nem okozhat, szimara
rendkiviili munkavégzés - baleset, elemi csapas vagy sulyos kar stb.
kivételével - nem rendelhet6 el.

2. a programban részt vevo havonta a korabbi illetménye hetven
szazalékanak megfeleldé mértekii juttatasban részesiil. A korabbi
illetmény: a programban részt vevonek a prémiumévek programba

torténé  belépését kozvetlenil megel6z6 tizenkét egész havi
illetményének, munkabérének havi atlaga, kozalkalmazottak esetében a
Kjt. 66. §-a alapjan a kinevezésben foglalt illetmény, valamint a
rendszeres illetménypotlékok,

3. A munkaltatd a munkavégzésre nem adhat utasitdst naptari
évenként legfeljebb két olyan id6tartamra vonatkozodan, melyek egyiittes
mértéke a programban részt vevonek a prémiumévek programba torténd
belépését kozvetleniil megel6zo évi rendes szabadsaganak felel meg.

4. A programban részt vevd foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyara a Kjt.-t ugy kell alkalmazni, hogy NEM alkalmazhat6 a
Kjt. 60-80. §-a, azaz ra nem érvényesek az illetmény- és elomeneteli
rendszerre vonatkozé szabalyok. Kiilondsen felhivom figyelmet a Kjt.
13. havi illetményt tartalmazoé 68. §-ara. Tehat a 13. havi illetmény
nem jar a programban részt vevének. A programban részt vevot
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya alapjan jard természetbeni
étkezés vagy étkezési hozzajarulas harminc szazaléka illeti meg. A
jubileumi jutalomra valé jogosultsag tekintetében a programban
vald  részvétellel  Osszefliggésben  foglalkoztatasra  iranyuld
jogviszonyban toltott ideje jogszerzé idének szamit, a jubileumi
jutalom Gsszegét a Péptv. szerinti meghatarozott juttatas alapulvételével
kell megallapitani.

A Péptv. alapjan létrejovo, hatarozott idore sz6l6 foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony nem sziintetheté meg felmentéssel a Kjt. 30. §
(1) bekezdés a)- b) pontjaban meghatarozott okbol.

A jogviszony megsziinik:

— a programban részt vevd eldrehozott Oregségi, illetdleg
Oregségi nyugdijra vald jogosultsaga feltételeinek megszerzésével,
vagy csOkkentett Osszegli elérehozott oregségi, rokkantsagi, illetve
baleseti rokkantsagi nyugdij részére torténd megallapitasaval, vagy

— 1j munkaviszony, kdzalkalmazotti, kozszolgalati jogviszony,
allami vezet6i szolgalati viszony létesitésével.

Végezetiill a Péptv. 4. § (8) bekezdése értelmében: ha a
programban részt vevl legkésdbb a program 24. honapjara jard
juttatdsanak  kifizetését megel6zéen  kizardlag a  Munka
torvénykonyve hatdlya ald tartozd munkaviszonyt létesit, a 24.
hénapig hatralévé idére jard juttatast, de legfeljebb a prémiumévek
programba torténd belépés iddpontjaban &t megilletd felmentési
id6bol a munkavégzés aloli mentesités idétartamara jard dijazas és
végkielégités egylittes Osszegét a részére legkésdbb a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

Dr. Dudas Lilian jogtanacsos

Gy6rtdl 15 km-re, Gyérijbaraton gyermektaborunk fahazas és satras elhelyezéssel, kiszolgalo épiiletekkel, sportpalyakkal varja az osztalykiran-
dulast, erdei iskolat, taborozast lebonyolitd csoportokat. E16- és utdszezonos araink: 8 személyes gyermekfahazban — 1 680 Ft/fo/éjszaka; 4 sze-
mélyes satorban — 732 Ft/fo/éjszaka; pedagogusok elhelyezése 4 vagy 2 agyas szobakban — 1 680 Ft/fé/éjszaka. 20 16 gyermek utan 1 f6 pedago-
gus ingyenes. Etkezés: sajat fézékonyhankon torténik, meniivélasztassal vagy egyeztetés alapjan, igény szerint.

Erdekl8désére részletes informacioval szolgalunk. T.: 06-30/855-1125. E-mail: igazgato@gyorigyermektabor.hu; www.gyermektabor.hu. (x)




MUNKAJOGI KERDESEK

Kistérségi feladatellatas — szakszervezeti
joggyakorlas

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény a kistérségi feladat-
ellatas szabalyait a kovetkezOképpen hatarozza meg.

,,A kozoktatas feladatainak kistérségi megszervezése
89/A. § (1) A telepiilési dnkormanyzatok tobbeéla kistérségi tarsulasanak
megalakulasa (a tovabbiakban: tobbcélu kistérségi tarsulds) esetén az e
torvény 85-89. §-aban foglaltakat az e §-ban meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

(2) Ha a tobbcéltl kistérségi tarsulas az e torvény 86. §-anak (3)
bekezdésében meghatarozott feladat ellatasardl gondoskodik, a megyei
onkormanyzatnak e feladatok tekintetében megsziinik a feladatellatasi
kotelezettsége a tobbcélu kistérségi tarsulasban kozoktatdsi feladatot
ellato telepiilési dnkormanyzatok illetékességi teriiletén (a tovabbiakban:
tobbeélu kistérségi tarsulas teriilete), és az e torvény 88. §-anak (9) be-
kezdésében szabalyozottak szerinti feladatatvételre a tobbcélu kistérségi
tarsulas valik jogosulttd (a tovabbiakban: atvett kistérségi feladat). A
tobbcélu kistérségi tarsulas a megyei dnkormanyzat e torvény 86. §-anak
(4)-(5) bekezdésében és 87. §-aban meghatarozott feladatait is ellathatja.
A tobbceélu kistérségi tarsulas az ellatott feladatai tekintetében az e tor-
vény 81. §-dban meghatarozottak szerint kdzoktatdsi megallapodast is
kothet.

(3) A megyei 6nkormanyzat az atvett kistérségi feladat ellatisahoz
sziikséges, a tobbcélu kistérségi tarsulasban részt vevd kozségi, varosi
onkormanyzatok altal e torvény 88. §-anak (9) bekezdése alapjan részére
hasznalatra atengedett intézményi vagyon hasznalati jogat koteles a
tobbcélu kistérségi tarsulas részére atadni. Ha a megyei 6nkormanyzat a
tulajdonaban 1évé kozoktatasi intézménnyel az atvett kistérségi feladatot
nem kivanja a tobbcélu kistérségi tarsulds teriiletén ellatni, értesiti a
tobbeélu kistérségi tarsulast, amelynek kezdeményezésére az atvett kis-
térségi feladat ellatasat szolgald intézményi vagyon hasznalati jogat
koteles a kistérségi tarsulas részére atengedni. A feladat atadasara, illetve
az intézményi vagyon hasznalatra torténd atengedésére e torvény 88. §-
anak (9), valamint 102. § (9) és (11)-(12) bekezdésében meghatarozotta-
kat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hasznalatba adas a tobbcélu
kistérségi tarsulas fennallasaig szol.

(4) A tobbeélii kistérségi tarsulasi megallapodast, illetve annak
modositasat a tarsulasi tanacs elnoke megkiildi az érintett megyei dnkor-
manyzatnak és sziikség szerint kezdeményezi az atvett feladatokkal
kapcsolatos megallapodas megkdtését. A megyei dnkormanyzat a kovet-
kez6 iilésén, de legkésdbb hatvan napon beliil kételes a kezdeménye-
z¢&sr6l donteni.

(5) A tobbeélu kistérségi tarsulas az altala ellatott feladatokra - az e
torvény 85. §-anak (4) bekezdése szerint - 6nallo intézkedési tervet készit.

(6) Ha a tobbcélu kistérségi tarsuldas megsziinik az e térvény 86. §-
anak (3) bekezdésében meghatarozott feladatellatasi kotelezettség és a
feladat ellatdsahoz rendelkezésre allo intézményi vagyon hasznalati joga -
az e torvény 102. §-anak (9)-(10) bekezdésben meghatarozottak szerint -

a) a megyei dnkormanyzatra szall azoknak a kozségi, varosi dnkor-
manyzatok tekintetében, amelyek e torvény 1993. szeptember 1-jei ha-
talybalépésekor (a tovabbiakban: 1993. évi hatalybalépés) az adott fel-
adatot nem lattak el,

b) arra a kozségi, varosi onkormanyzatra szall, amelyik az adott
feladatot e torvény 1993. évi hatalybalépésekor ellatta.

(7) Ha a kozségi, varosi onkormanyzat kilép a tobbeélu kistérségi
tarsulasbol az e torvény 86. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott
feladatellatasi kotelezettség és a feladat ellatdsahoz rendelkezésre allo
intézményi vagyon hasznalati joga - az e térvény 102. §-anak (9) bekez-
désben meghatérozottak szerint -

a) a megyei 6nkormanyzatra szall, amennyiben a kilépé kozségi,
varosi Onkormanyzat e torvény 1993. évi hatalybalépésekor az adott
feladatot nem latta el,

b) a kilépd kozségi, varosi onkormanyzatra szall, amennyiben az
adott feladatot e torvény 1993. évi hatalybalépésekor ellatta.

(8) A (6) bekezdés b) pontjaban és a (7) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott esetben a megyei Onkormanyzat a feladat atvételétdl

szamitott 6t éven at az e torvény 88. §-anak (9) bekezdésében meghataro-
zott feladatatvételt visszautasithatja.

(9) A kozoktatasi intézményt fenntarto tobbcélu Kistérségi tarsu-
lis a kozoktatassal Osszefiiggé dontései elokészitésére kozoktatasi
tarsulasi bizottsagot hoz létre.

(10) A kozoktatasi intézményt fenntartd tobbcélu kistérségi tarsulas -
az érintett kozségi, varosi onkormanyzat kezdeményezésére - a kozokta-
tassal Osszefliggd tevékenységét olyan telepiilés tekintetében is ellathatja,
amely nem tagja a tarsulasnak, ennek keretei k6zott megallapodhat kiils-
ndsen az intézményfenntartdi jog atvételében, valamint tagintézményt
mikddtethet olyan telepiilésen is, amely nem tartozik a tobbcélu kistér-
ségi tarsulashoz.

(11) A (10) bekezdésben meghatarozott kérdésekben a tarsulasi
tanacs hataroz.

(12) A hazai és nemzetkozi forrasokra kiirt kozoktatasi célu
palyazatokon valo részvétel feltétele, hogy az e térvény 89/A. §-anak (5)
bekezdése alapjan készitett intézkedési terv tartalmazza a gyermekek,
tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket. A palyazatok elbira-
lasanal - az eldirt feltételek megléte esetén - elényben kell részesiteni azt
a kozoktatasi intézményt fenntarté tarsulast, amelynek tagjai kozott olyan
Onkormanyzat is talalhato, amely szerepel a hatranyos helyzetii telepiilé-
sek jegyzékén, tovabba azt a kozoktatasi intézményt fenntarto telepiilést
és tarsulast, amelynek az illetékességi teriiletén a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, tanulok Osszes gyermekhez, tanuléhoz viszonyitott
aranya eléri a huszonét szazalékot. Az esélyegyenloséget szolgald intéz-
kedések meghatarozasat az oktatasért felelés miniszter Gtmutatd kiadasa-
val segiti. E rendelkezéseket a tobbcélu kistérségi tarsulas tekintetében is
alkalmazni kell.”

Mint lathatd: a kistérségi tarsulas létrehozasa, mikddtetése,
megsziintetése a benne részt vevd telepiilések Onkormanyzatainak
egyiittmiikodése nélkiil elképzelhetetlen.

Felvetddik a kérdés, hogy ezen, a telepiilés egészét érint6 dontések
elokészitésében, véleményezésében hogyan érvényesiilnek a kozalkalma-
zottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. szamu torvényben (Kjt.)
szabalyozott szakszervezeti jogositvanyok.

Véleményem szerint - eltéré szabalyozas hianyaban - a Kistérségi
tarsulasban érdekelt valamennyi onkormanyzatnil a Kjt. alibbi
rendelkezéseit kell alkalmazni.

»Kjt. 6. § (1) A munkaiigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti
jogviszonyt érinté

a) 4gazati jelentdségli kérdésekben az dgazati miniszter (a tovabbiak-
ban: miniszter) az orszagos onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek
bevonasaval az érintett 4gazatban, aldgazatban, szakagazatban (a tovabbi-
akban egyiitt: agazat) reprezentativ szakszervezetekkel, az agazati saja-
tossagoknak megfelelen agazati érdekegyezteté forumban,

b) teriileti és telepiilési jelentdségii, ezen beliil egyes agazatokba
tartozo6 kozalkalmazottak jogviszonyat érinté kérdésekben az 6nkor-
manyzat az érintett, helyi-teriileti szinten reprezentativ szakszer-
vezetekkel onkormanyzati érdekegyezteté forumban egyeztet.

(3) Az onkormanyzat dontése elott az érintett, megfelelo szintii
szakszervezetekkel véleményezteti

a) a kozalkalmazotti illetmény-eldmeneteli rendszer pénziigyi fedeze-
téiil szolgald koltségvetés, valamint

b) a kozalkalmazottak nagyobb, illetve egyes agazatokba tartozo
csoportjat érintd intézkedés
tervezetét.

(4) A (3) bekezdésben foglalt tervezeteket az azokrol torténd dontés
el6tt legalabb tizenot nappal meg kell kiildeni a véleményezésre jogosult
szakszervezeteknek.

(5) Az (1) bekezdés szerinti érdekegyeztetd forumok létrehozasa,
miikodtetése, tovabba személyi, targyi és anyagi feltételeinek biztositasa
a miniszter, illetve az Onkormanyzat kotelessége. Az érdekegyeztetd
forumok a miikddésiikre vonatkozd szabalyokat - megallapodas utjan -
maguk alakitjak ki. Az érdekegyeztetd forumok létrehozasara és miikodé-
sére vonatkozo szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell akkor is, ha az
onkormanyzati érdekszovetségekkel, az érintett koltségvetési intézmé-
nyekkel, illetve az érintett megfeleld szintli szakszervezetekkel kotott



megallapodas alapjan az agazaton beliil a tarcaszintli tarsadalmi parbe-
széd egyéb forumait alakitjak ki.

6/A. § (1) A 6. §-ban meghatarozott jogositvanyokat az a szakszerve-
zet gyakorolja, amely az adott kdrben reprezentativ.

(3) Amennyiben a reprezentativitas kérdésében vita meriil fel, err6l
az érdekelt fél kérelmére soron kiviil, nemperes eljarasban birésag dont.”

Dr. Selmeciné dr. Csordds Maria vezetd jogtanacsos

Tudnivalék a perkoltségrol

A Pedagbgusok Lapja el6z6 szamaban (PL-Gtmutat6, VIL.) sajnalatos
modon félreérthetd jogszabalyi magyarazat jelent meg a perkoltségrol,
amely — a telefonon érkezd kérdések tanusdga szerint — értelmezési
gondot okoz.

Erre figyelemmel sziikségesnek tartom az alabbi pontositast, és a
perkoltség fogalmanak — amennyire lehetséges, érthetd formaban torténd
— ismertetését.

A polgari perrendtartasrol szold 1952.évi Ill.szamt torvény (Pp.) a
perkoltség fogalmat viselésének szabalyait a kovetkezoképpen hatarozza
meg.

»A perkoltség fogalma

75. § (1) Perkoltség - a torvényben meghatarozott kivételeket nem
tekintve - mindaz a koltség, ami a felek célszerti és johiszemii pervitelé-
vel kapcsolatban akar a birosag el6tt, akar a birdsagon kiviil mertilt fel
(elézetes tudakozodas és levelezés koltsége, eljarési illeték, tand- ¢s
szakért6i dij, ligygondnoki és tolmacsdij, helyszini targyalas és szemle
koltsége stb.).

(2) A perkoltséghez hozza kell szamitani a felet képvisel6 iigyvéd,
jogtanacsos, illetve szabadalmi iigyvivé készkiadasait és munkadijat is.

(3) Ha a fél meghatalmazottja nem tigyvéd, vagy ha a fél személyesen
jar el, a meghatalmazott, illetSleg a f&él részére munkadij nem allapithatd
meg, de igényt tarthat az utikoltség, valamint a birésag el6tt vald megjele-
néssel sziikségképpen felmeriilt keresetkiesés megtéritésére. Az utikoltség
megtéritésére a 186. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. Ugyanez
illeti meg a meghatalmazott altal képviselt felet is, ha a targyalason a biro-
sagnak személyes megjelenésre sz016 idézése folytan jelent meg.

A perkoltség viselése

77. § A birdsag a perkoltség viselése feldl az itéletben vagy az elja-
rast befejez6 egyéb hatarozatban dont. Ha azonban a torvény értelmében
tanut, szakért6t vagy perben nem all6 mas személyt kell valamely perbeli
cselekmény koltségében elmarasztalni, a birésag az emlitett személyt
nyomban kételezi a koltségek megfizetésére. Ugyanigy jarhat el a bir6sag
akkor is, ha valamely perbeli cselekmény koltsége a felek valamelyikét a
per eldontésére tekintet nélkiil terheli.

78. § (1) A pernyertes fél koltségeinek megfizetésére a pervesztes felet
kell kotelezni; ez alol annyiban van helye kivételnek, amennyiben a 80-83.
§-ok eltéroen rendelkeznek, vagy a torvény egyéb kifejezett rendelkezése a
koltséget a per eldontésétol fiiggetleniil masnak a terhére réja.

79. § (1) A birdsag a perkoltség Osszegét a fél altal eldadott és a
sziikséghez képest igazolt adatok figyelembevételével allapitja meg.
A f€l javara az altala felszamitottnal tobb perkdltséget megallapitani
nem lehet. Ha a fél a koltségeket nem szamitotta fel vagy nem
igazolta, a bir6sag a perkdltséget a per egyéb adatai alapjan hivatalbol
hatérozza meg.

(2) A koltségek utdlagos felszamitasanak helye nincs.

80. § (1) Ha az alperes a perre okot nem adott, és a kdvetelést az els6
targyalason azonnal elismeri, az alperes koltségében a felperest kell el-
marasztalni.

(2) Az a fél, aki egyes perbeli cselekményeket sikerteleniil végez, vagy
egyes perbeli cselekményekkel indokolatlanul késedelmeskedik, avagy
valamely hatarnapot vagy hatarid6t mulaszt, vagy mas modon felesleges
koltségeket okoz, az ebbdl szdrmazd koltségeinek megtéritését pernyertes-
sége esetén sem igényelheti, illetdleg az ellenfél ebbdl eredd koltségeinek
megtéritésére a per eldontésére valo tekintet nélkiil kdtelezhetd.

81. § (1) Részleges pernyertesség esetében a birdsag a perkoltség
feldl a pernyertesség aranyanak, valamint az egyes felek altal elélegezett
koltségek Gsszegének figyelembevételével hataroz. Ha a pernyertesség és
pervesztesség aranya, valamint az elélegezett koltségek Osszege kozott
nincsen szamottevo kiilonbség, a birdsag akként rendelkezik, hogy mind-
egyik fél maga viseli a sajat koltségét.

(2) Ha a per kartéritésre iranyul, vagy egyéb olyan kovetelés irant
folyik, amelynek Osszegszerii megallapitasa biroi mérlegeléstol fligg, az
cllenfelet akkor is kdtelezni lehet a terhére megallapitott marasztalasi
Osszegnek megfelel perkoltség megfizetésére, ha a birdsag a kovetelt
Osszegnél kevesebbet itélt ugyan meg, de a kovetelt Osszeg nem tekint-
het6 nyilvanvaldan talzottnak.

86. § (1) A koltségmentességet kérelemre a birdsag engedélyezi, és a
birdsag hataroz az engedélyezett koltségmentesség visszavondsa targyaban is.

(2) A koltségmentesség, az illetékmentesség és az illetékfeljegyzési
jog hatélya - jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban - a kérelem el6-
terjesztésétol kezdve a per egész tartamara, valamint a végrehajtasi elja-
rasra is kiterjed. A koltségmentesség vagy az illetékmentesség a végre-
hajtasi eljaras soran le nem rott illetékek, valamint az allam altal el6lege-
zett koltségek viselése aldl a feleket nem mentesiti.

(3) A koltségmentesség, az illetékmentesség, valamint az
illetékfeljegyzési jog nem érinti az ellenfél javiara megitélt perkoltsé-
gek, tovabba a végrehajtasi eljaras soran a felek altal lerott illetékek
és elolegezett Kkoltségek (végrehajtisi koltségek) megtéritésének
kotelezettségét.

(4) A (2) és (3) bekezdés rendelkezéseit a targyi koltségfeljegyzési
jogra megfeleléen alkalmazni kell.”

Mint lathatd, a pernyertes fél képviselettel jard koltségeit, amennyiben a
felet iigyvéd képviselte, az tigyvédi képviselet dijat a pervesztes félnek
mindig meg kellett fizetni. Ezért nagy a feleldssége annak, aki kilatastalan,
eleve vesztesnek mindsithetd pereskedésre biztatja a munkavallalot.
Tapasztalatb6l tudom, milyen nehéz lebeszélni a munkavallalokat a
felesleges koltségeket eredményezd perlekedésrél olyan esetekben, amikor
szakmailag latszik, hogy, barmennyire is szeretné, nincs igaza.

Az alaptalanul vagy felel6tleniil perlekedének — akiar munkal-
tatd, akar munkavallal6 — eddig is, és ezutan is szamolnia kellett/kell
az ellenérdekii fél jogi képviselettel jaro koltségei megtéritésével.

Dr. Sné dr. Cs. M.
Egy intézmény altalanos igazgatohelyettese vezet6i

megbizasanak visszavonasa

A munkaiigyi birosag itéletével elutasitotta a felperes keresetét, amelyben
kérte: allapitsak meg vezetéi megbizasa visszavonasanak jogellenességét. Az
itéleti tényallas szerint a felperes hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogvi-
szonyban allt az alperesnél, tanari munkakort latott el, majd 2000 augusztu-
satol megbiztak az altalanos igazgatohelyettesi vezetdi feladatok ellatasaval.

Az alperesi intézmény vezetdje a 2002. augusztus 26-an kelt
intézkedésével 2002. augusztus 27-ei hatallyal visszavonta a felperes
vezetdi megbizasat. A 2002. augusztus 27-ére Osszehivott tantestiileti
értekezleten részletesen megbeszélték a problémakat. A szavazdson a
kozalkalmazottak tilnyomo tobbségben tamogattak az alperesi intézmény
vezetdjét abban, hogy a felperes vezet6i megbizasat visszavonja. A
felperes kérésének megfelelden az alperesi munkaltatd 2002. szeptember
5-ei intézkedésében részletesen megindokolta a vezetéi megbizas
visszavonasaval kapcsolatos munkaltatoi intézkedést. E szerint a
felperesnél megallapithatd volt a hataskor tullépése, a munkakdri
leirasban szerepl6 feladatok hianyos elvégzése, a sziilokkel, tanulokkal és
kollégakkal kapcsolatos kifogasolhatd magatartas.

Az els6foku birésag a lefolytatott bizonyitasi eljarasban
megallapitotta, hogy a vezetdi megbizas visszavonasanak azon
indoka, hogy a felperes a hataskorét tobb vonatkozasban tullépte,
megalapozott és valds volt. Nem taldlta bizonyitottnak az elséfoku
birdsag azt az indokot, hogy a felperes az érettségi irasbeli vizsgaval
kapcsolatban szabalytalansagot kovetett volna el, mivel e téren
pedagogusként, és nem vezetShelyettesi feladatkorében jart el.
Megallapitotta a munkatigyi birésag azt is, hogy az alperes a ming-
ségbiztositassal kapcsolatban nem bizonyitotta a felperes terhére
rottakat. Ugyanakkor bizonyitottnak talalta, hogy a taléra-
elszamolasok soran a felperes nem megfelelden jart el, munkakori
feladatait nem teljesitette megfeleléen. Ugyancsak nem talalta
kétséget kizaréan bizonyithatonak az elséfoku birdsag, hogy a
felperes a sziilokkel, tanulokkal, kollégakkal szemben vezet6hdz nem
méltd magatartast tanusitott. Mivel tulnyomorészt jogszeriinek talalta
a birésag a vezet6i megbizas visszavondsanak indokait, ezért az
alperesi intézkedést indokoltnak és okszeriinek tartva a felperes
keresetét elutasitotta. Dr.S. Cs. M





