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ATROCITAS-SZINDROMA AZ ISKOLABAN

Az erdszakoskodas, az iskola biztonsaga nalunk és szerte Europaban, a vilagban jelentds, egyre sulyos-
boddé gond. Nem véletlen, hogy mar az Eurdpai Tanacs és az eurdpai pedagogus-szakszervezetek
szintjén is foglalkoznak ezzel a problémakérrel, az ok keresésével, a megel6zés hatékony moédjaival.
Jol tudjuk, hogy az iskola nem légiires térben lebeg, hanem a tarsadalom szerves része. A tarsadalmi
jelenségek, folyamatok nem tarthatok az iskola falain kiviil. Nem is kell ilyesmivel probalkozni, hiszen
az életre neveliink. De mit tehetiink a negativ jelenségekkel, példaul az atrocitasok megjelenésével
szemben? Legyen biztonsagi szolgalat minden iskoldban, mint New Yorkban? Az alapképzésben vagy
a tovabbképzések soran készitsiik fel a pedagdégusokat onvédelmi harcra? Ugye, senki sem gondolja,
hogy ezek lehetnek a j6 megoldasok?

Az iskola és kornyezete kozott megjelend fizikai és lelki erdszak sokféle format Glthet, amelynek
el6idézo okai is Osszetettek. Az erdszak olyan jelenség, amely tilmutat az iskoldn, 4m a nevelési-oktatasi
intézményekben megjelend formait jol ismerjiik. Hazdnkban az Osszes ismertté valt blinelkdvetd 12%-a
fiatalkoru, a 14 év alattiak szama négyezer koriil ingadozik. A teljes 14 év alatti népesség 0,25 szazaléka, a
14-17 kozottiek 2,25 szazaléka kovet el biincselekményeket. A sértettek szama tekintetében a gyermekko-
ruak szama pedig megduplazodott, 1,2-r61 2,5 szazalékra nétt. A 14-17 év kozottieket nézve ez az arany 4
szazalék koriili. A probléma Gjabb dimenzidjat a tankotelezettség Kiterjesztése is okozta. Kozismert, hogy a
tankotelezettség nem teljesitése a tarsadalom peremén elhelyezkedd rétegek hatranyos helyzeti gyermekei
kozott gyakori. Az e korben mindig is jelenlévo és jol leirhatd érdekérvényesitd képességgel rendelkezd
csoportok a tankételezettség korhataranak emelésével a felnétti kozeg helyett az iskola fali kdzott maradtak,
sokszor varatlan magatartasi formakkal lepve meg a pedagdgusokat. Természetesen ebbdl nem vonhato le az
a kovetkeztetés, hogy csokkentsiik a tankdtelezettség korhatarat. (Ilyen véleményeket is hallani!)

Mindezt tetézi az iskolai jelenségek médiaban vald bemutatasa. Az oktatd-nevelé munka eredményei,
a pedagogusaink aldozatos munkdja nyoman realizalodo sikerek (ilyen jelenségek is szép szamban talal-
hatok intézményeinkben) sosem, esetleg csak nagy ritkan kapnak nyilvanossagot. Az atrocitasok azonban
az irott és az elektronikus sajtoban egyarant nagy terjedelemben megjelennek. A valos helyzet arnyalt
elemzése helyett a szenzaciokeltés szempontjai szerint torzitva, ismételve. Ez tortént a legutobbi esemé-
nyek kapcsan is. Ezért sem szabad csak a média tudositasai alapjan a magyar kozoktatas egészére altalanos
kovetkeztetéseket levonni. Kiilon tanulmanyt érdemelne a média hasznos ismeretterjesztd tevékenysége
mellett a bemutatott filmek tdmegének karos hatasarol is szolni, hiszen ezek &sztonzik, ,.doppingoljak™ az
agresszio terjedését. Akar az utcai arrogancia, a tojashajigalas és Molotovkoktél-dobalas, autok és kukak
gyujtogatasa.

Neélkilozhetetlen a jelenségek alapos feltarasa, realis elemzése, a kell intézkedések megtételére.
Mindezt szeretnénk a lapunkban megjelend 6sszeallitasban (lasd: 7-10. oldal) és nem utolsésorban a PSZ
tevékenységével elGsegiteni. A Magyarorszagi Sziilok Orszagos Egyesiiletének (MSZOE) folytatott tar-
gyalasaink, kozos allaspontunk (lasd: lapunk hatsé boritdja) is ezt szolgalja. Kiilondsen sokat varunk a
junius 5-ei konferenciatol, amelyen nemcsak elemziink, biralunk, hanem a sziil6 szervezetekkel egyiitt
ko6z0s kezdeményezéseket is tesziink ez ligyben. Ugy gondoljuk ugyanis, hogy ezen a teriileten sem hozhat
Jo megoldast a perlekedés, az egymasra mutogatds. A konstruktiv parbeszéd, a kozos megoldasok
keresésében vagyunk érdekeltek ezuttal is. Pedagogusok, sziilok, fenntartok, oktatasiranyitok orszdgos,
teriiletei és helyi szinten is alljanak szoba egymassal és cselekedjenek kozosen. Csak ebben az esetben lehet
reményiink a pozitiv elmozdulasra.

Nyilvanvalo, hogy ezt a problémat nem lehet csupan jogszabalyokkal hatékonyan kiviilrél rendbe
tenni. Emellett tartalmi és modszertani valtdsra van sziikség ahhoz, hogy az iskola és tarsadalom kozott
szélesedd szakadékot — amelyet sok pedagdgus nagyszerii munkajaval eddig at tudott hidalni — megsziin-
tessiik. Sziikséges, de nem elégséges az iskolaban dolgozé pszichologusok, gyermek- és ifjusagvédelmi
felelosok szamanak emelése, munkajuk, alkalmazasuk feltételeinek erdsitése, a gyermekvédelmi intéz-
ményrendszer tovabbfejlesztése. Mindenekeldtt a nevelési funkci6 erdsitésére, fejlesztésére van sziikség.
Ehhez nem elég csupan a modszertani kultarat atalakitani, ,,modernizalni”, a pedagogusképzésben, -to-
vabbképzésben az erre irdnyuld valtozasokat indukalni. A sziikséges targyi, személyi, pénziigyi feltételeket
kell megteremteni. A kdzosségépitést, a személyiségfejlesztést nem lehet csak a tandrakra, az osztalyfénoki
orakra sziikiteni. Béviteni kell a szabadidés foglalkozasok lehetdségét. Meg kellene teremteni a
napjainkban szinte teljesen hianyzo ifjusagi mozgalom lehetdségeit is. Nem utolsosorban pedig a sziilokkel
valo egyiittmiikodés altalanosan alacsony szintjét kell emelni. Elfogadtatni és él6 gyakorlatta tenni azt,
hogy iskola és a sziild csak egyiitt képes eredményes gyermeknevelésre. Ezt a beiratkozassal nem
harithatjuk csak az iskolara.
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Magyar internet média- és web-dij, 2008

Egy informatikaoktatassal és —alkalmazassal foglalkozo tarsasag, a gyon-
gyosi ,,JOSZIA” szolgaltatd kft. versenyt rendez a Magyar internet média-
és web-dijért. A f6 szponzor a Szamalk Zrt., szakmai tamogat6é a Gabor
Dénes Miuszaki Informatikai Féiskola. A verseny célja: az internet igazi
értékeinek atvitele az 0j generacié szamara, az informaciok felismerésére
valo képesség fejlesztése és utmutatas a tudatos tovabbfejlodés iranyaba.

A péalyamunkakat targyilagos szakemberek biraljak el: ez jo lehetdség
arra, hogy a palyazok képet kaphassanak tudasukrol, illetve, hogy mely
teriileteken kell még fejlodniiik. Az internet a mindennapjaink része lett, de
segitséget kell nyujtani a fiataloknak abban, hogy képesek legyenek ott
értéket létrehozni, és el tudjanak igazodni a felmérhetetlen adathalmazban.

Az internet és a kiilonboz6 médias alkalmazasok szinte belathatatlan
lehetdségeket kindlnak a kultlra, az oktatas, az iizlet, a marketing és az élet
egy¢éb teriiletein. Ezért a verseny kategoriit ugy alakitottak ki, hogy széles
skalat biztositsanak a palyazoknak. Minden jelentkez6 sajat kedvelt teriiletén
készitheti el palyamiivét, probalhat Wjat, hasznosat alkotni, vagy a mar meg-
1év6 fejlesztéseit mutathatja be.

A rendezés, lebonyolitas koltségein til fennmaradd dsszeget a verseny-
ben feltiint ifju tehetségek kozott fogjak megpalyaztatni, hogy timogassak
tovabbi munkajukat és eldsegitsék fejlodésiiket. A dijatado itinnepség és
konferencia a tervek szerint augusztus végén lesz a Szamalk Zrt. irodahéza-
ban (1115 Budapest, Etele u. 68.).

A nevezés a fo kategoridkban taldlhatd alkategoridk megjeldlésével
torténik. Palyazhatnak: oktatdsi intézmények, onkormanyzatok, cégek,
vallalatok, honlaptervezok, grafikusmiivészek, nonprofit szervezetek,
maganszemélyek. A nonprofit szervezetek, altalanos iskolak ingyenesen
jelentkezhetnek a versenyre.

Kategoriak: I. oktatas (altalanos iskola, kozépiskola, felsGoktatas); II.
business (mikro-, k6z€&p-, nagyvallalat); ITI. nonprofit (egyesiilet, alapit-
véany); IV. miivészet (olyan miivészeti tevékenység, amely egyarant kap-
csolodik a médidhoz és az internethez). A médiaversenyre az internetre
jellemz6 miiveket varnak, melyek egyedi értékeket hordoznak (max. 5 perc
id6tartam) az kovetkez6 kategoridkban: a) slideshow; b) spot; ¢) animécio;
d) film. A 6 kategoriakon beliil az alabbi témakordk koziil lehet vélasztani:
oktatas, reklam, humor, sport. A palyazati hatarid6: julius 25. Nevezni
csak miik6dé honlappal vagy sajat, programozast igénylé munkaval lehet.
Nem lehet nevezni olyan munkaval, amelynek a tartalma nem felel meg az
altalanos elfogadott emberi normaknak, térvényes eléirasoknak. A palyazat
beadasakor figyelni kell arra is, hogy a felhasznalt képek, audio és video
file-ok, szdvegek sajat tulajdontiak legyenek vagy rendelkezni kell megha-
talmazassal a felhasznalasra vonatkozoan. A palyazat nem sérthet szerzoi
jogokat, szabadalmakat.

Dijak: szakmai dij — a zstri altal odaitélt szakmai dijakat adnak at
minden kategoridban (arany, eziist és bronz plakett, oklevél, minsitési
tanusitvany). A partnerek az elsé harom helyezettnek a sajat profiljukra
jellemzd nagy értékii dijat ajanlottak fel; kozonségdij — a versenymiivek a 4
fo honlapon (www.mediadij.hu, www.webdij.hu, www.mediaaward.hu,
www.webaward.hu), és a partnerek honlapjain tekintheték meg és szavazni
lehet rajuk. A szavazatok alapjan adjak 4t a kozonségdijakat.

] ] ] Ip memoriam
KOSA LASZILONE KISS MARIANN (1943-2008)

Steerné Kiss Mariann, akit a PSZ Veszprém varosi-korzeti titkaraként
Késané Mariannként ismerhettiink meg, 2008. aprilis 14-¢n elhunyt.
Temetésére, ahol a PSZ képviseldje is jelen volt, 2008. aprilis 29-én
kertilt sor a biatorbagyi temet6ben.

J6 szakmai felkésziiltségli magyar—orosz szakos tanar volt. Szak-
mai képességét allandoan fejlesztve alakitotta nevel6-oktatd stilusat.
Nagy koriiltekintéssel és szeretettel tanitotta a magyar nyelvet és iro-
dalmat, melynek orokre elkételezett hive maradt.

Osztalyfonokként fontosnak tartotta tanitvanyai életkoriilményei-
nek megismerését, hogy segitségiikre legyen gondjaik megoldésaban.
A tanéran kiviili alkalmak nagyszerii lehetdségek voltak erre. Toreke-
dett arra, hogy a sziilokkel egyiittmiikddve a legmegfelel6bb iskolat,
palyat ajanlja a végzds tanuloknak.

Az iskola k6zosségi és kulturalis hagyomanyait szivesen atadta fia-
tal kollégainak. Szerette a csaladias, hangulatos tantestiileti egytittléte-
ket. Az iskolavezetés tagjaként — mint szakszervezeti titkar — hataro-
zott dontéseivel a kollégak élet- és munkakoriilményeinek jobbitasara
torekedett. A PSZ Veszprém vérosi-korzeti szervezetét 1984-1999
kozott irdnyitotta. Nagy hozzaértéssel és eredményesen vett részt a va-
rosi szintli érdekegyeztetésben.

Nemcsak sikerei voltak, kudarcai is. Emelt fovel, kemény akarattal
viselte. Talan 6 is vallotta: legjobban a bajok és nehézségek kozott is-
merjik meg 6nmagunkat, s a szenvedések tiizében vilagosodik meg
lelkierénk és batorsagunk, s kell 6nmagunkat tjjateremteniink, hogy
tovabb tudjunk haladni.

... és tjult erével tudott tovabbhaladni, sorsat vallalva.

Gardonyi Géza soraival emlékeziink ra: ,Miatyank, Isten,
mindeneknek Atyja, / kihez hajlunk, mint fii a Nap felé, / az én szivem
kétség nem szorongatja, / midon indulok végoram elé. / A halal ne-
kem nem fekete borton, / nem fazlald, nem is rit semmiképpen: / egy
ajtd bezarult itt lenn a foldon, / s egy ajto kinyilik ott fenn az égen - /
ez a halal.” Ban Mihaly, a PSZ Veszprém varosi-korzeti titkara

Pannonhalma
Egy csodalatos album torténelmiink kiemelkedo emlékhelyércl

A Pannonhalmi Bencés Foéapatsag az UNESCO dontése alapjan 1996
decembere ota a vilag kulturalis 6rokségének része. A Gyor melletti
Szent Marton-hegyet koronazé bencés monostor tobb mint ezer évre
visszatekint6 torténetét, latnivaldit, kincseit Solymos Szilveszter
bencés tanar mutatja be. A kotetet Hapak Jozsef tobb szaz miivészi
felvétele illusztralja. Ara: 7 500 Ft helyett 5 625 Ft.

Megrendelhetd: Kossuth Kiadd Zrt. 1327 Budapest, Pf. 55.
Vevoészolgalat  tel./fax:  06-1/225-8400, 201-9582.  E-mail:
kossuthvevoszolg@t-online.hu.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagégusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviselSinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
feleldssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gyljtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni.

Eléfizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi
elofizetés dija 5% dfiaval 3 850 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
eld, az egyéni érdeklodoknek pedig — megrendeldleveliik alapjan — csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kdvetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkez6, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80 000 forint, féloldalas 40 000, negyedoldalas 20 000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
honap 3. napja.

A pedagogusok és sziilok figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimil oktatasi, egészség- ¢és életmodmagazin, mely hii
tiikr6t nyujt az iskola, a kulttira, a mindennapi €let idészerli eseményeir6l. Hasznos
kiegészitGje az Gjsag tankonyvkritikai melléklete, a Tampont, valamint a sziiléknek
sz616, negyedévenként megjelend Tdamasz. A szerkesztdség 0ij cime: 1054 Buda-
pest, Tiikory u. 3. Tel./fax: 269-2730.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Intézményvezetéi Tagozatanak iilésére 2008. aprilis 16-an
keriilt sor, amelyen 7Toth Tiborné dr. orszaggytlési képviseld,
miniszterelnoki megbizott bemutatta a kormany altal meghirdetett
,JUj iskola — 0 tudas” programot. A kora gyermekkori fejlesztésrol
sz6lva kiemelte a bolcsdde- és Ovodahaldzat bovitésének és az egysé-
ges Ovoda-bolcsdde kialakitasanak lehetdségeit, valamint a csaladi
napkozi intézményének sziikségességét. Szolt a megkezdett integra-
cids és esélyteremtd programok kiterjesztésérdl, a tehetséggondozas
¢s a kollégiumfejlesztés boviilo lehetdségeirdl, valamint a kozoktatas
tartalmi fejlesztésérol.

Kiilonos érdeklodést ¢és vitat keltett a pedagdgusok jobb
megbecsiilését szolgald bérelemek bemutatasa:

- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel
foglalkoz6 pedagogusok havi 30-50 ezer forintos potléka;

- azintézményvezetSi potlék novelése;

- apalyakezdd pedagogusok havi 25-40 ezer forintos potléka és
a bértablahoz illesztése;

- ateljesitménydsztonzé keret megemelése.

A program alapvetd tamogatasa mellett sok modositd, pontositd
észrevétel, javaslat hangzott el a tagozat részérdl.

A PSZ és az FDSZ pedagogusképzési konferenciaja 2008.
aprilis 24-én volt Budapesten, a két szervezet kdzos székhazaban.
Az Oktatasi Internacionalé altal meghirdetett akciohét keretében
tartott rendezvényen a kozoktatas elvarasait fogalmaztuk meg az
atalakuld pedagdgusképzés iigyében. A koz- és felsdoktatds
testiiletétdl  érkezett szakemberek, tisztségviselok intenziv
véleménycserét folytattak e témakoérben. A PSZ véleményét dr.
Horvath Péter igazgato-titkar terjesztette elé (lasd: lapunk 5.
oldala). Emellett dr. Szévényi Zsolt és dr. Radli Katalin, az OKM
foosztalyvezetdje, illetve foosztalyvezetd-helyettese, dr. Szenes
Gyorgy, a Magyar Szakképzési Szovetség fotitkara, Toth Tiborné

dr. orszaggyllési képviseld tartott vitainditot, illetve korreferatumot.

A konferencia sziinetében a képvisel6 asszony és a rendezd
szervezetek elndkei: Arok Antal és dr. Kis Papp LdszIé
sajtotajékoztaton szamoltak be az elhangzottakrol.

A Kozoktatis-politikai Tanacs (KOPT) és a Kozoktatasi Erdek-
egyezteté Tanacs (KOET) 2008. 4prilis 29-én délelétt, illetve délutin

vitatta meg a kozoktatasban kivanatos esélyegyenldség érvényesiilését
elémozdito egyes torvények modositasardl az elbterjesztést. A vitdban a
szakmai szervezetek, az Onkormanyzati szovetségek, a nem allami
fenntartok, a sziiléi szervezetek képviseldi vettek részt a munkavallaléi
(szakszervezeti) oldal mellett. Sajnalatosnak tartottuk, hogy veliink
parhuzamosan mar az orszaggytilés bizottsagai is targyaltak ezt. Dr. Sziidi
Janos szakallamtitkar gy vélte, hogy a parhuzamossag azért sziikséges,
mert gyors pedagogiai valaszt kell adni az agresszi6 megfékezésére. A
Pedagogusok Szakszervezetét dr. Horvath Péter igazgato-titkar
képviselte, aki egyebek kozt kifejtette, hogy a PSZ ellenzi az erdltetett
integraciot, igényli a sziilok és a pedagdgusok rendszeres kapcsolatat,
egylittmiikodését, helyesli az iskolai szakmai munkakdzosségek
feladatainak, szerepének novelését, igényli, hogy az Oktatasi Hivatal csak
a segitd, tanacsadd tevékenység utan, sziikség esetén biintessen az
intézményekben. Tamogatjuk az ,,Uj iskola — @j tudds” programot,
kiiléngsen 6todik pillérét, amely 2009-t61 Osszességében 25 milliard
forinttal noveli meg a pedagdgusok egyes kereseti elemeit.

Az Eurépai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga
(ETUCE) és az Oktatasi Internacionalé Paneurdpai Bizottsaga (OIE)
2008. aprilis 14-15-én Briisszelben tartotta iilését, amelyen a PSZ
képviseletében Arok Antal elndk és Vajna Tiinde nemzetkdzi felelSs vett
részt. A tanacskozason a szervezeti kérdések korében értékelték az el6zo
félév tanacskozasait, a tagszervezetekkel kapcsolatos tapasztalatokat.
Elfogadtak a 2008. masodik félévére vonatkozd munkatervet, az ETUCE
novemberi tanacsiilésének elokészitését, valamint a kelet-kdzép-eurdpai
pedagogus-szakszervezetek Horvétorszagban megrendezendd
konferencidjanak programjat. Dontés sziiletett arrol, hogy a kozoktatasi
munkaltatok miikddési szabélyzatanak elfogadasara majus 20-an
Briisszelben keriil sor. Megyvitattak a lisszaboni stratégia értékelésével, az
oktatasi-képzési program folytatasaval, az agazati szocialis dialogussal
kapcsolatos  ETUCE-dokumentumokat. Jelentés hangzott el a 2008.
aprilis 5-1 ljubljanai Gsszeurdpai szakszervezeti tiintetésrél, a bolognai
folyamat alakulasarol, a pedagbgusbérekrdl, a pedagogusképzési
konferenciardl, a ,,Pedagoégusok a szocidlis Eurdpaért” c. kampanyrol, a
nyugdijhoz vald jog atvihetdségérol szol6 iranyelvtervezetrdl. Elfogadtak
az ETUCE ¢és az OIE 2007. évi pénziigyi beszamolojat, valamint a 2008.
évre vonatkozo koltségvetéseket.

Kozoktatasi vezeto szakiranyu tovabbképzés PSZ-tagoknak, tisztségviseloknek

A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem (BMGE) Pedagigiai Tanszéke a 2008/2009-es tanévben is indit KOZOKTA-
TASI VEZETO szakirdnyu tovabbképzést. Ez a PSZ és a tanszék megéllapodasa alapjan érdekvédelmi-szakszervezeti kiegészité
képzéssel boviilt. Ezaltal a hallgatok 4 féléven at egyebek mellett az érdekvédelmi-szakszervezeti ismeretek tantargyat is tanuljak. A je-
lentkezés hatarideje: 2008. junius 15. (Jelentkezési lapok a PSZ Orszagos Irodajatol igényelhetdk, illetve honlapunkrol —
www.pedagogusok.hu - let6lthetdk.)

A felvételi beszélgetés és a beiratkozas ideje: 2008. junius 23-24. Potbeiratkozas: augusztus utolsé hetében.

A képzés célja felkészitést nyujtani:

- a kozoktatas kiilonbozd szintli vezeté munkakdreiben, tisztségeiben dolgozok szamara feladatuk szakszer( ellatasdhoz (ilyenek: az
iskolak, nevelési intézmények igazgatoi, igazgatohelyettesei, szakmai munkakdzdsség-vezetdi, a PSZ tisztségviseldi, a mentor tanarok, a
szaktanacsadok, szakértok, a szakképzés tovabb- és atképzési intézményeinek vezetd munkatarsai). Intézményvezetonek 2010-t6l csak
azok palyazhatnak, akik kozoktatasi vezet6i szakiranyu végzettséggel rendelkeznek!

- a pedagogus-szakvizsga letételéhez, azaz hogy a pedagdgus-munkakor bet6ltésére jogosult, felséfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezOk a kozoktatasi térvényben szabalyozott szakvizsgat e képzés keretében teljesitsék, s egyuttal eleget tegye-
nek a pedagogus-munkakorokre elirt hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeinek is.

Az érdekvédelmi-szakszervezeti ismeretekkel kiegészitett kézoktatdsivezeté-képzésben az vehet részt, aki egyetemen vagy fGiskoldn szerzett
pedagogus-oklevéllel és legalabb 3 éves pedagogusi gyakorlattal rendelkezik, s tagja a Pedagogusok Szakszervezetének.

A kétéves (4 szemeszteres) képzést zarovizsga koveti. Ennek, valamint a diplomamunka megvédésének alapjan a végzettek kézokta-
tasi vezetdi szakirdnyu oklevelet kapnak, amely egyben pedagogus-szakvizsgat is jelent. Az érdekvédelmi szakszervezeti vizsgak leté-
tele esetén ez kiegésziil szakszervezeti vezetdi oklevéllel. A kiadott oklevél a végzettek alapdiplomajara épiil, és azzal azonos szintl
(egyetemi vagy foiskolai). 4 pedagogus-szakvizsga teljesitésével magasabb fizetési osztalyba kell sorolni a pedagogust!

Egy hallgaté koltsége félévenként 100.000 Ft, amely fedezhetd a pedagdgus-szakvizsga és -tovabbképzés céljara biztositott normativ
tamogatasbol. (Ebbe beletartozik az oktatds, az adminisztracio, a tananyagcsomag és a bentlakasos hétvégi tréning valamennyi kolt-
sége.)

Tovabbi informacié: PSZ Orszagos Iroda (1068 Bp., Vérosligeti fasor 10., Tel./fax: 322-8464; Internet: www.pedagogusok.hu).




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ tagozati intézobizottsagainak
tanacskozasa

Hosszas elokésziilet és tobbszori idépont-modositas utan, aprilis 25-
26-an kétnapos tanacskozast tartottak Balatonfoldvaron a tagozatok
intézdbizottsagai. A valasztasi ciklus alatt masodizben rendezett
Osszejovetel célja egyrészt az elmult években végzett munka attekin-
tése, a tovabbi teendék megfogalmazasa, egymas munkajanak, mun-
kamodszerének ismertetése volt, masrészt egy olyan kérdéskor meg-
vitatasa, amely minden résztvevd szamara érdekes és sokszor sors-
donto lehet.

A konzultacioval egybekotott eldadasok az integraciordl ha-
rom aspektusbol foglalkoztak. Képatakiné Mészaros Maria, az OFI
tudomanyos fémunkatarsa az integraciorol mint tarsadalmi kohézi-
0rol beszélt, Simon Henrietta, az OKM vezetd tanacsosa az intéz-
ményi integraciorol, Szentirmai LaszIo, az OKM egykori féosztaly-
vezetbje, ma a Magiszterium Kft. vezetdje ,, Térség-kistérség” cim-
mel tartotta meg elbadasat. Az egyes eldadasokhoz kapcsoldodo
kérdések, a kialakult polémidk azt bizonyitottak: szerencsés volt a
téma kivalasztdsa. A sokat add eléadasok gondolatébresztd felve-
zetdje, ,,a szocialis dialogus problémai”-rél szol6 dr. Horvath Péter
igazgato-titkar, valamint Szlanko Erzsébet ¢és Gallo Istvanné
alelnokdok a tanacskozas bevezetoiként voltak gazdai a
rendezvénynek, s jarultak hozza az esemény sikeréhez. Tobbek altal
megfogalmazdodott a vélemény: ilyen rendezvényre a jovOben is
feltétleniil sziikség van, szakmai szempontbol és kozosségformalo

er6ként egyarant. Az eldttiink 1évé kongresszus, majd azt
kovetden az 1) lendiilettel induldé tagozati munka minden
bizonnyal hasznositani fogja a ,,Hogyan tovabb, tagozatok?”
napirendnél megfogalmazottakat.

Juhdsz Olga sajtbmenedzser

Allasfoglalas

A Pedagogusok Szakszervezete Orszagos Nyugdijasvalaszt-
manya 2008. aprilis 2-i {ilésén megvitatta a nyugdijasok tarsa-
dalmi megitélésében bekovetkezett valtozasokat. Megallapitotta,
hogy egyes politikusok, illetve gazdasagi-pénziigyi szakértok
egyre gyakrabban hangoztatjak azt a véleményt, hogy az orszag
koltségvetését aranytalanul megterheli a nyugdijasoknak juttatott
13. havi nyugdij kifizetése. Nyiltan kimondjak, hogy megsziin-
tetésével tetemesen csokkenne a kdltségvetési hiany.

Tudjuk, hogy Gyurcsany Ferenc miniszterelnok kovetkezetesen
visszautasitja ezt a lehetéséget, de a jelenlegi bizonytalan politikai
helyzetben a valasztmany a nyugdijasok érdekében azt tartana jo
megoldasnak, ha ezt a juttatast a kovetkez6 évt6l kezdédéen a nyug-
dij 6sszegébe beépitenék.

Allasfoglaldsunkat ajanljuk a nyugdijas tarsszervezeteink, vala-
mint az illetékes dontéshozok figyelmébe!

a PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanyadanak
Intézébizottsaga

Természetjaro pedagogusok

Folytatédik az ugyancsak felnéttkorba ért hagyomany, az orszagos
pedagdgus természetbarat talalkozok sora. Ez év jllius masodik
hetében Zalaegerszeg kozponttal az Orség és Gocsej varazslatos
tdjaival, természeti és ember alkotta szépségeivel ismerkedhetnek
meg a 49. orszagos talalkozo résztvevoi.

A rendezvényt a Pedagogus Természetbarat Egyesiiletek
Szervezébizottsaga (székhelye: 6722 Szeged, Kossuth sgt. 16.)
készitette el és allitotta Gssze a programot:

Szallas, étkezés: (reggeli, vacsora) Teleki Blanka Kollégium
(Goeseji u. 16.).

Julius 7., hétf6: A résztvevok beérkezése, regisztracio.

Megnyité a megyehaza Dedk-termében, programismertetés.

Julius 8., kedd: Autdbuszos utazas 8 oratol.

1. Orség: Zalalové, Vaddsa-t6 — Pankasz — Oriszentpéter —
Szalaf6 (Pityerszer) — Magyarszombatfa — Godorhaza — Velemér.

Gyalogtura: a  Sargaliliom  tandsvényen  (Velemér—
Magyarszombatfa) — 6,2 km; Magyarfold—Goédorhaza (a zold
jelzésen) — 5 km. Ebéd: Oriszentpéteren.

2. Gocsej: (Zalaegerszeg kornyéke) Nagylengyel — Gellénhaza
— Lenti — Csomodér — Sojtor.

Gyalogtiira: Karacsonyhegy — Oreghegy — Nemeshetés —
Bucsuszentlaszl6 — 5 km (a sarga+ jelzésen). Ebéd: Lentiben.

3. Zalaegerszeg kornyéke: Egervar — Tiirje — Zalaszentgrot —
Kallésd — Kehidakustany.

Gyalogtura: Boronapincék
Zalaszentgroton.

Julius 9-10., szerda, csiitorték: Az autdbuszok egyszerre indul-
nak a 3 utvonalon, a résztvevok naponként cserélédnek, igy mindenki
mindharom utvonalat bejarhatja.

Julius 11., péntek: zaras, hazautazas.

Az igen valtozatos és valasztasi lehetdségeket is kinalo talalkozot az
eddigi évek gyakorlatanak megfelelden a Pedagoégusok Szakszervezete
anyagilag is tamogatja, s a tagkartyat felmutato tagjai részére részvételi
kedvezményt kindl. A kirandulni, baratkozni, testet-lelket frissiteni
szandékozok szamara Toth Imre, a szervezobizottsag elndke ad részletes
informaciot a 62/311-004-es, illetve a 06/30/985-4071-es telefonszamon,
valamint az amerigo4159@gmail.com e-mail cimen.

Jelentkezési hatarid6: 2008. junius 15.

(Csehi, Oszko). Ebéd:

Juhasz Olga, a szervezdbizottsag tagja

Tizkotetes sorozat a helyes viselkedésrol

A kulturalt  viselkedés
tényezo:

- akisgyermek, a kisiskolas, a serdiilo,
a fiatal feln6tt és a felndtt érvényesiilés¢hez a
beilleszkedés, a tanulas, a tovabbképzés, az
onfejlesztés terén az eredményességhez,

- a sziikebb és tagabb (csaladi, rokoni,
ismerGsi, barati, munkahelyi, vallasi, szocialis,
politika stb.) kdzosségekben elérendé megbe-
csiiléshez, a sikerhez,

- a foglalkozasbeli, hivatasbeli
elismertség kivivasahoz, a boldogulashoz,

- az egyén helyes parvalasztasahoz, a
csaladi élet kialakitasahoz, az utddok nevelésé-

kulcsfontossagu

hez, egy harmonikus érzelmi élet eléréséhez, a
boldogsaghoz.

A projekt szellemében megirt és még
megirand6 konyveket tekintsék az dsgyokert
romlatlan viselkedési idealok megorzése
mellett a legmodernebb kulturalt életviteli
forma megtalalasat segité vezérfonalnak,
mellyel biztos kiutat talalhatunk hibaink és
hitvanysagaink utveszt6jébdl. Minden kotet
f6  cime: ,, Tarsadalmi  viselkedéstan.
Alapmii.”

1. kotet: Kedvesinald (1 800 Ft); I1. kotet:
Viselkedjiink, emberek... (1 800 Ft); III. kétet:
Ovikonyv (1 800 Ft); IV. kotet: Tobbnyelvii

viselkedés-oktatasi tematika (1 800 Ft); V.
kotet: Sulikdnyv — J6 nehéz az iskolataska
(1 800 Ft); VI. kotet: Serdiilokor — Veszélyes
vizeken (1800 Ft); VII. kotet: Ifjukor —
Merre..., hova...? (1800 Ft); VIIL. kotet:
Rabok ¢és 6rok (1800 Ft); IX. kotet:
Viselkedéseink gyokerei — A totemizmustol a
globalizmusig (2 000 Ft); X. kotet: Fiatal
felndttkor. — Kulturalt viselkedéssel a jobb
életmindségért (1 800 Ft).

Szerz6/kiadd  levélcim:  Drexlerné
Stancich Ilona, 1036 Budapest, Arpad
fejedelem utja 54. Tel./il.rogz./fax: 36/1/368-
7589.



PEDAGOGUSKEPZES A KOZOKTATAS ES A FELSOOKTATAS
SZEMSZOGEBOL

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) és a Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezete (FDSZ) 2008. aprilis 24-én budapesti székhdzunkban
tartotta a pedagogusképzés jovojerol szolo konferenciat. A résztvevdk a kozoktatas elvarasait és a felsooktatas elképzeléseit, lehetisé-
geit vitattak meg azzal a céllal, hogy az datalakulo felséoktatasban az elvardasoknak megfeleld modon formalodjék a jovo pedagogusai-
nak képzése. A tandcskozds elndki feladatait Arok Antal, a PSZ és dr. Kis Papp Laszl6, az FDSZ elnéke ldtta el. A konferencia részt-
vevoi kozott készonthettiik tobbek kozt Toth Tiborné dr. és Tatai-Téoth Andras orszaggyiilési képviseldket, Szévényi Zsoltot és Radli
Katalint, az OKM féosztalyvezetdjét, illetve helyettesét, Szenes Gyorgyot, a Magyar Szakképzési Szovetség fotitkardt.

A kozoktatas igényei az egységes tanarképzés
teriiletén
(Részletek dr. Horvath Péter PSZ-igazgato-titkar vitainditojabol)

(...) Tudomasul kell venniink azokat a tényeket is, amelyek ma befo-
lyasoljak a pedagogusképzést:

* a demografiai mélyhullam, 2007/08-ban kevesebb tankoteles
elsd osztalyos van, mint a felsoktatasban golya;

* az elmult iddszakban tilképzés volt (ennek okai sokrétiiek,
politikai, szakmai hagyomanyok, masra is jo a diploma stb.);

* a pedagoguspalya sokat vesztett presztizsébdl (ennek még
tobb oka van, de az alacsony kereseti lehet6ség ¢s a tarsadalom isko-
lahoz, pedagdgushoz valdé viszonya a legfébbek kozé tartozik), a
palyara jelentkezOk nagy része nem a legjobb kozépiskolai eredmé-
nyeket elérék kozé tartozott;

* nagy volt az elvandorlas, itt is érvényesiilt a kontraszelekcio;

* a konvergenciaprogram miatt 2007-ben ugyan 10 ezer allas-
hellyel csokkent az alkalmazhaté pedagégusok széma, de az nem
mindségi csere volt, a legképzettebb, legiddsebb, leghadrafoghatobb,
kiprobalt, de sokba keriil6 kollégaktol kellett anyagi okokbol megvalni.

A palyan maradt sok, kevésbé alkalmas pedagogus. (Az OKGY-
val szemben itt is az OKM véleményét tamogatjuk: nem lehet jézan
célként kijelolni az élénken biralt magyar pedagogustarsadalom kvazi
lecserélését a kovetkezd években.)

A PSZ tamogatja a térca altal kidolgozott ,,Uj iskola — 1j tudas”
programot, és ugy véljikk, hogy az 5. {6 pillér, épitve a PSZ 0j bér-
koncepciodjara segitheti a palya presztizsének visszaallitasat (kozal-
kalmazotti status, a tabla megmaradédsa, karbantartasa, a kezddk
fizetésének emelése, a vezetdi munka jobb megbecsiilése, a hatranyos
helyzeti tanulokkal foglalkozok potléka, a mindségi munkaért adhatod
bérelem jelentds novekedése, a kutatoi 6sztondijak, a kitiintetendd
cimek stb.).

A PSZ ugy véli, hogy a most folyo felsdoktatasi reform sok eleme
is ezt a célt szolgdlja, pl.: a keretszamok jelentds csokkentése, a
mesterképzésbe (max. 30%-uk tanulhat tovabb) belépéskor kiépitendo,
eddig nem létezd kivalasztasi rendszer, szakmai alkalmassagi
vizsgalatok kovetik az orientald, szlir6 és értékeld alapszakaszt.

Reméljiik, kivanjuk, elvarjuk, hogy a jelenleg 2,5 évre tervezett
mesterképzésben tobb és tobbfajta szakképzettség legyen egyszerre
szerezhet$ (a magyar iskolaszerkezet nem tudja értékelni az egysza-
kos tanarokat), hogy a mesterképzés vallalja fel az eurdpai pedagod-
gus-szakszervezeti szovetség, az ETUCE 2008-ban kiadott politikai
dokumentuméban megfogalmazott célokat: ,,A pedagdgusok alapkép-
zése legyen olyan tartalmi és hosszl, hogy minden sziikséges tan-
targybol elég mélyrehatd ismeretek megszerzésére adjon lehetéséget,
¢és foleg a gyakorlatban, pedagogiai tapasztalatokkal vértezze fel a
jOvO pedagogusait. A pedagdgus részesiiljon mesterszintli képzésben,
¢és legyen képes az ismeretek elsajatitasara és a bonyolult helyzetek
kezelésére, ami a mesterszintre jellemzd, mert ellenkezd esetben nem
fog tudni megfelelni azoknak az elvardsoknak, amelyeket vele szem-
ben tdmasztanak ma — akar a targyi ismeretek szintjérél, a gyakorlati
gondolkodas képességérdl, vagy arr6l az adaptacidos készségrol le-
gyen sz6, amellyel azért kell rendelkeznie, hogy testre szabott okta-
tast tudjon nyujtani, szikség szerint minden gyerek-
nek/didknak/hallgatonak vagy hallgatoéi csoportnak.

A pedagogusok képzése nyujtson olyan szakképesitést, amely
nemcsak tantargy-szintli, de gyakorlati is. A pedagbgusnak 6tvoznie
kell a szaktantargyi elméleti ismereteket a pedagogiai tudomanyokbol

fakad6 kompetenciakkal, a modszertani és didaktikai ismeretekkel. A
gyermekek fejlédésének tanulmanyozasa (lélektani, érzelmi, tarsa-
dalmi, kognitiv stb. képességeik fejlédése) a pedagodgia szerves része.
Es ezzel egy idében a pedagégusnak sajat kompetencidit is fejleszte-
nie kell az emberi kapcsolatok, a kommunikacio, a csoport-munka, a
konfliktuskezelés teriiletén, legyen sz6 akar felnéttekkel, akar gyere-
kekkel, vagy serdiilékkel vald munkarol, sét, a pedagégusnak sajat
tapasztalataira kell timaszkodnia, a pedagogus legyen képes gondol-
kodasra, adaptaciora €s innovaciora.

Az alapképzés a pedagogust fegyverezze fel olyan képességekkel és
hozzaértéssel, amelyek lehetévé teszik, hogy az iskolaban a tanar minden
szinten kollegialis egyiittmiikddést tanusitson. Az utdbbi évek soran
szerencsére fontos lett a didkoknal a keresztkompetencidk kifejlesztésére
(tanulni a tanulast, elsajatitani szocialis és allampolgari kompetenciékat,
stb.), a tanulok interdiszciplinaris kozegben dolgoznak, sajat
kompetenciakat fejlesztve (arrdl, hogy miként kell tanulni, megtanuljak a
kritikus magatartast, a tarsadalmi igazsagossag feltételeit stb.)
keresztkeretében is. Az Eurdpai Bizottsag is azt az allaspontot képviseli,
hogy a pedagogusnak egyre inkdbb «az egyiittmiikddésen alapuld
megkozelitést kell alkalmaznia, konstruktivabban kell az oktatashoz
allnia» és egyre inkabb «segitenie kell a fiatalokat abban, hogy teljesen
autondém modon legyenek képesek tanulni, inkabb kompetencidkat
kifejleszteni, mint targyi ismereteket bemagolni». Szdmos eurdpai
tagorszag vallalkozott arra, hogy olyan tantargyoktatasi programot alkot,
amely a kompetenciak elsajatitasat célozza, az iskola eredményeinek
javitasat, és ezt feltétleniil figyelembe kell venniiik a pedagdgusképzd
intézményeknek, hogy ehhez igazitsdk a pedagdgusképzést.”

A Pedagogusok  Szakszervezete  helyesli, hogy a
pedagogusképzésben a treforti hagyomanyok szerint tovabbra is a
szimultan modell érvényesiil, vagyis kombinalodik az elméleti és a
gyakorlati képzés. A gyakorlati képzés az elmélettel egy id6ben
folyik a gyakorldiskoldkban, mig a 2. év utani féléves gyakorlatra
ugynevezett kiilsé gyakorlohelyeken keriil sor. A 2,5 éves képzés
azonban gondot is okoz. A végzés idopontjatdl a szeptemberi iskola-
kezdésig tobb honap telik el, mibél él a végzett hallgatd? Ujabb esély
mas palyara menni. Ezt végig kellene gondolni.

Ugyancsak jo lenne latni, hogy mit tud kezdeni az alapszakasz
végeztével a mesterképzésbe nem kertiilé fels6foku végzettek viszonylag
nagy tomege (kb. 70%) A vitdkon felmeriilt természetesen a pedagogus-
tovabbképzés kérdése is. Nagyon oriiliink, hogy a tarca vitara bocsatotta
a valtoztatasi szandékat. A PSZ mindig ugy vélte, hogy a 277/1997. (XIL
22.) Korm. rendelettel szabalyozott pedagogus-tovabbképzés ugyan
jelentds elorelépés: a szakszervezet tdmogatta a szakvizsgak, az 0j tanari
végzettségek, a specidlis pedagogiai ismeretek megszerzését jelentd
rendszert, de a lebonyolitas modja a hiany és a pazarlas tipikus esete.
Kiilonbo6z6 tizleti korok f6l6zték le a hasznot ahelyett, hogy a felsGoktatas
infrastrukturaja er6s6dott volna. Ezért most is azt képviseljiik: ha a
tarsadalom ma elvarja az iskolaktol és a pedagdgusoktol, hogy az eddigi
oktatasi, nevelési feladatok megoldasan til legyenek érzékenyek a
kulturalis kiilonbségekre, segitsék hatékonyan a hatranyos helyzetli és a
tanulasi-magatartasi problémakkal kiizdé didkok eldrehaladasat, hogy
formaloi legyenek egy tarsadalmi Osszetartozasnak, tolerancianak, hogy
uj oktatastechnikat, informatikai eszkozoket hasznaljanak, hogy
eredményesek legyenek az iskolai agresszio minden form4javal szemben,
hogy meg tudjanak kiizdeni az egész életen at tartd tanulasra felkészités
feladataival, hogy szervezni tudjak a tanulasi folyamatot és nemcsak
tanitani, akkor ezekre egyrészt meg kell tanitani a jelSlteket a
pedagogusképzésben, masrészt pedig a mikodd pedagogusokat a
pedagdgus-tovabbképzésben kell felkésziteni.



JELOLTEK A PSZ VEZETO TISZTSEGEIRE

Lapunk eldzé, 2008. aprilisi szamdaban az elndki és alelnoki tisztségre jelolt személyeket mutattuk be. Azota ujabb alelndkjeldltet is javasol-
tak. Ot hasonlé médon mutatjuk be, mint ahogy azt kordbban tettiik. Roviden ismertetjiik a PSZ Elnokségébe, Szamvizsgdlé Bizottsdgdba és Eti-
kai Bizottsagaba jelolt személyeket is. Mindezt pontozdssal megallapitott rangsor szerint tessziik, ahogy majd a kongresszusunkon is ajanlani
fogja oket a jelolobizottsag. Az eldzé szamunkban bemutatott elnok- és alelndkjeloltek névsor szerint szerepeltek. Most az 0 esetiikben is kozoljiik
a pontozas alapjan megallapitott ajanldsi sorvendet. Annak ellenére, hogy a PSZ Etikai Bizottsaga azt javasolta a jelolobizottsagnak, hogy ilyen
modon ne mindsitse a jelolteket és ne dllapitson meg ajanlasi sorrendet, csak regisztraljon. A jelolobizottsag azonban miikédési szabadlyzata
szerint a meghallgatds alapjan kialakitott ajanlasi sorrendet tartja sziikségesnek.

Ujabb alelnokjelolt

KOVACSNE SZABO KATALIN 1963. november 18-an sziiletett Miskol-
con. Debrecenben, a Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen szerzett
matematika-abrazold geometria szakon kozépiskolai tanari diplomat.
Palyajat altalanos iskolai tanarként kezdte, majd 1996-t6l a miskolci
Kossuth Lajos Gimnaziumban, késobb a Bartok Béla Zenemiivészeti
Szakkozépiskolaban tanitott. Munka és csalad mellett elvégezte az
informatikatanari szakot, majd informatikaszakért6i diplomat szer-
zett, most pedig angol nyelvvizsgara késziil. Jelenleg a Zrinyi Ilona
Gimnazium matematika-informatika tanara és PSZ-titkara, korabban
titkarhelyettese.

Négy gyermeke van. Az altalanos iskolai és kozépiskolai oktatas-
ban, a k6z0sségek szervezésében, iranyitasaban egyarant sok tapasz-
talatot szerzett. Munkaiigyi és munkajogi kérdésekben férje révén,
aki munkaerdforras-vezetd, széles kortien tajékozott.

Az elnokjeloltek ajanlasi sorrendje a kongresszusnak (megvalasz-
tando 1 f0):

1. Dr. Pataki Mihaly (Szolnok)

2. Gallo Istvanné (Budapest)

3. Szollési Istvanné (Kaposvar)

4. Dr. Pécsi Agnes (Budapest)

Az alelnokjeloltek ajanlasi sorrendje a kongresszusnak (megvdlasz-
tando 2 f6):

. Gallo Istvanné (Budapest)

. Szabé Zsuzsa (Szolnok)

. Dr. Pécsi Agnes (Budapest)

. Udvardy Béla (Mor)

. Kovacsné Szabé Katalin (Miskolc)

PSZ Elnokségébe javasolt személyek a kongresszusi ajanlas
sorrendjében (8 f6t kell vdlasztani):

1. Bodolay Zoltan (sz. 1951. marcius 11.), altalanos iskolai tanar, a
PSZ Borsod-Abatj-Zemplén megyei elndke.

2. Békési Tamas (sz. 1968. majus 9.), kdzépiskolai tanar, Zalaeger-
szeg; az Eur6pai Bizottsag Szakképzési Szakértdi Bizottsaganak tagja.

3. Fiilopné Sziics Maria (sz. 1943. oktober 6.), kdzépiskolai tanar, a
PSZ Tolna megyei titkara.

4. Makar Barnabasné (sz. 1952. oktober 29.), 6voné (Miskolc), a
PSZ Ovodai Tagozaténak elndke.

PRI N

5. Szab6 Zsuzsa (sz. 1957. januar 31.), altalanos iskolai tanar, PSZ
Jasz-Nagykun-Szolnok megyei elndke.

6. Dr. Kopf Laszloné (sz. 1947. majus 5.), kozépiskolai tanar, igaz-
gat6 (Budapest), a PSZ Intézményvezet6i Tagozatanak tagja.

7. Dr. Jaki Katalin (sz. 1945. marcius 19.), kdzépiskolai tanar, a PSZ
Gy6r-Moson-Sopron megyei titkara.

8. Horvath Istvan (sz. 1952. méjus 24.), kozépiskolai tanar, kollégi-
umi igazgatd (Fonyod), a Kollégiumi Erdekvédelmi Szovetség, a PSZ
Kollégiumi Tagozatanak elndke.

9. Dr. Pap Janosné (sz. 1944. oktdber 4.), altalanos iskolai tanar, a
PSZ Szeged vérosi-korzeti titkéra.

10. Jenei Attilané (sz. 1943. oktdber 27.), altalanos iskolai tanar, a PSZ
Debrecen varosi-teriileti titkara.

11. Molnar Tibor (sz. 1946. aprilis 24.), altalanos iskolai tanar, a PSZ
Pest megyei titkara.

12. Szabé Gaborné (sz. 1954. aprilis 17.), altalanos iskolai tanar, a
PSZ Komérom-Esztergom megyei titkara.

13. Nagy Péter (sz. 1941. szeptember 25.), kozépiskolai tanar, nyugdi-
jas intézményvezetd (Gy6r).

14. Udvardy Béla (sz. 1949. szeptember 9.), altalanos iskolai tanar, a
PSZ Mor varosi és Fejér megyei titkara.

A PSZ Szamvizsgalé Bizottsagaba javasolt személyek a jelolobi-
zottsag ajanlasi sorrendjében (5 fot kell valasztani):

1. Agardi Elekné (sz. 1943. augusztus 30.) (Debrecen)

Benké Gyula (sz. 1937. december 15.) (Baranya megye)

Jozsa Laszlo (sz. 1978. oktdber 11.) (Heves megye)

Dr. Kiss Attilané (sz. 1947. marcius 24.) (Dunatjvaros)
Plajbasz Istvanné (sz. 1956. aprilis 26.) (Kaposvar)

Sas Tiborné (sz. 1942. szeptember 12.) (Veszprém)

Szatmari Zoltanné (sz. 1951. junius 20.) (Komarom-Esztergom megye)
A PSZ Etikai Bizottsagaba javasolt személyek a jelolobizottsag
ajanlasi sorrendjében (5 6t kell valasztani):

1. Hartai Sandor (sz. 1936. januar 09.) (Budapest)

Kriston Laszloné (sz. 1949. marcius 07.) (Miskolc)

Dr. Perlaki Maria (sz. 1942. november 29.) (Veszprém megye)
Réthy Zsuzsa (sz. 1951. junius 18.) (Pécs)

Szigethy Mariann (sz. 1946. éprilis 07.) (Somogy megye)
Téth Lajos (sz. 1944. augusztus 22.) (Nagykanizsa)
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LEGYUTT - SOKFELEN”

Konferencia a kultirak kozotti parbeszéd euroépai éve alkalmabol, az unids csatlakozas negyedik évfordul6jan

Ismét az aktiv civil parbeszéd és egyiittgon-
dolkodas helyszine volt a Parlament: a hazdnk
uniods csatlakozasanak negyedik évfordulojan
megrendezett konferencian a civil
szervezetek, a tudomanyos élet és a média
képviseloi — a kulturdk kozotti parbeszéd
eurdpai éve alkalmabol — az eurodpai, a kdzép-
eurépai ¢és a magyar identitds kérdéseit
feszegették. A rendezvényt a konferencia véd-
nokei, Szili Katalin, az Orszaggyiilés elndke
és Goncz Kinga kiiliigyminiszter nyitottak
meg, Glatz Ferenc akadémikus tartotta a
nyitéeldadast. Kovdcs Laszlo EU-biztos az
uni6 nevében kdszontdtte a hallgatdsagot.

A konferencia, amelyet az idén is a
csatlakozas évforduldja alkalmabol szerve-
zett a Kiiliigyminisztérium ¢és lakossagi

tajékoztatd szolgalata, az EU-vonal, f6 téma-
nak a kulturalis sokféleséget valasztotta. Az
Eurdpai Uniéo 2008-at a kultirak kozotti
parbeszéd eurdpai évének nyilvanitotta,
hangsulyozva, hogy a civilizaciok egymas
mellett ¢lése Eurdpaban, a kiilonbdzé kulta-
rak kozotti dialégus és benne az aktiv
részvétel mennyire fontos az unié valameny-
nyi polgara szamara.

A ,Miért akarunk csak eurdpaiak (és nem
kozép-europaiak) lenni?” kérdés kapcsan a
délelotti plenaris {ilés résztvevdi az eurdpai és
kozép-eurdpai identitas 1étét, sajatossagait vagy
éppen hidnyat jartak korbe.

A délutani szekciodiiléseken teritékre teriil-
tek egyéb izgalmas kérdések:

- Létezik-e egyedi magyar identitds, s ha

igen, mi jellemzi? Ki az igazan magyar? Mads
orszagokban is felvetddik-e ilyesfajta dnvizsgalat?

- Sziget-e a magyarsag és a magyar kul-
tura Kozép-Eurdpaban? Milyen szerepet jatszik a
nyitottsdag, a mobilitas, a migrdcio az elszigetelt-
ség oldasaban és vajon csokkentheti-e a magyar
azonossag-tudatot az eurdpai identitas erésodése?

- Létrejohet-e egység a sokféleseg mel-
lett?  Ertékrendjében, szemléletében  vajon
egyseges-e Europa?

A résztvevok kozott a civil szféra képvi-
sel6i, pedagogusok, egyetemi tanarok és hall-
gatok, a kulturalis parbeszéd és az identitas-
problematika irant érdekl6dd kutatok, gondol-
kodok egyarant szerepeltek.

Dr. Pataki Mihaly,
a PSZ Elnokségének tagja



A TANARVERESKENT ELHIRESULT ESETROL....

2008. mdrcius 21-én a Blikk nevii vjsag cimlapon kozélte, hogy a VIII. keriiletben, az Erdélyi utcai Lakatos Menyhért Altalanos Iskola és Gim-
naziumban az egyik didk brutalisan inzultalta tandarat. Az eset egyik pillanatrol a masikra orszagos hiriivé valt. Mindenki a megvert tanart saj-
nalta, elitélve a 16 éves didk cselekedetét. Sajnos mindez az daltalam vezetett iskolaban tortént. Ma mar eurdpai szintii botrannya duzzadt, hi-
szen Németorszag vezetd lapjai is cimlapon foglalkoztak a torténtekkel. Ugyanakkor azt is tudjuk, hogy a média hiradasai a valos helyzet ar-
nyalt elemzése helyett a szenzdciot, a botranyt igyekeznek bemutatni. Lassuk, valojaban miként zajlottak az események!

I. El6zmények

2008. marcius 10-én a 9. b osztalyfonoke megkeresett, hogy birtoka-
ban van harom, mobiltelefonnal készitett felvételnek; az osztalyaba
jar6 didkok (részben az 6 kérésére) vették fel Oket fizikadrakon.
Débbentem néztem végig a képsorokat. Ezeken a didkok jonnek-
mennek a teremben, taskat dobalnak, kergetéznek, az egyik didk
kimegy a tablahoz és ott kéri szamon tanarat.

Errél a diakrol tobb felvétel is késziilt: magat a padhoz iiti, elve-
szi a tanar tollat, lapot tép ki a fiizetébdl stb.

Ugyanezen a napon ebben az osztalyban éppen rendkiviili sziil6i
értekezletet tartottunk mas problémak miatt. Az érintett tanuld édesanyja
is jelen volt, sajnos a fizikatanar nem jott el, pedig két héttel elobb min-
den érintett szamara koztudott volt az iddpont. Részt vettek viszont a
matematikatanarnd, az osztalyfénok, nyolc gyerek sziilei és én.

A problémak ismertetése utan kértem Zoli anyukajat, keressen fel
az irodaban. O ezt meg is tette. Az osztalyfondk jelenlétében meg-
mutattam a harom felvételt, az édesanya is dobbenten latta a jelenete-
ket. Megallapodtunk, hogy gyermeke hazatérése utan, marcius 27-én
talalkozunk és vélaszt varunk a torténtekre. Ez a fegyelmi eljaras elsé
1épése volt: tényfeltaré meghallgatasra keriilt sor, amelyen a neveld-
testiilet tagjai, a tanuld és sziilei, illetve jogi képviseldi jelentek meg.
A ,sértett” tanar nem. A meghallgatasrol hangfelvételek és jegyzo-
konyv késziilt.

Mindez a média és a sajto kitlintetett figyelmének kdzéppontjaban.

Az, hogy marcius 10. és 21. k6z6tt mi minden tortént, nem képezi
a dolgozat témajat, de biztos, hogy minden képzeletet feliilmult.

II. Tények

Kidertilt, hogy az osztalyféndk és a fizikatanar is tudott a felvételek-
rél; am amelyik a Blikkhez eljutott, arr6l még nekem sem volt tudo-
masom. Az egy 5. felvétel volt.

Marcius 21. és 25. kozott a tévécsatornak és ujsagok szamtalan
riportere keresett meg. Arra gondoltam, hogy nekem — aki az iigy
részleteit tudom — kell kommunikalnom az esetet. Talan rosszabb lett
volna, ha a Matyas vagy a Teleki tér jarokeldit kérdezik meg. Ezért
lettem én eurdpai szinten is a ,,kdzellenség”.

Hogy miért nem védtem meg a tanar urat? Mert nem volt a
problémardl tudomasom! A kollégak jelzése alapjan kidertilt, hogy a
fizikatanar az osztalyfénoknek jelezte a gondokat, de az osztalyfonok
ezt nem tudta kezelni, illetve nem jelentette, és a tanar ur sem. Ami-
kor oralatogatasokon voltunk (osztalyfonok, mk. vezetd, szaktanacs-
ado, igazgatohelyettes, igazgatd), ezek a probléméak nem keriiltek
felszinre.

A fegyelmi eljarason szerzett informaciok szerint az eset februar
21-én kezdddott, amikor a tanar ur nyakon vagta a gyereket (errdl is
elokertilt egy felvétel). Leciganyozta a tanuldt, biidosnek nevezte és
kozolte, hogy az etnikai hovatartozasa genetikai hiba. Ezekre a gye-
rek valasza a februdr 28-ai harom felvételen szerepld viselkedés volt
(ezeket kaptam meg az osztalyfonoktdl marcius 10-én, és ezeket latta
az anyuka is az osztalyfénok jelenlétében). Nem fogadhaték el a
gyerek, gyerekek megnyilvanulisai, de a tanar ur viselkedése
sem. Nem véletleniil kérte, hogy kozos megegyezéssel bontsuk fel
a munkaviszonyit. Erezhette, hogy 6 is felelés a torténtekért.

Majd marcius 20-an lattam a Blikk jsagirdjahoz eljuttatott utolso
felvételt. Ezen is latszik, hogy Zoli kimegy a tablahoz és fenyegeti a
tanarat, labat lenditi felé, kezével a tanar tarkdja felé nyul.

Mint az aprilis 2-an megtartott targyalason kideriilt: a tanar r
kozolte, hogy nem rigtak és nem iit6tték meg. Sajnos, a diak
cselekedete igy is tilment minden elképzelhetén — ezt a sziilk sem
vitatjdk —, ezért keriilt sor fegyelmi targyalasra. Itt jelen volt a

kozoktatasi torvényben, illetve a 11/1994. MKM rendeletben eldirt
minden érintett fél: a sértett, az elkovetd, a tanuk, a nevelbtestiilet, a
jogi képviseldk, sziilok, a didkonkormanyzat vezetdi. A neveldtestii-
let felhatalmazasaval vezettem le a fegyelmi targyalast. Hangfelvétel,
jegyzokonyv késziilt.

A meghallgatas utan kértiik a két fél tdvozasat, a neveldtestiilet
,magara maradt”. Pro és kontra hangzottak el a vélemények. Zaras-
ként szavazasra tettem fel a kérdést: hibazott-¢ a tanulo, ha igen, mi
legyen a biintetése? A nevelGtestiilet jelenlévo tagjai 14 igen és 3
tartdzkodas mellett tgy dontéttek, hogy a hazirend 5 pontjanak
megsértéséért Zolinak masik iskolaba kell folytatnia tanulmanyait
(tankdtelezettség). Amig nem taladljuk meg az atvevd iskolat, java-
soljuk a sziil6knek, hogy kérvényezzék a magantanuldi jogviszonyt.

A dontést — szdban ott kozoltik, majd 8 napon beliil irasban is
atadtuk a jegyzokonyvvel egyiitt — tudomasul vették, nem kérték
fenntartoi feliilvizsgalatat.

A sziilokkel tortént személyes megbeszélés eredményeként a
gyermek addig magantanuld lesz, amig nem sikeriil megtalalni az
atvevo intézményt. Mivel a magantanulokra vonatkozo rendelkezés
eldirja, hogy heti 10 ora korrepetalast, konzultaciot koteles az intéz-
mény biztositani, ezért, szintén a sziilokkel valdo megegyezés eredmé-
nyeként, a gyermek részt vesz az esti gimnaziumi 9. osztaly foglalko-
zasain.

A fegyelmi targyalas utan a nevelGtestiilet felhatalmazasa alapjan
roviden tajékoztattam a sajtdo és média megjelent tudodsitdit a hataro-
zatrol.

Az azoéta eltelt tiz napban is sok minden tortént. Valotlansagok
sora, fél-informaciok jelentek meg, hangzottak el. Sajnos a tandr ur
sorra tesz eleget a felkéréseknek és folyamatosan napirenden tartja az
esctet.

II1. Tanulsagok, vélemény

— A nevel6testiiletben tudatositani kell, hogy a vezetéség csak
akkor tud segiteni, ha jelzik a problémakat.

— Iskolagytilésen felhivtam a tanuldok figyelmét az internet
veszélyeire. Az, hogy a sajat adataimat feltették a kurucinfo.hu we-
boldalra, egy dolog, de a tanitvanyaim képei, elérhetdségei is felke-
riiltek. Ezért feljelentést tettem a lakhelyem szerinti renddrségen.
Tanuldink megtapasztalhattak, hogy nem szabad ,,kdzprédava” tenni
személyes adatokat, mert felelosségre vonas nélkiil barki, barmikor
visszaélhet veliik.

— Az iskola didkonkorményzata allasfoglalasaban itélte el a 9.
b-ben torténteket, visszautasitva az ilyen cselekedeteket. A didkok
kozossége ,,egy emberként” nyilvanitott véleményt.

— A Kozalkalmazotti Tanacs nyilt levélben fordult a képvisel6-
testiilethez, kikérve maganak az egy ,,alkalmatlan” pedagégus mu-
lasztasa miatti itélkezést.

— Nevel6testiileti értekezleteken ismételten foglalkoztunk a
tanari kotelességek kérdéseivel. Kiilon figyelmet kapott az osztalyfo-
ndki munka szerepe, fontossaga.

— At kell tekinteni a sziilskkel valé kapcsolattartas formait.
Szorosabba kell tenni az egyiittmiikodést.

— Az érintett osztalynak tobb napos konfliktuskezeld tréningen
kell részt vennie.

— Kiemelt teriilet az osztalyfondki 6rdkon is az agresszio.

— Az Orszagos Kriminoldgiai Intézet és az FPPI kozdsen atvila-
gitja az iskolat — javaslatokat tesz a problémak megoldasara.

IV. Osszegzés

Kezd6 igazgatdként ugy jartam, mint kezd6 pedagogusként: bedob-
tak, illetve beestem a mélyvizbe. De minden rosszban van valami jo.



Végre a politikusok, az orszag kdzvéleménye alaposabban foglal-
kozik az iskolakban tapasztalhato jelenségekkel. Hirtelen megszapo-
rodtak az ilyen témaju konferenciak. Ilyen volt példaul a Varoshaza
disztermében ,,Az iskolai agresszid kezelésére szolgaldé modszerek”
cimi tandcskozas.

Bizalmi viszonyt kell kiépiteni a gyerekekkel, mert — mint a
fegyelmi eljaras kozben kideriilt —, ebben az esetben a tanar ur verte
nyakon a didkot, lecigdnyozta, biidosnek mondta ¢és genetikai hibanak
nevezte a ciganyokat. Csoda volt a reakci6?

El kell érniink, hogy a didkok is tudjanak és merjenek érdekeik
védelmében fellépni.

Mint azt a ,,sértett” tanar a fegyelmi targyalason elmondta, nem
tortént a gyerek, gyerekek részérdl fizikai bantalmazas. Igy tehat nem
tett feljelentést, viszont a Fovarosi Ugyészség orszagos példat akar
statualni az esetb6l. Hairom tanuldnkat is eljaras ala vont, aminek 1-5
¢évig terjedd szabadsagvesztés lehet a biintetése.

En is elitélem az iskola diakjaival és nevelGivel egyiitt a fenti
cselekményeket. Vallom viszont, hogy a tanterem bezart ajtaja mogott
én, mint tanar vagyok a felel6s azért, ami ott bent torténik. A sértett
pedagbgus az els6 szamu felelds a torténtekért, foleg azért, mert amikor
nem tudta az esetet kezelni, nem kért vezetSi segitséget, s6t még 6 is

Nem tudom, ez a cikk elég keretet adhat-e ennek az esetnek a
kifejtésére. Szerintem nem. Ezért 6sszegezném véleményemet:

A kideritett ok-okozati Osszefliiggésekbdl nyilvanvalova valt az
orat tartd pedagdgus szerepe, felelossége, persze ez nem menti a diak,
didkok cselekedeteit. A fegyelmi targyalason, mint levezetd elnok,
tartozkodtam a dontés meghozatalakor. Ez nem jelenti, hogy a don-
téssel nem értettem egyet.

Ha nalam tortént volna hasonld eset, biztosan megprobaltam
volna a gyerekkel tisztazni a helyzetet, ha ez nem vezetett ered-
ményre, akkor a sziilokkel vettem volna fel a kapcsolatot. Ennek
eredménytelensége esetén vezetdi segitséget igényeltem volna.

A fegyelmi hatarozattal egyetértek. Nem engedheté meg, hogy a
tanulok akadalyozzadk a tanart munkdja elvégzésében, megsértsék
személyiségi jogait, megalazzak, fenyegessék (még ha jatéknak lat-
szik is), korlatozzak osztalytarsaikat a tanulashoz fiiz6d6 jogaikban.
Ez elitélendd, de nem kellene biintetdiigyet kredlni beléle. Remélhe-
téleg tudatosult sok-sok tanulsag a diakok fejében is.

Sajnos az osztalyfénok feleldssége is felvetddott sok kérdésben,
ezért 6 ellene is fegyelmi eljaras indult.

Siiveges Eva igazgato,
Lakatos Menyhért Altaldnos Iskola

torvénysértésre biztatta tanitvanyait a telefonos felvételek készitésével.

Tizenharom éve élek a XI. keriiletben, sze-
retem a kornyéket, ahol lakom. Mint egykori
pedagogus, az ablakombol 6rommel figye-
lem a koztudottan jo hirti Sopron ti Domo-
kos Pal Péter Altalanos Iskola udvarén jatsz6
diakokat és a Lecke utcai ,,Mozgoloda”
elnevezésli 6voda hanctrozé gyerekeit.

A napokban azonban elképeszt6 élmény-
ben (?) volt részem.

Kezemben két szatyorral, a vasarlasbol
hazafelé menve a Lecke utcan, a Sopron 1t
sarkahoz értem. Délben egy ora volt.

Ekkor jott ki az iskolabol jo par diak.
Koztiik egy csapatban négy, rendesen 6l1t6-
z6tt fiu, talan az 6todikes vagy a hatodikos
korosztalybol. Hangosan vihancoltak, de ez
még természetes is, hiszen vége volt a tani-
tasi napnak. Am amint egész kozel értek
hozzam, mind a négyen egyszerre folemelték
a karjukat, az arcomhoz lenditették és orditva
kialtottak: HUUU! Majd gyorsan megke-
riiltek és elrohantak a Fehérvari ut felé.

Szerencsére nem vagyok ijedds, a szivem
is — remélem — egyeldre még rendben van, de
arra gondoltam, hogy ha egy hozzdm hasonl6
idésebb holgy, aki ezt nem mondhatja el
magarol, részesiil ilyen inzultusban, lehet,
hogy sszeesik rémiiletében.

Felocsudva elképedésembdl,
kezdtem a torténteket.

Milyen az a felnétt tarsadalom, ahol a kis
kamaszoknak ez a ,,vicc” a szorakozasuk? A
sziilok mire nevelik a gyerekeiket, illetve
egyaltalan nevelik-e Oket? Vagy csak meg-
veszik nekik a mené cuccokat, a mobilt, de
emberi magatartasra nem oktatjak csemetéi-
ket? Es a tanar kollégak, ha mar a diak
otthonrdl nem kap iranyitast, 6k sem talalnak

elemezni

ITT TARTUNK ?

modot arra, hogy tanitvanyaikat az utcan
val6 normalis viselkedésre oktassak?

Feln6tt tarsaim, sziilok, pedagdgusok,
figyelem! Mi vagyunk a felelsek a felno-
vekvé generacidért!!! Ez ma még csak egy
un. hiilye vice volt, de ilyenekkel indul a
folyamat, és ha késObb baj lesz, mar hidba
kialtunk torvényért, rendérért. Otthon kez-
dédik minden jo €s természetesen a rossz is.
Addig tegyiink a rossz ellen, amig még nem
kés6.

k

Cikkemet el6bb személyesen bevittem a
Sopron 1ti altalanos iskola igazgatondjéhez.
Természetesen nem Oriilt neki, de azt vala-
szolta, hogy kinyomozzak az tigyet.

Masnap délutan csongettek nalam. Egy
tanarnd mutatkozott be és kérte, feljohet-e
két tanuloval egyiitt. Természetesen been-
gedtem Oket.

Letiltettem a ,varatlan vendégeket”, s
meghallgattam mondanivaldjukat. A tanarné
kozolte, hogy végigkérdezték az osztalyokat,
elmesélték a cikk megsziiletésének torténe-
tét, s egyuttal elmagyaraztak minden tanulo-
csoportnak, hogy milyen oktalan és felhdbo-
ritd dolgot vittek véghez. Amikor a hetedike-
sekhez értek, az itt 1év6 két fia folallt és
elvallalta a cselekedetet.

Kozolték veliik, hogy fogalmazniuk kell
egy bocsanatot kérdé levelet. A két kis ka-
masz — mint utdlag elmondtdk —, tSbbszori
atiras utan elkészitette a feladatot, és osztaly-
fonokiikkel egylitt megkerestek engem, hogy
személyesen is elnézést kérjenck. Egyfttal az
is kideriilt, hogy bar négyen voltak, de az
ijesztgetést csak ketten kovették el. A jelen

¢s Gimnazium, Budapest

1év6, megszeppent és most mar igen jo mo-
doru két gyerek a kovetkezoket irta:

,Bocsdanatat  szeretnénk  kérni  a
neveletlenségiinkért, magatartasunkért,
amivel gondot okoztunk onnek. Nincs ment-
ség a biiniinkre, megprobaljuk elmagyarazni,
miért csinaltuk ezt. Nagy fiuknak akartunk
latszani, de rajottiink, hogy nem igy kell. De
mostantol nagyon figyeliink arra, hogy ne
hozzunk szégyent az iskolara, tandarainkra és
sziileinkre, magunkra és a mai gyerekekre.
Tisztelettel: ,, két alairas és a datum.

Nem irom meg a két fia nevét, mert nem
érdemelnék meg, hogy utdlag megszégyenit-
sem Oket. Vallaltak a tettiiket, megprobaltak
jova tenni, és alapos beszélgetésiink nyoman
megigérték: tanulnak az esetbol.

Természetesen elfogadtam a bocsanatké-
rést. Megkoszontem a levelet, meg is
dicsértem a ,.tetteseket”, hogy méltoképpen
viselkedtek az eset utan, majd a végén meg-
kinaltam 6ket csokoladéval is.

Az osztalyfénokndvel pedig komolyan
elemeztiik, hogy milyen nagyon nehéz az
iskola dolga, hiszen a sziiloktol alig-alig
kapnak segitséget. A kdzvélemény a nevelést
csak az iskolatol varja, és ha baj van, akkor a
tanar a hibas. A legnagyobb békességben
valtunk el egymastol.

Bebizonyosodott, hogy nincs veszve
semmi, ha mi, felnéttek odafigyelve és jol
neveljiik a gyerekeket. A kovetkezd generaciod
alkalmas a szépre és a jora is, ha ezt kapja
elddeitd], ha ezt latja a tarsadalomban. Koszo-
net a Domokos P4l Péter Altaldnos Iskola tanari
karanak, vezetGségének.

LaszIo Zsuzsa
Aranytollas Gjsagir6

Szerte a vilagon és hazankban is silyos gond az iskolai erészak terjedése, az iskola biztonsiga, az oktaté-nevel6é munka zavartalan-
saga. A bemutatott esetek csak sziik keresztmetszetei ennek a problémakornek. Nem ok nélkiil foglalkozunk ezzel atfogéan is. A Pe-
dagégusok Szakszervezete (PSZ) a Magyarorszagi Sziilok Orszagos Egyesiiletével (MSZOE) 6sszefogva olyan megoldasokat keres,
olyan kezdeményezéseket tesz, amelyek — reményeink szerint — kezelni tudjak ezt a problémat. (Lasd: lapunk hatsé boritéja.)




ANYAK NAPI EROSZAKOSKODAS A DORMANDI ISKOLABAN

A konfliktus hétfon, az anyak napi innepség
elétt kezdodott. Egy sziilé hangos szoval-
tasba keveredett az egyik kollégandmmel. A
vitat az okozta, hogy az anyuka két lanya az
innepség el6tt  visszajott a  kisebbik
testvériikért az 6vodaba. Mivel azonban az
ovoda zarva volt, a gyerekek ugy gondoltak,
az iskola fel6l mennek at, mivel a két
intézményt csak egy lengdajtd valasztja el
egymastol. Besétaltak az iskolaajton, és at is
mentek a szomszédos iskolaba anélkiil, hogy
barkinek is elmondtak volna joveteliik okat,
pedig két kollégand is volt, akik mellett
elsétaltak.

Mikor visszafelé jottek, az egyik tanitond
megallitotta 6ket és elmondta nekik, hogy ha
maskor bejonnek az iskolaba, koszonés utan
mondjak el, hogy kit és miért keresnek,
mivel ez egy hivatalos intézmény. A
kollégand ezzel lezartnak tekintette az ligyet,
de a gyerekek édesanyja nem. Az anyak napi
iinnepség megkezdése elott szamon kérte a
tanitondn, hogy milyen jogon allitotta meg
az O gyerekeit, milyen jogon meri
koszonésre ,kényszeriteni” Oket, és hogy

miért tegezi az 6 16 éves lanyat. Tette
mindezt orditva és ordenaré hangnemben,
végig tegezve a tanitondt, valamint megfe-
nyegetve azzal is, hogy az iskola el6tt
gondoskodik még a folytatasrol. A kollégand
megprobalta csititani, kérte, hogy beszéljék
meg mashol és mas id6ben, de egyre
nagyobb lett a fesziiltség. Hogy ne legyen
nagyobb baj, kihivtam a tanarndt a terembdl.
Ilyen gyaszos hangulatban zajlott az anyak
napi Unnepség. Tavozoban a sziil6 még
megjegyezte, hogy ezzel nincs am vége a
dolognak. Ezt mas sziilék hallottak.

Masnap reggel mar az irodamban folyta-
todott az ligy. A sziild hozzam j6tt be, gon-
dolom, panaszt szeretett volna tenni. A kol-
legina behivta az irodaba, hellyel kinalta és
szerette volna, ha emberi hangon megbeszé-
lik a dolgot. Amikor én fél 8-kor beértem,
mar ismét nagy vita folyt, amit leallitani sem
tudtam, ezért javasoltam, hogy fejezzék be.
Amikor mentek kifelé az irodabol, a szild
nem az ajtd felé tartott, hanem a tanitond
utan ment, és még mindig mondta a magaét.
Ekkor mar annyira dithds volt, hogy két

kézzel a kollégand nyakat is elkapta.
Szerencsére sokan voltunk a tanariban, igy
abban a pillanatban kozbelépett a roma-
koordinatorunk, ¢s kivezette az iskolabol.
fgy nem tortént stlyosabb baja a kollé-
gandmnek.

Azonnal hivta a renddrséget, feljelentést
tett, még ezen a délel6tton kihallgattak 6t is
és a verekedd sziil6t is. Mi, szemtanuk is
tettlink tanuvallomast. A renddérség kiemelt
igyként kezelte az esetet, ¢s ugy tajékoztat-
tak, hogy gyorsitott eljarasban fognak intéz-
kedni.

A média lecsapott a dologra, de sajnos ez
lassan mar nem nagy hirerejii az ilyesmi.
Szinte  naponta  olvashatunk  hasonld
esetekrél. Még szomorubbnak taldlom, hogy
van olyan iskola is, ahol az ilyen iigyet még
csak nem is jelentik. Tudok olyan
kornyékbeli  iskolardl, ahol mar két
pedagbgust is bantalmaztak, de még csak fel
sem jelentették a verekedd sziil6t.

Mazulané Tari Eva
az intézményegység vezetOhelyettese

Intézményvezetok az agressziorol

,,A problémak kezelésében az egyik legnagyobb gond, hogy az utobbi
idében egyre nd a gyermekiiket szélsGségesen, elvakultan partold
szillok szdma. A magatartasi gondok jelzésekor az altalunk
szorgalmazott kozos fellépés helyett hajlamosak az iskola ellen
fordulni, vagy a nevelés egészét az iskola feleldsségének tekinteni” —
irja egy altalanos iskola igazgatoja.

»A pedagogusnak semmilyen eszkéz nincs a kezében a sajat
személyiségén kiviil, amivel hatni tud a gyerekekre. Az adminisztrativ
intézkedéseket (int6k) nemcsak a legérintettebb gyerekek, hanem
sziileik sem veszik komolyan. Egyre inkabb azt tapasztaljuk: az
iskolara és a tanarra szamitanak, hogy majd neveli a gyereket, de az
egylittmiikodés alacsony szinten marad” véli egy masik
intézményvezeto.

,lgen karosnak tartom annak a véleménynek a terjedését, miszerint
a sziilé akkor, amikor beiratta gyermekét egy oktatasi intézménybe,
teljes egészében atharitotta a gyerek nevelését az iskolara. Tudatositani
kellene minden sziilében, hogy a gyermek személyiségének fejlodését
az iskolai nevelés csak modosithatja; a pozitiv sziiléi nevelést
erGsitheti, a negativat tompithatja — de a sziild feleldssége ettdl még
nem szlinik meg” — szégezi le a harmadik.

Tovabbi vélemények: ,,A jogszabalyok nem adnak lehetdséget a
renitens tanulokkal szembeni hatarozott fellépésre, nincs a tetteknek
kovetkezménye, mivel a hagyomanyos fegyelmi eszk6zok — int6, rovo
stb. — ezekben az esetekben hatastalanok. A gyerekek, sziilok tisztaban
vannak jogaikkal, de arrdl sosem esik sz6, hogy a kotelességek
elmulasztasanak mik lehetnek a kovetkezményei akér a sziilok, akar a
gyerekek tekintetében.”

,»Az utobbi idében egyre tobbszor szembesiiliink azzal, hogy az élet
minden teriiletén erdsddik az agresszid, a terror, az er0szak, a
gylilolkodés, és az ellenségeskedés mindenféle formaja. Az iskola
vilagaban a verbalis, a fizikai és pszichikai erdszakot szamos formaban
észleljiik.”

Az iskolaigazgatok a megoldast részben a pedagdgiai munka
erdsitésében latjak, részben sziikségesnek tartjak az iskolapszicholdgusi
halézat visszadllitasat, a gyermekvédelmi haloézat Osszehangoltabb
miikddését. Van, aki a szocidlis segélyezésnél sziikségesebbnek tartana
annak az ellendérzését is, hogy a segélyezett mennyire miikodik egyiitt
az iskolaval, de erre ma a jogszabalyok nem adnak lehetéséget. Fontos,
hogy a pedagdgusok szakszer(i segitséget kapjanak a konfliktusok
kezeléséhez, ne maradjanak magukra.

Neveléssel az eroszak ellen

Nem jogszabalyi valtozas oldana meg az iskolai er6szak problémajat,
hiszen a megfeleld torvények rendelkezésre allnak, csak a
jogalkalmazas akadozik — véli Trencsenyi L&szl6, a Magyar
Pedagodgiai Tarsasag fotitkara, aki maga is tagja volt annak a szakmai
bizottsagnak, amelyet Hiller Istvan szakminiszter marciusban azért
hivott életre, hogy résztvevoi az iskolak biztonsagaval kapcsolatban
javaslatokat dolgozzanak ki. Az elismert tarsadalomtudésok
ajanlasait Sziidi Janos kozoktatasi szakallamtitkar az Orszaggylilés
szakbizottsaga el6tt ismertette: eszerint minden iskolai erdszakot el
kell itélni, de az er6szak még nem olyan mértékii, hogy drasztikus
beavatkozast, jogszabalyi valtozast igényelne. Utalt arra is, hogy a
kozoktatasi térvény napirenden 1évé modositasa megerdsitené az
iskolapszichologusi halozatot, és ezt a kormany is tdmogatja.
Trencsényi mindezzel kapcsolatban lapunknak kifejtette: a cél, hogy

az iskoldk nyitottabbak, humanusabbak ¢és demokratikusabbak
legyenek. Ehhez a pszicholégusok szaméanak emelése csak
»finomhangolas”.

Si6 L&sz16, a Fidesz oktatasi tagozatanak vezetGje szerint, bar profan
a hasonlat, de igaz, az a gyerek, aki a tanaraval egyiitt veri fel a satrat egy
kiranduldson, biztos nem fog kezet emelni r4, mert ismeri emberi arcat is.
Ezért az iskolai erdszak ellen az iskola nevelé funkcidjanak
megerbsitésével is harcolni kell. Ugyanez a véleménye Arok Antalnak, a
Pedagogusok Szakszervezete elndkének: az iskola feladata nem csupan
az oktatas, a didkokat nevelni is kell. Ezért az iskola és a sziilok
kapcsolatanak erGsitését tartja fontosnak, de emellett sziikség van a
tanorak utani kozosségépitésre, olyan foglalkozasokra, amelyek a
nehezen kezelheté tanulokat is formaljak. Szerinte ennek anyagi
lehetéségeit is meg kell teremteni. (Népszava, 2008. majus 9.)



AGRESSZIO AZ ISKOLABAN - ES A JOG?

Egy konyv helyzetképpel, kezelési médszerekkel, jogi eljarasokkal.
Jogaszok, pedagogusok, szakért6k az iskolai agressziorol és
kezelésének torvényes eszkozeirol.

A Jogismeret Alapitvany a 2006-2007-es tanévben kutatast és konferen-
ciasorozatot szervezett az iskolai agresszid jelenségeirdl és az ezekkel
Osszefliggd tipikus intézményi reakciokrol. A kutatas kozben 250 peda-
gogus szolgaltatott anonim kérddéiveken adatokat a diakok és a pedagogu-
sok elleni agresszi6 intézményi jelenségeir6l. A pedagdgus-tovabbkép-
zésként akkreditalt konferencidkon (Batonyterenyén, Balassagyarmaton,
Budapesten, Szolnokon, Veszprémben és Debrecenben) 16 eléado fej-
tette ki véleményét az agresszio elleni fellépés lehetséges iskolajogi
eszkozeirdl; s csaknem 200 dolgozatot készitettek a részt vevd tanarok és
szakértok a targykorben.

Az Agresszio az iskolaban — és a jog? cimii kotet — Biré Kata
szerkesztésében — ezeket a tapasztalatokat, véleményeket és javaslatokat
Osszegzi azzal a szandékkal, hogy a tisztelt Olvaso kisérelje meg a
tanulmanyok valamelyikében bemutatott megkozelités, tapasztalas,
modszer vagy technika felhasznalasat, alkalmazasat az iskolai agresszid
elleni kiizdelem helyi szinterein.

Mert a gyengébb verése, a kiszolgaltatottak megalazasa, a masik
ember félelemben tartdsa, a zsarolds, rablas, kényszerités, terrorizalas —
egyszoval: az er6szak - az iskolaban (sem) viselhetd el! S6t, az iskoldban
tiirhetd el legkevésbé, hogy a makrotarsadalom jogallami koriilményei
kozott a mikrotarsadalomban a latens erdszak és a nyilvanvalo félelem
legyen az uralkodd; hogy ne legyen hova fordulni a jog védelméért
annak, akit agresszi6 ér; hogy ne tudja mindenki vilagosan mi a
biincselekmény és mi a diakesiny; hogy hol a hatar a nevelési modszer és
a jogsértés kozott; hogy mi a kiilonbség a fegyelmezetlen tanuldi
magatartas illetve a pedagogus vagy didk személyiségi jogainak
megsértése kozott!

Ha az iskola eltiiri az erdszaktol valé félelmet a falain beliil, ezzel
az agressziot erositi és intézményesiti a pedagogusok és a didkok
vonatkozasaban egyarant. Az ilyen mulasztds nem csak felszinesség,
gondatlansag és szakmai vagy vezet6i hiba — hanem szandékos segitése a

gyerekek félelemmel nevelésének, illetve a tanari kiszolgaltatottsag
novelésének. Marpedig a félelemben tartds a diakot bezarja, lenyomja,
eltiporja; a pedagogust pedig tétlenségre és megalkuvasra készteti.
Mindenki sériil az agresszio folyaman, s persze a torvény is. Az agresszio
megelézése, kizarasa, elszigetelése ezért eminens érdeke a pedagogianak
¢és a jognak egyarant.

A kotet boven tartalmaz elvi alapvetéseket, tendencidkra utald
jelzéseket, helyzetképet, folyamatleirast, konkrét eseteket, kiprobalt vagy
éppen otletszeri modszereket, atélt vagy olvasott tapasztalatokat.

A konyv erénye éppen ebben a miifaji soksziniiségben rejlik: akit
érdekel az iskolai agresszio jogi kezelésének problémakére, biztosan talal
sziikségleteinek megfeleld municiot az erészakos jelenségekkel szembeni
fel nem adhato, folytonos kiizdelméhez.

A kényv 3 fejezetre épiil:

I. KUTATASI EREDMENYEK,

II. JOGASZOK ES SZAKERTOK ELOADASAIBOL,

IIL. OTLETLISTA, MODSZERBORZE, ESZKOZLELTAR. (A
részt vevo pedagogusok iskolai agressziorol készitett dolgozataibdl.)

A jogi szakért6i, pedagdgus modszertani, gyogypedagogiai, gyer-
mekvédelmi- és gyermekpszichologiai szakmai anyagok Osszesitésével a
konyv koriiljarja az iskolai agresszios jelenségek szinte sszes dimenzio-
jat és tertiletét.

Mivel Magyarorszagon hasonld jellegli, ennyi szakteriiletet magaba
foglald irasmii nem késziilt még e témakorben, e konyv egyediilallo
segitségként nyujthat jogi informaciot, eszkozt, tapasztalatot, otletet és
motivaciot a pedagogusoknak, a kozoktatdsi intézményekben
dolgozoknak, tovabba a téma irant érdeklédoknek is, mindazoknak, akik
mindennapi munkéjuk kézben naponta felveszik a harcot az iskolai
agresszioval szemben.

A kotetet kiadja a Jogismeret Alapitvany. Szerkesztette: Biro Kata.
Terjedelem: 180 oldal B/5. Ara: 3 150 Ft. A konyv megjelenését tamo-
gatja a Szocialis és Munkailigyi Minisztérium Gyermek- és Ifjusagvé-
delmi Féosztalya.

Megrendelhetd: Jogismeret Alapitvany, 1134 Budapest, Pattantyus u.
11. Tel./fax: (1)787-4853 E-mail: jogismeret.alapitvany@chello.hu.

Az iskolai jogalkalmazas gyakorlata
(vészlet a konyvbal)

Mely iskolai magatartasszabalyozé normat foglalunk mi magunk (a
nevelGtestiilet és a didkonkormanyzat, iskolaszék) iskolai belsd jogi
norméba (hazirendbe, SZMSZ-be, pedagogiai programba)? — erre ritkan
keresiink  elmélyiilt valaszt. Inkabb csak rutinbol, kételezd
szabalymodositési feladatként keriil ez a nevel6testiiletek napirendjére —
pedig lehetne ez masképpen is!

Lehetne példaul az agresszios eszkdztar oldalardl kozeliteni a kérdést,
s arra valaszt keresni, hogy mely nevelési célokat és milyen nevelési
folyamatokkal kell a pedagdgiai programban meghatarozni; ehhez milyen
szervezeti és mikodési modokat kell az SZMSZ-be beépiteni; s
mindezekhez milyen eljarasokat kell hazirendbe illeszteni ahhoz, hogy az
agresszids cselekményeket megelézziik, csokkentsiik, megfeleléen
kezeljiik?

Lehetne a hézirendek kapcsdn a masik ember elleni agressziot a
legulyosabb jogsértésnek mindsiteni, hogy tudhatd legyen: ebben az
iskolaban a masikat megiitni, megverni, bantalmazni a legstilyosabb biin!

Lehetne az SZMSZ-ekben ¢és hazirendekben az iskolai
konfliktuskezelés, prolémajelzés, jogvédelem forumait megteremteni —

amelyek 1étrehozasakor és mikddtetésekor ersebb lesz az egyének
jogvédelemhez fiiz6d6 érdeke, mint az intézmény szeplétlensége kifelé a
latensen marado (s idénként persze robbano) jogsértések és konfliktusok
kozepette.

Lehetne a pedagogiai programokban — az ismeretszint ¢és
vizsgaeredmények mellett — a tanulok olyan tudati, érzelmi viszonylatai
korében is célokat meghatarozni, amelyek meghatarozoak az agresszios
cselekmények kialakulasaban: mérni kellene példaul a gyerekek sikerhez
jutasat vagy kudarcait, az 6romok Gvezte iskolaba jarast vagy a félelmet,
az ambiciét vagy a meglszast, az érdekeltséget vagy a kozombosséget, a
kozosségekben ¢és az iskolai kozéletben vald részvételt, a
palyavalasztashoz torténd kozelkertilést.

Ezek ugyanis mindennél tobbet mondanak arr6l, hogy mennyire
eredményes az iskolai nevelés-oktatds, s hogy milyen széles korben
gerjednek, gerjedhetnek agresszids motivumok.

Dr. Biré Endre tigyvéd
kozoktatasi szakértd

egyeztetés alapjan, igény szerint.
Erdekl6désére részletes informacioval
www.gyermektabor.hu. (x)

szolgalunk. T.:

Gyortdl 15 km-re, Gyorujbaraton gyermektaborunk fahazas ¢s satras elhelyezéssel, kiszolgald épiiletekkel, sportpalyakkal varja az
osztalykirandulast, erdei iskolat, tdborozast lebonyolitd csoportokat. E16- és utdszezonos araink: 8 személyes gyermekfahdazban —
1 680 Ft/fé/éjszaka; 4 személyes satorban — 732 Ft/fé/éjszaka; pedagogusok elhelyezése 4 vagy 2 dgyas szobdkban — 1 680
Ft/f6/éjszaka. 20 f6 gyermek utan 1 f6 pedagdgus ingyenes. Etkezés: sajat fézGkonyhankon tdrténik, meniivalasztassal vagy

06-30/855-1125.  E-mail: igazgato@gyorigyermektabor.hu;




KEDVEZMENYES UDULESI LEHETOSEGEK PSZ-TAGOKNAK

Balatonboglar
(8630 Balatonboglar, Fiumei u. 16.)

Az 1idiil igénybevételének iddszaka: jinius 1. —augusztus 31.

FEtkezési lehetdségek: sajat szervezésben, teakonyha, hiit6, a kozeli
étteremben kedvezményes eldfizetéssel.

Az igénybevétel koltségei: foszezonban PSZ-tagoknak 3 500 Ft/fo/nap
+ idegenforgalmi ad6 300 Ft/fé/nap (csak szallas).

A jelentkezés modja, lehetoségei: 2008. majus 15-ig, PSZ Orszagos
Iroda (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-mail:
psz@pedagogusok.hu) Jelentkezési lap letolthetd a www.pedagogusok.hu
honlaprél. Az igénylés (mely postan, faxon €s e-mailen is kiildhet6)
megérkezése utan csekket kiildiink. A befizetésrol szolo csekk megérkezése
utan kiildjiik a visszaigazolast az tidiilés igénybevételére. Az iidiil6 elérhetd-
sége: tel.: 06 (85) 351-852; Manyok Janos tidiildvezetd: 06 (30) 389-1230.

Az 1idiilo befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 10 haromagyas,
6 négyagyas szoba. Az iidiilo felszereltsége, komfortokozata: 6sszkomfor-
tos, valamennyi egységhez 6nallo flirddszoba és tv-késziilek.

A pihenés, a szabadidd eltoltésének lehetdségei: az iidiilé kozvetleniil
a Balaton partjan fekszik, sajat strandja van, kozel a hajoéallomashoz, a
vasutallomashoz. BB centrum a bor- és pezsgdkedvelok szamara.

Balatonfoldvar
(HOTEL Familia Kiss, 8630 Balatonfoldvdr, Bdthory u. 40.)

Az iidiil6 igénybevételének iddszaka: egész évben pihenésre és konferenciak

rendezésére is alkalmas. Fészezoni turnusok: 2008. junius 1. — augusztus 31.

Tanacskozasok, konferencidk egész évben szervezhetdk.
Etkezési lehetoségek: félpanzios ellatas (svédasztalos reggeli és vacsora)
Az igénybevétel koltségei:

a Pedagogusok Szakszervezetének tagjai részére
01.01.-05.05. | 05.05.-05.19. | 06.23.—07.07. | 07.07.—08.18.
05.19.-06.09. | 06.09.-06.23. | 08.18.-09.01. | 12.20.—01.0L.
09.29.-12.20. | 09.01.-09.29.

3 dgyas szoba 2510Ft 3590 Ft 4220 Ft 4840 Ft
2 dgyas szoba 2870 Ft 5380 Ft 6280 Ft 7170 Ft
4 dgyas szoba 2690 Ft 4130 Ft S110Ft 6100 Ft
+ kotelezo félpanzio 2000 Ft/fo
Potagy 30%-os kedvezménnyel felndtteknek is.

A jelentkezés modja, lehetoségei: 8630 Balatonfoldvar, Bathory u. 40.
Tel.: 06 (84) 322-322; 06 (30) 936-6600; e-mail: piknik@piknik.hu. A
PSZ-tagkartya szama sziikséges!

Az iidiil6 befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 2-4 agyas szobék,
Osszesen 130 férShely. Az iidiilé  felszereltsége, komfortokozata:
héromesillagos szallodai mindség, valamennyi egységhez fiirdészoba ¢és tv-
késziilék, lift.

A pihenés, a szabadido eltoltésének lehetoségei: az iidiil6hotel
kozvetleniil a balatonfoldvari Keleti Strand mellett fekszik, kozel a
Koroshegyi pincékhez, a ménestelephez, a szantddi révhez, hajokirandulas
Tihanyba.

Biikkszék
(3335 Biikkszék, Vorosmarty u. 12.)

Az iidiilo igénybevételének iddszaka: egész évben.

Eitkezési  lehetéségek: sajat szervezésben, a kozeli étteremben
kedvezményes el6fizetéssel, sajat dontés szerint.

Az igénybevétel koltségei: el6- és utdszezonban 2000 Ft/fo/nap;
fészezonban PSZ-tagoknak 2 500 Ft/fé/nap + idegenforgalmi add 200
Ft/f6/map (csak szallas).

A jelentkezés modja, lehetoségei: 2008. majus 15-ig, PSZ Orszagos
Iroda (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-mail:
psz@pedagogusok.hu)

Az 1idiilé befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 5 négy fos
apartman.

Az 1idiil6 felszereltsége, komfortokozata: 6nallo, jol felszerelt 4 {6s
apartmanok, flirddszoba és tv-késziilék.

A pihenés, a szabadido eltoltésének lehetoségei: kozeli gydgyfiirdo,
turisztikai lehetéségek.

Szarvas
(5540 Szarvas, Erzsébetliget)

Az Uidiilo igénybevételének idészaka: méjus 15-t61 szept 30-ig; foszezon:
junius 30-t6l augusztus 24-ig.

Etkezési lehetGségek: onellatassal, kozos konyha és szabadtéri fozési
lehetoséggel.

Az igénybevétel kéltségei: 6 éjszakara 43 200 Ft/4 f6; 1 napra
felnétteknek 2 640 Ft/f6; gyermekeknek 1 800 Ft/f6; sator, lakdko-
csi: 1 560 Ft/f6/¢éjszaka. Idegenforgalmi ado: 300 Ft/fo/nap.

A jelentkezés modja, lehetéségei: Dankd Ervin tidiilévezetonél. T.:
66/312-480 (iidiil6); 30/302-1608.

Az iidiilé befogadoképessége, a vendégek elhelyezése.: 13 négyszemé-
lyes, komfortos fahaz, kempingezési lehetdség hozott satorban.

A pihenés, a szabadido eltoltésének lehetoségei: A Holt-Koros partjan
elhelyezkedd fahazas tidiilStelep kellemes lehetdséget biztosit a flirdd-
zésre, csOnakazasra, horgaszatra. A Szarvasi Arborétum megtekintése.

Pomorje
(a Fekete-tenger partjan, Burgasztol kb. 20 km-re)

Az iidiil6 igénybevételének idoszaka: barmely id6szakban, nincs kotott turnus.

Etkezési lehetGségek: svédasztalos reggeli, ebéd-eléfizetés, amelynek
ara 3 eurd (nem kotelezo).

Az igénybevétel koltségei PSZ-tagoknak: VL. 1-jét6l VIIIL. 24-ig: 25
eurd/éjszaka, VI. 1-jét6l 25-ig és VIII. 25-t81: 20 eurd/éjszaka, ami magaban
foglalja a svédasztalos reggelit. Gyermekkedvezmény: 12 év alatt 50%.
Fizetés a PSZ pénztaraban, forintban torténik.

Utazas egyeéni szervezésben. Gyakori €s oleso repiildjegyek kaphatok.
Burgaszig repiilével lehet utazni, onnan busz viszi a szalloddba a
vendégeket. (Budapestél Pomorje kb. 1200 km.) Lehetdleg délel6tt
folyaman kell érkezni. Orosz, német, angol nyelv hasznalata hasznos.

A jelentkezés modja, lehetdségei: 2008. majus 30-ig, PSZ Orszagos
Iroda, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-mail:
psz@enternet.hu. A jelentkezési lap letSlthetd a www.pedagogusok.hu
honlaprol. Az igénylés I honappal az indulas eldtt el6tt postan, faxon és e-
mailen kiildheté a PSZ Orszagos Irodéjahoz.

A vendégek elhelyezése. 2-3 6s szobakban.

Az iidiilo felszereltsége, komfortokozata: haromesillagos szilloda,
amely a Fekete-tenger egy kis szigetén fekszik.

A pihenés, a szabadidé eltoltésének lehetdségei: uszoda, wellness,
sarpakolas, asvanyvizforras.

Balatonalmadi
(Viktoria Udiilé Egyesiilet, 8220 Balatonalmadi, Mikszdth K. u. 12.)

A Viktoria Udiild tetStér-beépitéssel 9 szobaban és 1 apartmanban nyuit
kellemes pihenési lehetdséget. A varos kozpontjaban helyezkedik el. Az
autobusz-palyaudvar, posta, orvosi rendeld, bevasarlokozpont, gyogyszertar,
vasutallomas, rend6rség 5-10 perces sétaval érhetd el. A strand és a
hajoallomas 10-15 perces sétara talalhatd. A melegitokonyhdban
gazfoz6lap, mikrohullamu siitd, kisebb, gyors f6zéshez és étkezéshez teljes
konyhai felszerelés all a vendégek rendelkezésére. Az udvaron sajat, zart
parkol6 van. Megtekintheté a www.viktoriaudulo.hu honlapon. A turnusok
szerdatol keddig tartanak (6 ¢j).

Az igénybeveétel koltségei: foldszinti szobaban: 2 100 Fv/fo/é +
turnusonként 3 100 Ft/szoba fizetendd. Potagy: 1 300 Ft/f6/¢j. Az apartman
ara (fliggetleniil a létszamtol) max. 5 féig: 60 000 Ft/turnus + 3 100 Ft.
Nyugdijas PSZ-tagoknak a kedvezményes ar fOszezonban: 1 800
Ft/f6/éjszaka. A 1., a 2. turnusban és a 10. turnusban 20% kedvezményt
adnak minden vendégnek. Az arak nem tartalmazzdk a helyszinen a
gondnoknak fizetend6 tidiildhelyi dijat, amely 18 évtdl 70 éves korig 350
Ft/fo/éjszaka. Udiilési dij nyugdijasoknak és csoportoknak el6- és
utoészezonban: 1 300 Ft/f6/¢jszaka. (M4ajus 1-t61 junius 17-ig ill. augusztus
27-t61 oktober 15-ig).

Erdeklédés: a Viktéria Udiils Egyesiiletnél (a Pedagogusok
Szakszervezete varosi irodajaban): 9021 Gyér, Szent Istvan ut 5.
szam alatt. Tel/fax: 96/419-322 (9-t61 14 o6raig). E-mail cim:
viktoriaudulo@t-online.hu




50 EVES AZ ABAUJI PEDAGOGUS KORUS

Nem mindennapos iinneplésben volt része az Abauji Pedagogus Korusnak
Encsen, a Miivel6dési Hazban. Az 50 év mara mar torténelem, torténelem
a nehezébdl.

— 1958-ban az indul6 férfikorust a kis abatji kozségekbdl a dal szere-
tete hozta Ossze, hogy a faradsagos napi munka utdn hetenként felfris-
siiljenek a kozos éneklés 6rométdl — emlékszik Csutor Janos népmiivelési
feliigyeld. Ma itt van kozottiink, és nem a nehézségekrol beszél, hanem
élményeirdl aradozik, mi pedig kdszonjiik neki az indittatast.

Masodikként Bakonyi Béla énektanar latta el a kamagyi teenddket, aki
bamulatos energiaval és szervezOkészséggel kovécsolta Ossze a korusat,
elvetette a kozosségi élet gyiimolesot termd magvait. Sajnos mar nem lehet
kozottiink, csak az égi korust dirigalhatja. Koszontottiik soraink-ban kedves
feleségeét.

Aki megorokolhette a kovetkezd karagyi palcat, vegyeskarra szervezte a
korust: Sotko Jozsef ének-zene tanar, kamagy. Harmincnyolc évig faradhatat-
lanul tette a dolgat és részesitette gyonyorii élményekben korusat és hallgato-
sagat. Maradando emléket allithattak a daloknak. Egyiittesét az Gsszetartozas
jellemzi. Tiirelme, nétaszeretete hatartalan, mely igazi baratsaggal parosult.

fgy torténhetett meg, hogy a tizenhat kozségbdl tizendt-huszondt
kilométer tavolsagbol érkezok szamara heti rendszerességgel folytatodhat-
tak a probak. Hitt abban, hogy az énekkar akkor toltheti be nemes
kiildetését, ha nem csak befogadja a zenét, hanem terjeszti is.

Otven éve a kérus vallalja feladatat. Bebizonyitotta, hogy sziikebb
hazankban, vidéken, a mi régionkban, Abatijban is miivelni lehet a korus-
muzsikat. Ovni tisztasagét, megszerettetni méasokkal, Grizni a néphagyo-
manyokat, becsiilni mas népek zenéjének szépségét, mely lelki er6forras,
sziveket nyit meg, 6romot szerez, felvidit, fajdalmakat enyhit, vigasztal,
missziot teljesit.

Elményekkel gazdagodva tudjuk visszaforgatni az id6 kerekét, amikor
arr6l adhatunk szamot, hogy kis orszagunk csaknem minden sarkaba elvittiik
dalaink szépségét: Encstdl Békéscsabaig, Szombathelyig, Sopronig, Debrece-
nig, Pécsig, Aggtelekig, Hajduszoboszloig, Gyongyosig, s még sorolhatnam
sokaig a kis telepiiléseken tartott fellépésekkel. Bizonyitékaink a miniszteri
dicséretek, szereplésiink a radioban, arany- és eziistkoszoris mindsitésiink, a
korusok fodija, a Kodaly-emlékérem, az E6tvos Jozsef-emlékplakett.

Barati kapcsolatainkat mélyitettiik a kiilfoldi kérusokkal. Eljutottunk
Karpataljara, Szlovakiaban, Erdélybe, Olaszorszagba, Finnorszagba.

Ma is toretlen hiiséggel énekelnek sorainkban néhanyan az alapitd
tagok koziil: Jonas Ferenc, Kocsis Lajos, Vanyai Laszloné, akiket még
betegségiik sem tart vissza, mert sziviik a kozosségért dobog. Mi pedig, a
tobbiek jottiink: Detek, Garadna, Gonc, Halmaj, Hidasnémeti, Méra,
Szalaszend, Szemere, Sziksz0, Tornyosnémeti, Encs telepiilésekrol.

Leirhatatlan élmények taniskodnak err6l az Gtven évrdl. Kiilon 6rom
szamunkra, hogy itt tinnepelhettek veliink azok az alapitd tagok, akik ma mar
kiilonb6z6 okok miatt nem tudnak részt venni az éneklésben, de ezen a szép
napon eljottek és bealltak a korusba, vagy éppen csak a padsorok kozott az
ismerds dallamokat becsukott szemmel hallgatjak, vagy magukban diidolnak.

Most itt vagyunk egy mezsgyekénél. Négy évvel ezeldtt elbiicsiizott
t6liink megfaradt karnagyunk, de nem estiink kétségbe, mert volt, aki
felvalthatta. A tenorban énekelt Buchala Istvan, aki megtrokolhette a
karnagyi pélcat. Fnek-zene tandr, karnagy. Fiatalos lendiilettel vezényeli
tovabb a korust. Hogy ma itt tinnepelhetiink, az 6tven évrdl zengedezhetiink
— nem kevés munkdja van benne. Vezetése alatt mar negyedik alkalommal

vesziink részt orszagos korusfesztivalon. Akad segitGje Rdcz Laszlo
személyében, aki szivesen 1ép be vezénylésre. Nem kis feladatra vallalko-
zott, amikor a Szegedi Korusfesztivalon vallalta a dirigalast, és minden
tekintetben helytallt. Ez alkalommal is azt kérjiik t6liik, hogy ugyanolyan
lelkesedéssel vigyék tovabb a korusmunkat, mint azt eddig tették.

Nagy megtiszteltetésben volt résziink, amikor 4rok Antalt, a Pedagogu-
sok Szakszervezete elndkét sorainkban tudhattuk. Kozvetlen hangon ko-
szontdtte az {innepld korust és adta at a csaknem negyven évet szolgalt
Sotkd Jozsef kamagynak az Eotvos Jozsef-emlékérem arany fokozatat,
valamint kivant er6t, egészséget, kitartast a korusnak és vezetdinek.

A Pedagégusok Szakszervezete megyei szervezete sem maradt ki a
sorbol. Bodolay Zoltan, megyei vezeténk nem el6szor volt kozottlink és
hozhatta el tdimogatasat. Elnoksége alatt kolcsondsen segitettiik egymas
munkéjat. Szereplésekkel halaljuk meg a pozitiv hozzaallasat. Erezzik az
erkolcsi és anyagi elismeréseit. Szivbdl koszontétte a korust.

Nem utolsésorban, de Gszinte Gromiinkre szolgalt, amikor elfogadta
meghivasunkat Kissné Kiss Katalin, a Pedagbgusok Szakszervezetének Encs
korzeti titkéra, akivel szinte napi kapcsolatban vagyunk. Koltségvetésiikbol
nem maradhat ki az Abatji Pedagogus Korus. Koszonjik timogatésat.

Még mindig van kiknek koszonetet mondani: 6k azon telepiilések
polgarmesterei, akik a nehéz anyagi helyzetikkben is — folydszamlankat
forintjaikkal gyarapitva — segitettek abban, hogy ezt a napot zokkendmente-
sen tudjuk megiinnepelni. Ezek azok a telepiilések, ahonnan az énekkari
tagok jarnak be. Még jobban 6riiltiink annak, hogy elfoglaltsagaik kozepette
is akadt harom olyan vezetd, aki vidékr6l utazott be az iinnepségre:
Baktakék, Méra, Szalaszend polgarmesterei, s igy résziik lehetett szép
iinneplésben. Koszonet az adomanyozo6 énkorméanyzatoknak.

Utoljara maradtak a ,hazaiak”, az encsiek. Encs varos polgarmestere,
Bratu Laszlo éllando tamogatdja a korusnak. Szép szavakkal méltatta,
ismerte el a zenei nevelés fontossagat megnyitdjaban. Segitségére minden-
kor szamitunk, hiszen innen indult el fél évszazada az a korus, amely
toretlen hiiséggel all itt ma.

Mit mondhatnék még el a Miivelddési Kézpont dolgozoirdl, vezet6jérdl,
Kéresi Tiborrol, aki amiota ezt a beosztasat ellatja (tizenhét éve), szivén viseli
a korus sorsat. Ezen a napon 6vé volt a zarszd, amely meglepetést tartogatott.
Minden kérustag szaméra készittetett egy porcelanvazat az 6tvenéves korus
emlékére, Abatj cimerével. Szervezd tevékenységével hozzajarult ahhoz,
hogy itt ma mindenki jol érezhesse magat.

A koérus gyonyori miivekkel koszonte meg a megjelenteknek és tamoga-
toknak a részvételt. Csutor Janos, elsé karnagyunk lemezzel ajandékozott meg
benniinket, hogy emlékét ne feledjiik. Mindharom karnagy igazi lelkesedéssel
vezényelt. Szebbnél-szebb miivek keriiltek el6 a régiek és az tjak koziil. A
legmeghatdbb volt, amikor azok is kdzénk alltak szerepelni, akik ma mar nem
jamak probékra, de olyan dalokat valogattunk, amelyekben még 6k is szerep-
lésre nyiltak. Volt miben gydnyorkodni.

Emelte a jo6 hangulat gazdagsagat a vendégszereplésre meghivott
Szepsi Egressy Béni Vegyeskar, amellyel tobb éves kapcsolatban allunk.
Koszonté daluk még szorosabb egyiittmiikodésre sarkall, melyet szeretettel
apolunk és tesziink tartdssa.

Oriiliink annak, hogy megtelt a Miivelddési Haz és boldog, szép
iinnepet tilhettiink. Ez tovabbi nemes és eredményes munkara kotelez
mindannyionkat.

Subert Andrasné koruselndk

Pihenjen Zalakaroson az MKB Nyugdijpénztar apartmanjaiban!

Mindkét zalaikarosi apartman frekventalt helyen,
az Udiilésoron talalhato, kb. 600 méterre a
centrumtol.

Az apartmanok felszereltsége, komfortfoko-
zata:

- A 4 f6s apartman: amerikai konyhas nappali
+ halo, fiirdészoba, erkély, teljesen felszerelt
konyha és tv-késziilék,

- A 2 f0s apartman: amerikai konyhas nappali,
fiirdészoba, erkély, teljesen felszerelt konyha és tv-
késziilék.

Az apartmanokrol képek megtekinthetok a
pénztar honlapjan: www.mkbnyp.hu.

A pihenés, a szabadidé eltoltésének lehetésé-
gei: az apartmanok a kivald koriilményeket
biztosito ¢és egyedi szolgaltatasokat is nyujtd
termal- és élményfiirdé déli bejaratatol 400 m-re
helyezkednek el. Aki szamara esetleg még ez a
tavolsag is sok a fiirdézésért, annak térités ellené-
ben rendelkezésére all a szomszédos szallodaban
1év6 uszoda és jacuzzi hasznalata is.

Etkezési lehetdségek: étterem 50 m-re, iizletek
600 m-re a centrumban.

Az igénybevétel koltségei:

- 4 f6s apartman: 9.000 Ft/apartman/nap +
idegenforgalmi ado;

- 2 f6s apartman: 7.500 Ft/apartman/nap +
idegenforgalmi ado.

Idegenforgalmi ado:

- fészezonban (majus 1-jétél szeptember 30-
ig) 300 Ft/fo/¢jszaka;

- fészezonon kiviil 260 Ft/f6/¢éjszaka;

- 18 év alatt és 70 év felett nem kell idegenfor-
galmi adot fizetni.
Tovébbi informéci6 a 06 1268 8268-as
telefonszamon vagy a titkarsag@mkbnyp.hu
e-mail cimen.

Kellemes pihenést kivanunk!




AZOK A NYOLCVANAS EVEK

A hatvanegyedik évfolyamat ,,taposo” Pedagogusok Lapja folyamatosan tdajékoztatta olvasdit a magyar oktatasiigy aktudlis kérdéseirdl, az
érdekvédelem helyzetérdl és a szakszervezeti tevékenységekrdl. Ujraolvasva a kordbbi irdsokat, sokféle kérdést tehetiink fel nmagunknak.
Milyen gondjaink is voltak valamikor? Mdr akkor is ezek voltak a problémdink? Azéta sem sikeriilt til lenni rajtuk? Es igy tovibb. E gon-
dolatok kozepette adunk kozre lapunk 1986-ban megjelent irdsabol egy jellemzé részt. Kiilondsen figyelemre mélto az oktatasi tarca és a PSZ

akkori vezetdinek eszmecseréje: a megbeszélés a manak is szolo tanulsagokkal szolgal.

Kozos célok, kozos munka
A minisztérium és a szakszervezet vezetéinek eszmecseréje

Oszinte, nyilt 16gkorii, barati hangulati megbeszélésen talalkoztak jinius 2-
an a Miivel6dési Minisztérium és a Pedagogusok Szakszervezte vezetdi
Képeczi Béla miniszter és dr. Voksan Jozsef fotitkar vezetésével a Miivel6-
dési Minisztériumban. A hagyomanyos talalkozon attekintették az oktatasi
torvény bevezetésével ¢és az oktatasiigyi dolgozok munkakoriilményeivel
kapcsolatos kozos feladataikat.

Aligha lehetett volna megfeleldbb iddpontot talalni a talalkozora, mint
napjainkban. A szakszervezeti mozgalom orszagos szamvetést, nagy ero-
probat tudhat maga mogott, s nem kisebb feladatok eldtt all. A most befe-
jez6dott tanév kiemelkedd eseménye volt a Pedagogusok Szakszervezet-
ének XII. kongresszusa, amelyet megel6zott a munkahelyi és alapszervezeti
taggyiilések sorozata. A szakszervezet 290 ezres tagsaganak tilnyomo
tobbsége vont mérleget az utobbi 6t év munkajarol, azon beliil a szakszer-
vezet szakmai érdekvédelmi tevékenységrol, valamint szerepérdl a koz- és
felsGoktatas tavlati fejlesztési programja és az 0j oktatasi torvény megalko-
tasaban. Aldhizta a talalkoz6 iddszertiségét, hogy a torvény bevezetésének
¢és végrehajtasanak a kiiszobéhez érkeztiink, s miként kozos iigy volt a
dokumentumok 1étrehozésa, ugyancsak az valosagga formalasuk, ,,apro-
pénzre valtasuk” a mindennapi nevelé-oktatdé munka soran is. Ennek az
igénynek és torekvésnek adott hangot a miniszter s a fotitkar egyarant.

Mindketten hangsulyoztdk, hogy a minisztérium és a szakszervezet
egyiittmiikodése nagy jelentéségli, mert kozosek a célok, kozosek a gondok,
kozos az tigy, amit szolgalni kell és szolgalni érdemes. Dr. Voksan Jozsef
kiilon kiemelte — és Kopeczi Béla ezzel mélységesen egyetértett —, hogy a
kapcsolatok a két intézmény és munkatarsai kozott korrektek, a kolesonos
tisztelet és megértés jellemzi 6ket, am nem mentesek esetenként a biralattol, a
vitaktol sem. Ez azonban igy rendjén vald, jele a szakmai felkésziiltségnek, a
koz6s cél szolgalatabol fakadd meggydzésnek, egymas tiszteletének.

A kapcsolat, az egyiittmiikddés az utobbi két-harom évben kiilonoskép-
pen fejlodott. A minisztérium és a szakszervezet kolesondsen kikéri egymas
véleményét a nagyobb horderejli dontések el6tt, kozos akcidkat, az egysé-
ges értelmezést segitd kozos tanacskozasokat szerveztek s egyiittmiikodtek
jogszabalyok megalkotasaban is. A minisztérium ¢és a szakszervezet 1976-
ban egyiittmiikddési iranyelveket bocsatott kozre az intézmények vezetdi és
a terlileti szakszervezeti szervek orientalasara. Az dvodakban, iskolakban is
javulas érzékelhetd az egyiittmiikodésben, de ahhoz, hogy az mindeniitt a
lehet legeredményesebb legyen, mind a vezetoknek, az igazgatdknak,
mind a szakszervezeti bizalmiaknak, a titkdroknak sokat kell még tenniiik.
A 28 ezer szakszervezeti aktivista hatalmas bazis — mondotta dr. Voksan
Jozsef —, és most, az oktatasi torvény végrehajtasaban az allami vezetés ezt
nem hagyhatja figyelmen kiviil. A szakszervezet tdmogatja a torvény
végrehajtasat: a mozgalom eszkozeivel is segiti az U jogszabalyok megis-
mertetését, kozremiikodik az intézményi szabalyzatok kidolgozasaban, és
tevékenységével hozzajarul az iskolak onallosaganak a fejlesztéséhez.

Részletesen szoltak a minisztérium és a szakszervezet vezetdi a progra-
mok és a torvény végrehajtasanak a feltételeirl. A demografiai hulldm mar
elérte az altalanos iskola fels tagozatat és hamarosan a kdzépiskola, majd a
felséoktatas is talalkozik a hatasaival. Folytatodik és folytatodnia kell a ha-
l6zatfejlesztésnek, de még igy is varhato, hogy az intézmények csak zsu-
foltsag aran tudjak majd befogadni a népesebb didksereget. Varhato, hogy
kiélez6dnek a fesziiltségek a neveldhiany, s a tobbi kdzott a megnovekedett
talorak, terhek miatt is. A minisztérium és a szakszervezet egyarant felada-
tanak tekinti, hogy kdzremiikodjon a gondok enyhitésében, de minden
eddiginél nagyobb feladat harul az intézményeket fenntartd helyi tana-
csokra. A szorosabb kapcsolat, az egyiittmiikddés veliik nem nélkiilozheto.

A tanacskozason szo esett az érdekvédelem szinte minden teriiletérol,
példaul a nyugdijas pedagogusok egész éves alkalmazasardl és munkajuk
mélto elismerésérdl, a nevelé-oktatd munka és ezen beliil a pedagogus
tekintélyérol, igazanak és érdekeinek védelmérdl, a pedagbgusok informa-
lasarol, a neveldtestiileti 1égkorrdl és a jogkor novekedésérdl, valamint a
lakashelyzetr6l.

Ez utébbi kapcsan — foleg a kistelepiilésekkel Osszefliggésben — a
szolgalati lakasok épitésének iiteme volt az egyik f0 téma. A tandcsok
orszagszerte nagyon sok helyen forditanak gondot a neveldk letelepitésére
oly médon, hogy szolgalati lakast kinalnak nekik. Masutt viszont mintha
némiképp hattérbe szorult volna ez a kérdés, s talan nem is mindig az
anyagiak sziikds volta miatt. E vonatkozasban is ismét folmeriilt a tana-
csokkal a szorosabb egyiittmiikddés igénye, s ehhez partner a minisztérium.
Miként az a szakszervezet is.

Az élet és munkakoriilmények szerves része az erkdlesi és anyagi
megbecsiilés. A megbeszElés résztvevoi egyetértettek abban, hogy sikeriilt
az utdbbi években eldbbre 1épni a kitiintetések szamanak novelésében.
Indokolt azonban megvizsgalni a Kivald Pedagogus kitlintetésben és a
Pedagogus Szolgalati Emlékéremben részesiilok korének kiterjesztését; az
ugynevezett szines diplomakkal jar6 anyagi megbecsiilés ndvelését és a
nevel6kozosségek kitiintetésének a lehetdségét is. Ez utdbbit — mint
Kopeczi Béla is megjegyezte — akar a testiiletek hataskorének novekedésé-
vel is Ossze lehetne kapcsolni. A minisztérium és a szakszervezet vezetése
allast foglalt, hogy kdzosen folytatjak eréfeszitéseiket a koz- és a felsdokta-
tasi dolgozok bér- és jovedelmi viszonyainak a javitisaért, a nagyobb
erkolesi megbecsiilésért is. Kezdeményezik a kistelepiiléseken €16 pedago-
gusok lakasviszonyainak javitasat, a nyugdijaspedagdgus-otthonok féro-
helybdvitését. A szakszervezet folytatni kivanja a régi, félara vasati
kedvezmény visszaallitasara iranyuld kezdeményezéseit: tovabbra is napi-
renden tartja a legraszorultabb dolgozdi rétegek anyagi tAmogatasat.

A talalkozon felvetddott egy ujabb nevelésiigyi kongresszus
Osszehivasanak a gondolata, és a résztvevok megallapodtak, hogy az
egyiittmiikddés tovabbfejlesztésének fobb feladatait és legfontosabb mod-
szereit 1) egyiittmiikddési megallapodasban rogzitik, amely az oktatasi
torvény végrehajtasi rendeleteinek életbelépésével egyiitt jelenik meg.

(Pedagogusok Lapja, 1986. junius 16.)

AZ MKB PENZTARAK KULONLEGES AKCIOJA

az MKB Nyugdijpénztiar magan és onkéntes agaba, valamint az MKB Egészségpénztarba belép6 és atlépo tagok szamara

Amennyiben 2008. aprilis 14. és december 31. kozott belép vagy atlép barmelyik MKB Pénztarba, értékes ajandékok varjak. Az ak-
ci6 iddtartama alatt az MKB Nyugdijpénztar magan agaba belépd ¢s atlépd tagok boldog tulajdonosai lesznek egy LG DVD-lejat-
szénak. Mindazok, akik a Nyugdijpénztar onkéntes agat valasztjak, féléves Sanoma magazin eléfizetést kaphatnak bizalmukért
cserébe. A Nyugdijpénztar onkéntes vagy magan aga mellett még az MKB Egészségpénztarba is belépdk a DVD-lejatsz6 vagy a
féeléves eldfizetés mellett még egy negyedéves Sanoma magazin eléfizetéssel is gazdagabbak lehetnek. Kérjiik, értesitse kollegait,
dolgozdit a belépési akciordl, hogy a pénztari tagsag elényei mellett minél tobben részesiilhessenek az értékes ajandékokban is! A
promoécioban a munkavallalok csaladtagjai is részt vehetnek. Lépjen be, illetve 1épjen 4t most az MKB Pénztarak barmelyikébe!

Az akciordl tovabbi informacid kérhetd a Pénztarak tigyfélszolgalatan, a www.mkbnyp.hu és www.mkbep.hu honlapokon, illetve
barmely MKB bankfiokban is. MKB Pénztarak




Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallozva a veliink vagy rélunk késziilt irasokbdl kizliink dsszedllitdst. Igy egyrészt — csokorba gyiijtve — dttekintést kaphatunk
arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémadk, torekvések,

amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tdjékoztatds és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2008.1V.25))
Megfelelni a kihivasoknak

Nem mindegy, hogyan tudunk megtfelelni a peda-
gogusszakma XXI. szazadi kihivasainak, hangzott
el tegnap a Pedagdgusok Szakszervezete és a
Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete kozos
konferenciajan. A két érdekvédelmi szervezet a
pedagogusszakma presztizsének novelését szor-
galmazta. Kis Papp LdszIlo, az FDSZ elndke arrol
beszélt, az egyre apadod gyereklétszam mellett is
tobb matematika-, biologia- és fizikatanarra van
sziikség, mar most sem tudjak feltdlteni ezeket a
képzéseket, még az elsé helyes jelentkezésekkel
sem. Arok Antal, a PSZ elndke azt hangsulyozta,
fontos, hogy megfelelden felkésziilt pedagdguso-
kat bocsassanak ki a felsdoktatasi intézmények.
T6th Tiborné, az Uj tudas program miniszterelndki
megbizottja kifejtette: mig az unidban csupan
harom, Magyarorszagon 30 szazalék a hatranyos
helyzetli gyermekek aranya a kozoktatasban.
(2008.V.9.)
Neveléssel az eroszak ellen

A pszichologusok szamdnak emelése elegendd-e az
iskolai erészak megsziintetéséhez?

Trencsényi Laszlo, a Magyar Pedagogiai
Tarsasag fotitkara: — Erre is sziikség van, mint
ahogy arra is, hogy a jogalkalmazok feleldsségtel-
jesebben éljenek a meglévd, az oktatasi, a biintetd
torvénykonyvi, gyermekvédelmi, s6t a médiator-
vények adta lehet6ségekkel is.

Si6 Laszlé, a Fidesz oktatasi tagozatanak
vezetdje: — Az iskolapszichologusi halézat meg-
erdsitése fontos 1épés, de csupan a létszam meg-
emelése kevés. Szerintem az iskola nevelési felada-
tainak, szintereinek megerdsitésére is sziikség van
szakmai ¢s finanszirozasi oldalrol egyarant.

Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezetének
elnoke: — Fontos dolog, de 6nmagaban nem oldja meg
a problémat. Az iskolai erészakot orvosolni elsésor-
ban az iskola nevelési funkcidjanak hangsulyosabba
tételével lehet. A ma iskoldjabodl azonban nagyon
hiémzzik ey z’é if]ﬁségi moz&alom is.

NEPSZABADSAG
(2008.V.3.)
Nem csak a vizsga miatt izgulhatnak
az érettségizok

(...) Kerpen Gdbor elnok mar aprilis 14-én csap-
dahelyzetbe keriilt, amikor kijelentette, hogy a
PDSZ tamogatia a BKV munkavallaloinak
sztrajkjat. Nem gondolt bele ugyanis, hogy a
folyamatos sztrajkfenyegetettség veszélyeztetheti a
majus 5-t6l junius 27-ig tartd 2008-as érettségi
lebonyolitasat, illetve bizonytalan helyzetbe hoz-
hatja azokat a didkokat, akik életiik egyik legfon-
tosabb, jovObeni sorsukat is befolydsold megmé-
rettetésre késziilnek. Kerpen most azzal érvel, a
sajtobol ugy tudja, hogy akkor, amikor az minden
érettségiz6t érint, a BKV-sok nem sziintetik be a
munkat, s mivel ezt kijelentették, nem igazan tudja,
a PDSZ elndkeként mit mondhatna még nekik.

Mint ismert, Nemes Gabor, a BKV sztrajkbi-
zottsaganak szovivdje csupan annyit jelentett ki: ha
tekintettel akarnak lenni az érettségizOkre, majus
vége eldtt nem lesz sztrajk, de ha nem, akkor elbb
is lehet. Hiller Istvan oktatasi miniszter, nem avat-
kozva be a demokratikus jogok gyakorlasaba,
feleldsséggel azt kérte, hogy az érettségizoket és az
érettségi  vizsgat senki, semmilyen indokkal ne
zavarja. A Pedagdgusok Szakszervezetének (PSZ)
elndke, Arok Antal annyit fiizott hozz4 mindehhez, a

sztrajkot onmagaban nem itélik el, de elfogadhatat-
lan és inkorrekt dolognak tartjak, hogyha azzal
lehetetlenné teszik az érettségit.

MENTOR
(2008. aprilis)
Atadtik a jo tanulé — jé sportol6 dijakat

137-en vehették at Sziidi Janos kozoktatasi szak-
allamtitkartol ,,A Magyar Koztarsasag jo tanuld — jo
sportoldja” dijakat, a 2006/2007-es tanév tanulmanyi
és a sportban elért kiemelkedd eredményei alapjan.
Az alap- és kozépfoku oktatasi intézmények tanuloi
koziil 127-en, a felsGoktatasi intézmények hallgatoi
koziil pedig 10-en kaptak meg az elismerd cimet.

A minisztérium 1991 6ta eddig minden évben
palyazatot ir ki e cim elnyerésére. A cél a tanulok,
hallgatok Osztonzése a szellemi ¢€s fizikai képességek
folyamatos fenntartasara, fejlesztésére, a fair play
szellemének apolasara; az eredményes tanuldsra és a
magasabb szintii sportolasra valo biztatas.

Az elismerésben azok a tanulok, hallgatok
részesiilhetnek, akik kimagaslé tanulmanyi, vala-
mint hazai és nemzetkozi sporteredményt értek el.
Az altalanos iskolasok koziil azok palyazhattak,
akiknek tanulmanyi eredménye elérte vagy meg-
haladta a 4,8-es atlagot. A januar 21-i palyazati

hataridére 417 Eélxézat érkezett be.
EGYENES UT AZ EGYETEMRE
(2008. majus)
Karrierpalyak: minden hely megtelt?

Egy f6iskolat vagy egyetemet végzett, negyvenes
éveiben jaro férfi itthon nagyjabol kétszer annyit
keres, mint a vele azonos kor(, csak érettségivel
rendelkezé munkavallald. Ausztridban és Német-
orszagban durvan a felénél tobbet, Portugalidban
pedig a haromnegyedével tobb pénz {iti a markat.
Ehhez mérten évr6l évre tobbszordsére novekszik
a kibocsatott diplomasok szama, ami nincs 0ssz-
hangban a munkaerd-piaci elvarasokkal.

Megallithatatlan tulképzés jellemzé nem csak
a slagerszakokon, a diplomés palyakezddk elhe-
lyezkedési nehézségekkel kiizdenek, tapasztalat
hianyaban nem kapnak tamogatottsagot, ezért
kénytelenek olyan munkat vallalni, ahol az elmult
4-5 évbe fektetett energiat semmilyen moédon nem
becsiilik meg — igy lesz angol szakos tanarnébél
vidam titkarnd. De akadnak még kivételek: 6k
azok a kevesek, akik 18 évesen hianyszakmat
(példaul mérnoki palyat) valasztottak, illetve akik
els6 korben nem felsdoktatasi intézménybe jelent-
keztek, inkabb megszerezték azon kompetenciakat
(pl. Onallosag, rugalmassag, csapatban végzett
munka), amelyeket az altaluk preferalt szakteriilet
megkivan.

Persze ez nem jelenti azt, hogy lehetetlen a
divatszakmak piacan boldogulni, és ezért minden
jogasz vagy kommunikacios szakember szerezzen
mihamarabb mérnoki diplomat, mert abbol ugyis
kevés van. A tapasztalatok és kutatdsok is azt
mutatjak, hogy a végzett hallgatokat zomében az
uzleti szféra és 20-25 szazalékban a kozszféra
szivja fel, vagyis megtalalhatjuk szamitasainkat
valasztott szakmankban is, csak ehhez az orienta-
ciot meg kell eléznie a gyakorlatnak, illetve ta-

Basztalatszerzésnek. !)

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2008.1V. 16.)
A pillérek jovajérol

(...) a mult heti kormanyzati konferencian kide-
rilt, az ,,Uj tudas” programnak ot pillére van.

Ezek: a korai — iskola el6tti — fejlesztés (halmo-
zottan hatranyos helyzetli gyerekek, leszakado
rétegek szamara is), az esélyegyenldség megvalo-
sitasa, a tehetséggondozas, a kozoktatas tartalmi
megujitasa, a pedagogusok presztizsének novelése
bérpotlékkal, egyéb 6sztonzokkel. A konferencia-
rol korabban részletesen irtunk (Fejér Megyei
Hirlap, aprilis 10-i szama). Most a pedagdgusok
véleményét kérdezziik.

Mihalyi Gyula varosi pedagogus
szakszervezeti elnok ugy gondolja: az 01j prog-
ram nagyivii, szépen kidolgozott elképzelés.
Abban azonban kételkedik, hogy meg is valosul
a jelenlegi politikai-gazdasagi helyzetben. A
részleteket tekintve a palyakezdd bérpotlekot jo
Otletnek tartja, am attol fél, hogy az bérfesziilt-
séget sziil a régodta palyan 1évok részérdl. Az 6
fizetésiiket is novelni kellene, a mindségi mun-
kat pedig az alapjuttatason feliil lehetne érté-
kelni. A kutaté tanar 6sztondij szintén tidvoz-
lendd, am azokra a pedagdégusokra is gondolni
kellene, akik nem latvanyosan, de sokat foglal-
koznak tehetséges gyerekekkel — véli Mihalyi
Gyula. Az integralt természettudomanyos
oktatast nem partolja, legfeljebb a tanulmanyok
végén, miutan minden targybol kiilon ismerete-
ket szerzett a diak.

A Pedagogusok Szakszervezetének megyei
elndke, Udvardy Béla szintén azt gondolja, hogy a
program alkotéi nem gondoltak végig, milyen
fesziiltségeket okozhat a palyakezdd bérpotlék.
Sziikség van a kezdd tanarok Osztonzésére, de a
tobbiek megbecsiilésére is — tette hozza. Kifejtette:
a gyerekek esélyegyenléségét ugy lehetne biztosi-
tani, hogy az egyéni képességek felmérése utan
kellene a megfelel iskolatipusba iranyitani 6ket.
Udvardy Béla szerint valoban nagyon fontos, hogy
rendesen megtanuljanak irni, olvasni a didkok.
Erre elég id6t kellene szanni, ami most a hatalmas
tananyag miatt kevésbé lehetséges. A tankételes-
ség korhatararol egyébként ugy vélekedik: lejjebb
lehetne vinni, elég lenne tizenhat éves korig kote-
lezéen iskoldba jarni. Osszességében szeretné, ha
végigmenne a program, még ha a valos érdek-
egyeztetést hianyolja is.

ZALA MEGYEI HIRLAP
(2008. V. 10.)
Vilasztasok és dijak a PSZ szervezeténél

(...) A Pedagogusok Szakszervezete megyei €s
varosi szervezeténél tegnap tartottak az dtévenként
sorra kerill§ tisztségvisel6-valasztasokat, az ese-
ményen részt vett a PSZ alelndke, Gallo Istvanné
is. A mindkét szervezet titkari teenddit ellatd
Takdcsné Barna Eva beszamoléjaban tobbek kozt
szOlt a helyi érdekegyeztetésekkel kapcsolatos
elorelépésekrél is, mind az étkezési jegy, mind a
mindségi bérpotlék ligyében. Mint mondta, az is
eredményként konyvelhetd el, hogy a felmentések
alkalmaval az utobbi idében kevesebb munkaiigyi
perre keriilt sor, mivel a munkaltatoval peren kiviil
meg tudott egyezni a PSZ megyei, varosi szerve-
zete. A valasztds soran ismét Takacsné Barna
Evénak szavazott bizalmat a tagsag ot évre.

A szakszervezeti munka elismeréseként az
Eotvos-érem eziist fokozatat vehette at: Variné
Tich Emma, az egerszegi Ganz-Munkacsy SZKI,
Tabani Miklos, a rédicsi Mora-iskola pedagdgusa
és Palkovics Laszloné poloskei nyugdijas gazda-
sagi  vezetd. Bronz fokozatban részesiilt:
Srettnerné Zseli Ibolya, a sojtori iskola, Lang
Jansoné, az egerszegi varosi kollégium, Gédorhdazi
Jozsefné, a zalalovoi ¢és Porganyi Miklos, a
zalakomari iskola pedagdgusa. A A



Nomen est omen - neviinkben a sorsunk

A neviink olyan magikus szo, amelyben benne van mindaz, amiért a
vilagra jottiink. Elarulja az életiink feladatat, utat mutat, és tisztaban
lehetiink azzal is, mi okozhatja végzetiinket. Aki ismeri a neve jelentését,
teljesebb életet élhet.

AZ OTTHONTEREMTOK (A t3bbi kategoria késébb kovetkezik.)

ANITA — Feladata: a sajat otthon létrehozasa. Erdssége: akar kiilon-
koltozéssel, anyagi fliggetlenséggel, de szerelmi életébe nem enged
beleszolast. Gyengesége: az egyediilléttél annyira fél, hogy megalazo
kapcsolatba is belemegy.

CINTIA — Feladata: anyava, feleséggé valni. Erdssége: igent mondhat
egy ,rangon aluli” kapcsolatra. A belsé értékek alapjan dont. Gyengesége:
hitvosségével tavol tartja magatol azt, aki igazan szereti.

EMESE - Feladata: a csalad iranymutat6ja. Erdssége: 6 a vall,
amelyen mindenki kisirhatja magat, timaszt nyujt a rokonoknak, enge-
delmességre tanitja gyermekeit. Gyengesége: a ,,szegény én” szerepe,
onmagat sajnaltatja.

LIVIA - Feladata: a familia érzelmi timaszava valni. Erdssége: nagy
atéloképesség, mély érzések, gazdag fantazia, jo kifejezésmod. Gyenge-
sége: élvezethajhaszas, makacssag, zsortolodés és a szeretet, a szerelem
megvasarlasa.

NORA — Feladata: a csalad kozéppontjava valni. Erdssége: a
csaladtagokat nem akarja ,,atvaltoztatni”, elnézi a hibaikat. Gyengesége:
irdnyit a szerelemben, vagy tobbre viszi, mint a férfi, ami id6vel
eltavolitja ket egymastol.

DANIEL — Feladata: a koldokzsindr elvagisa. Erdssége: az onallosa-
got gyakorolhatja, ha gyerekként maga valasztja a hobbijat, s koran csaladot
alapit. Gyengesége: a nék akarataval szemben tehetetlenné valik.

ISTVAN — Feladata: tekintély gyakorlésa a csalddban. Erdssége: 6
hozza a dontést, kitart amellett, amit jonak lat, és vallalja tetteiért a fele-
16sséget. Gyengesége: anyagilag fligg a hazastarstol, a partner sziileitol.

KAROLY - Feladata: a csalad nevének dicsGséget szerezni. Erds-
sége: himevet szerez a szakmaban, aztan a gyermekét is erre az utra tereli.
Gyengesége: a kellemetlenségek elkeriilése érdekében hazudozik, zavaros
ndiigyei vannak, ivaszat.

MATE - Feladata: idés hozzatartozokrol gondoskodni, dpolni Sket.
Eréssége: az érzelmek embere, akit megindit masok kiszolgaltatottsaga.
Mivészi hajlamokkal rendelkezik. Gyengesége: a rokonokra hivatkozva
lemond az 6nall6 csalad alapitasarol.

A honap névnapja: Ivett, Ivo

Eredete: (german-francia). Jelentése: ,, tiszafa-ij " (,,ijasz”). Névnap: majus
6. (Ivett), majus 19. (Ivo). Valtozatok: (n6i) Yvonne, (férfi) Ivo, Yves.

Ivett szorgalmas, céltudatos, erds akarat holgy. Talpraesett ¢s
gyakorlatias, jo szervezd, tehetséges a kommunikacioban. Erdekli a
kulttra, szeret miivelddni, fontosnak is tartja a miiveltséget, am nincsenek
miivészi ambicioi. A jelenben él, nem kotddik kiilondsebben sem a mult-
hoz, sem a jovohdz. Abban hisz, amit 14t és tapasztal, és csak a kézzel-
foghato eredményeket fogadja el. Munkajat elsdsorban az anyagi javak
szerzésének eszkdzeként, nem pedig hivatasként éli meg, ezért nem csinal
lelkiismereti kérdést egy munkahely elhagyasabol és nem is valaszt olyan
felel6sséggel jarod foglalkozast, amilyen az orvosi, betegapol6i, gyermek-
vagy allatgondozoi pélya. Rendszerint az emberi kapcsolatokat is
felszinesen kezeli. Sajat érdekeit mindig el6térbe helyezi, élen az anya-
giakkal. Szerelmi viszonyait, hazassagat is e szemszogbol nézve 1étesiti,
illetve bontja fel. Mindazonaltal gondos és jo anya, gyermekeit jozan
¢letrevalosagra neveli. Ivo ttdrd szellemil, de nagyon nehezen tér el
attol, amit a fejébe vesz, ebbol szarmaznak problémai.

A honap viccei

Le se tagadhatna — A szomszéd megallitja a babakocsit told kisma-
mat, belenéz a kocsiba:

— Tisztara az apja!

— Valodban! Ha elveszik tdle az iiveget, rogton orditani kezd.
Zenedrama — A férjemmel nem tudok elmenni az Operaba, mert mar
az els6 felvonasnal sirva fakad.

— Az semmi, az én férjem mar akkor sirva fakad, ha jegyet
akarok venni.

Majus a férfiak hava?

A nemzetkozi nénap marciusban van. Nemzetkozi férfinap azonban egydltaldn nincs.
(Ez az egyenjogusdag?) Magyarorszagon azonban szamon tartjdk a férfiak napjat is.
Ez méjus 19., Iv6 napja. Ugye, nem véletlen, hogy ekkorra keriilt a férfiak iinnepe?

Mi, ferfiak, dllando kisebbségben vagyunk (kiilondsen a pedagoguspdlydn!),
bar a sziiletési ardanyok tekintetében még vezetjiik a listat. (Eurépaban 100 lanyra
106 firi esik.) Am felnéitt korban, kiilondsen idésebb korban a nagyobb halandésig
(erdteljesebb igénybevétel) miatt mar a nék vannak tobbségben. Vigasztaldsul
eziittal a férfiakkal kapcsolatos idézeteket, monddsokat gyijtottitk dssze. Am a
feérfiakrol a nék nélkiil még beszélni sem lehet.

e Azakép, amit a férfi az eszményi nérol alkot, hasonlit ahhoz a képhez, amit a nd
felvazol magaban, ha az idealis férfira gondol. (Marlene Dietrich)

e A férfiak gydmoltalanokka teszik a ndket, amikor mindenben maguk akarnak
donteni és utasitasokat osztogatnak. Az én életemben a férfiak mindent elkovet-
tek azért, hogy a téliik valo fliggésre karhoztassanak. (Ingrid Bergman)

e Minden férfi olyan nérél almodozik, aki meghdditja a nemes lelkével és a
magasztos érzelmeivel, de ugyanakkor egy masikrol is, aki segit az elobbit elfe-
lejteni. (Helen Rowland)

e A férfiakat sok mindenre ra lehet beszélni, a néket azonban meg kell gy6zni.
(Barbra Streisand)

e Amig a férfiaknél a szeretkezés lesz a kikapcsolodas kedvenc eszkdze, mindig
meg fogjak probalni rabszolgaikka tenni a ndket. (Mary Wollstonecraft)

e Egy er6s férfinak nincs arra sziiksége, hogy egy asszonyon uralkodjék. (Marilyn
Monroe)

e Aréancok egy férfit férfiasabba tesznek, egy nét oregitenek. (Jeanne Moreau)

e Még mindig vannak férfiak ..., akik ... A szegény néktdl folytonos lemondast,
hiiséget, onfelaldozast, rajongast varnak... Ezek ... fukar keziikkel, rideg dnzésiik-
kel, kemény elveikkel beleavatkoznak a ndk sorsaba, holott 6k arra sziilettek,
hogy szépek és ragyogok legyenek. (Krudy Gyula)

e Ha egy férfi hiilyeséget csinal, azt mondjak: Hat nem egy hiilye? Ha egy n6
csindl hiilyeséget, azt mondjak: Hat nem hiilyék a nék? (Doris Day)

o Adam rdgton az elsé adandé alkalommal atharitotta a feleldsséget a nére. (Astor)

e A férfiaknak nem szabad gyakran telefonalni, nem szeretik. Ha hivod dket, azt
hiszik, allandoan rajuk gondolsz, latni akarod Oket, és ezért kezdenek semmibe
venni. (Dorothy Parker)

e Férfiak, a baratnbiteknek ugyanazt a parflimot ajandékozzatok, mint a
feleségeteknek. A feleségeknek kivételesen jo a szaglasuk. (Nadine de Rotschild)

e A férfi elringaté vankosa mindig a né marad. (Brigitte Bardot)

e A férfi jobban szereti azt az egy n6t, mint a tobbit. De sziiksége van a tobbi nore
is, hogy megbizonyosodjon arr6l az egyrol. (Natalie Clifford Barnet)

e  Egy férfi, ha valamilyen fontos lépést kell megtennie, azt gondolja: Mit mond-
jak? A n6: Mit vegyek fel? (Madeleine de Poussier)

o A férfiak nem foglalkoznak a korral, ranéznek egy nére, vagyodnak ra vagy nem,
fiiggetleniil attol, hany éves az illetd. (Pataki Agi)

e A ruha egyik fontos szerepe, hogy az emberek megkiilonboztessék egymast.
Példaul a férfiak és a n6k ezért is ruhdzkodnak eltérén. A férfiak ruhdja eltér a néi
ruhatol, a n6i ruhak pedig eltérést mutatnak a jézan észtSl. (Karinthy Frigyes)

o A férfiak kevesebbet hazudnak, mint a nok, kivéve azokat az eseteket, amikor az
érzelmeikrdl beszélnek. (Marie de Beusac)

o A férfiak jonnek-mennek, de néhanyan mégis maradnak. (Tamara Kleimman)

e A férfiakat a férfiaknak kell megjavitani, a nket a néknek. Ha a n6k kezdik
javitgatni a férfiakat, akadalyozza Gket ebben a sajnalat. De ha a férfiak akarjak
megjavitani a noket, naluk a kegyetlenség 1ép elétérbe. (Navarrai Margit)

e A férfiak gyilolik a ndi pletykakat, mert gyanitjak az igazsagot: az & méreteiket
méregetik és hasonlitgatjak. (Erica Jong)

e A férfiak mindenfélét mondanak a n6kr6l, ami esziikbe jut, a n6k meg mindenfé-
1ét csinalnak a férfiakkal, ami esziikbe jut. (Sophie Ségure)

o A férfiak képtelenek elviselni a dithds noket, kiilondsen, ha tudjak, hogy azért
dithosek, mert tudjak roluk, amit tudnak... (Lilian Hellman)

o Uriember az a férfi, akinek a tarsasagaban a né kiviragzik. (Jeanne Moreau)

e A férfi belép a nd €letébe, és aztan ott kialakitja a sajatjat. (Louise Leblanc)

e Régi bolesesség: ,,A férfi épiti a hazat, a n6 taplalja benne a csaladi tiizhelyet.”
Ezt azota ki kell egésziteni egy korszeri gondolattal: ,,A ndé szaméra a fozés
munka, a férfinak szorakozas.” (Emily Post)

e Minden Addmmal, Bvaval és azzal az dtkozott almaval kezdddétt. Milyen
érdekes volna tudni, milyen nemii volt a csabito kigyo? (Joanna Chmielewska)

Magyar szélasok, mondasok — A férfiak, ha rosszak is, de nem sziintelen. Bajusz
¢és szakall férfiembert illet. A férfi ha szebb az 6rdognél, mar elég szép. Nincs
rat férfi. Ha férfi vagy, légy férfi. A jo férfi hona alol ugrik ki a kovér
menyecske. Szalma férfi is arany asszonyt érdemel. JO férj mellett van jo
feleség. Minél jobban sir az asszony, annal jobban akarja a férfit megcsalni.
Asszonyszemély ne artsa magat férfiak dolgaba. JO legény, jo bor. ErGsen
borozik a legény. Menyecskés legény nem 6romest hazasodik. Vén legényb6l
fiatal hazas. Ugy jatszik a lany a legénnyel, mint macska az egérrel.
Legénykedik, mint a falusi kutya a varosi kovezeten. A A



Eroszak nélkiil, biztonsagban az iskolaban

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) és a Magyarorszagi Sziilok Orszagos Egyesiilete (MSZOE)
nemcsak oktatasi-nevelési, hanem Gssztarsadalmi ligynek tekinti az iskolai erészak kérdését. Eppen
ezért nemcsak sziik korti szakmai véleményalkotast, hanem széles korti tarsadalmi parbeszédet tart
szlikségesnek errdl.

Az oktatési és kulturalis miniszter altal 1étrehozott ,,Iskola Biztonsagaért Bizottsag™ allasfoglalasa,
javaslatai jelentds, de nem elégséges 1épések. A helyzetelemzés helyesen allapitja meg, hogy a
médiakozlemények, a hirad4sok nagy része a lényegi kérdések arnyalt elemzése helyett a jelenségek
szenzacioelemeit mutatja be, ezért nem lehet ezek alapjdn a magyar kdzoktatas egészére vonatkozo,
altalanos kovetkeztetéseket levonni. Ugyanakkor sziikséges a tovabbi helyzetelemzés és a jo
gyakorlat feltarasa, kozkinccsé tétele.

Az eddigi tapasztalatok alapjan a PSZ és az MSZOE a kovetkezoket tartja fontosnak:

A probléma pedagdgiai, jogi, oktatasi és altalanos politikai megkdzelitést igényel, orvosolni
valoszinlileg elsésorban pedagogiai-pszichologiai, kulturdlis, szocioldgiai mddszerekkel,
eljarasokkal, jogi valtoztatasokkal lehet.

— A pedagdgusképzés, pedagogus-tovabbképzés foglalkozzek az iskolai agresszio biztonsagos
kezelésével. A jo gyakorlatot terjeszteni kell, a j6 pedagdgiai mddszerek leirdsdt az OKM
honlapjan is el kell helyezni.

— A helyzet sziikségessé teszi a pedagdgusok, sziilok és didkszervezetek parbeszédét, a
tennivalok megbeszélését, a kozos fellépést helyi, teriileti és orszagos szinten egyarant.

— Ki kell dolgozni az 4athelyezés fegyelmi biintetés kiszabéasat segitendé az dnkormdnyzati
intézmények kotelezd megallapodasat.

- Sziikséges a szakoktatasban a ,rdviditett ut” keresése: bizonyos szakmdkra lehessen a
jelenleginél korabban felkésziteni a tanulokat.

— El kell gondolkodni és szabalyozni, hogy miképp lehet a tanuldi jogok gyakorlasat a tanuloi
kotelezettségek teljesitéséhez kotni.

— A nevelési funkcid erdsitése érdekében a tanordkon kiviili kozosségi foglalkozasokra
nagyobb figyelmet kell forditani. Az ehhez sziikséges személyi és pénziigyi feltételeket,
ellendrzést mindeniitt meg kell teremteni.

— A szakmai segitséget nem az ujabb ¢és Ujabb kerettanterv-ajanlasok révén, hanem mas
madszerekkel kell nyujtani.

— Az e problémakor megoldasara vonatkozo lehetéségeket az UJ ISKOLA — UJ TUDAS
korményzati programban is biztositani kell.

A PSZ és az MSZOE mindezek eldsegitése érdekében

2008. junius 5-én orszagos konferenciat

szervez, amelyre meghivjdk a parlament Oktatasi és Kulturdlis Bizottsagdnak vezetdit, az
onkormanyzati szovetségek, az orszagos ¢€s helyi sziil6i egyesiiletek képviseldit, a kdzoktatdsban
szervez6dd didk- ¢és ifjusagi szervezetek vezetdit, az Oktatdsi €s Kulturalis Minisztérium, az
Igazsagiigyi ¢és Rendészeti Minisztérium, a Szocidlis és Munkailigyi Minisztérium, az
Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium képviseldit.

A sziilék, a pedagégusok ¢és a tanulok korében pedig széles korii felmérést készitiink a redlis
helyzetrdl, a sziikséges tennivalokrol.

Arok Antal, Keszei Sandor,
a Pedagogusok Szakszervezetének a Magyarorszagi Sziilok
elnoke Orszagos Egyesiiletének elnoke




MUNKAJOGI KERDESEK

A fenntarto altal eléirt 1étszamkeret-csokkentés-
sel indokolt felmentés megalapozottsaga

A munkaiigyi birdsag itéletével elutasitotta a felperes keresetét, amelyben
az alperes altal kozolt felmentés jogellenességének megallapitasat és a
kozalkalmazotti jogviszonya helyredllitasat, a Kjt-ben meghatarozott
jogkovetkezmény alkalmazasat kérte.

A felperes1986-tdl fennallt jogviszonyaban pedagdgusként dolgozott
az alperesnél, ahol testnevelés-foldrajz szakos tanarként csak testnevelést
tanitott. Az alperes 2005. jinius 13-an elézetesen arrdl értesitette a felpe-
rest, hogy az 0j tanévben csak egy elsé ¢és egy 6tddik osztalyt tudnak
inditani, ami jelent0s 6raszamelvonassal jar, és 1étszamcsokkentés lesz; a
felperesnek nem tudnak feladatot biztositani, ezért 2005. szeptember 1-
jétol fel fogjak menteni. Erre a 2005. augusztus 10-én kelt felmentéssel
keriilt sor, amit az alperes az Onkormanyzat képvisel-testiilete
hatarozatanak az alperest érinté dontésével indokolt, és arra is
hivatkozott, hogy a felperes tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetéség.

A munkaiigyi birdsdg megallapitotta, hogy a fenntartdi hatarozat
kovetkezményeként — amely az alperes engedélyezett 1étszamkeretét 50-
6l 48-ra modositotta — a felperes tovabbfoglalkoztatdsa nem volt lehet-
séges, mivel a kordbban (2003-ban, 2004-ben) ajanlott foglalkoztatasi
lehetdségeket visszautasitotta, és az altala kizardlag vallalt testnevelés
orak tekintetében az draszam jelentGsen csokkent. Az els6foku birosag
nem talalta megallapithatonak a Kjt. 32. § (1) bekezdés b) pontjaban
szabalyozott felmentési korlatozast illetGen az alperesi szabalyszegést,
mivel a felperes az alperesnek nem jelentette be, hogy egyediilallo és két
gyermeket tart el. Ugyanakkor a felperes életkoriilményeit értékelve (a
tappénzen 1évo felperes helyett a férje vitte el az ebédet, a pedagdgusok
allaskeresd honlapjan a férje mobilszamat tiintette fel, és a férje tartotta
esetenként a kapcsolatot az iskolaval) nem latta bizonyitottnak az egye-
diilallosagot.

ftéletével a felperes fellebbezése alapjan eljart megyei birdsag az
elso6fokll birdsag itéletét helyes indokai alapjan helybenhagyta. Kiemelte
még, hogy a felperes altal hivatkozott két also tagozatos tanitd jogviszo-
nyanak megsziintetésére a felperessel kozolt felmentést kovetden keriilt
sor, tovabba a felmentés utdn 2006 januarjaban tortént hirdetésnek,
amelyben az alperes foldrajz szakos tanart keresett, sincs jelentdsége. A
felmentést megelézéen az alperesnek nem volt mit felajanlania a felperes
részére, a 2003-ban gyesre tavozott D. M. testnevelés-foldrajz szakos
tanarnd helyét és az osztalyfonokség atvételét a felperes visszautasitotta,
igy a tanarnd helyén még ekkor alkalmaztak helyettesitéssel L. R.-t, ezért
ezt a foglalkoztatast a felperes nem kifogasolhatja. Az egyediilallosag
tekintetében utalt még arra, hogy az erre szolgalé nyomtatvanyon vald
bejelentés elmulasztasa miatt a felperes megszegte az Mt. 3. §-aban eldirt
egylittmiikddési kotelezettségét, emellett a felperes ,,mereven elzark6z6”
magatartasaval az alperes bizonyitotta a felmentés kiilonds
indokoltsaganak megvalosulasat.

A felperes a jogerds itélet ellen benytjtott feliilvizsgalati kérelmében
a Kjt. 30. § (2) és (3) bekezdései megsértésére, a tényallas iratellenes
megallapitasara hivatkozott, és a keresetének helyt ado hatarozat hozata-
lat kérte. Allaspontja szerint a 2005. augusztus 15-én kozolt felmentés
indoka nem valds és okszerti, mivel az alperes a két tanitond jogviszo-
nyanak a 2004/2005-6s tanév végével (azaz a felmentés el6tt) kozos
megegyezéses megsziintetésével a két f6s 1étszamesokkentést végrehaj-
totta. Az els6foku birdsag azt is figyelmen kiviil hagyta, hogy G. L. ,,fél-
allasa” szooktatd a 2005/2006-o0s tantargyfelosztasban mar nem szere-
pelt, igy a létszam ezaltal is csokkent. Amiatt is jogszabalysértonek tar-
totta a jogerds itéletet, mert az eljart birdosagok nem a felmentéskor vizs-
galtak a masik munkakor felajanlasi kotelezettség teljesitését, hanem a
két évvel korabbi idészakban, holott az alperes a felmentési id6 alatt a
felperes képzettségének megfeleld tanari allast hirdetett, és az allast be is
toltotte.

Az alperes feliilvizsgalati ellenkérelmében a jogerds itélet hatalyaban
vald fenntartasat kérte. Ervelése szerint, ha a két tanitond tavozaséra a
felperes felmentését kovetden keriilt volna sor, ez sem jelenti a 1étszamle-
épités ,,automatikus” megtorténtét, mivel a felperesnek ezen munkakorok
betoltésére nincs megfeleld képzettsége. G. 1. pedig mar a 2004/2005-6s

tanévben egy kht-hoz tartoz6 uszodaban dolgozott, igy a felmentéskor a
felperes szamara felajanlhatd munkakdr nem volt.

A Legfelsébb Birosag a feliilvizsgalati kérelmet alaposnak mindsitette.

A perbeli felmentés indokat képez6 fenntart6i hatarozat az alperes
engedélyezett 1étszamkeretének 50-r6l 48-ra csokkentését rendelte el. A
felmentés jogszeriisége ezen — a felperes altal a feliilvizsgalati eljarasban
nem vitatott — indok alapjan volt vizsgalhaté. Ennek megfelel6en a fel-
mentés indoka nem az oktatasi intézmény meglévd 1étszamanak csok-
kentése, hanem az engedélyezett 1étszamkeret, azaz a betdltheté munka-
kordk (statusok) szamanak csokkentése volt, fliggetleniil attol, hogy az
adott idészakban az engedélyezett munkako6rokbdl mennyi volt betoltve.
Az oktatasi intézmény engedélyezett 1étszamkeretének a fenntarto altal
elrendelt csokkentése esetén az intézmény jogosult donteni arrdl, hogy a
kozoktatasra vonatkozd jogszabalyok, valamint a jovahagyott szervezeti
és miikodési szabalyzat altal megszabott keretek kozott mely munkakor
vagy munkakorok megsziintetése lehetséges.

Az elébbiekbdl kovetkezéen a Iétszamkeret (a munkakorok)
csokkentésének végrehajtasa szempontjabol annak volt jelentdsége, hogy
a felperes testnevel6i tanari munkakore megsziintetésével az alperes
engedélyezett 1étszamkerete a fenntartdi dontésben megadott szamadatok
szerint csokkent-e. Ezzel ellentétben az eljart birdsagok csupan azt vizs-
galtak, hogy a felperes altal oktatott testnevelés szakon az alperes évek
ota nem tudta a kotelez6 éraszamot biztositani, ezért a munkakor fenn-
tartdsa mar nem volt lehetséges.

A felperes felmentésének indokolasara tekintettel a feliilvizsgalati
kérelemben hivatkozott két tanitdo kozalkalmazott jogviszonya ko6zos
megegyezéssel tortént megsziintetésének annyiban van jelentésége, hogy
ez jelentette-e egyben az adott munkakorok (statusok), vagy ezek egyike
megsziintetését is. Ez esetben ugyanis — pl. ha a taniton6i feladatokat mas
pedagogusok kozott osztotta meg az alperes, €s a statust nem toltdtte be —
az adott kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése munkakdr (létszam-
keretbe tartozo status) megsziintetésként beleszamit a fenntartoi dontés
szerinti csokkentendd létszamkeretbe. Ennek megallapitasdhoz a bizo-
nyitas kiegészitése sziikséges azzal, hogy a felmentés indokat, miszerint
az alperes a felperes munkakorének megsziintetésével a fenntartd perbeli
dontését a dontés szamszerli keretei kozott hajtotta végre [Kjt. 30. § (1)
bekezdés b) pont], az alperesnek kell bizonyitania.

A perbeli felmentési indok valds volta eszerint a meglévé munkako-
rok szamatol, nem pedig a munkakor betoltottségétol fligg. Az alperesi
dontés alapjan megmaradé munkakorok betoltottségének abbol a szem-
pontbol van jelentdsége, hogy a létszamkeret csokkentésekor volt-e a
felperes szamara a perbeli id6ben hatalyos Kjt. 30. § (3) bekezdése sze-
rinti felajanlhatoé tires munkakér. A felperes ugyanis csak akkor volt a Kjt.
30. § (1) bekezdés b) pontjaban eldirt feltételek fennallasa esetén is fel-
menthetd, ha az alperesnél nem volt a képzettségének megfeleld betdl-
tetlen munkakor, vagy az ilyen munkakorbe athelyezéséhez nem jérult
hozza. A képzettségnek megfelelé felajanlhatdé munkakdr meglétét a
felmentés kozlésének idopontjahoz képest kell vizsgalni, mivel a fel-
mentés a kozléssel hatalyosul, ezért a kés6bbi — akar a felmentési id6 alatt
—bekovetkez6 valtozasoknak nem volt jelentdsége.

Helytalloan hivatkozott a felperes arra, hogy a 2005. augusztus 10-én
kelt felmentés jogszerlisége szempontjabdl nincs jelentdsége annak, hogy
az el6z6 években folyamatosan visszautasitotta az alperes 4ltal ajanlott, a
masik (f6ldrajz) szakjanak is megfelelé munkakoroket. A megismételt
eljarasban eszerint meg kell allapitani a felmentés kozlésének idGpontjat
is, és azt, hogy ekkor volt-¢ a felperes mindkét szakja szerinti képzettsé-
gének megfeleld be nem toltdtt (lires) munkakor.

Az elébbiek — a felmentési indok valds volta és a betdlthetd iires
munkakdr — tisztazasat kdvetden lehetett volna vizsgalni a Kjt. 32. § (1)
bekezdés b) pontjaban szabalyozott felmentési korlatozast. Feliilvizsgalati
kérelmében a felperes azonban nem vitatta az egyediilallosag bizo-
nyitottsaga hianyaval és a bejelentés elmulasztasa miatt az egyiittmiiko-
dési kotelezettség megszegésével kapcesolatos jogerds itéleti megallapita-
sokat.

A kifejtettek alapjan a Legfelsdbb Birdsag a jogerés itéletet — az
elséfoku itéletre kiterjedéen — hatalyon kiviil helyezte, és a munkaiigyi
birdsagot uj eljarasra és j hatarozat hozatalara utasitotta.



A kozalkalmazotti illetmény szamitasa

A tényallas szerint a felperesek az alperesnél tanar, miiszaki tanar, szak-
oktatd, gyakorlati oktatd munkakorben allnak kozalkalmazotti jogvi-
szonyban. Az alperes a felpereseket a torvényben meghatarozott garantalt
illetmény Osszegén feliil a besorolasi irataikban meghatarozott, munkaltatoi
dontésén alapul6 illetményrészben is részesitette. A felperesek a jogszabaly
altal el6irt kotelez6 oOraszamot meghaladéan — részben helyettesités
keretében — tartottak orakat, amelyek fejében az alperes a 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet 16. §-a szerinti Oradijat fizetett résziikre, azonban
megallapitasakor a munkaltatéi dontésen alapul6 illetményrész figyelmen
kiviil hagyéasaval szamolt el veliik. Ugyancsak nem vette figyelembe az 1.
rendll felperesnek jard 25 éves jubileumi jutalom szdmitisakor sem az
alperes a munkaltatdi dontésen alapuld illetményrészt.

A felperesek keresetiikben tuloradij-kiilonbozet, atalany tiléradij-
kiilonbozet, az 1. rendi felperes pedig ezen feliil jubileumijutalom-kiilon-
bozet megtéritésére kérték kotelezni az alperest 2005. januar 1. napjatol
kezdédden.

A kovetelésiik azon az allasponton alapult, hogy jarandosagaik
szamitasanal illetményként a garantalt illetmény és a munkaltatoéi donté-
sen alapul6 illetményrész egyiittes Osszegét kell figyelembe venni. Az
alperes ezt vitatta, szerinte a jarandésagok szamitasanak alapja a garantalt
illetmény és az dradij esetében a jogszabaly szerinti potlékok.

A munkaiigyi birdsag kozbens itéletével megallapitotta, hogy a
felpereseket megilletd eseti tuloradij, valamint atalany oradij, tovabba az
1. rendii felperest megilletd jubileumi jutalom alapja a munkaltat6i donté-
sen alapuld illetményrész figyelembevételével allapitandd meg.

Az elsofoku birésag a jogalap kérdésében ugy foglalt allast, hogy
amennyiben a munkaltatd dontott arrdl, hogy a kozalkalmazottjat a ga-
rantdlt illetményhez képest emelt Osszegl illetményben részesiti, a
tovabbiakban az illetményalapi elszamolasoknal ezen Osszeget kell
alapul vennie.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 16. §-a alapjan a heti kotelezo
oraszamot meghaladdan teljesitett tovabbi munkavégzés fejében a peda-
gogust oradij illeti meg, amelyet a munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrésszel egyiitt megallapitott illetmény alapulvételével kell
meghatarozni a jogszabaly szerinti osztészam alkalmazéasaval. Ugyanigy
a Kjt. 78. §-a szerinti jubileumi jutalom szamitasdnak alapja is a
kozalkalmazott fentiek szerinti illetménye.

Az alperes fellebbezése folytan eljart megyei birosag kozbensod
itéletével az els6foku kdzbensd itéletet helybenhagyta.

Az alperes feliilvizsgalati kérelmében a kozbensd itélet hatalyon
kiviil helyezését kérte, és annak megallapitasat, hogy a taloradij, helyette-
sitési dij alapja a pedagdgus garantalt illetménye. Allaspontja szerint a
jogerds itélet sérti a Kjt. 66. §-aban foglaltakat. Részletesen kifejtette,
hogy a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 16. §-a alapjan az 6radij megal-
lapitasakor a pedagogus illetménye, melyet potlékokkal novelten kell
figyelembe venni, és a tovabbi szakképesités hasznositasanak mértékétol
fliggetleniil milyen illetményndvekedés, mely esetekben illetheti meg a
pedagogust (Korm. rendelet 14/A. §).

A Legfelsébb Birosag a feliilvizsgalati kérelmet nem talalta alaposnak.

A Kijt. 66. § (1) bekezdése szerinti garantalt illetmény Osszegét a
torvény a kozalkalmazott fizetési fokozatdhoz kapcsolodod garantalt mi-
nimumként hatdrozza meg. Ennélfogva a munkaltatdé szamara lehetdség
van arra, hogy a kdzalkalmazott illetményét az illetménytablaban meg-
hatarozottnal magasabb Osszegben allapitsa meg. Ez a garantalt minimu-
mot meghalad6, munkaltatoi dontésen alapuld illetményrész a kinevezés-
beli illetmény része.

A jogalap korében kellden feltart tényallas alapjan a munkaiigyi
birdsag helytallo jogi kovetkeztetéssel allapitotta meg, hogy amennyiben
az alperes a Kjt. 66. § (1) bekezdésében meghatarozott garantalt illet-
ményhez képest magasabb 0sszegii illetményt allapitotta meg a felpere-
sek javara a fizetési fokozat altal meghatarozott illetménynél, ez a garan-
talt illetmény és a munkaltat6i dontésen alapuld illetményrész egyiittesen
képezi a felperesek illetményét. Ezt az illetményt kell a tovabbiakban az
illetmény alapul6 elszamolasoknal figyelembe venni.

Minthogy a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 16. §-a a tilmunkadij,
illetve oradij megallapitasanal is a pedagogus illetményének — nem ga-
rantalt illetményének — meghatarozott osztdszammal megallapitott ha-
nyadat rendeli elszdmolni, jogszerli az a kodzbenso itéleti megallapitas,

hogy az dradij szamitasanal a pedagdégusnak a munkaltatdi dontésen
alapul¢ illetményrész figyelembevételével jaro illetményt — valamint a
15. §-ban felsorolt potiékokat — kell figyelembe venni. A jubileumi juta-
lomnal is ugyanugy kell eljarni, a garantalt illetmény és a munkaltatoi
dontésen alapuld illetményrész egyiittes Gsszege képezi a havi illetmény
Osszegét [Kijt. 78. § (2) bekezdés].

A kifejtettekre tekintettel a Legfelsobb Birdsag — a munkatigyi biro-
sag kozbenso itéletét jogszabalysértés nélkiil helybenhagyd — jogerds
kozbenso itéletet hatalyaban fenntartotta.

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok
mindésitése 2008-tol

A munkaiigyi ellenérzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény (tovabbiak-
ban: Met.) hatalyba 1épése Ota a munkaiigyi feliigyeld a munkaiigyi
eljaras keretében jogosult a vizsgalt munkavégzést tényleges tartalma
alapjan minGsiteni. Amennyiben arra a megallapitasra jut, hogy példanak
okaért a megbizasi vagy vallalkozasi szerz6dés munkaviszonyt leplez,
akkor a szabalytalan foglalkoztatas megsziintetése érdekében 2003. jilius
1-jét6l megallapithatja a munkaviszonynak a munkéba 1épés napjatol
torténd fennallasat. Ilyen esetben a hatosag a munkaltatot arra is kételezi,
hogy a munkavallalo foglalkoztatasat az Mt. szerint folytassa tovabb
(vagy az Mt.-ben foglalt szabalyok szerint sziintesse meg).

A jogviszony mindsitésének hatosagi lehetdsége eddig csak az
ellendrzéskor fennalld jogviszonyokra vonatkozott; a foglalkoztatas
megsziinését, illetve megsziinését kovetden a tipusvalasztassal kapcsola-
tos szabalyok megsértése miatt szankciot sem lehetett alkalmazni. Ennek
indoka az volt, hogy tényleges munkavégzés hidnyaban a foglalkoztatas
koriilményei érdemben mar nem vizsgalhatok. Megsziint jogviszony
esetében természetesen eddig sem volt akadalya, hogy a munkavallalo —
az eléviilési idon beliil — munkaiigyi jogvitat kezdeményezzen a birdsa-
gon ¢s ott kérje a munkaviszony egykori fennallasanak megallapitasat.

Az egyes adotorvények modositasardl szolo 2007. évi CXXVL
torvény alapvetd valtozast hozott a mindsitési jogkor idébeli hatalyat
illetden. A modositds megsziintette a mindsitési jogkor idobeli korlatoza-
sat, azaz a 2008. januar 1-jét kovetd ellendrzéskor a munkavégzésre
iranyul6 jogviszony tipusa a fennallasa utan még harom évig vizsgalhato.

A feliigyel6 eddig a mindsitést ,,a tényallas alapjan az ellendrzés
megkezdésekor fennalld jogviszony” tekintetében végezhette el, az 1j
szovegfordulat alapjan azonban a ,hatosagi ellen6rzés soran megallapitott
tényallas alapjan” jogosult erre [Met. 1. § (5) bek.].

Megjegyzendd, hogy az adohatdosag a mar megsziintetett foglalkozta-
tasra iranyulo jogviszony tekintetében is jogosult megallapitani az ado-
jogi célzatl szinlelést, és az addjogi eléviilési idon beliil kotelezhet az
ado- és jarulékkiilonbozet megtéritésére, megallapitdsa azonban nem hat
ki a felek polgari jogi jogviszonyara. A munkavédelemrdl szol6 1993. évi
XCIIL torvény 84. § (4) bekezdése a munkabiztonsagi ellendrzést foly-
tatd felligyelonek is biztositja a foglalkoztato ¢s a munkat végz6 kozotti
jogviszony mindsitésének jogat. A munkabiztonsagi feliigyeld a tényallas
alapjan jogosult a munkaltat és a munkahelyen munkat végz6 személy
kozotti munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szervezett munkavégzésnek
mindsiteni, azaz a munkavédelmi jogszabaly hatdlyat kiterjeszteni a
munkavégzés alanyaira. A mindsitésnek az a feltétele, hogy a jogviszony
az ellenérzés megkezdésekor, illetve sulyos baleset bekdvetkezése esetén
a baleset idépontjaban fennalljon. A szervezett munkavégzés €s ezaltal a
munkabalesetté mindsités esetében is eléfordulhat tehat, hogy a tényleges
munkavégzés mar nem vizsgalhat6, hanem csak rekonstrualhato.

A torvénymodositas varhatdo kovetkezményeinek ismerete el6tt
érdemes felidézni a munkatigyi hatosag fenti jogositvanyanak tartalmat.

A munkavégzés jogi keretének mindsitése létrejotte Ota vitatott jog-
kore a munkatigyi hatosagnak, pedig ,.,a mindsités joga” mar kiallta az
alkotmanyossag probajat. Az Alkotmanybirdsag 564/B/2000. szamu
hatarozatdban megallapitotta, hogy ,,a szerzddési szabadsag korlatozasa-
nak alkotmanyossaga nem csak kényszerit6 ok fennallasa esetén ismer-
het6 el, hanem mar akkor is, ha a korlatozasnak alapos oka van. A szer-
z6dési szabadsag korlatozasa kiilonosen indokolt a munkaviszonyoknal,
ahol a munkavallalok tobbnyire gyengébb targyalasi és érdekérvényesi-
tési helyzetben vannak, mint a munkaadok, ezért nem allapithaté meg
alkotmanysértés a szerz6dési szabadsagnak a Met. 1. § (5) bekezdése
révén megvalosuld korlatozasa miatt.”



A feliigyeld jogosult a foglalkoztatd és a részére munkat végzo sze-
mély kozotti jogviszony, valamint a tényleges foglalkoztatas alapjan
létrejott kapcsolat mindsitésére. Ennek alapjan a munkaiigyi hatdsag
akkor mindsiti a jogviszonyt, ha a munkavégzésre vallalkozasi, megbizasi
vagy 6nall6 kereskedelmi igyndki szerzddés alapjan, kozérdekii onkéntes
tevékenység keretében, bedolgozoi jogviszonyban keriil sor, tovabba ha
alkalmi munkavallaloi kényvet a munkavégzés megkezdése elott a
munkaltaté nem toltotte ki szabalyszerlien, vagy az eldirt idébeli korlatot
nem tartotta meg. Ekkor a munkavégzés ténylegesen a munkaviszonynak
mindsithetd. A minGsités joga egyébként akkor is fenndll, ha a felek
egybehangz6 nyilatkozata szerint koztiik vallalkozasi szerz6dés jott 1étre,
mivel ,a szerzédést a felek egyiittes szandéka sem vonhatja ki a
munkajog szabalyai alol” (LB Kfv. VI. 37.836/200/7.).

Az 1jj torvényszdveg szerint a munkavégzés jellegének megallapitasa
a ,hatosagi ellen6rzés soran megallapitott tényallas alapjan™ torténik. A
tényallas kideritése tehat nemcsak munkaiigyi, hanem mas hatosag ellen-
Orzése alapjan is torténhet. Ez azt jelenti, hogy adott esetben az adohato-
sag altal feltart igyben a munkaiigyi hatdsag is intézkedhet.

Ennek a szabalynak az érvényesiilését természetesen korlatozza az a
koriilmény, hogy az id6 mulasaval nehezedik a jogsértés bizonyithato-
saga. Az alabbiakban azokat az eseteket probaltuk szamba venni, ame-
lyek a bizonyitas nehézségeitdl fiiggetleniil is fennakadhatnak a hatdsagi
ellendrzés haldjan.

Az egyik ilyen eset lehet, ha a munkavallal6 az ellendrzés idépontja-
ban ugyan munkaviszony keretében dolgozik, de kordbban ugyanazt a
tevékenységet vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés alapjan végezte. A
hatosag ilyenkor utolag is megvizsgalhatja, hogy a mar megsziint, illetve
megsziintetett jogviszony valasztasara jogszerlien keriilt-e sor, azaz a
tevékenység jellege megengedte-¢ a szerzodés tipusanak megvalasztasat.
Amennyiben megallapithatd az 6nallotlan, fiiggd munkavégzés — és
ebben segitséget nyujthat a jelenlegi munkavégzés vizsgalata -, akkor a
hatésag a multban fennallt jogviszonyt munkaviszonynak mindsitheti.

Az id6 mulasara tekintettel fennalld bizonyitasi nehézség feloldhatd
mas esetben is. Amennyiben a feliigyeld az ellenbrzés idopontjaban
tortént munkavégzést munkaviszony keretében folytatott tevékenységnek
mindsiti, de ezzel egyidejiileg bizonyiték van arra, hogy koraban ugyan-
ezt a tevékenységet mas, beazonosithatd személy is végezte (a megsziint
vallalkozasi szerzddések fellelhetdk), akkor az ilyen megsziint jogviszony
mindsitésének nincs eljarasjogi akadalya. Ha példaul a meghatarozott
aruk csomagolasara szerzodott emberek kotott munkarendben, a mun-
kaltatd eszkozeivel, az éltala meghatdrozott helyen teljesitménybérben
dolgoznak vallalkozasi szerzddés alapjan, akkor a foglalkoztatas mindsitd
jegyei alapjan nemcsak a jelenlévok, hanem egy korabbi idépontban
ugyanott munkat végzdok jogviszonya is munkaviszonynak mindsitheto.

Hasonlé megitélés ald esik, ha példaul az épitkezés ellendrzott
helyszinén a munkavégzés irasba foglalt munkaszerzédés és adohatdsagi
bejelentés nélkiil folyik, és a tanuvallomasokbol az deriilt ki, hogy a mult
héten mas, név szerint meghatarozhaté személyek is dolgoztak ott, ha-
sonldan jogellenes koriilmények kozott.

Végezetiil nem szabad szem eldl téveszteni, hogy a munkaiigyi
hatosag a Met. 1. § (5) bekezdése alapjan nemcsak kétszemélyes jogvi-
szony, hanem a harompoélust jogi kapcsolat, nevezetesen ,,a munkaval-
lalonak munkavégzés céljabol torténd atengedése alapjaul szolgald jogvi-
szony”, valamint a tényleges foglalkoztatas alapjan 1étrejott kapcsolat
mindsitésére is jogosult. Ezért a leplezett munkaer6-kolesonzés megtor-
ténte utdlag is vizsgalhatd, az atengedés ténye elvileg a késobbiekben is
konnyen igazolhato.

A tobbmiiszakos munkarend fogalmaval
kapcsolatos dilemmak

A tobbmiiszakos munkarend fogalmaval és a miiszakpotlék fizetésével
kapcsolatban korabban iranyado, egységesnek mondhatod gyakorlatot je-
lentdsen érintette a Legfelsébb Birdosag EBH2006. 1539. szamon kozzé-
tett elvi hatarozata, amely az ugynevezett ,,0lelkez6” munkarendet tobb-
miiszakos munkarendnek mindsitette. A dontés azonban nem tér ki min-
den, a gyakorlati alkalmazas szempontjabdl lényeges kérdésre, ezért
nyomaban bizonytalansag alakult ki abban a kérdésben, hogy az vj
jogértelmezésre tekintettel pontosan mikor és hogyan kell fizetni a mii-
szakpotlékot. Jelen irasunkban ezekre a dilemmakra tériink ki.

A torvényi szabalyozas

Az Mt. 117. § (1) bekezdés e) pontja szerint (amely rendelkezés 2001. 07.
1-jétdl hatalyos) tobbmiiszakos munkarendnek mindsiil, ,,ha a munkaltatd
napi tizemelési ideje meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét
¢és a munkavallalok iddszakonként rendszeresen, egy napon beliil egy-
mast valtva végzik azonos tevékenységiiket”.

A tobbmiiszakos munkarend szempontjabol jelentdsége van a 117. §
(1) bekezdés d), f) és g) pontjanak, tovabba a (2) bekezdésben foglalt
rendelkezésnek is. E szerint éjszakai munka: a huszonkét és hat ora ko-
zotti idészakban teljesitett munkavégzés [117. § (1) bekezdés d) pont];
¢jszakai miszak: a tobbmiiszakos munkarend alapjan végzett éjszakai
munka [117. § (1) bekezdés g) pont]; és délutdni mliszak: a tobbmiisza-
kos munkarend alapjan a tizennégy és huszonkét ora kozotti idészakban
teljesitett munkavégzés [117. § (1) bekezdés f) pont]. A kollektiv
szerzOdés a fentiektdl eltérhet, és a tobbmiiszakos munkarend, az éjszakai
munkavégzés (és erre tekintettel az éjszakai miszak), valamint a délutani
miiszak torvényi fogalma helyett mas meghatarozast tartalmazhat, de
ilyenkor tekintettel kell lenni arra a korlatozé rendelkezésre, mely szerint
az ¢jszakai munkdnak minGsiild idészak a kollektiv szerzédés
rendelkezése alapjan sem lehet hét dranal rovidebb és ebbe a huszonnégy
¢s Ot ora kozotti idtartamot be kell szamitani [117. § (2) bekezdés].

Az Mt. 146. § rendelkezései értelmében a tobbmiiszakosnak nem
mindsiilé munkarend esetén, ha a munkavallald éjszakai munkat végez,
15%-0s bérpotlék, mig a tobbmiiszakos munkaid6-beosztasban [117. §
(1) bekezdés e) pont], illetve a megszakitas nélkiili munkarendben [118. §
(2) bekezdés] foglalkozott munkavallalo esetében délutani, illetleg
éjszakai miiszakpotlék jar. Ennek mértéke a tobbmiiszakos munkaidd-
beosztasban: a délutani miiszakban 15%, az éjszakai miiszakban 30%; a
megszakitas nélkiili munkarendben pedig: a délutani idészakban 20%, az
éjszakai miiszakban 40%.

A fenti rendelkezések alapjan a munkavallalot a miiszakpotlék csak
abban az esetben illeti meg, ha iddszakonkét ténylegesen valtozik, hogy
munkajat melyik miiszakban végzi. Ha a tobbmiszakos mikddési rend-
ben egyes munkavallalok a munkaidd-beosztasuk szerint allando jelleg-
gel csak a délel6tti vagy délutani vagy az ¢jszakai miiszakban végzik a
munkajukat, akkor nem jogosultak a miiszakpotlékra.

A Kkorabbi gyakorlat

A fentiekben hivatkozott, a tobbmiiszakos munkarend fogalmat tartal-
mazdé Mt. 117. § (1) bekezdés e) pontja alapjan kordbban nem mindsiilt
tobbmiiszakosnak az ugynevezett ,,0lelkez6”” munkarend, amely szerint a
munkaltat6 napi lizemelési ideje ugyan meghaladja a munkavallalok napi
teljes munkaidejét, és ezért a munkanap folyaman tobb munkavallaloi
csoport 1épcsdzetesen kezdi meg a munkat, illetve fejezi azt be, de az
egyes munkavallaléi csoportok ténylegesen nem valtjak egymast, hanem
munkajukat (az azonos tevékenységiiket) egy aranylag hosszabb
idészakon at (6rakon at) parhuzamosan végzik.

A fentiek alapjan hosszl iddszakon at az a gyakorlat érvényesiil,
mely szerint az ,,0lelkez6” munkarend esetén, mivel az nem mindsiilt
tobbmtiszakosnak, a munkavallalok nem részesiiltek miiszakpotlékban.
Ezen munkavallalok szamara, ha esetenként az éjszakai (a 22.00-t6l
06.00 oraig tartd) idészakban végeztek munkat, mivel miiszakpotiékra
nem voltak jogosultak, éjszakai munkavégzésért jardé 15%-os poétlékot
fizettek.

Azokban az esetekben, amelyekben az egyes munkavallaloi csopor-
tok ténylegesen valtottak egymast (legfeljebb a munka atadasat szolgalo,
példaul 15 vagy 30 perces atfedéssel) a masodik, illetve harmadik mun-
kavallaldi csoport azt a tevékenységet folytatta tovabb, amelyet az el6z6
csoport befejezett, a miiszakpotlék fizetésére — a gyakorlatban altalaban —
ugy kertilt sor, hogy

e az elsé (délelotti) miiszakban egyaltalan nem fizettek potlékot
(akkor sem, ha a délelotti miiszak esetlegesen a 06.00 ora el6tti,
egyébként ¢jszakai munkanak mindsiilé idészakban kezd6d6dott),

e a masodik (délutani) miiszakban a miiszak minden orajara (és
nem csak a 14.00 és 22.00 6ra kozé es6 orakra) délutani miiszakpotlékot,

e aharmadik (éjszakai) miiszakban pedig a miiszak minden o6rajara
¢éjszakai miiszakpotlékot fizettek.

E megoldas alkalmazasa — az egyes miiszakokba torténd beosztas



rendszeres valtozasara tekintettel — kompenzalta azt, ha az elsd
miszak kezdete vagy a kétmiiszakos munkarendben a masodik
miiszak vége kis mértékben az ¢éjszakai munkanak mindsiild
idészakba esett, amely idére nem kerilt sor az ¢&jszakai
munkavégzésért jaré bérpotlék fizetésére, mivel a munkavallalok e
helyett az egyes miiszakok teljes id6tartamara délutani, illetve
¢jszakai muszakpotlékban részesiiltek.

A fentiektdl eltéréen, a tényleges miiszakok kezdetétol és végétol
fiiggetleniil, a gyakorlatban tobbnyire akkor fizették a 14.00-t61 22.00
oraig, illetve a 22.00-t61 06.00 oraig terjedd idore a délutani, illetve éjsza-
kai miiszakpotlékot, ha a munkavallalok két miiszakban, de napi 12 6ras
tartamban (pl. 06.00-t6] 18.00 oraig, illetve 18.00-t61 06.00 oraig) végez-
ték a munkat (ez esetben a munkavégzés gyakorta megszakitas nélkiili
munkarendben folyik, ezért a potlék mértékét erre tekintettel hataroztak
meg).

Megjegyezziik, hogy a fentiekben ismertetettdl eltérd potlékfizetésre
is volt példa a gyakorlatban.

Az 1j jogértelmezés és a hozza kapcsolodo
problémak

Az ¢l6z06 pontban ismertetett gyakorlatot jelentds mértékben érinti a Leg-
felsébb Birosag EBH2006. 1539. szamon kozzétett elvi hatarozata, amely
az tgynevezett ,,0lelkez6” munkarendet tSbbmiiszakos munkarendnek
mindsitette.

Az elvi dontés szerint ,,a miszakpotlékra vald jogosultsag
feltételeinek fennallasa megallapithatd, ha a munkaltatd nyitvatartasi
ideje lényegesen meghaladja a munkavallalok napi munkaidejét, és
ezért a munkavallalok munkajukat részben egymast kovetd idében
végzik Uigy, hogy az egyes miiszakok részben egymassal egybeesnek,
tovabba a miiszakbeosztas hetenként valtozik”. A dontésben a Legfel-
s6bb Birdsag rogzitette tovabba, hogy ,,Az alperes napi nyitvatartasi
ideje lényegesen meghaladta a felperesek munkaidejét, ezért a
munkajukat egymast kdvetd idoben, egymast valtva is végezték attol
fiiggetleniil, hogy az egyes miiszakok részben egymassal egybe is
estek. A felperesek miiszakbeosztdsa hetenként valtozott. Fennallt
tehat esetiikben a rendszeresen valtakozo, és hetenként eltéré idében
torténd munkavégzéssel egyiitt jaro, az életvitelt kedvez6tleniil érintd
helyzet, amelyet a mliszakp6tlék hivatott ellentételezni.”

A hivatkozott dontés alapjan tehat levonhato az a kovetkeztetés, hogy
a Legfelsébb Birosag allaspontja szerint tébbmiiszakos munkarendnek
mindsiil az a munkarend, amelyben

e amunkaltato napi nyitvatartasi (illetve az adott tevékenység foly-
tatasara vonatkozo miikddési) ideje 1ényegesen meghaladja a munkaval-
lalok napi munkaidejét, ezért

e a munkavallalok a munkajukat részben egymast kdvetd idében
(egymast valtva is) végzik ugy, hogy az egyes miszakok részben egy-
massal egybeesnek,

e az egyes miiszakokba torténd beosztas hetenként valtozik,

e igy a hetenként eltéré idoben torténé munkavégzéssel egylitt
jaro, az életvitelt kedvezétleniil érinté (miszakpoétlékra jogositd)
helyzet fennall.

Megjegyezziik azonban, hogy ez utobbi feltétel a kozzétett elvi
hatarozat 0sszefoglald részében nem szerepel, csupan az indoklas
végén rogzitették. A dontésbol nem tlnik ki, hogy a Legfels6bb
Birdsag allaspontja szerint ahhoz, hogy a tébbmiiszakos jelleg meg-
allapithat6 legyen, a napi nyitvatartasi idonek milyen mértékben
kell meghaladnia a munkavallalok napi munkaidejét. E tekintetben
a dontés csak azt tartalmazza, hogy a kiilonbségek ,,lényegesnek”
kell lennie.

A dontés azt sem hatarozza meg egyértelmiien, hogy ,,a hetenként
eltéré idoben torténd munkavégzés” mikor tekinthetd olyannak, amely
mar ,,az életvitelt kedvezétleniil érinti”.

Az adott tényallas szerint egyébként a nyitvatartasi id6 10 6ra volt, az
érintett munkavallalok napi munkaidejének a mértéke pedig 6, 7, illetve 8
ora. Ebbdl levonhatd az a kovetkeztetés, miszerint a dontésben meg-
fogalmazott egyik feltétel mar fennall abban az esetben, ha a napi nyit-
vatartasi id6 legalabb 2 (3, illetve 4) 6raval meghaladja a munkavallalok
napi munkaidejének mértékét.

A fenti kérdésnek kiilon jelent6sége van abbodl a szempontbdl, hogy
a gyakorlatban nemcsak az ugynevezett ,0lelkez6” munkarendeket
alkalmazzak. Sok esetben latszik olyan megoldas is, amely szerint az
egyes munkavallaldi csoportok egy-egy ora eltéréssel kezdik meg,
illetve fejezik be a napi munkavégzésiiket, rendszeresen valtozik, hogy
az egyes munkavallalok mikor, melyik csoportban dolgoznak, de
elmondhato az is, hogy 0sszességében a munkavallalok a napi munka-
végzés nagyobb (jelentdsebb) részét mindig a ,,délelétti” idoszakban
teljesitik. A gyakorlatban ezt eddig lépcsézetes munkakezdésti, egymii-
szakos munkarendnek tekintették. A fenti dontésben meghatarozott
»~fogalom” alapjan viszont ez a lépcsézetes munkakezdésti munkarend
is tobbmiszakos munkarendnek mindsiilhet. Egy ilyen tartamu
értelmezés vonatkozasaban véleményiink szerint az hozhato fel
ellenérvként, hogy a hivatkozott elvi hatarozat megsziiletésére egy
olyan konkrét tényallas alapjan keriil sor, amely szerint a
munkavallalok munkaideje az egyik héten nagyobb részben a délel6tti
miszak idejére (a 14.00 ora el6tti idészakra), masik héten pedig nagyobb
részben a délutdni miiszak idejére (a 14.00 o6ra utani idGszakra) esett.
Ebbdl levonhat6 az a kdvetkeztetés, miszerint csak abban az esetben lehet
egy munkarendet tobbmiiszakosnak tekinteni, ha ,a hetenként eltéré
idében torténd munkavégzés” idején a fenti korlilmény ténylegesen
fennall, és ezért az adott munkarend vonatkozasaban elmondhatd, hogy
az alkalmas arra, hogy ,,az életvitelt kedvezotleniil érintse”.

Az elvi hatirozat nem rogziti, hogy a benne tobbmiiszakos munka-
rendnek mindsitett munkarendek esetében hogyan, pontosan mely id6-
szakra kell a miiszakpotlékot fizetni. (Az elvi hatarozatban kozzétett
tényallas szerint a peres felek kozott csak abban volt vita, hogy az alkal-
mazott munkarend tobbmiiszakosnak mindsiil-e, a munkavallalok szerint
fizetend6 miiszakpotlék mértékét a munkaltatod a perben nem vitatta, ezért
e kérdésben a Legfelsobb Birosag nem foglalt allast.)

Az ,,0lelkez6” munkarendek esetében véleményiink szerint nem
alkalmazhatd az a gyakorlat, amely eddig a ,klasszikus”
tobbmiiszakos munkarendek esetében érvényesiilt, hiszen az
,,0lelkez6” munkarendek alkalmazasa mellett sok esetben nem két-
harom, hanem ennél tobb munkavallaléi csoport valtja egymast,
illetve az egyes ,miszakok” kezdete és vége, tartamuk szintén
nagyon sokféle modon hatdrozhatdé meg, nem feltétleniil kdveti a
klasszikus ~ tobbmiiszakos munkarendek esetén  érvényesiild
megoldasokat. Erre tekintettel, az ,,6lelkez6” munkarendek esetében
tobbnyire nem hatdrozhatdé meg, hogy kétmiiszakos vagy
harommiiszakos munkarendrél van-e szo, illetve nem hatarozhato
meg pontosan, hogy melyik munkavallaléi csoport munkavégzése
mindsiil délel6tti, délutanos illetve éjszakai miiszaknak.

A fentieckbdl pedig az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy az
,,0lelkezé” munkarendek esetében azokra az orakra kell délutani illetve
éjszakai miiszakpotlékot fizetni, amelyek a 14.00-t61 22.00 oraig,
illetve a 22.00-t61 06.00 oraig tarto id6szakba esnek, és ilyenkor mindig
miszakpotlékot kell fizetni. Példaul, ha az elsd csoport munkavégzése
5.30-kor kezdddik, akkor az 5.30-t6l 06.00 ordig terjedd fél orara a
30%-os (megszakitas nélkiili munkarend esetén 40%-os) éjszakai
miiszakpotlékot kell fizetni (és nem az éjszakai munkavégzésért jard
15%-os potlékot). Ehhez hasonloan, ha a napi munkavégzés 22.30-kor,
vagy 23.00-kor fejezddik be, akkor a 22.00 6rat meghaladé idészakra
szintén a 30%-os (megszakitas nélkiili munkarend esetén 40%-o0s)
miiszakpotlékot kell fizetni.

Megjegyezziik, hogy a Legfelsébb Birdsag hivatkozott eseti
dontésébdl levonhatod a miiszakpotlék fizetésére vonatkozo, fentiekbdl
ismertetett kOvetkeztetés a ,.klasszikus” tobbmiiszakos munkarendek
vonatkozasaban eddig érvényesiilt gyakorlatot is érintheti, és hosszabb
tavon esetlegesen oda is vezethet, hogy a ,.klasszikus™ tobbmiiszakos
munkarendek esetében is érvényesiilhet: a miiszakpotlékot nem
miiszakonként, hanem a 14.00-t61 22.00 odraig, illetve a 22.00-t61 06.00
oraig tartd idGszakba esé munkavégzés vonatkozasdban kell majd
fizetni. Véleménylink szerint azonban a ,klasszikus” tobbmiiszakos
munkarendek esetében a kordbbi gyakorlat folytathatd, mivel a
hivatkozott eseti dontés nem érinti.

A Munkaiigyi Ertesit6 2007. november-decemberi és 2008. mérciusi
szamai alapjan 6sszeallitotta:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezetd jogtanacsos
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