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ALAPITVA: 1945-BEN

,,Lassan, lovam, lassan,
Elég volt a vagta;
Vén legénynek tempds mar a
Kengyelvasha hagta.”

(Téth Arpéd, 1925)

NEMZEDEKVALTAS
ITT ES MOST

Téth Arpad még a 40. életévét sem toltdtte be, amikor a fenti sorokat irta. En pedig mér hatvanotéves
vagyok. Am nem a kélté gondolatai 6sztokéltek arra, hogy az el6z6 tanév végén Gilésez6, tisztljitd PSZ-
kongresszuson ne vallaljak Ujabb 6t évre vezet6i tisztséget, bar sokan agitéltak funkciém tovabbvitelére.
Ugy vélem, hogy természetes a generaciovéltas, amelynek nem akkor van az ideje, amikor mar , bicsaklik
az dreg legény” és kollégai alig varjak, hogy lek6szdnjén. Elhatarozdsommal példat is akartam adni
azoknak, akik velem egyiitt hatvankodnak. Abban is, hogy nem mindent6l vonultam vissza, hiszen lapunk
f6szerkesztdjeként és a kdzoktatasi-szakszervezetivezet6-képzés mentoraként tovabb dolgozom.

A Pedagdgusok Szakszervezete elndkének lenni felelGsségteljes és nehéz feladat. Nemcsak reprezen-
talni kell (ezt a legkevésbgé), hanem keményen dolgozni, kiizdeni. Részt venni az agazati és makroszint(i
érdekegyeztetéshen, valamint egyre inkabb az EU szocialis parbeszédében is. Raadasul nem lehet csupan
Olbe tett kézzel a partnerek elGterjesztését, javaslatait varni, biralni, hanem képesnek kell lenni 6néllo
megoldasokat tartalmazo kezdeményezésekre is. Minél szélesebb kérii kapcsolatot kell kiépiteni a PSZ
szervezeteivel, tisztségviselSivel, ami folyamatos orszagjarast igényel: érzékelni kell és dsszegydijteni a
kdzoktatas gondjait, a feszliltségeket okozo problémakat, majd a tapasztalatok nyoman kell6 nyomatékkal
alatémasztva kezdeményezni szilkséges a valtozasokat. Raadasul valamennyi ligyet Ugy kell kézben
tartani, irdnyitani, hogy az ember ne vesszen el a részletekben, és kell@ ralatassal tudja figyelemmel kisérni
a folyamatokat. Mindehhez meg kell teremteni az érdemi parbeszéd feltételeit a kormannyal, az
orszaggy(lési képviselbkkel, amit nem helyettesithet a perlekedés. Egyre jelentGsebbé valik a
nyilvanossdg, a média szerepe, a szakszervezet arculatépitése is, amelyben az elndknek szintén
meghatarozo a szerepe. A hazai és a nemzetkézi szakszervezeti szervezetekkel val6 kapcsolatok szoro-
sabbra flizése, az ,,egyitt I6PSZ, tébbre mész”-elv érvényesitése is egyre tébb tennivaldt kdvetel.

Természetesen lehetne még tovabb sorolni a feladatokat (lasd a PSZ-programot lapunk 8-9. oldalan),
am a megnevezettek is jelzik, hogy milyen felkésziiltségre, mennyi id6re és energidra van szilkség
mindehhez. Ugy vélem, hogy sokféle tennivalé bizonyos tekintetben djszer(i megkdzelitést igényel, és
ezért is szilkséges a nemzedékvaltas. Nemcsak a PSZ orszagos, hanem terileti és helyi szintjén is. Ez a
folyamat elindult, bar kdzel sem olyan lendiiletesen és szervezetten, mint a francia testvérszervezetiinknél
(SE-UNSA), ahol a tavalyi kongresszusuk el6tt a megyei vezet6k mintegy fele zékken6mentesen kicse-
rélédott. Ezzel szemben nalunk a 35 terlileti szervezetiinknél csak 10 helyen vették at fiatalabbak a staféta-
botot. Tébb, velem egykort vagy még idésebb kollégam maradt a tisztségében.

Helyi szinten is sok intézményben, telepiilésen gondot okozott a tisztségvisel6-csere, a nemzedékvaltas.
Nincs utanpétlas — mondjak sokan! Kevés az olyan kolléga, aki vallalkozik erre a haladatlan feladatra. Hiszen
a lelkiismeretes szakszervezeti tisztségvisel§ sokat dolgozik, felvallalja az (tkozéseket, folyamatosan
tajékozadik, képezi magét. Az érdekvédelmi munka eredményessége azonban sohasem lehet teljes, hiszen a
dontéseket nem mindig tudjuk a mi akaratunk szerint befolyasolni. Ezért a sikerek és a kudarcok folyamato-
san egyiitt vannak vellink, mint ahogy a készonet és az elmarasztalas is. Erre a sokrét(i, nehéz feladatra talan
ezért egyre kevesebben akarnak véllalkozni. Pedig ha tagsdgunk kordsszetételét vizsgaljuk, szép szammal
vannak az utanpotlas korosztalybdl. A PSZ-tagok kozott mintegy 15 ezer a 38 éven aluli kolléga. Kéziluk
azonban viszonylag kevesen aktivizalodtak és vllalkoznak a szakszervezeti tisztségekre. Ennek nyilvanvalo
oka az is, hogy az utnpétlas-nevelésre, a tisztségvisel6-képzésre eddig nem forditottunk kell6 figyelmet.

A PSZ-nek Ujra meg kell teremteni a tisztségvisel6-képzés atfogd rendszerét, tgy, hogy valamennyi
szakszervezeti vezet6 kapjon alapos felkészitést a feladatok megfelel6 szinvonald ellatasahoz. Nemcsak
orszagos, terileti, hanem helyi szinten is foglalkozni kell ezzel. Ennek keretében a hagyomanyos jogi,
érdekvédelmi ismeretek mellett egyre inkabb szerepelnie kell a kommunikacionak, a szakszervezeti
marketingnek is. A Pedagdgusok Szakszervezete 1999-t6l kezd6dGen a kozoktatasivezetd-képzéshez
kapcsolddva megteremtette az egyetemi szintl szakszervezetivezet6-képzést, amely négy eredményes
félévet kdvet6en nemcsak kozoktatasi és szakszervezeti vezet6i oklevelet, hanem pedagdgus-szakvizsgat
is ad. Ezen mér t6bb szaz kollégank végzett, akiknek jelentds része teriileti, helyi vagy orszagos PSZ-
vezet6ként dolgozik. Mindez azonban nem elég: sok ezer tisztségviselGinket kell felkésziteni az orszag
minden teriiletén. Keziikbe jol hasznalhat6 tankonyvet kell adni, és a folyamatos informdciot biztositani.
Ehhez mindnyajunk kozos akarata, cselekvése sziikséges. Csak igy modernizalodhat szakszervezetiink,
csak igy lehet igazan eredményes érdekvédelmiink. Arok Antal
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~In memor'iam
DR. FENYI ANDRAS (1912-2008)

Napok Ota fekete zaszldt lenget a szél a PSZ székhazan. Mindnyajan
Bandi bacsit gyaszoljuk. Dr. Fényi Andras tanar Ur, a Pedagogusok
Lapja 6rokds szerkesztje 2008. augusztus 29-én, 96. életévében elhunyrt.

Bandi bécsi élete, palyaja szorosan 6sszefonodott a Pedagogusok
Szakszervezetével. Alapitotagunk és résztvevdje volt szakszervezetiink
alakuld kozgydilésének 1945. februar 2-an. Mar akkor dolgozott a
szerkesztGségben, amikor lapunkat még Pedagdgus Ertesitének ne-
vezték (a negyvenes években). Emellett tobb kozoktatasi sajtoorga-
numnak is rendszeresen irt, de mindig a Pedagdgusok Lapja volt
szamara a legfontosabb. Folyamatos lelkesedéssel, tenni akarassal jott
szerkesztdségiinkbe mindaddig, mig egészségi allapota megengedte.

2007 tavaszén koltozott be a Pedagégus Nyugdijasotthonba. Am
irasaival néhanyszor onnét is ,,jelentkezett”. Jellemz6 egész Ujsagiréi
tevékenységére, hogy egy-egy kis hir megirasaval ugyandgy torédott,
mint a terjedelmesebb anyagok megalkotasaval. Olvasoszerkesztéként
pedig hozzaértéssel, magyar-latin szakos tanéri alaposséaggal gondozta
a szOveget és adott barati tanacsokat fiatalabb kollégainak. Emléke
el6tt tisztelegve, irasaibol allitottunk &ssze egy emlékoldalt (lasd la-
punk 14. oldalan).

A PSZ Vérosligeti fasorban allo székhéaza hosszira nyult életének
masodik otthona lett. Nem szamitott a szabadsag, a munkaid6 vége,
mindig a feladatot tartotta a legfontosabbnak. A jol végzett munka
orome éltette, amelyre olykor-olykor barataival, munkatarsaival szive-
sen koccintott is.

Mindny4junk Bandi béacsija 1912. november 9-én sziletett
Tolcsvan. Kecskeméten a Piarista Gimnaziumban érettségizett. Ezt
kdvet6en Budapesten a Pazmany Péter Tudomanyegyetemen tanult,
ahol 1939-ben summa cum laude mindsitéssel doktori cimet szerzett.
Kezdetben tisztvisel6 volt, majd 1943-t6l nyugdijazasaig kdzépiskolai
tanar Budapesten. El6sz6r a Fay Andras Gimnaziumban, majd 1950 és
1957 kozétt a Madach Imre Gimnazium igazgatéja volt. Nevéhez,
illetve a gimnazium lelkes didkjaihoz f(iz6dik a szinhaztorténeti ese-

dramat magyarorszagi szinhazak nem jatszhattak. Tanitvanyai, akik
kozil tobben szinészek, rendezék lettek, meghatodva idézik fel ezt a
rendkivili eseményt. Nem volt véletlen, hogy 1957-ben levaltottak
igazgatdi tisztségébdl.

Ezt kovetGen ismét a Fay Gimnazium tanaraként dolgozott, majd
1962-t61 1976. évi nyugdijazasaig a Fazekas Mihaly Gyakorld Iskola
vezetd tanara, mikdzben tanari munkaja mellett az jsagirassal is folya-
matosan foglalkozott. Sokoldalt, magas szinvonall tevékenységét tébb
kitlintetéssel is elismerték. Ezek kozill a két legutdbbi: Magyar Koztarsa-
sagi Arany Erdemkereszt, Edtvds Jozsef-emlékérem vas fokozata.

Tanitvanyai szerették, tisztelték aktiv kordban és nyugdijasként is.
Szeretetteljes kapcsolatban volt kollégaival és mindig nagyra becsiilt
diakjaival. Sok hires tanitvanya emlékezik szeretettel Bandi bacsira,
akinek oktato-nevel6 munkajat is a hozzaértés és lelkiismeretesség
jellemezte. Kozilik csak kett6t emlitiink: dr. Glatz Ferenc, az MTA
korabbi elndke és Katvolgyi Erzsébet Kossuth-dijas szinm(ivészn6, aki
egykori tanarat a 90. szlletésnapjan egy szép verssel kdszdntotte.

Szlletlink, éliink, meghalunk... Ez minden lét valtozatlan rendje.
Es valamennyi allomasa — a maga mégoly cséndességében is — mily
gazdag lehet! Ugy, ahogy draga Bandi bacsi, a feledhetetlen és nagy-
szer(i tanar és Ujsagird példazza, aki most, 96. szilletésnapjahoz
kozeledve elkdszont tdliink.

Lehet, hogy nem tlzte jeligévé, mégis minden percével Arany
Janos parancsét valdsitotta meg: ,,Ember lenni mindég, minden ké-
rilményben.” Szeminkben a szomor( bucsu konnyeivel, am
sziviinkben egész életed gazdag emlékével — mondjuk: nyugodi
békében szeretett anyaftldeddel elvegyilten, am rank maradt
orokségként halhatatlanul. A A

Dr. Fényi Andras hamvasztas utani blcsuztatasa 2008. szeptember 26-
an (pénteken), délutan 4 6rakor lesz a pasaréti Paduai Szent Antal
plébaniatemplomban (1026 Budapest, Pasaréti Gt 137., az 5-8s auto-
busz budai végalloméasanal).

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagbgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyitt szakszervezetiink tisztségvisel6inek, tagjainak egyik legfontosabb
informacidforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, teleplilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tdbb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétlenil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felelGssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gy(jtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tdbb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény nevelGtestiileti szobajaban, kényvtari
olvas6termében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdekl@dést keltd, aktudlis iras fénymésolata vagy a lapban olykor megjelen6
miniplakat a hirdet6tablara is kikerl. Jogszabalyokat ismertet§ anyagainkat
— amelyek a z6ld PL-Utmutatéban kapnak helyet — pedig tancsos a PSZ-
tisztségvisel6nek és az intézményvezetének egytittesen attekinteni, megbeszélni.
igy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adadik.

El6fizet6inknek kdzvetleniil a megadott cimre kildjik lapunkat. Az évi
el6fizetés dija 5% afaval 3 850 forint, amelyet egy dsszegben kérlink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdekl6déknek pedig — megrendel&leveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utdlag tudunk
szamlat kildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80 000 forint, féloldalas 40 000, negyedoldalas 20 000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekildésének hatarideje: a megjelenési
hénap 3. napja.

Buon giorno, pedagdgus!

Ha maganszemélyként vagy vallalkozéként felvenni kivant hitelét
szeretné otthonaban vagy irodankban

- banki szakért6 kdzrem(kodésével;

- gyorsan és megbizhatdan;

- buktatok nélkil, eredményesen
elintézni, akkor keresse a BUONGIORNO HITELIRODAT (2030 Erd,
Budai Gt 20. 1/18., tel.. 20/556-3101 és 70/601-7060; e-mail:
buongiorno@t-online.hu).

Els6sorban Pest megyei és budapesti tigyfeleket varunk.

Buon giorno, hogy On és hitele is jol érezze magét nalunk és az
Onnel egyiitt  kivalasztott bankban. Segitink megtalalnia a
legoptiméalisabb megoldasokat, raadasul kedvezményes lehetéségekkel.

Mult, jelen, jovo

Immar huszonharmadszor talalkoztak 2008. szeptember 3-4-én
Balatonfoldvaron, a PSZ-udilében nyugdijas tisztségviselGink. A
program ,,hivatalos” része az elsé nap délutanjan, 4 érakor kezdddott.
Horvath Janos, a talalkoz6 szervezéje attekintette az elmult id6szak
torténéseit, beszélt a tdvolmaraddkrol és tolmécsolta Uzenetliket. A
résztvevék egyperces néma felallassal tisztelegtek a nemrég elhunyt
dr. Fényi Andras emléke el6tt. A barati hangulati talalkozon részt
vettek és kdszontotték a jelenlévéket a PSZ Gjonnan megvélasztott
vezet6i: Galld Istvanné elndk, dr. Pécsi Agnes és Szabd Zsuzsa
alelnokok. Természetesen a korabbi els6 szamu vezetdk, dr. Sardi
Lajos, valamint Arok Antal is ott voltak és felszélaltak.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Elnbksége és a Bolgar Oktatasi Szakszervezet (SEB) elnok-
sége 2008. janius 19-én kozos Ulésen targyalt a kétoldal( és az unids
szintl egyuttmiikodés Kkérdéseir6l. A Kkét szervezet vezetl testiletei
Balatonbogléaron, a PSZ-ldiilében talalkoztak. Az (ilés zaréakkordjaként
Janka Takeva, a SEB elnke és Arok Antal, a PSZ elnéke egyiittm{iks-
dési megallapodast irt al.

A PSZ Elnoksége és a visegradi orszdgok — Csehorszag,
Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovakia — oktatasi agazatban m(ikodd
reprezentativ  szakszervezeteinek vezet6i 2008. jlnius 29-én
Balatonfiireden tanacskoztak a szorosabb egytittm(ikddés lehetéségeirdl.
A talalkozd végén a négy szakszervezet elnoke: FrantiSek DobSik
(CMOS), Jan Gasperan (OZPSaV), Stavomir Broniarz (ZNP) és Arok
Antal (PSZ) egyuttm(ikddési keretszerzédést irt ala. (Lasd: lapunk hatsé
boritéja.)

Az oktatasi dgazat reprezentativ szakszervezetei (PSZ, MKSZSZ,
MZTSZ) elndkei, valamint az oktatasi és kulturalis miniszter 2008.
junius 25-én a pedagogusok jobb megbecsiilésérél szolo  kdzds
nyilatkozatot irtak ala. E dokumentumot lasd lapunk 11. oldalan.

A PSZ EIndksége 2008. augusztus 28-i Uilésén attekintette a nyari

id6szak érdekvédelmi, szakszervezeti eseményeit és allaspontot
alakitott ki a tanév eleji OV-llésen megtargyalando el6terjesztésekrél.

A PSZ Orszagos Vezet6sége 2008. augusztus 29-31-én tartotta ha-
gyomanyos tanév eleji lését, konzultacidjat a balatonfoldvari Gdilénk-
ben. A PSZ Gjonnan megvalasztott vezetdi tajékoztatast adtak a kongresz-
szus Ota eltelt id6szak érdekvédelmi-szakszervezeti eseményeirél. A
testiilet megtérgyalta és elfogadta a féléves feladattervet, valamint a
tisztségvisel6k képzésére vonatkoz6é programot. Az OV modositotta a
PSZ orszagos szervezeti és miikodési szabalyzatat. A testillet levezetd
elndkévé ismét Békési Tamast vélasztotta. Az aktudlis jogszabaly-
véltozasokrol, a kozoktatasi torvény modositasardl, a szakszervezeti
feladatokrdl a PSZ Orszagos Iroda szakértinek kozrem(ikodésével
hangzott el tajékoztatas és folyt intenziv véleménycsere.

A PSZ Gjonnan megvalasztott elndke, Galld Istvanné és dr. Hiller
Istvan miniszter 2008. julius 15-én kétoldalu talalkozon megéllapodtak
abban, hogy a korrekt és jo partneri viszony folytatasat szem el6tt tartva
havonta egyeztetnek. A miniszter arra kérte a PSZ-t, hogy kontrollalja és
segitse a magyar kézoktatas legjelent6sebb korszer(isitd programjanak, az
,Uj tudas”-nak a megvaldsitéasat.

A PSZ XVIII. KONGRESSZUSAN

A PSZ tisztdjitd kongresszusa otévenként ulésezik. A tisztségvisel6k
Ujravalasztdsa mellett fontos feladata az elmilt id6szak szakszervezeti,
érdekvédelmi tevékenységének értékelése és az jj program elfogadasa. A
Pedagdgusok Szakszervezete XVIII. kongresszusa 2008. junius 30. —
julius 2. kozotti id6szakban (lésezett Balatonfiireden, az MSZOSZ kép-
zési objektumaban.

A kongresszust Arok Antal elnék nyitotta meg, aki egy révid torté-
nelmi visszatekintést kdvetéen kdszontdtte a kildotteket és a meghivotta-
kat. Tobbek kozott Kounka Damianovat, az Europai Szakszervezeti
Szbvetség Oktatasi Bizottsdganak alelndkét, Stavomir Broniarzt, a Len-
gyel PSZ (ZNP) elnokét, Markéta Vondrackovat, a cseh PSZ (CMOS PS)
alelnokét, Jan GaSperant, a szlovdk PSZ (OZPSaV) elnokét, Varga
LaszIot, a SZEF elnokét, a PSZ korabbi elndkét, valamint Araté Gergelyt,
az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium allamtitkdrat. Ezutan a
kongresszus megvalasztotta a kongresszusi bizottsagokat, a levezet§
elnokot és segitéit. Elfogadta a tanacskozas napirendjét, lgyrendjét,
amelyet Gallé Istvanné alelndk terjesztett el6. Az elmdlt étéves idészakrol
52616 beszamoldt Arok Antal elndk terjesztette el6. A vitaban felszolalt
Szlanko Erzsébet, a PSZ alelndke, Araté Gergely OKM-allamtitkar, Gallo
Istvanné alelnok, Gyurkané Urban Eszter (PSZ Budapesti Szakoktatas),
Ersek Zoltan (Szolnok m.), Csabalik Zsuzsa (Miskolc), dr. Jaki Katalin
(Gy6r-Moson-Sopron megye PSZ-titkara), Hende Istvan (Vas m.), dr.
Pataki Mihaly (a PSZ Intézményvezet6i Tagozatanak elndke), Téth Lajos
(nagykanizsai PSZ-titkér), Szildgyi Réza (Békés megyei PSZ-titkar),
Tarnay Attila (Csongrad megyei PSZ-titkar), Varga Laszlé (SZEF-elndk),
Nagy Péter (Gydr), Szoll6si Istvanné (Békés m.), Filep Bertalan (Heves
m.), Andrasiné Temesi Hilda (Szabolcs m.), Szab6 Zsuzsa (Szolnok
megye PSZ-titkdra), Magyar Istvanné (Gy6r m.), Békési Tamés
(Zalaegerszeg).

A heszamolé elfogadasat kovetéen a PSZ vagyonhelyzetének
attekintésére, értékelésére kertlt sor, amelynek el6terjeszt6je dr. Horvath
Péter, a PSZ igazgato-titkdra volt. A hozzaszolok: Hartyanyi Sdndorné
(Bacs-Kiskun megye PSZ-titkara), Gyurkané Urban Eszter (PSZ Bp.-i
Szakoktatas), Varga Laszlé (SZEF-elndk), Szilagyi Roza (Békés megye
PSZ-titkara), Jenei Attilané (Debrecen), Molnar Tibor (Pest megye PSZ-
titkara), dr. Perlaki Maria (Veszprém megye PSZ-titkara), SzollGsi
Istvanné (Békés m.), Békési Tamas (Zalaegerszeg), dr. Selmeciné dr.
Csordéas Maria (a PSZ Orszagos Iroda vezetd jogtanacsosa).

Az elGterjesztés elfogadasa utan a PSZ programjanak
megvitatasara keriilt sor, amelyet Gallo Istvanné alelndk terjesztett
elé Fulépné Sziics Maria kozrem(ikddésével. A hozzaszo6lok: Ban
Mihaly (Veszprém varos-korzet PSZ-titkara), Udvardy Béla (Fejér
megye PSZ-titkara), Konecsni Sandor (Kaposvar korzet titkéra),
Makar Barnabasné (a PSZ Ovodai Tagozatanak elndke), Balogh
Laszl6 (Eger varos-korzet PSZ-titkara), dr. Pataki Mihaly (a PSZ
Intézményvezet6i Tagozatanak elndke), Tarnay Attila (Csongrad
m.), Jenei Attilané (Debrecen), Varga Laszl6 (SZEF-elndk), dr.
Kopf Laszloné (Budapest), Szabad Ferenc (Veszprém), Lombosné
André Adrienn (Budapest), Bagdiné Dudog Orsolya (Pest megye),
Csabalik Zsuzsanna (Miskolc), dr. Kis Attilané (a PSZ Feln6ttokta-
tasi Tagozatanak elndke), Békési Tamas (Zalaegerszeg), Filep
Bertalan (Heves m.), Téth Lajos (Nagykanizsa PSZ-titkara), dr.
Pécsi Agnes (PSZ Budapesti Szakoktatas), Molnar Tibor (Pest
megye PSZ-titkara), Széll6si Istvanné (Békés m.), dr. Selmeciné dr.
Csordas Maria (a PSZ Orszagos Iroda vezet6 jogtanacsosa),
Szilagyi Roza (Békés megye PSZ-titkara).

A program vitajat kdvet6en a valasztasok kdvetkeztek. A vezetd
tisztségvisel6k, testiiletek listajat lasd az alabbiakban.

A PSZ XVII1. kongresszusan megvalasztott orszagos vezet6k, testtiletek

A Pedag6gusok Szakszervezete Elndksége: Galld Istvanné elnok, dr. Pécsi Agnes alelnék, Szab6 Zsuzsa alelndk, Békési Taméas kozépiskolai
tanar (Zalaegerszeg), Bodolay Zoltan, a PSZ Borsod-Abalj-Zemplén megyei elndke, Horvath Istvan kollégiumi igazgatd (Fonydd), a
Kolllégiumi Szdvetség elndke, dr. J&ki Katalin, a PSZ Gy6r-Moson-Sopron megyei titkara, Makar Barnabasné évond (Miskolc), a PSZ
Ovodai Tagozatanak elnéke, Molnar Tibor, a PSZ Pest megyei titkara, Szab6 Gaborné, a PSZ Komarom-Esztergom megyei titkara,

Tarnay Attila, a PSZ Csongrad megyei titkara.

A PSZ Etikai Bizottsaga: Dobay Laszlo6 (Mez6kdvesd), Kriston Laszloné (Miskolc), dr. Perlaki Maria (Veszprém), Réthy Zsuzsanna (Pécs),

Szigethy Marianna (Kaposvar).

A Pedag6gusok Szakszervezete Kdzponti Szamvizsgald Bizottsaga: Agardi Elekné (Debrecen), dr. Kis Attilané (Dunaujvaros), Plajbasz Istvanné
(Kaposvar), Sas Tiborné (Veszprém), Szatmari Zoltanné (Koméarom).

Gratulalunk, eredményes munkat, sok sikert kivanunk!




A kovetkez6kben részleteket adunk kdzre a kongresszuson elhangzott
hozzészdlasokhol.

Kounka DamiaNovA: Kedves kollégak, kedves barataim! Az Euro-
pai Szakszervezeti SzOvetség Oktatasi Bizottsdganak az (dvozletét
hozom el. E bizottsig, az ETUCE jol ismeri az Ondk munkajét, és a
Pedagdgusok Szakszervezetét nagyon aktiv szakszervezetnek ismeri el.
Ezért tartottuk fontosnak, hogy az ETUCE képviseltesse magat a PSZ
kongresszusan. Az ETUCE szamunkra azért hasznos, mert ez az az
oktatasligyi  szakszervezeti  bizottsdg, amelyik  ellenstlyozza
egyféleképpen az oktatasiigyi miniszterek munkajat, akik rendszeresen
talalkoznak eurdpai szinten. Az ETUCE az ut6bbi évek soran folytatott
munkajabol néhany programot szeretnék itt felidézni. A finanszirozasrol
folytatunk projektet, a killénbdz6 oktatastigyi programokrdl, az oktatas
tartalmarol, a kiilonboz6 normativakrol, az oktatasi rendszer felméreseérdl,
a pedagogusképzésrél, a pedagdgusok szakképesitésérdl, a lisszaboni és a
bolognai folyamatrdl, az dvodai oktatasrol, valamint a szakképzésrdl,
szakoktatasrol, a pedagogusok Karrierépitési lehet@ségeir6l, az Uj
technolégidkrol. Ezek azok a témdak, amelyekben az ETUCE sajat
allaspontjat fejtette ki az Eurdpai Bizottsagnak. Projektiink volt az utébbi
években a kulturalis sokszin(iségrél, ebben Magyarorszag, azaz a
Pedagogusok Szakszervezete aktivan vett részt. A diszkriminaciomentes
oktatassal szintén foglalkoztunk, valamint az &llampolgéarsagra vald
neveléssel. Volt egy projektiink a stresszhatasrol az iskolaban, a nemek
kdzti esélyegyenléségrél, valamint a pedagdgusok munkakorilményeirdl.

Az ETUCE egyik legfontosabb feladatnak tekinti azt, hogy a
pedagdgusok statusat Eurépaban egyszer mar rendezzilk végre. Es ennek
érdekében azt kdveteljiik, hogy egy eurdpai szint(i agazati szocidlis
dialégushizottsag alljon végre fel az oktatas terliletén. Az ETUCE a maga
részérl mindent megtett annak érdekében, hogy a mi régionk
pedagbgus-szakszervezeteinek segitsegére legyen. Ezaltal az oktatasugyi
reformokat kdnnyebben vészeljilk 4. Evente megrendeztilk a kelet-
kdzép-eurdpai pedagogusok szakszervezetének kerekasztalat, és az
ETUCE olyan szeminariumot is szervez minden évben, amelyre altalaban
a csticsvezet6ket hivja meg. Ez azt jelenti, hogy a kelet-kzép-eurdpai
pedagogus-szakszervezeteknek elndkeit, fétitkarait, elndkhelyetteseit, és
amennyiben a régionknak siker(l részt vennie abban az eurdpai szint(i
szocialis dialogusbizottsagban, amely néhany hénapon belil felall, ez
nagyon nagy el6nynkre lesz.

St AVOMIR BRONIARZ: Tisztelt vendégek, hélgyeim és uraim, kedves
barataim! Nagyon kdszéndm a szakszervezeti kongresszusotokra sz6l6
meghivét! Megtiszteltetés szdmomra, hogy a lengyel pedagégusok
szakszervezetének tagjai, a lengyel kollégandk és kollégak nevében
lidvdzolhetlek benneteket. 1998-ban Budapesten, egy szallodaban a len-
gyel pedagogusok szakszervezetének delegacidja, amelynek én is tagja
voltam, talalkozott az Oktatasi Internacionalé képviselivel. Ezt a talalko-
zést kifejezetten a ti  szakszervezetetek, vagyis a Pedagdgusok

Szakszervezete kezdeményezte, hogy megvitassuk: miért mellézik a
lengyel pedagogus-szakszervezet tagsagat a nemzetkdzi szervezethdl. A
lengyel pedagdgusok szakszervezetének felvételi kérelmét nem tdmogatta
a masik lengyel pedagdégus szakszervezet sem, spontan segitséget csak a
magyar baratok adtak. A sokoldalt timogatasnak az is része volt, hogy a
nehéz beszélgetésekben Vajna Tinde is segitett, meghataroz6 szerepet
vallalt. Akarhanyszor Budapestre jovok, hogy az éndk képviseldjével
talalkozzam, vagy ha Lengyelorszagban talalkozunk, mindig halaval
gondolok akkori kezdeményezésiikre. lgazi elégedettséggel allitom, hogy
az oktatds teriiletén orszagainkban és az Europanak ezen a felén
végbement nagy valtozasok ellenére a baratsagunk és kapcsolataink nem
gyengliltek. Sét, arrdl kell széIni, mint ahogy mar elnék 0r is emlitette,
hogy szorosabbéa valik az egylttm(ikddésiink, hiszen tegnap irtuk ala a
visegradi orszagok pedagdgus-szakszervezeteinek egylttm(ikodésérdl a
megallapodast. Kihasznalvan az alkalmat, a lengyel pedagdgusok
szakszervezete nevében szeretném meghivni az alairdkat egy krakkoi
latogatasra, ahol mar arrol beszélhetink, hogy miképp is lehet
ténylegesen megvaldsitani, milyen pontokban az egyuttmiikddéstinket.
Ha kozosen meg tudjuk oldani minden problémankat, sokkal t6bbre
megyiink. Az érdeklédést és a tamogatast egyarant kdszondm nektek és a
PSZ vezetésének.

Szakszervezeteink el6tt nehéz id6k allnak. A gazdasagi és tarsadalmi
kapcsolatoknak, viszonyoknak a liberalizacidja visszavonhatatlanul érinti
az oktatast is. Lengyelorszagban és Magyarorszagon is egyarant szembe
kell nézniink a kereskedelmi alapokra helyezett iskolakkal, 6vodakkal és
a privatizacié egyéb problémaival, és sajnalattal kell megéllapitanunk,
hogy a helyzet rosszabbodik, csokken a pedagogusok szakmai statusa. Ez
olyan kihivas, amellyel szemben csak kézosen tudunk kdnnyebben és
hatékonyabban fellépni.

ArROK ANTAL: Az egyik kérdés, ami az elmult id6szakban sza-
munkra kudarcként értékelhetd, az oktatas, kozoktatas finanszirozasara
vonatkoz6 hidbavald korabbi kezdeményezésiink. Jol emléksziink arra,
hogy 2003 nyaran, éppen a kongresszust kdvetfen adtuk at Magyar
Balint miniszter Grnak azt a kezdeményezést, a Telepiilési Onkormany-
zatok Orszagos Szovetségével (TOOSZ) egyiittesen, amely a kdzoktatas
finanszirozasat, fellilvizsgalatdt szorgalmazta. Néhany hénap utan
elkezdddtek ez {igyben a targyalasok. Biztato kilatasok is mutatkoztak
arra, hogy a korményzati ciklus végéig alkotunk egy 0j modellt. Arat6
allamtitkar 0r is részese volt ennek a csapatnak, amellyel errél targyalast
folytattunk, de hat végiil is ez a probalkozas nem vezetett eredményre. A
finanszirozas nem alakult at olyan mddon, ahogy szerettiik volna. A
2006-0s atalakitas, a 2007. szeptember 1-jétdl életbe lépett finanszirozasi
modell nem annak mentén sziiletett meg, amit szerettiink volna.

Fontos szdlni arrél is, hogy a kozoktatdsban milyen folyamatok
zajlodtak le az allashelyek szdma tekintetében. Sajnos azzal kell kezde-
nem, hogy a gyermeklétszam milyen alapos csokkenésen ment keresztiil.

A Pedagdgusok Szakszervezete részére

szakszervezet minden tagjat.

korszer(sit6 programjardl van szo.

Budapest, 2008. junius 30.

Tisztelt Pedagdgusok!
Kdszonettel vettem meghivasukat orszagos kongresszusukra. Az eseményen személyesen nem tudok részt venni, ezért ezton kdszontom a

A Pedagbgusok Szakszervezete a magyar kozoktatas és érdekképviselet egyik fontos szerepl6je, a legnagyobb taglétszamd, orszagosan reprezenta-
tiv pedagogus-szakszervezet. Egy ilyen érdekképviselet tagjanak, tisztségviselGjének lenni nagy felel6sség. Elmondhatom, hogy Onok ezt a
felel6sséget atérzik, és évek, évtizedek 6ta bizonyitjak, hogy a pedagdgusok érdekeit, a szakma megbecsiiltségét mindennél fontosabbnak tartjak.
Az Onok szakmai tevékenysége, a tarsadalmi egyeztetéseken valo részvétele, valamint kritikai a nehezebb idékben is fontos eredményeket hoztak.
A napokban szilletett meg példaul az a kozds nyilatkozat, amelyben a magyar kormany, az Onok szakszervezete, valamint még két agazati
érdekképviselet kiallt a pedagdgusok tarsadalmi presztizsének és anyagi megbecsiiltsegének novelése mellett. A Pedagdgusok Szakszervezete
jelents szerepet jatszott és jatszik az ,,Uj tudas — méveltség mindenkinek” program szakmai vitajaban is. Onék is tudjak, milyen fontos, hogy az
Uj tudas céljai megvaldsuljanak, hiszen a magyar kdzoktatas elmult tiz évének legjelent6sebb, évi 140 milliard forintos forrassal gazdalkodo,

Kiilén koszéném Arok Antal elndk Or elkotelezett, aktiv szakmai munkéjat, amellyel a Pedagogusok Szakszervezetében betdltott tisztségeiben
tobb mint harom évtizeden at segitette a szakma és az egész magyar kézoktatas tigyét. A nyugallomanyba vonuld elndk Grnak békés éveket, jo
egészséget kivanok! A kongresszushoz pedig sok sikert, tartalmas szakmai vitakat mindannyiuknak!

Udvozlettel:
Dr. Hiller Istvan
oktatasi és kulturalis miniszter




Altalanos iskoléban 2003-ban 912 000 gyermek {ilt, most, ebben a tanév-
ben pedig mar csak 804 000. Raadasul a 2006-2007-es dontések
kovetkeztében a heti kotelezd Oraszam 22-re emelkedett. Az iskola-
Osszevonasok, osztalydsszevonasok is negativan hatottak az allashelyek
szamara. Ennek kdvetkeztében 2003-ban az dvodatdl a kdzépiskolaig
Osszesen 169 371 pedagdgus-allashely volt, most pedig, ebben a tanévben
157 149. A legjelent6sebb csokkenést természetesen a legutobbi
tanévvaltaskor tapasztalhattuk, amikor a kotelez6 O6raszam emelése
bekovetkezett, 2007 szeptemberétl kezd6déen: mintegy 8 000-rel
kevesebb allas van a koOzoktatasban, mint korabban wvolt. Ezt a
Pedagogusok Szakszervezete megprobélta valamilyen médon kezelni,
igyekezett  segiteni a  munkanélkilivé  val6  pedagdgusok
elhelyezkedésében, és néhany terileti szervezetnél indult is olyan
atképzés a Kommunikéacids Foiskola kézrem(ikddésével, amely bizonyos
madon segitett azokon a kollégakon, akik ilyen helyzetbe keriltek.

Segitett az is, hogy végil is a docdgve mikods érdekegyeztetés
mellett nekiink siker(lt intenziv és jol miikodd kapcsolatot kialakitani az
orszaggy(lési képviselSkkel, és tdbb olyan javaslatot tudtunk ezen a
vonalon elfogadtatni, amit az érdekegyeztetésben nem. Ilyen volt példaul
az ingyenesen elrendelhet6 két Ora visszavonasa, amelyet mi annak
tulajdonitunk, hogy 2006 6szén az orszaggy(ilési képviselSket killonb6zd
oktatasi intézményekbe invitaltunk. Ennek nyoman nagyon sokan
szembestiltek a mindennapi val6saggal, és nem véletlenil szilletett meg
ilyen modosité inditvany az orszaggydilési képviselSk részérdl.

Beszélnem kell a Pedagogusok Szakszervezete bels6 dolgairdl is,
minden kérdésrél nem, de egy-kettérél szeretnék emlitést tenni. A PSZ
struktiraja régota atalakitasra var. Szerettlink volna ez tigyben az elmalt
6t évben, 2003-t6l kezdGdGen lépéseket tenni, de Oszintén el kell
mondanom, hogy probalkozasaink igazaban nem jartak sikerrel. Minden
maradt valtozatlanul, és eléggé széttagoltan, elég nehézkesen dolgozunk.
Ugyanakkor szervezetiinkben elérkezett a nemzedékvaltas id6szaka. En
magam is a lekdszond tisztségvisel6k korébe tartozom, hiszen tudjatok,
hogy nem jel6éltettem magam a mostani kongresszuson, bar sokan
probaltak erre rabeszélni. A 65 évemmel mar szeretnék lekészonni errél a
tisztségrdl, atadni a helyemet a fiatalabbaknak. Ez részben megtortént a
megyei terileti vezetdk korében is. Az orszagos vezetdségben 35 terileti
vezetd van, 10 helyen volt olyan tipusu csere, amikor kifejezetten
fiatalabbak vették &t a stafétabotot. Tehat nemzedékvaltas tortént, és
gondolom ez folytatddik tovabb, merthogy ez a természetes Utja egy nagy
mozgalomnak.

SzLANKO ERZSEBET: Magam is tdbb helyi valasztoi értekezleten vet-
tem részt, Arok Antal elnok is tett errl emlitést, és ezeken a beszamoloi
értekezleteken tobb helyen hianyoltatok, hianyoltdk a hozzészélok a
hatarozottabb szakmai érdekképviseletet, és amikor orszagos szintd
munkakongresszusokon beszdmoldt tartunk, akkor is tdbbszor elhangzott,
hogy nem kelléen érdemi a szakmai érdekképviselet. Es ha most
hianyoljak majd a hozzaszolok a vitaban, akkor azt meg fogom érteni, és
Ugy érzem, hogy nem lesznek ezek az esetleges kritikai hangok
indokolatlanok. Ahhoz azonban, kedves kollégék, hogy a szakmai érdek-
egyeztetés a késbbiekben sikeresen miikddjék, néhany fajsulyos kérdés-
ben a szakmanak maganak kellene, kell konszenzusra jutnia. Tul azon
természetesen, hogy varjuk a tarcétol az eddigieknél is érdemibb egyezte-
tésre a szdndékot. S ha megkérdezném most téletek, hogy melyek azok a
neuralgikus kérdések, amelyekre itt gondolok, azt hiszem, hogy sokan
hasonlé dolgokat, kérdéskort sorolnak fel, vagy legaldbbis nagyon
nagyon egymashoz kozel allo kérdéseket. Es melyek ezek? Néhanyat
szeretnék ezek kozil megemliteni, mint példaul konszenzust kellene
teremteni abban a kérdésben, hogy: reform vagy stabilitas az oktatasban?
Integréacié vagy szegregacié? Hol és miben integraci6? Fejlédés vagy
fejlesztés? Ha fejlesztés, akkor kompetencia-alapu? Ertékelés vagy
osztalyozas? SzUl6i elvarasok elsGbbségben, vagy a gyermeki
szilkségletek? Nevelés vagy oktatas? Kistérség az oktatashban is, vagy
nem? Eurdpai allampolgarra vagy alattvaléva nevelés? Esélyegyenl6ség
vagy differencialtabb hozzéférés a tudashoz? Es sorolhatnank még tovabb
a fellelhetd, a val6sagban is meglévd dilemmakat.

Természetesen tudom magam is, hogy az iménti téméaknak csupan
egy része valosagosan ellentmondasos, s nyilvan nem a
szakszervezeteknek a feladata a tOkéletes valaszadas, f6leg nem a
megoldas. Béar én azt hiszem, hogy jelent6s feladatot vallalni bel6le
mindenképpen lehet, mi tébb, azt mondom, hogy kell. Alapvetéen

azonban csupan azért emlitettem meg ezeket a problémakdrdket, mivel
ezek is jelen voltak, ott fesziiltek az elmdlt 6t évben a beszamolasi
id6szakban. Es hogyha a szakmardl beszéliink, kedves kollégak, akkor
egy lépés mar innen csak a kovetkezd témakor, és indokolt szolni a
pedagdgusokrél. Nem szeretném senkinek sem megsérteni a szakmaba
vetett hitét, mégis Ugy gondolom, kedves kollégak, hogy nem volt
felh6tleniil és egyértelmiien j6 pedagdgusnak lenni az elmalt években. Es
miért gondolom igy? Gondolom és gondolhatjuk az el6bb felsoroltak
miatt, amely kérdésekben nincs szakmai koz0s nevezd, ugyanakkor
viszont rendkivil 1ényeges és tartalmi kérdések.

ARATO GERGELY: Tisztelt hdlgyeim és uraim, kedves kollégéak! EI6-
sz0r is engedjék meg, hogy atadjam Hiller Istvan miniszter 0r izenetét,
aki azért nincs ma jelen, mert még Gton van hazafelé a finnugor
vilagkongresszusrdl. Am levélben kdszontétte a kongresszust. (Lasd
lapunk 4. oldaldnak aljan.) Engedjék meg, hogy sajat nevemben és né-
hany szubjektiv megjegyzést tegyek a beszdmold és a kdz6s munka
kapcsan. Hiszen, mint ezt elndk Ur is jelezte, engem ért az a megtisztelte-
tés, hogy ebbdl az ot évbdl négyben egyik targyal6partnere,
egyuttm(ikédd partnere lehettem a Pedagdgusok Szakszervezetének.
Olvasva a beszdmol6t és hallva a kiegészitéseket, engedjék meg, hogy
visszaigazoljam: ezt a kapcsolatot, minden problémajaval, eredményével
és gondjaval egyiitt, hasonldképpen latjuk, mint a szakszervezet vezetése.
Valdban igaz, az elmult évek targyaldsai bizony gyakran nem hoztak
megnyugtatd eredményt, mikozben kell az a visszajelzés, hogy a
szakszervezet vezetése is érzi: fontos, hogy sor kerilt rajuk, hogy nem
zéarkéztunk el. Nem hoztak olyan eredményt, amilyet talan a kormanyzat
képvisel6i is nagyobb érommel lattak volna, nagyobb eredménynek éltek
volna meg. Ennek oka elsGsorban azokban a korilményekben rejlik,
amelyekre a beszdmolo is utal, és amelyekr6l az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség képviselGje is beszélt, amikor elmondta ezeket a pontokat.

Jol lathatd, hogy az oktatas fejlesztése, s hozzateszem, az
érdekképviselet is egyre inkdbb tdlnydlik a nemzeti hatarokon, egyre
inkdbb tUInd egy-egy szakszervezet és egy-egy kormany hatokorén.
Bizony a demografiai folyamatok, a gazdasagi folyamatok, a tarsadalmi
folyamatok az elmdlt években gyakran nem kedveztek a kozoktatas
ligyének. Eppen ez értékelte fel azt a parbeszédet, amely ebben a nehéz
helyzetben is tAmogatast, kritikat, gyakran id6ben mondott féket jelentett
a kozoktatdsi kormanyzat és a kormanyzat egésze szamara. Ezekben a
vitdkban nem mindig volt abban a helyzetben a kormany képvisel6je,
hogy akdr jogos felvetésekre, jogos kdvetelésekre is pozitiv valaszt adjon.
De minden alkalommal fontos volt az a jelzés, hogy adott esetben rossz
lehet6ségek koziil valasztva is mi az a legkisebb rossz, amely az oktatas,
az oktatashan dolgozdk érdekét legkevéshé sérti. A miniszter Ur levelében
és a beszamoldban is sz6 esett arrdl a megéallapodasrol, amely a
pedagdgusok potlékaival, tobbletjuttatisaival kapcsolatban sziletett, és
amely valéban nem oldja meg a kozoktatds minden problémajat. De
mégis sikeriilt megoldast talalni, s ez csdkkentheti azokat a fesziiltségeket,
amelyeket egy ilyen tipust potlékrendszer okoz. Azért fogalmazok
Gvatosan, mert a munka nagy része még el6ttiink all. Ezt tudja az elndk dr,
tudjak a szakszervezetek képviselGi is, hiszen a részletekrél, a fontos
szabalyokrol majd az agazati érdekegyeztetés keretében kell dontést
hozni.

Hadd utaljak azonban arra a problémara, amelyik el6ttiink all és az
elndk Ur is utalt rd. Részese voltam val6ban annak a targyalassorozatnak,
amelyet az 6nkormanyzati iskolafenntartas kérdéseirdl folytattunk. Jol
lathato, hogy mikdzben ezek a targyalasok akkor zsdkutcaba futottak,
els6sorban azért, mert addig volt csak kénny(i ez a targyalas, amig fel
nem merilt a kérdés: ki allja a végén a szadmlat, ki fizesse a
tobbletkoltségeket, ki vallalja a pénzlgyi feleldsséget? Ugyanakkor az
elmalt évek folyamatai azt igazoljak, hogy a Pedagdgusok
Szakszervezete felvetése ebben a kérdésben indokolt volt, jogos az az
aggodalom, amely ehhez a fenntart6i rendszerhez két6dott. Ha az elmult
hetek folyamatait megfigyeljik, azt latjuk, hogy egyrészt ebben a
rendszerben gyengék a kdzoktatas finanszirozasara vonatkozo6 garanciak,
masrészt azt is, hogy a politika, a helyi politika bizony sok helyen
géatlastalanul gazol &t szakmai szempontokon, pedagdguskézdsségek
véleményén, és ahogy én latom és hallom id6nként, bizony még a
szakszervezetek bels6 viszonyaiban is a politika akar rendet tenni, a
politika akar pedagéguskozdsseégek helyett dontéseket hozni. Készondm
azt a higgadtsagot és ugyanakkor hatarozott megkdzelitést, amelyet az



elmult években a Pedagogus Szakszervezet tanUsitott. Koszoném azt,
hogy olyan modon végezték érdekvédelmi tevékenységiiket, hogy ez ne
rombolja a magyar oktatasrél, a magyar pedagdgusokrdl a tarsadalom
egészében kialakitott képet. En azt kérem, legyenek segitségiinkre abban,
hogy a kovetkezd években miképp teheti a minisztérium eredményesebbé
és sikeresebbé az érdekegyeztetést.

VARGA LAszLO: Tisztelt kollégak! En nem tudok, és nem is
lehetek abban a helyzetben, hogy a Pedagdgus Szakszervezet
kongresszusan, kiillondsen azon a kongresszuson, amelyiken a 2003 és
2008 kozotti ciklus zarodik le, amelynek a nagyobbik részét az én
vezetésemmel dolgozta végig a szakszervezet, kivilallg, semlegeskeént,
vagy akér a konfoderacio vezet6jeként viselkedjem. Ezért dhatatlanul
reagalnom kell néhany olyan dologra, amit tartalmaz a beszamolo,
illetve ami itt elhangzott. En szeretném kérni — mikdzben teljesen igaza
van azoknak a kildotteknek, akik a programot kérik szdmon a
beszamolén, és az 6t év munkajat ahhoz viszonyitjak, hogy milyen
programot fogadtunk el és miképp teljesitettiik —, hogy szalljanak le
bizonyos értelemben a realitas talajara. Tessenek mar nekem @szintén
megmondani:  szamolhatott-e  barmilyen  szervezet  programja
Magyarorszagon 2003-ban a 2006-0s parlamenti valasztds utan
kialakuldé tarsadalmi helyzettel, kilondsen, ha az 6szddi beszéd
fuggvényében rajzoljuk fel ezt a valtozast. Szamolhatott-e barmilyen
szervezet, igy a Pedagdgusok Szakszervezete programja is 2003-ban
ugyanezeken a napokon, mint amilyen napokat ma itt toltink, azzal,
hogy 2006 nyaran olyan megszoritd, vagy ahogy ma mondjak,
konvergenciaprogramot fogad el a magyar kormany, majd a magyar
parlament, és olyan konvergenciaprogram mentén tevékenykedik,
amelynek jegyében a munkavallalokra és az alkalmazottakra
Iényegesen nagyobb terhet rak, mint mondjuk a t6kére. Es sorolhatnam
még, hogy mi mindenre nem lehetett szdmitani. Ezért én azt kérem
mindenkitél, hogy amikor egy-egy akcid sikerét vagy sikertelenségét
nézi, vizsgalja, akkor vizsgalja ennek az akcidnak, ennek a
megallapodasnak, ennek a tevékenységnek az iranyat, és gondolja
végig azt is, és a rendszervaltas 6ta volt ebben résziink, hogy igazabol
ha szomorU sikerként, de sikerként kell megélniink vagy képessé kell
tenniink magunkat, hogy sikerként éljuk meg, amikor a kéros hatasok
egy jelent6s részét tompitani tudtuk.

Nem arrdl szdl a dolog, hogy megakadalyozunk Iétszamvesztést, nem arrél
sz6l a dolog, hogy megakadalyozunk redlkereset-romlast, hanem hogy meg
tudjuk akadalyozni az elviselt létszamvesztésnél nagyobbat, és hogy meg
tudjuk akadalyozni a kialakulo realkeresetnél nagyobbat. Es tessenek
emlékezni arra a nagyvallalkozéi illetve neoliberalis politikai korbél évek ota
hangoztatott, még ma se tompult kijelentésre, hogy azzal kellene kezdeni:
200000 ember kiirunk a rendszerb8l azonnal. Nem idézem annak a
véllalkozénak a neveét, aki ezt mondta, bar azért érdemes volna idézni, hogy
mondjuk egy kiemelt épitkezésen egy munkavédelmi felligyelet egy adott
napon az ott dolgozd 408 munkas kdziil csak 6-nak talalta rendbe a munkaszer-
z6dését. Mikdzben azt nem hallottam, hogy tértént volna valami ezzel.

Tisztelt kollégak! Itt is, a beszdmolodban is érintve volt és érintve lesz
még, gondolom, késébb is, a 2007. évi sztrajkmegallapodas. Azt kell
mondanom: a sztrajkmegallapodasért az alairokat, elsGsorban dr. Szahd
Endre akkori SZEF-elndkat, hiszen 6 irta ala, a megallapodasban részt vev
valamennyi szakszervezeti vezetét jo néhanyan leéruldztak. Oszintén el kell
mondanom, hogy az elmult &t év legsikeresebb megallapodasa volt. Barki
barmit mond és barmennyire is hlizza a szajat, valéban ez volt. Ha végig
tetszenek nézni a folyamatot: el6szor is tessenek végiggondolni azt, hogy
meg®riztiik, s6t, azt kell hogy mondjam: visszahelyeztiik a korabbi értékévé
és rangjava a 13. havi fizetést. Mar beterjesztésre és elfogadasra keriilt az a
torvény, amelynek alapjan 2009 decemberében a 2009. év jogosultsaga
alapjan, tehat a targyévben valamennyi kozszolgalati jogallas torvény
joghatalya ala tartoz6 munkavallalo, igy a kdzoktatas dolgozoi is megkap-
jak a 13. havit. Csokkenteni tudtuk a 2007-es reélkereset-romlast, ez nem
azt jelenti, hogy nem romlott 4,5-5%-kal a kdzoktatdss munkavallal6inak
keresete, hanem azt jelenti, hogy nem 9-cel romlott, mint amennyivel
romlott volna a megallapodas nélkil. Azzal, hogy a targyalasokkal 2008-ra
mar bértabla-ndvekedést tudtunk elérni, és 2008 vonatkozasaban a
megallapodasnak kdszonhetben juliusi fizetéssel, majd egy szeptemberi
illetve egy decemberi véglegesitéssel inflaciés korrekci6t is tudtunk elérni,
és ez beépll a 2009-es bértablaba. Ha ezt jozanul végignézi barmilyen
jelenlévd, akkor szerintem az eredmény nem kudarc.

AROK ANTAL: Kolt6i kérdésem, hogy volt-e vagy lesz-e a Pedago-
gus Szakszervezetnek olyan kongresszusa, amikor azt lehet mondani,
hogy az el6z6 kongresszuson elfogadott programot teljesitettiik, mindent
elértiink, mindenhol a célba juttattunk. llyen soha nem lesz. Sem helyben,
sem orszagosan, jol tudjuk, hogy a dontéseket nem mi hozzuk, mi
megprébaljuk befolyasolni ezeket, s hol sikeriil, hol meg nem. Egy
konkrét példa: az oktatési kerekasztal. Ennek tagja vagyok, mint tudjatok,
tehéat el kell mondanom: volt olyan felvetés is, hogy meg kell sziintetni a
pedagogusok kdzalkalmazottisagat, a kézalkalmazotti bértablat. Ha nem
vagyok ott, akkor ez keresztiil is ment volna. A Pedagdgusok
Szakszervezete bérkoncepcidja mentén most megmarad a kdzalkalma-
zotti bértdbla, és azt mondtuk a bérkoncepcidban, hogy ezt a bértablat
meg kell &rizni és nem szabad elengedni, természetesen évrél évre no-
velni kell azzal a lehet@séggel, amit a béralku a koltségvetés keretében
kialakit az OKET szintjén. Tudjatok, hogy ez sok mindentdl fiigg, de a
haromoldali megéllapodas, vagy csak kétoldali megéllapodas a bértabla
emelésére altaldban valamilyen médon megvan, vagy ha éppen nincs,
akkor létrejon a kozszolgalati sztrajkbizottsag, mint ahogy ez kétszer is az
elmilt ciklusban létrejott. De emellett a pedagdgus bérrendszert a
pétlékokkal lehet jelentGsen emelni. Most persze mondhatjuk azt, hogy ez
a 25 milliard, ami erre 2009-t6l rendelkezésre all, kevés. Ez val6ban igy
van. Hiszen a mi bérkoncepcionk olyan 70-80 milliardos 6sszeget
igényelt volna. De err6l is szd volt a vitdban az el6zetes egyeztetések
soran, hogy j&, akkor ez tul sok fesziiltséget okoz a kdzoktatashan, inkabb
menjen az egészségiigybe, mondjuk az orvosok a vizitdijanak a potlasara.
Ez lett volna a j6 megoldas? Nem hiszem! Ez egyébként els6 1épése, és
még egyszer hangstlyozom, elsd Iépése ennek a pedagdgus bérrendezés-
nek, amelyet kovetnek az osztalyfénoki pétlékok rendezése és egyebek,
mint ahogy ezt OV-ilésen annak idején megvitattuk.

Es azt is el kell mondanom, hogy a palyakezdék bérével
kapcsolatban most egy kicsit zavarban vagyok, mert Hende kolléga, ugye,
egyrészt mondta: elképeszt6, hogy a palyakezd6k béremelést kapnak, és
utédna pedig azt mondja, hogy a palyakezd6k bére milyen kézel van a
minimalbérhez. Hat akkor ezt a problémat miképp kezeljik? A
megallapodasban szerepel, hogy nemcsak a palyakezddk, hanem az els§
21 éves szolgalati id6n beliiliek kapnak — igaz, csokkend névértékben, a
bértdblahoz igazitva — potlékot. Ez tébb mint 64 ezer pedagogust érint.
Tudom, ennél tdbb kellene. A masik a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulokat tanité pedagdégusoknak a jelentds bérpdtlékemelése. Azt is
mondhattuk volna, hogy nem szabad ezt ilyen igazsagtalanul elosztani,
mert fesziltséget teremt a kozalkalmazottak korében; osszuk el
mindenkinek egyforman! Laci erre bemutatta, mennyit jelentene, ha
minden kozalkalmazott kapna. De hogyha csak a pedagogusok kozott
osztanank el egyforman, akkor is jelentéktelen 6sszeg lenne. Egyébként,
ha egy kicsit eléregondolkodunk, a jov6t nézzilk, akkor azt is latni kell,
hogy ez a kialakul6 bérfesziiltség — ami kétségteleniil meglesz, mert ezt
nem pétolja a mindségi munkaért adhatd tdbb forras —, 0j 16kést ad a
kdvetkez6 emeléseknek. Hat gondoljunk bele! A kdvetkez6 emelésekre,
ott van a megallapodasban, a targyalas folytatasa. Most az a kérdésem,
hogy ezt el kellett volna utasitani, vagy pedig azt mondani, hogy igen,
elsd Iépéskeént elfogadjuk, és tovabhi targyalasokat folytatunk arrél, hogy
valamennyi pedagdgus szamara olyan bér legyen, ami a palya presztizsét
emeli. Mert valoban: a pedagdéguspéalyan tobbségében nagyszer(ien
dolgoz6, hivatasukat szeretd pedagégusok vannak, akik nem csak a
bérérért maradnak ott. De azért tudjuk nagyon jol, hogy mikdzéttink is
akadnak bizony olyanok, akik nem idevalok. Az utanunk kdvetkezd
nemzedék, a palyara jelentkez6k kozill meg még tébb lesz olyan, mert
eleve nem is jelentkezik erre a palyara a kézépiskolas élvonal.

GALLO ISTVANNE: A kongresszus a PSZ programjanak elfogadasa-
kor meghatarozza, eldonti szervezetiink jovéjét. Ezért a felelGsséglink
Oridsi. Ezt a felelGsséget tovabb ndveli az a tény, hogy az oktatéasi dgazat-
ban egyedul a Pedagbgusok Szakszervezete lett reprezentativ. Tehat a
kozoktatast érinté kérdésekben a szakszervezetek koziil a PSZ az egyet-
len targyalopartnere a mindenkori hatalomnak. A programot ezért ne
tekintsétek csupan egy napirendi pontnak, amit a szavazas végeztével
lezarunk. A program célokat fogalmaz meg, iranyokat, torekvéseket
tartalmaz, eltekint a jol hangzo, de demagdg eszkdzoktél, nem tesz nagy
kijelentéseket, teljesithetetlen vallalasokat. A program elfogadasa egy
folyamatot kell hogy elinditson. A mit és hogyan kérdését ne kérjétek
most szdmon, s ne is akarja a kongresszus el6irni, mert az nem egy



programnak a feladata. Ezeket évenként feladattervben kell rogziteni,
amelyet azzal a tudatossaggal kell késziteni, hogy a végrehajtas a
programban meghatérozott célok elérését szolgalja. Kérem, hogyha
szilkségesnek tartjatok, birljatok, egészitsétek ki azzal a felel6sséggel,
hogy most a PSZ jovéjérdl dontiink, azt hatarozzuk meg. A kongresszus
altal elfogadott program legyen (izenet a PSZ tagsaga, a kozoktatas
dolgozdi, az egész tarsadalom felé. A kozoktatasi intézményekben
dolgozé pedagogus kollégaink mar régen felismerték, hogy a
megvaltozott kdriilmények miatt ma mar mast és masként kell tanitani.

FULOPNE SzUcs MARIA: A program el6ttink van, és tobb
klldott-tarsam kérdezte mar, hogy lesz ebbdl val6sag. Hogyan? Ez a
szakszervezeti munka lényege. Ha a program hivoszavait csokorba
koétom: arculatvaltas, 4j médiamegjelenés, hiteles, felkésziilt vezeték
valasztéasa, rendszeres tajékoztatas, oktataspolitikai fordulat a PSZ-en
belil is, sikeres szakmai érdekvédelem, szocialis parbeszéd minden
szinten a szervezetben, politikai partoktol valo fiiggetlenség, Uj ala-
pokra helyezett szdvetségi politika, a PSZ tekintélyének visszaszer-
zése, és mindenki folytassa tovabb a programnak a legfontosabb
gondolatait. Szeretném hinni, hogy egy megujul6, erés, miikddoképes
szakszervezet igényét fogalmaztuk meg ebben a programban. Néhany
feltételrdl szeretnék szélni. Tulajdonképpen &nkényesen, de Ugy
gondolom, feltételként fontos. Le kell szamolni azzal az illGzidval,
hogy a szakszervezet a tagsaga nélkil eredményt tud felmutatni.

Kollégdim! Kozhelynek hangzik, de mi vagyunk a
szakszervezet, valamennyien, a vezet6k megkiilonbdztetett
felel6sséggel. De csupan a vezet6ké? Szembe kell nézni és
szembenéztiink-e valaha a PSZ érdekérvényesité képességével?
Mire vagyunk képesek? Nem elég hangoztatni, hogy a legnagyobb
szakszervezet vagyunk. Tudomasul kell venni és tudni kell azt is,
hogy kik jonnek utanunk. Ki adja — egy-egy kollégakra gondolok —
az arcat, a pénzét, a nevét egy-egy akcidnkhoz? Gondoljatok arra,
amikor a kétoras figyelmeztetd sztrajkot szerveztik, és ahol mar
fizetést nem kaptak a kollégadk, hanyan mondtak azt, hogy nem.
Biztos, hogy a sikerek okait, a kudarcokat is elemezni kellene.
Eldonteni egy-egy adott akcional: targyalni vagy radikalis
madszereket felvallalni? Utcan politizalni vagy békés eszkozokkel?
Mind olyan kérdés, amit feltétlentl a jov6ben meg kell beszélnink.
Egy biztos: vilagosan latniuk kell a kollégaknak, de legaldbbis a
tisztségvisel6knek, hogy a szakszervezeti eszkdzdkkel képviselt
politikai célok artanak az érdekvédelemnek. Tudniuk kell
kilonbséget tenni a munkavallalok igazi érdekei és a politikai
érdekek kozott. Az alapérték a kozszolgalatisag védelme.

Evek 6ta tart a kozszolgalat reformja, tudjuk valamennyien, az
oktatasbol, a kdzszférabol torténé pénzkivonas, a blinbakkeresés. A
kdzszolgalati torvény, amelyben annyira reménykedtlnk, elvérzett,
nem volt ra politikai akarat, legfeljebb a valasztasok el6tti igéret. A
kozszféra létszdmanak csokkentése, a torvények Kiliresitése,
tobbletjuttatisok megvonasa, a munkajogi védelem megsziintetése a
cél, és biztos, hogy a tdrvényalkotdk el6tt egy egységes jogrendszer
lebeg, amelyet bevezetnének a munkaerépiacon. Ennek
megakadalyozasa és a  kozszolgalatisag ~ védelme a
kozalkalmazottakat és a koztisztvisel6ket egyforman kell hogy
foglalkoztassa. A kdzszolgalat védelme egyiitt képzelhet6 el. Ezért

szeretnék szolni a szvetségi politikarol, djragondolasarol, hol tart ma.

A SZEF-valasztas 6ta nem sikerdilt Uj alapokra helyezni az agazatok
kozotti szdvetségi viszonyt. A szakszervezeti konfdderaciok sem
kdzeledtek érdemben egymashoz.

DR. K&PF LASZLONE: Mi a program, mivégre van a program? En
a magam részérdl ezt a kérdést a kdvetkez6képpen valaszoltam meg:
a program az, amit most latunk fontosnak, amikor elfogadjuk a
programot. Az élet pedig meghatéarozza a tennivalkat. En ezért
tdmogatom azt az alapdllast, azt a koncepcidt, ami az el6terjesztés
alapallasa, amelynek lényege, ahogyan én értem: cOvekeket leltni,
kereteket adni a mindennapi munkéahoz, az aktualis déntéshozatalok-
hoz. A kereteken beliil azonban kell és lehet is tovabbgondolkodni.
Engedjék meg, hogy két iranyban tegyem ezt most. A program is, és
Ugy egyaltalan a mindennapokban is a Pedagogusok Szakszervezete
elsGsorban 6nallé haderéként hatarozza meg magat. (Zaj.) Elnézést
kérek az er6s kifejezésért, nem annak szantam. Ez fontos, mert ezzel
tudja azonositani Onmagat, els6sorban az oktatasi dolgozdk, a

pedagdgusok és természetesen a tagsag korében. A napi munkankat
azonban annak tudataban kell végezniink, hogy részei vagyunk egy
nagy tarsadalmi egyiittm(ikodésnek. Es annak is tudatdban kell
lenniink, hogy ott j6 helyzetben vagyunk. A szakszervezet
reprezentativitasi adatai mutatjak ezt, de még fontosabb, hogy
tarsadalmi beagyazottsagunk jelentds.

Ott vagyunk minden telepilésen, talalkozunk a tarsadalom
minden rétegével, csoportjaval. Szamtalan szervezet tagjai vagyunk.
Es a tarsadalom bizalmi indexe még mindig igen magas. Két évvel
ezel6tt egy felmérés 86%-os bizalmi indexet mutatott a pedagégusok
irdnyaba. Befolyasolni tudjuk tehdt a tarsadalmi dontéseket.
Tisztdban kell lenniink ezzel az er6vel, és azt javaslom, hogy
elsésorban tigyek mellé alljunk. Ugyek mell¢, amelyek eredményeket
hozhatnak. Ezek az Ugyek, a végigharcolt igyek hozhatjak meg az
eredményeket, és az elvégzett munka jO érzését, mely nélkil
nincsenek Uj és Uj nekirugaszkodasok, és tudjuk, hogy nincs szervezet
sem. En tgy gondolom, hogy az elmult idészakban is voltak ilyen jo
tigyek. A magam részér6l példaként szeretném emliteni a sajatos
nevelési igény témakdrében zajlé tarsadalmi és szakmai vitat,
amelyet nagyon nagy szakmai, szakszervezeti, intézményi, egyéni
dsszefogassal, azt hiszem, hogy eredményesen lehetett megvivni. En
ezt a fajta egyuttmiikodési lehetdséget latom a szakszervezetben, és
ebben az egyittmiikddésben szeretném a magam kapcsolatait és a
magam erejét felajanlani a szakszervezet szamara.

A masodik témakdr, amir6l szoIni szeretnék, szintén a program-
ban olvashatd, hogy a pedagégusok szakszervezete homogén
szervezetként hatarozza meg magat. Ez szintén fontos, mert igény
van erre, s6t, egy nagyobb szdvetség létrehozésara is. Mégis tudjuk
és latjuk, hogy ez szakmai szempontbdl nagyon differenciélt
szervezet. Intézményvezet6ként én most a tapasztalataim alapjan
javaslom, kiemelt forditani a szakképzés teriiletére, a sajatos
nevelési igény témakorére, az adminisztrativ, technikai dolgozok
tigyének képviseletére, valamint én is nagyon fontosnak tartom a
természettudomanyos  targyak oktatasanak  kérdéskorét. Es
szerettem volna még a kongresszusnak ajanlani két tovabbi
elképzelést. Az egyik egy, a szakszervezet bazisan kialakitott
felnbttképzeési tevékenység létrehozasat, ami, véleményem szerint a
szakszervezet bevételeit is javithatna, gyarapithatna, illetve egy
tehetséggondoz6 haldzat kialakitasat, ami tovabb novelhetné a
tarsadalmi beagyazottsagunkat.

GALLO ISTVANNE: Elfogadtunk az elmult &t évrél egy beszamolét, és
elfogadtuk a Pedagdgusok Szakszervezete elkdvetkezendd 6t évének a
feladatait, azt a programot, azt a stratégiat, amely ennek a szervezetnek
egyfajta megUjulasat fogja jelenteni. A kedves kollégand itt kijott, és
megel6z6tt azzal, hogy koszonetét fejezte ki a szakszervezeti
tisztségvisel6knek. A kongresszust egy utolsé hatdrozati javaslat
meghozatalara szerettem volna kérni. Nevezetesen, hogy fejezzik ki
koszonetiinket az elmdlt 6t évben a PSZ minden szintjén dolgoz6
szakszervezeti tisztségvisel6knek, az alapszervezeti titkaroktol az orszagos
elndkségig és vezet6ségig bezarolag, illetve a kiildinboz6 helyi és orszagos
testlileteknek. A masik gondolatom pedig, hogy a kongresszus technikai
el6készitéséert és lebonyolitasaért kidszonet illeti meg az Orszégos Iroda
apparatusat, illetve elismerés illeti Gket. Szd szerint is felolvasndm a
Pedagdgusok Szakszervezete XVIII. kongresszusanak azt a levelét, amelyet
a tisztségvisel6knek szanunk. Tehat: ,,Kdszdnet a PSZ tisztségviselGinek! A
Pedagogusok Szakszervezete XVIII.  kongresszusa kdszonetét és
elismerését fejezi ki a szakszervezetben dolgoz6 sok ezer munkahelyi,
telepulési, teriileti és orszagos tisztségvisel6nek, akik az elmdlt nehéz
években lelkiismeretesen  végezték  érdekvédelmi  munkajukat.
Kovetkezetes parbeszédet folytattak, érdekérvényesitd tevékenységet vé-
geztek a PSZ tagsaga, a kdzoktatds valamennyi munkavallaldja érdekében.
A pedagdgusok, a kodzoktatas munkavallaléi jelenlegi helyzetével ugyan
nem vagyunk elégedettek, de tudjuk azt, hogy a szakszervezeti dsszefogas a
tisztségvisel6k munkaja nélkiil még rosszabb helyzetben lenne. Sziikség
van tehat a felkésziilt szakszervezeti vezet6kre, kovetkezetes
tevékenységilkre. A PSZ a jovében a tovabbképzések fejlesztése,
kiszélesitése, az informacids rendszer modernizacidja révén a korabbinal
nagyobb segitséget kivan nydjtani a szakszervezeti érdekvédelmi
munkahoz. Reméljik, hogy mindezzel eredményesebbé valik &gazatunk
érdekvédelme.”
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Elfogadta a PSZ XVIII. kongresszusa

A Pedagogusok Szakszervezete a megujulas-megujitas szandékdaval
késziil a XVIII. kongresszusdra.

A tarsadalomban lezajlott folyamatok, a gazdasdigban, a
politikaban és a szakmaban tortént valtozasok sziikségessé teszik,
hogy a PSZ a megviltozott koriilményekhez alkalmazkodva alakitsa
ki stratégiajat.

A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETENEK A XVIII.
KONGRESSZUSAN FONTOS DONTESEKET KELL HOZNIA.

CELJAIBAN, TOREKVESEIBEN, MUNKAMODSZEREI-
BEN PARADIGMAVALTASRA VAN SZUKSEG.

Az elmult husz évben a PSZ f6 torekvése az dllashelyek megtar-
tasa, a pedagogusok minél teljesebb foglalkoztatisa volt. A demog-
rdafiai mélyhullam miatt tovabbi dllashelyek megsziinésére kell
szdmitani.

Ma a tirsadalom mélyen meg van osztva, az orszdg gazdasdgi
helyzete kedvezotlen, a szocidlis parbeszéd nem megfeleld, a szak-
szervezeti szolidaritis a konfoderdciok kozott, a konfoderdacion
beliil, az dgazati szakszervezetek kozott és a Pedagogusok Szakszer-
vezetén beliil is gyenge.

A rendszervdltas ota minden politikai és kormanyzati program-
ban kiemelt helyet kapott az dallamhaztartasi reform - 2006 éta a
konvergenciaprogram - megvalositisa. E dontések sulyosan érin-
tették a kozoktatdst is.

Ezek jegyében torténtek egyoldalu lépések az dallami szerepvilla-
las mérséklésére, a GDP kozkiaddsokra forditott ardnydnak csok-
kentésére, a koltségvetési intézmények miikodési koltségeinek fo-
lyamatos megnyirbdldasara, a foglalkoztatottak létszamanak csok-
kentésére. A megszorito intézkedéseket csak részben indokolta a
gyermeklétszam folyamatos csokkenése.

Az elkiovetkezd évekre prognosztizalhato, hogy ez a folyamat
még nem fejezodott be.

A MEGVALTOZOTT VISZONYOK A PSZ TARSADALMI
SZEREPENEK UJRAGONDOLASAT TESZIK SZUKSE-
GESSE.

I
A PSZ helye a kozéletben

A Pedagdgusok Szakszervezetének el kell déntenie, meg kell hata-
roznia, hogy milyen viszonyt alakit ki a politikai partokkal, a hata-
lommal, milyen lesz a SZEF szdvetségpolitikdja, a tarsszervezetekhez
val6 viszonya, s hogy a szakmai érdekképviseleti munka eredménye-
sebbé tétele érdekében milyen tartalmi, modszerbeli valtozasokat tart
szitkségesnek.

A Pedagdgusok Szakszervezete mindig torekedett a politikai
partoktdl valo fliggetlenségének megdrzésére. Tovébbra is timogat
minden olyan politikai er6t, és konstruktiv egyuttmikddésre torek-
szik azokkal a partokkal, amelyek a PSZ éaltal képviselt értékekkel
azonosulnak.

A PSZ a szakszervezeti szolidaritas hive, szoros egyuttm(iko-
désre torekszik az dgazati szakszervezetekkel és a SZEF tagjaként
szerepet vallal a kdzszféra munkavallal6i érdekeinek védelmében, de
nem tamogat olyan szakszervezeti kezdeményezéseket — legyen az
tlintetés, sztrajk —, amelyek politikai indittatastak.

A PSZ a szakmai, munkavallaléi, tanul6i érdekek képviselete-
kor els6sorban eredményes targyalasokra, megallapodasra torekszik,
de ha sziikséges, a nyomasgyakorlas eszkozeit is hasznalja.

1.
A Pedagogusok Szakszervezetének a kdzoktatas atalakitasaval
Osszefiiggl stratégiai céljai

A PSZ kezdeményezi és szorgalmazza a magyar kozoktatas jovéje
érdekében egy hosszu tavu oktataspolitikai koncepcié kidolgozasat
és aktiv részvételt is vallal benne. Olyan szakmai konszenzussal

kialakitott, hosszu tavon kiszamithato és garancidkat is magaban
foglalé programra van sziikség, amely segiti az orszag versenyké-
pességének novelését, fejl6dését, valamint a tarsadalmi és szocialis
problémak egy részének megoldasét. Mindez nem valdsulhat meg jol
mikodd kdzoktatas és szakképzés nélkiil.

A PSZ ugy itéli meg, hogy olyan oktataspolitikai fordulatra
van sziikség, amely garantalja:

- a tanuldssal-tanitassal-neveléssel 6sszefiiggd alkotmanyos
jogok teljes kor(i érvényesiilését, az esélyegyenlétlenségek megaka-
dalyozasat;

- az oktatd-nevel6 munka tarsadalmi jelentdségének elismeré-
sét, a pedagdgus palya presztizsének visszadllitasat, a pedagégusok
élet- és munkakorilmeényeinek javitasat;

- aszakmai konszenzussal kialakitott oktataspolitikat;

- ahosszl tavon stabil jogi szabalyozast a kdzoktatasban;

- az éllam egyetemleges felel6sségét kifejezd és miikddési
garanciat nyujto oktatasfinanszirozast;

- a korszer(i szakképzést, a koz- és felsGoktatashoz szervesen
kapcsolodo intézményrendszert.

1.
Foglalkoztataspolitikai céljai

Az oktatas mindségének tovabbi javitdsahoz sziikséges:

- a min6ségi oktatashoz szilkséges szakmailag kimunkalt 1ét-
szamstruktara kialakitasa;

- a foglalkoztatas stabilitasdnak és hosszabb tavi biztonsaga-
nak megteremtése;

- atovabbképzési és atképzési lehetéségek bbvitése, finansziro-
zési keretének bovitése;

- a pedagbgusképzés és -tovabbképzés rendszerének korszer(-
sitése;

- apedagdgus életpalyamodell kidolgozésa és bevezetése;

- az uniés mércéhez igazodo élet- és munkakoriilmények bizto-
sitasa;

- a kozoktatasban, az iskolarendszerli szakképzesben foglal-
koztatott munkavallalok kdzalkalmazotti jogviszonybdl val6 kiszer-
vezésének megakadalyozasa, mert az allam nem hatralhat ki alapfel-
adata: az oktatas ellatasabol,

- a nyugdijkorhatar rugalmas csokkentésének lehet6ségeit
feltarni és kezdeményezni.

V.
Bér- és keresetpolitikai céljai

Az oktatadsban a mindségi szinvonal megdrzése és tovabbfejlesz-
tése érdekében a kodzoktatdas munkavallaldinak keresetét javitani
kell.

Ezért a PSZ elvarja a mindenkori kormanytdl:

- az oktat6-neveld munka tarsadalmi jelent6ségét elismerd és
tisztességes megélhetést nyujto béreket;

- aciklus végére az EU kereseti atlaganak a megkozelitését;

- apedagbgus-bérrendszer megerdsitését:

e kozalkalmazotti bértabla;

e potlékok;

e amindségi munka elismerése;

- az egyseges kozszolgalati cafetéria rendszer bevezetéseét;

- az agazati kollektiv szerz6dés feltételeinek kidolgozasat és
bevezetését.

V.
Erdekegyeztetés, szocialis parbeszéd

A PSZ nem tamogat egyetlen olyan kormanyt sem, amely a tarsa-
dalmi parbeszédet lebecsili.



Kdoveteli:

- az EU-normak alapjan rendezett munkaiigyi kapcsolatok
megteremtését és miikodtetését, a valddi érdekegyeztetést minden
szinten;

- a szocialis parbeszéd jogszabalyokban garantalt intézmény-
rendszerének érdemi miikodtetését;

- szigoru jogszabalyi szankcié bevezetését és alkalmazasat, ha
az allami partner vagy a munkaltaté hibajabdl nem miikodik az ér-
dekegyeztetés.

VI.
A PSZ szervezete és m(ikodése

A PSZ csakigy, mint a trsadalom, mélyen meg van osztva. A szer-
vezeten belll kézmegegyezésre van szilkség, hogy a szervezet egy-
sége helyrealljon.

A PSZ jelenleg egy mozaik szervezet. A struktuira egyes elemei —
az alapszervezeteket is beleértve — olyan nagy 6nallésaggal rendel-
keznek, hogy az gyakran gatolja a dontések érvényesiilését, az egyse-
ges, dsszehangolt cselekvést. Az elkdvetkezd évek szervezeti valtoza-
sainak egy Uj, hatékonyabb struktura kialakitasara kell iranyulnia.

A PSZ szervezeti feladata:

- az eredményes érdekképviseleti munkahoz a szakszervezeti
tisztségvisel6k egységes tematika alapjan val6 orszagos képzése;

- aPSZ informécios rendszerének korszer(sitése;

- aPSZ szakmai tagozatainak er6sitése, a szakmai érdekképvi-
seleti munka minéségének javitasa;

- mivel a PSZ a teljes nyilvanossag elve alapjan miikadik,
szitkséges a PSZ ,arculatanak” médidban val6 rendszeres megjele-
nése, kommunikacios stratégiai kidolgozasa;

- aPSZ-szervezetek mikodésének korszerdsitése;

- aPSZ-szervezetek iranyito, ellenérz6 rendszerének erdsitése;

- aPSZ szervezeti gazdalkodasanak hatékonyabba tétele;

- aszakszervezeti szolgaltatdsok megujitasa;

- a pedagogusok, PSZ-tisztségvisel6k, az oktatasban dolgozdk
mentalis allapotanak, testi-lelki egészségének fejlesztése;

- megteremteni a fuggetlenitett tisztségvisel6k foglalkoztatési
biztonsagat.

VII.
Rétegpolitika
Nyugdijas Tagozat

A PSZ hagyomanyosan nagy gondot fordit id6s kollégainkra.

Erdekvédelmiiknek tovébbra is szervezetiink alapfeladatai kézott kell

szerepelnie. A PSZ Nyugdijas Tagozatdnak a SZEF Nyugdijas Va-
lasztmanya tagjaként az id6sligyi torvény megalkotasat kell szorgal-
maznia. A mélté dregkort, a tisztességes megélhetést adé nyugdij és a
megfelel6 szocidlis és egészségugyi ellatas garantalasa allami feladat.

Ifjuséagi Tagozat

Szervezetiink jovojét jelentdsen befolyasolja, hogy képesek va-
gyunk-e a fiatalokkal elfogadtatni az érdekvédelem sziikségességét.
Ehhez sziikséges megismertetni velilk a PSZ céljait, érdekképviseleti,
érdekvédelmi munkajat. Az érdekképviseleti munka mindennapi
végzéséhez sziikséges széles korl elméleti és alkalmazhat6 gyakorlati
ismeretekkel kell rendelkeznilk, igy kinevelve a telepllési, teruleti,
0rszagos tisztségvisel6i utanpdtlast.

A PSZ Ifjusagi Tagozata a SZEF Ifjusagi Tagozata tagjaként
legyen aktiv kdzrem(ikdddje és alakitoja a SZEF ifjusagpolitikajanak.

VIII.
A Pedagbgusok Szakszervezete kapcsolatai

A PSZ kiegyensUlyozott és jo kapcsolatra térekszik a partner- és
tarsszervezetekkel.

- A SZEF tagszervezeteként meghatarozé szerepet t6lt be a
kozszféra munkavallaldit tomoritd konféderacio tevékenységében,
a SZEF IV. kongresszusén elfogadott program végrehajtasaban.

- A PSZ egyittm(ikddik az oktatasi agazatban m(kodd szak-
szervezetekkel, az alairt egytttm(ikddési megallapodasban foglaltak
szerint. Egylttm(kodését a kdlcsonds elényodk figyelembevételével
tovabbfejleszti.

- Egyuttm(ikddésre torekszik minden olyan civil szervezettel,
szakmai, munkaltatoi érdekképviselettel, amelynek céljai és gyakor-
lati tevékenysége dsszeegyeztethet6k a PSZ torekvéseivel.

- A PSZ tagja az Oktatési Internacionalénak. Az ebbdl
adddo kotelezettségek mellett, a lehetéségek jobb kihasznalasa
érdekében tovabbfejleszti egyuttm(ikodését az oktatasi szakszer-
vezetekkel.

- Az ETUCE tagjaként az unids oktatasiigyi kérdések és
foglalkoztataspolitikai tigyek alakitdsaban aktivabb szerepet kell
vallalnia.

- Az Eurdpai Unidhoz csatlakozott tagorszagok — kiilénds
tekintettel a kelet-kdzép-eurdpai orszagok — pedagdgus-szakszerve-
zeteivel szorosabb egyuttm(kddésre kell torekednie.

Balatonfiired, 2008. jdlius 2.
a Pedagégusok Szakszervezete
XVIII. kongresszusa

A VII. NEVELESUGYI

2008. augusztus 25-28-a4n a magyarorszagi tarsadalom és a magyar okta-
tas torténetében hetedszer kerilt sor egyetemes tanugyi, nevelésigyi
kongresszusra. A VI1I. Neveléstigyi Kongresszus — el6deihez hasonléan —
bliszkén vallalta a folytonossagot, az iskola, a nevelés tigye irant érzett
felel6sség stlyos torténelmi drokségét.

A V1. Nevelésiigyi Kongresszus (1993) 6ta masfél évtized telt el. Ez
id6 alatt a magyar kozoktatashan és a kdzoktatas tagabb kornyezetében —
torténelmi léptékkel mérve is — rendkivil nagy horderejl valtozasok
zajlottak le. A kongresszus ezeknek a valtozasoknak a nevelésiigy szem-
pontjabol atgondolt értékelését tlizte ki céljaul annak érdekében, hogy a
tarsadalom és a neveléstigyi szakma szamara érvényes, a magyar kozok-
tatas fejlédését befolyasolni képes lizeneteket fogalmazzon meg.

A kongresszus tobb szaz résztvevije kozétt volt voltak a PSZ vezetdi, el-
nokseégiink tagjai. Az oktatas-tarsadalom szekcidban Ammerné Nagymihaly
Emilia, a PSZ Gydgypedagdgiai Tagozatanak elndke, az oktatas-gazdasag-
iranyitas kerekasztal tanacskozasan pedig dr. Horvath Péter, a PSZ igazgato-
titkara tartott vitainditt. A plenaris el6adasok a kovetkez6k voltak:

— Haladsz Gabor: A jelen és jovO iskolagja — kozoktatas
Magyarorszégon és Eurdpaban;

— Csapd Ben6: Az oktatds Magyarorszagon az ezredfordul6 kortli
évtizedekben — fejlédési tendenciak és megoldasra vard problémak;

— Fulép Marta: Verseny a tarsadalomban — verseny az iskolaban;

—  Nyiri Kristof: Tanulas és tudas a mobil vilagban;

— Csanyi Vilmos: Nevelés és humanetoldgia.

KONGRESSZUSROL

A kongresszus nyitonapjanak eseményein dr. Hiller Istvan oktatasi és
kulturalis miniszter, valamint Kiss Péter kancellariaminiszter, a zarona-
pon pedig Sélyom Laszlé kéztarsasagi elnok vett részt.

A VII. Nevelésiigyi Kongresszus a hagyomanyoknak megfeleléen
fontos feladatanak tekintette a tarsadalom és az oktatas kozotti parbeszéd
erdsitését. Szervezi nem csupan a pedagdgusszakma, az 6vodak, az
iskolak, a kollégiumok szakembereinek talalkozojat kivantdk megszer-
vezni, hanem olyan programot kinaltak, amelyhez a magyarorszagi
tarsadalom mind tébb csoportja kapcsolodhatott érdeklédéssel, hozzaszo-
lasi szandékkal. Nemcsak arra akartak lehet@séget adni, hogy a nevelés-
igy megmutassa magét a tarsadalomnak, hanem arra is, hogy a tarsada-
lom megfogalmazza: mit var a nevelés-oktatas intézményeitél, és — annak
érdekében, hogy ezt megkapja — milyen tamogatast nyujt neki. Bar a
kongresszus érdeklddése kdzéppontjban a gyermekek és a fiatalok
nevelése allt, figyelme kiterjedt a tanulas minden forméajara, igy az egész
életen at tart6 tanulasra és a szakmai képzés vagy a munkavégzés soran
zajl6 tanulasra is.

A Kkongresszus szervez6i, résztvevli arra szamitanak, hogy a
kongresszus vegeztével nem fejezddik be az ,,iinnepi” parbeszéd, hanem
a dialdgus folytatodik a falvakban és a varosokban, a nevelési-oktatasi
intézményekben, a médiaban, a gazdasagi-politikai déntéshozas szinte-
rein és akdr a koztereken és a csaladokban is. A parbeszéd folytatasa, a
dialdgus fenntartasa mellett elsérendl koziigynek tekintik a megvaldsi-
tasban valo felel@sségteljes részvételt is.



A REPREZENTATIV SZAKSZERVEZETEK

A Kjt. mddositasaval 2008. marcius 31-ével megsziint a kordbbi kézalkalmazotti tanécsi valasztasok alapjan szerzett szakszervezeti
reprezentativitas. Ett6l kezdéd6en mar csak a taglétszam alapjan allapithatd meg a reprezentativitds. A taglétszamok telepiilési és
orszagos osszesitésére 3 évenként keriil sor. A Szocialis és Munkaligyi Minisztériumban (SZMM) a nyar elején fejez6dott be a 2008
tavaszan bekilddtt taglétszam-jelentések Osszegzése, és megallapitottak a szakszervezetek orszagos reprezentativitasat. Errél az
alabbiakban adunk tajékoztatast. A kdvetkezd 6sszegzés 2011-ben lesz.

Az oktatas agazat és a szallashely-szolgaltatas agazat egyetlen
reprezentativ szakszervezete a PSZ lett! Emellett valamennyi
szakagazatban reprezentativ lett a Pedagdgusok Szakszervezete az
alabbiak szerint:

— szallashely-szolgaltatasi 4gazat,

— oktatas igazgatasa,

— oktatas agazat,
iskolai el6készitd oktatas aldgazat,
alapfoku oktatés alagazat és szakagazat,
kdzépfoku oktatas alagazat,
altalanos kozépfoku oktatas szakagazat,
szakmai kozépfoku oktatas szakagazat,
javitointézetben elhelyezettek.

Az alapfok( miivészetoktatas terliletén a mi konféderacionkhoz
tartozd6 Magyar Zenem(vészek és Tancmlvészek Szakszervezete
(MZTSZ) lett reprezentativ.

Az onkormanyzati szinten is ki kellett mar hirdetni a
szakszervezeti reprezentativitas eredményeit. Az eredmények
alapjan a Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) orszagosan és a

legtobb teleplilésen is reprezentativ lett, tehat a PSZ
tisztségvisel6i  részt vesznek a helyi és az 4gazati
érdekegyeztetésben.

A Kijt. vonatkoz6 el6irésai szerint ,,[6. § (1) bek.] a munkaugyi
kapcsolatokat és a kdzalkalmazotti jogviszonyt érintd

a) A&gazati jelentbségl kérdésekben az &gazati miniszter (a
tovdbbiakban: miniszter) az orszdgos Onkormanyzati érdek-
képviseleti szervezetek bevondsaval az érintett dgazatban,
aligazatban, szakdgazatban (a tovabbiakban egyitt: &gazat)
reprezentativ  szakszervezetekkel, az dgazati sajdtossagoknak
megfeleloen agazati érdekegyeztetd forumban,

b) tertleti és telepiilési jelentdség(, ezen beliil egyes agazatokba
tartozd6 kozalkalmazottak jogviszonyat érint6 kérdésekben az

onkormanyzat az érintett, helyi-teriileti szinten reprezentativ
szakszervezetekkel — onkormdnyzati  érdekegyeztetd  forumban
egyeztet.

9. § (1) A munkdltatondl azt a szakszervezetet kell
reprezentativnak tekinteni,

a) amelynek a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszonyban allé
tagjai létszdma eléri a munkaltatdé altal foglalkoztatott
kozalkalmazottak létszamanak 10%-dt, vagy

b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozasi csoporthoz

csoporthoz  (szakmahoz) tartoz6 kozalkalmazottaknak legaldbb
kétharmada tagja, de legalabb a munkaltatonal foglalkoztatott
kdzalkalmazottak 1étszamanak 5%-a.

(2) Teriileti-helyi  szinten azt a
reprezentativnak tekinteni,

a) amely kozalkalmazotti jogviszonyban allé tagjainak szama
eléri az oOnkormanyzat 4ltal fenntartott munkaltatok altal
foglalkoztatott kozalkalmazottak létszdmdnak 10%-dt, vagy

b) amely kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 tagjainak szdma
eléri az onkormanyzat altal fenntartott munkaltatoknal az adott
dgazatban foglalkoztatott kdozalkalmazottak létszdmdnak 10%-dt,
vagy

c) amely az adott 6nkorményzat altal fenntartott munkaltatok
legalibb 20%-dban reprezentativ, legalabb egy agazatban.

(3) Agazati szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak
tekinteni, amely kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szama eléri
az dgazatban foglalkoztatott kizalkalmazottak létszamanak 10%-dt.

12/4. § (1) A munkaltatondl mikddo egyetlen szakszervezet
jogosult a munkaltatoval a kollektiv szerzddést megkotni, ha
kozalkalmazotti jogviszonyd tagjainak szama eléri a munkaltatd altal
foglalkoztatott kdzalkalmazottak létszamanak 25%-4t.

(2) Ha a munkaltatondl tébb szakszervezet rendelkezik képviselettel,
a kollektiv szerz6dést valamennyi szakszervezet egyiittesen kotheti meg.
Ennek feltétele, hogy a szakszervezetek kdzalkalmazotti jogviszonyban
allo tagjainak szama eléri a munkaltato altal foglalkoztatott
kozalkalmazottak létszamanak 25 %-dt.

(3) Ha a szakszervezetek egyuttes kollektiv szerzédéskotése a (2)
bekezdés alapjan nem lehetséges, a reprezentativ szakszervezetek
egyuttesen  kothetik meg a kollektiv szerz6dést, feltéve, ha a
szakszervezetek kozalkalmazotti jogviszonyU tagjainak szama eléri a
munkaltaté altal foglalkoztatott kozalkalmazottak Iétszamanak 25%-at.”

Ett6l kezd6dén a Kozoktatasi Erdekegyeztetd Tanacs
(KOET) szakszervezeti oldalanak tehat csak két legitim
résztvevéje lehet: a Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) és a
Magyar Zenemdivészek és TancmUivészek Szakszervezete
(MZTSZz). A PSZ a 2007 novemberében kotdtt megallapodas
alapjan ugyanakkor fontosnak tartja, hogy folyamatos
konzultaciot folytasson az é&gazatban m(koédé, de nem
reprezentativ szakszervezetekkel, igy a PDSZ-szel is.

szakszervezetet  kell

PSZ Orszéagos Iroda

Orszagos Pedagogus Szavaloverseny, 2008

A Pedagigusok Szakszervezete és a Pro Lingua Hungariae Alapitvany a Magyar Kozoktatas Napja alkalméabdl
pedagdgus szavaloversenyt rendez a magyar és a vilagirodalom alkotasaibél aktiv és nyugdijas pedagogusok részére. A
szavalOverseny dont6jére 2008. november 22-én, szombaton Budapesten keriil sor.

Jelentkezés: levélben, faxon vagy e-mailen a PSZ Orszagos Irodajan (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon/fax:
06/1/322-8464; e-mail: pedlap@pedagogusok.hu), illetve a PSZ megyei, terileti irodainal. A jelentkezés hatarideje:

2008. oktober 15.

A részvétel feltétele: érvényes pedagdgusigazolvany vagy PSZ-tagkartya. Felkésziilés harom, a magyar és a vilagirodalombol
szabadon valasztott vershél, melyeket a jelentkezés alkalmaval fel kell tintetni, és amelyekbdl a verseny idején a zs(iri valasztja

ki az el6adandot.

A rendezés koltségeit és a dijakat a Pedagdgusok Szakszervezete Orszagos Irodaja biztositja. A szavaldverseny
szakmai feltételeirdl a Pro Lingua Hungariae Alapitvany gondoskodik. A harom els6é helyezett a targyjutalmak
mellett egy-egy hetes ingyenes Udilési lehet6séget kap 2009 nyardn a PSZ balatonféldvari Gdil6jében, a
haromcsillagos széllodai szolgaltatast nyGjté Hotel Kiss Family-ben.




EGYEZSEG A PEDAGOGUSOK JOBB MEGBECSULESEERT

A Magyar Koztarsasdg Kormanya, a Pedagogusok Szakszervezete, a
Magyar Zenem(ivészek és Tancmivészek Szakszervezete, valamint a
Magyar Koézoktatasi és Szakképzési Szakszervezet egyetértenek az
alabbiakkal:

* Er6siteni kell a pedagdgusok tarsadalmi megbecsulését. JoI mii-
kdd6 oktatasi rendszer nem létezhet elkotelezett és megbecsiilt tanarok
nélkil, a felkészilt és elhivatott pedagogusok aldozatos munkajat semmi
nem po6tolhatja. Ezért olyan kézoktatési reformot kell végrehajtani, amely
egyszerre noveli az oktatds szinvonalét és javitja a pedagdgusok élet- és
munkakorulményeit.

e Helyre kell allitani a tanari hivatas presztizsét. El kell érni, hogy
minél tobb palyakezdd valassza a pedagbgus mesterséget, hogy a legjobb
képességli kozépiskolasok ismét versenyezzenek a tanari palyaért, hogy
dinamizmusuk és szemléletiik felfrissitse a szakmat.

e Jutalmazni és dijazni kell a kimagaslé teljesitményeket.
Halaszthatatlan 1épésekre van szilkség a munkajukat régéta magas szin-
vonalon végz6, atlagon fellli terhet vallald pedagdégusok fokozottabb
megbecsiilése, teljesitményiik valddi elismerése érdekében.

Ennek érdekében:

1. A felek egyetértenek azzal, hogy a kormany 2009-t6l bérpétlék-
kal tegye vonzdébba a palyakezd6k szdmara a pedagdgus hivatast, és
Osztonozze a fiatal kollégak palyan maradasat. A féiskolat végzetteknek
kezdetben 20.000 Ft, az egyetemi végzettséggel rendelkezéknek pedig
kezdetben 32.000 Ft kiegészitést biztositd, degressziv, a bértablaba 21 év
elteltével belesimuld kiegészitést szilkséges bevezetni, ami a palyan
eltoltott els6 21 évben is biztositja a jovedelem lépcs6zetes emelkedésé-
nek lehetGségét. Ez egyiittesen 65.700 pedagdgusnak, a magyar peda-
gogus tarsadalom tébb, mint 40%-anak jelent majd tobbletjuttatast.

2. A felek egyetértenek azzal, hogy jobban el kell ismerni a hosszl
ideje, magas szinvonalon dolgozé pedagdgusok teljesitményét, ezért
tamogatjak, hogy a kormany 2009-re 2 milliard forinttal megemelje, kozel
megharomszorozza a teljesitménymotivacios palyazati alap keretfsszegeét.
Ezzel mintegy 10.000 kivaldan teljesit6 pedagdgus juthat tobbletjuttatashoz.

3. A felek egyetértenek azzal, hogy az intézményvezet6i terhek

fokozottabb elismerése érdekében sziikséges az intézményvezetdi potlek
differencialt, az intézmény nagysagtél és a feladatok Osszetettségétdi
fliggd emelése. Ennek keretében 2009-t61 havonta 20-40.000 forint tdbb-
letjuttatasban kell részesiteni a mintegy 6000 kozoktatasi intézményve-
zet6 mindegyikét.

4. A felek egyetértenek azzal, hogy a halmozottan hatranyos hely-
zet(i gyermekekkel, tanuldkkal integrald és képességkibontakoztatd
felkészités keretében foglalkozd pedagdgusok tamogatdsa kiemelten
fontos, ezért tdmogatjak, hogy szamukra a kormany pétlékot vezessen be.
Az intézményi sajatossagok és az ellatott feladat alapjan differencialtan
meghatarozott poétlék mintegy 12.500 pedagdgus munkajanak fokozot-
tabb elismerésével, kdzel 130.000 gyermek szinvonalasabb oktatasahoz
és neveléséhez jarulhat hozza.

5. Afelek Gidvozlik, hogy az oktatasi miniszter 2008-t6l évente Teleki
Blanka-dijjal ismeri el a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos hely-
zet(l, valamint szocidlis, egészséguigyi okok miatt killénleges gondoskodast
igényl6 gyermekek, tanuldk segitésében kiemelkedd eredményességgel,
odaadassal tevékenykedd pedagdgusok munkajat. A dijban és a vele jaré
300.000 forint jutalomban évente 100-100 pedagdgus részesiilhet.

6. A felek 2008 Gszét6l, az érdekegyeztetés keretén beliil kidolgoz-
z&k egy valamennyi pedagégus szamara bérndvekedést, stabilabb és
kiszamithatobb jovét eredményezd bérmegallapodas alapjait.

7. Afelek valljak, hogy sziikség van a pedagogusképzés és -tovabb-
képzés rendszerének megujitasara. A tanarok képzésének igazodnia kell a
mindennapok kovetelményeihez, a tanarjeldlteknek a pedagogus mester-
ség alapjai mellett el kell sajatitatniuk a rajuk varé dj kihivasok, problé-
mak kezeléséhez szilkséges ismereteket és készségeket is. Ennek érdekeé-
ben a felek tovabbi egyeztetést tartanak sziikségesnek a pedagdgusképzés
és -tovabbképzés megujitasarol.

Dr. Hiller Istvan oktatasi és kulturalis miniszter
Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezetének elndke
Dr. Gyimesi L&szI4, a Magyar Zenem(ivészek és Tancm(ivészek Szak-
szervezetének elndke
Toth Jozsef, a Magyar Kdzoktatasi és Szakképzési Szakszervezet elndke

KELL VAGY NEM KELL A HUSZONOT MILLIARD?

Az ,Uj tudas” program keretében 2009 januérjatol a pedagogus-
keresetek novelésére 25 milliard forint pluszforrast forditanak. Egye-
bek kozott errél szol a 2008. janius 25-én alairt OKM-szakszervezeti
kdzbs nyilatkozat. Sokan kétkedve fogadtak, illetve elégedetlenek
vele. Nézzik mi a realis mozgastér.

1. A kozalkalmazotti bértabla természetesen ett6l fliggetlendl
emelkedni fog. Mértékét az 6szi koltségvetési alku keretében dontik
el az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET)
résztvevli: kormany, szakszervezetek, dnkormanyzati szévetségek.
Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsdg és a kormany 2007.
februar 19-én alairt megallapodasa a 2009. évre legaldbb 4%-os
ndvekedést ir el6. A PSZ véleménye szerint a nagyobb inflacié miatt
ennél magasabb bértabla-emelésre lesz sziikség.

2. A pedagogusok kilén béremelésére, a presztizs helyreallita-
sara természetesen ennél joval tébb kellene. A PSZ hérkoncepcitja
szerint (megjelent a Pedagogusok Lapja 2008. marciusi szamaban) e
célra mintegy 70-80 milliard forintot kellene forditani. Ebb6l az
Osszegh6l valéban minden pedagogus jol érzékelhetd bér-
névekedéshez jutna.

A koncepciot ez év elején juttattuk el kormanyhoz és vitattuk
meg az orszaggylilési képvisel6kkel is. Ennek és az Oktatasi
Kerekasztal javaslatdnak egyarant szerepe van abban, hogy a
kozoktatas pluszforrasokhoz jut 2009-t8l kezd6d6en.

Tudni kell azonban azt is, hogy a Magyar Kéztarsasag koltségve-
tésének jelenlegi helyzetében, 2009-ben nem jut tdbb. A kézszféra
mas rétegei nem kapnak ilyen ,,megkiilonbdztetést”, pedig voltak erre
vonatkozé kezdeményezések. Kell6 médon neheztelnek, irigykednek
érte. Mi pedig morgol6dunk, hogy miért csak ennyi jut.

3. Valdban a kézalkalmazotti bértabla-emelésen tal nem minden
pedagogus kap pluszforrast, pétlékot 2009-ben.

Osszességében mintegy kilencvenezer pedagogust fog érinteni,
de tovabbi lépésekre is sziikség lenne. Példaul az osztalyfénoki,
munkakdz0sség-vezet6i, sth. potlékok, bérelemek emelésére is.

A PSZ természetesen a bérkoncepcidjaban meghatarozott tovabbi
Iépéseket sirget. Ugyanakkor tisztdban kell lenni azzal, hogy 2009-
ben a lehetéségek korlatozott volta miatt csak az elsé lépést tehetjik
meg. A 2008 8szét6l esedékes érdekegyeztetés keretében targyalunk
majd a tovabbi lépésekrél. (Lasd: a nyilatkozat 6. pontja.)

4. JOl tudjuk azt is, hogy ezek az intézkedések atmeneti
feszilltségeket okoznak kollégaink kozétt. Am mindez el8segiti,
slirget6vé teszi a kovetkezd lépéseket, tehat kell6 nyomast is gyako-
rol a dontéshozokra.

LA 25 milliard  forintbol  kapjon mindenki”-szemlélettel
(egyforman osztottak volna el ezt az 6sszeget) alig lenne érzékelhetd
az emelkedés. Réadasul hosszu iddre elintézettnek mindsult volna a
pedagogusbérek rendezése (lasd. 2002. évi egységes emelés).

5. Végezetil arrdl is szoIni kell, hogy a pedagégusok szaméara
fennéllt a kdzalkalmazottisag, a kozalkalmazotti bértabla elvesztésének
lehet6sége is. Mind kormanyzati korokben, mind az Oktatasi Kerekasztal
munkaja kézben err6l vita folyt. Fontos eredménynek tekinthetjik, hogy
megdriztik ezt a rendszert, hiszen e nélkil még kiszolgaltatottabbak lennénk.
E tekintetben a PSZ koncepcidja meghatarozé szerepet jatszott. Ezaltal
elérhet6vé valik a valds, haromelem(i bérrendszer (alapilletmény, pétlékok,
minéségi munka elismerése) megteremtése, amikor a potlék, a mindségi elem
nemcsak jelképes dsszeg lesz, hanem egyre jobban érezhetd keresetelem.

Mindezzel a kovetkez6 években elérhet6 lesz a pedagégusok jobb
megbecsiilése, a valodi értelmiségi 1éthez sziikséges keresete. Ezért is
varakozassal tekintlink a Parlament koltségvetési vitdjara, a 2009.,
majd a 2010. évi koltségvetés elfogadasara, amely garantalhatja a
béremeléshez sziikséges forrasokat. Arok Antal



HAZAI MOZAIK

Szentesi tiltakozas a politikai dontések ellen

Négy szentesi kozépiskola véleményét, akaratat hagyta figyelmen kivil a
Csongrad Megyei Kozgy(ilés, amikor olyan vezetSket nevezett ki a varos
iskolainak élére, akik sem a szakma, sem a sziil6k, sem a didkok tamo-
gatasat nem élvezték. A politikusok pértjuk érdekeit el6térbe helyezve,
semmibe vették a tantestiileten kiviil az alkalmazotti kozosségek és az
Iparkamara egyértelm(i akaratat, valamint annak az internetes peticiénak a
kérését, amelyet alairt Ascher Tamés, Parti-Nagy Lajos, Szabod Gy6z6,
Szasz Janos, Mohécsi Janos és még sokan masok.

A kozgy(ilés dontése veszélyezteti a Horvath Mihaly Gimnazium nagy
multd dramai tagozatanak (t6bbek kozott Ternyak Zoltan, Hevesi Tamas,
Naray Erika, Alfoldi Rdbert, Szekeres Adrienn, Hajduk Karoly jart ide)
tovabbi mikodését is. Az Gjonnan megvalasztott igazgatd, Magyar
Laszloné els6 nyilatkozataban kijelentette, hogy nem kivanja a jovében
alkalmazni Keser(i Imrét, azt a dramapedagogust, aki a tagozat kultikus
figuraja, a szakma egyik legkivaldbb képviseldje, s akinek elbocsatasa ellen
a tantestilet és a diakok tlédemonstracioval tiltakoztak.

Az érintett kozépiskolak pedagdgusai tiltakozva a politikai dontés ellen,
2008. junius 21-én tiintetést szerveztek. A tanarok az ifjusagi haztél vo-
nultak a Kossuth térre. A menethez csatlakoztak a jelenlegi és volt diakok,
azok a ,,dramaisok”, akik ezen a hétvégen innepeltek a tagozat 30. szliletés-
napjat a varoshan, és mindazok, akik ugy érzik, hogy az oktatasi intézme-
nyekben nincs helye a politikanak.

A transzparenseken a tobb szaz tiintetd kivansaga volt olvashato: ,,Don-
got vissza!”, ,,Demokraciat akarunk!”, ,,Ki a partpolitikaval az iskolakbol!”,
Az igazgatoinkat akarjuk!”, ,,N6-e virag iskolaink romHALMAIN?” Egy
pedagdgus pdlojan pedig azt a feliratot lattuk: ,,Szabad HMG-ért felszaba-
ditasi front.” Nagy taps kisérte a gimnazium eltavolitott dramatanaranak,
Keser(i Imrének a szavait: ,,Es nem sejthetem, hogy mikor lesz elég ok
elékotorni azt a kartotékot, mely jogom sérti meg.” Papp Lé&szI0, az egyik
budapesti mdivészeti iskola, egyben a szentesi gimnazium tanara
bejelentette: 6 nem fogja meghosszabbitani a szerz6dését az itteni dramata-
gozaton, mert Kesertit elbocsatottak. Hozzétette, hogy a megyei kozgytilés
tobbsége négy kozépiskola tantestilletét és az egész varost alazta meg.
Részleteket olvasott fel a kinevezett igazgatd, Magyar LaszIoné palyazata-
bol, amely Papp Lészl6 elmondasa szerint azt taglalta hosszan, hogy mit
lehet tenni az antiszociélis magatartst tanUsitd gyerekekkel, mikdzben a
gimnaziumrol csak pér sor szerepelt benne.

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) XVIII. kongresszusa is szolida-
ritasat fejezte ki a Csongrad megyei énkormanyzat déntése ellen tiltakoz6
szentesi pedagogusokkal, sziilékkel, didkokkal.

A PSZ felhaboritonak tartja, hogy a nevelési-oktatasi intézményeket
fenntartd 6nkormanyzatok az intézményvezeték kinevezésénél egyre tébb-
szor figyelmen kivill hagyjak az érintett pedagogusok, sziil6k, diakdnkor-
méanyzatok, kamarak véleményét. Nem veszik figyelembe a szakmai szem-
pontokat, hanem politikai vagy személyi érdekek alapjan dontenek. Ez
tortént a szentesi kdzépiskolak Uj vezetdinek kinevezésekor is. Hova jut igy
a magyar kozoktatas?!

A kozgyllés julius 10-én visszavonta a szentesi Horvath Mihaly
Gimnazium jiniushan kinevezett igazgatojanak megbizasat. Sokak szerint
azért, mert a bérben nem tudtak megallapodni. Ezt kévet6en jllius 31-én a
kozgy(lés alelnoke és a Fidesz hajlandé volt lelilni a tanar kar
képviselGivel. Err6l Bedd Katalin, a gimnazium PSZ-titkéra, a tlntetés
szervezlje a kdvetkezdket irta:

Avrra kértilk 6ket, hogy ne 3-4 hénapra bizzanak meg igazgatot (mert ez
volt az els6 ,,zsenialis” terviik), hanem egy tanévre. Ezt meghallgattak. Azt
azonban kozolték, hogy ,.csak kiils6 ember lehet igazgat6”, azaz nem
hajlanddk kinevezni a tantestllet jeléltjét. Akkor még nem volt emberik,
jeloltjik se, csak az az elhatirozasuk, hogy a tantestiilet jeléltje nem lehet
igazgatd. Az sem zavarta Sket, hogy ebben a helyzetben jogilag csak a
tantestilet tagjat lehet megbizni... Egy hét milva meglett a jelolt,
bemutattak nekiink. A Fidesz nevi PART mutatta be. A
tagintézményiinkbe (vezetje fideszes) hivtak dssze benniinket, a gimibe
nem mertek eljonni. Ez nekik ,hazai palya”. Ott virit Halmai Laszl6
valasztokerlileti elndk dr a narancsos ingében. Egy munkahelyen. Szép kis
partallam épdil...

A megyei kozgydlés augusztus 14-én rendkiviili Glésen dontdtt az
Osszevont intézmény igazgatojanak megbizasarol. A szentesi H. Szabd
Rékat egy évre biztdk meg az intézmény vezetésével. EImondasa szerint
olyan személyben gondolkodtak, aki kivilr6l jon, szentesi és kotédik a
Horvath Mihaly Gimnaziumhoz. T6ébb pedagdgussal targyaltak, am H.
Szabd Rékét tartottak a legalkalmasabbnak. A koézalkalmazotti tanacs és a
szakszervezet kérésének tesznek eleget azzal, hogy nem par honapra,
hanem egy évre bizzak meg az Uj vezet6t. A jelélt személye pedig garancia
arra, hogy ,,menni fog a szekér”. Annal is inkabb, mivel a pedagégusok és
Ok is azt szeretnék, ha béke és nyugalom lenne az iskoldban, és az
intézmény ,,a régi fényében ragyogna”.

Nyugdijasok Székesfehérvaron

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanya — hiven hagyomanyaihoz — ebben
az évben is megrendezte négynapos felkészit6 tanacskozasat. Az idén
augusztus 12-15. kdzott Fejér megye, Dunadjvaros és Székesfehérvar PSZ-
szervezete latott vendégil benniinket Székesfehérvaron.

A rendkivill gazdag programot a Jozsef Attila Kollégiumban megtartott
nyitd rendezvény inditotta, ahol kdszonthettilk szakszervezetiink elnokét,
Gallé Istvannét, alelnokét, Szabo Zsuzsat, az Orszagos Iroda igazgatdjat, dr.
Horvath Pétert, valamint vendéglatdinkat, Udvardy Béla Fejér megyei
elndkot, Jambor Ferencné és Kdésa Mihaly vérosi elndkoket. Szabo Zoltan,
az ONYV elndke udvozolte a megjelenteket, és réviden ismertette tevé-
kenységiinket, terveinket.

Ezutdn Székesfehérvar nyugdijastagozatanak elndke, Szendreyné
Borszéki Maria mutatta be a varosi klub miikédését, amelynek keretében a
kornyéken tett kirandulasokkal, tarlatlatogatasokkal, ismeretterjeszté el6-
adasokkal, kozos névnapozassal sth. teszik szebbé a nyugdijas pedagogusok
mindennapjait. Ezek koltségeihez rendszeresen hozzajarul a vérosi PSZ-
szervezet és az onkorméanyzat is.

Az dsszejdvetelt meghivott vendégiink, dr. Vasvary Artlrné, az orszagos
iroda egykori szocialpolitikai munkatarsa, jelenleg a Rékellenes Liga elndke
el6adasa zarta. Az Orszagos Nyugdijasvélasztmanyt megel6z6, 1986-ban
létrehozott Orszagos Nyugdijastagozat egyik alapitdjaként ismertette az
akkori munkat, megemlékezett mindazokrdl, akik kozrem(ikddtek az orsza-
gos szervezet kialakitasaban. Els6 helyen néhai Balint Sandorrdl, orokos
tiszteletbeli elndkiinkrdl. A visszaemlékezések sordn dr. Jurcsék L&szIoné,
Bokor Gézané, Tanczos Istvanné tisztelettel szolt a tagozat, illetve a valaszt-
many régebbi elndkeirdl: dr. Fekete Bélarol, Farkas Janosrdl, dr. Molnar
Antalrél, Hargitai Karolyrél, Tanczos Istvannérdl.

A kovetkez8 napon a varosnézés keretében a véaroshdzan fogadott
benniinket Warvasovszky Tihamér polgarmester, aki elmondta, hogy a
térvényben elirtakon tdl a nyugdijasokat a varos sok egyébbel is tamo-
gatja, pl. tobb milli6 forinttal a nyugdijasszervezeteket, 30%-0s
gépkocsistllyadé-kedvezményt ad az id6seknek, akik 50%-0s kedvezményt
kapnak az agérdi termalfiirdSben, Iétrejott az 1d6suigyi Tanacs.

Délutan hajokirandulast tettiink Agardrdl Pakozdra, ahol megkoszo-
rlztuk az 1848-as emlékmdivet és megnéztiik az emlékmizeumot. A vacso-
rét a Szinyogszigeti Csardaban koltottik el.

A harmadik napon Horvath Erzsébet tarsadalombiztositasi szakértd
beszamolt a legUjabb szocidlpolitikai intézkedésekrdl, valtozasokrol, majd
ismertette a Gardonyi Géza Alapitvany jelenlegi vagyoni helyzetét, mint az
alapitvany titkara.

Ezt kovetben a varos egyik nevezetességét tekintettlik meg: a Bory-
vérat. A romantikus hangulatd kirdndulést kdvetéen Marra latogattunk el,
ahol a Lamberg-kastélyt és a benne 1év6 kényvtarat csodaltuk meg, majd a
varos egyik hires pincéjét kerestlik fel. Itt zarult a felejthetetlen élményekkel
teli egyuttlétink, amelyekért e sorokkal is kifejezziik koszonetiinket és
halankat a szamunkra lehet6vé tevd szakszervezeti vezetésnek, valamint
kedves vendéglatdinknak: mindenekel6tt a székesfehérvari Alba Regia
Nyugdijas Klubnak; a Fejér Megyei Kozgy(ilés Oktatasi Bizottsaganak; a
mori és a székesfehérvari Onkormanyzatnak; Fenyves Péter és
Warvasovszky Tihamér polgarmester uraknak. Az esti beszélgetésekhez
nydjtott j0 borokért Manner Marton &stermelének és lvan Janos mori
onkormanyzati képviselének.

Réagyanszky Gyorgyné, az ONYYV titkéra



A VODAFONE AZ OKTATASERT, A PEDAGOGUSOKERT

A Junior Prima Dij, illetve a PSZ-tagok altal igénybe vehet6 kedvezmények kapcsan rovid interjut készitettiink dr. Beck Gyorggyel,
a Vodafone Magyarorszag Zrt. vezérigazgatojaval. A kérdések és a valaszok aktualitasat az adta, hogy Junior Prima Dijra vonatkozd
javaslatok felterjesztésének id6szaka szeptember, és e lehetdségekkel a PSZ is él.

— A Junior Prima Dij tAmogat6i kozott
ott taldljuk a Vodafone Magyarorszag
Zrt.-t. Figyelemre mélt6, hogy Onék a
.magyar oktatas és kdznevelés” kategoriat
valasztottak, és ezzel hozzajarultak a
pedagdgusi munka rangjanak emeléséhez.
Miért ezt a teriiletet és nem a tudoésokat,
sportolokat preferaljak?

— A Vodafone Magyarorszag azért a
»magyar oktatas és koznevelés” kategoriat
valasztotta, mert Ggy érezzik: ez a teriilet
joval nagyobb figyelmet érdemelne. A
pedagogusok feladata driési, példat kell
mutatniuk  gyermekeinknek, iranyitaniuk
kell a fiatalok életét. A tanitdshoz olyan
egyéniségek kellenek, akik jellemikkel,
kommunikaciojukkal kdvetendd, pozitiv
példat nydjtanak a jové nemzedéknek.
Ezzel a dijjal kivanunk hozzéjarulni az

oktatasban, nevelésben végzett tanari
munka rangjanak, erkoélcsi és anyagi
megbecsiilésének noveléséhez, és

szeretnénk felhivni a figyelmet a tanarok
felel6sségére.

— A Junior Prima Dijakat el6szér
2007 novemberében adtak &t. Milyen
tapasztalatokat szereztek? Milyenek vol-
tak a felterjesztések? A kuratérium hany
jeldltbdl valasztotta ki a tiz dijazott fiatal
kollégat?

— Nagyon pozitiv tapasztalatokat sze-
reztlink, hiszen megismerhettiik és az egész
orszaggal meg is ismertethettik Magyaror-
szag legtehetségesebb fiataljait. Mar a fel-
terjesztések olvasasakor tudtuk, hogy a
kiemelked6 eredményeket elért fiatalok
kozil nehéz lesz kivalasztani tizet, de végdl
azok kaphattak a Junior Prima Dijat, akik a
legjobban megérdemelték. Tavaly egyébként
kdzel 50 jeldlt volt.

— A Vodafone és a Pedagogusok
Szakszervezete 2004 marciusdban kotott
szerzédést, melynek nyoman a PSZ tagjai
kedvez6 tarifacsomaghoz jutottak. A

szerz6dés azota tobbszor mddosult, még
elénydsebbé valt. Az Uzleti megfontolasok
mellett milyen szempontokat vettek figye-
lembe?

— Az zleti megfontolasok mellett
emlithet6, hogy a PSZ a legjelentésebb
pedagdgus-érdekvédelmi  szervezet, mely
regionalis és megyei székhelyekkel is
rendelkezik, és tobb mint hatezer kozoktatési
intézményben m(kaodik, egyuttal a kdzszféra
legnagyobb tdmogatottsagu szervezete is.

— A Vodafone PSZ-flotta kedvezmé-
nyeivel ma mar tébb mint 20 000 tagunk
él. Kollégaink talnyomo6 t6bbségének
pozitiv a véleménye. Ondék hogyan értéke-
lik ezt a lehetdséget és milyen jovét prog-
nosztizalnak?

— A PSZ-VF-flotta net-konstrukcids
kialakitdsa folyamatban van, véarhat6an
hamarosan elindul. Els6 korben tajékoztato
SMS-t kapnak, illetve varhatéan a Pedago-
gusok Lapjaban is megjelenik az ajanlat.

ALLASFOGLALAS AZ ISKOLAI ES DIAKSPORT ERDEKEBEN

Gyurcsany Ferenc miniszterelnok Grnak, Gyenesei Istvan miniszter drnak, dr. Hiller Istvan miniszter Grnak
és dr. Szili Katalinnak, a Magyar Orszaggy(ilés elnokének

Az Orszaggy(ilés altal

Otparti

konszenzussal

fejl6désének, nevelésének tigyét, meg kell talalni a negativ tendencia

elfogadott Sportstratégia a "Sportol6 Nemzet" idedjat fogalmazta
meg, s prioritasként szerepel benne az iskolai és didksport, a
gyermek-, ifjisagi- és szabadiddésport is.

A pozitiv célok megval6sitasat azonban szamos intézkedés
neheziti, gatolja.

lgy pl.:

C atestnevelés tantargy draszamanak csokkenése,

C a munkaid6keret teljesitésébe beszamithatd tevékenységek
nem egyseges értelmezése és végrehajtasa,

C a  kozforgalmi  utazdsok  50%-os  kedvezményes
elszamolasanak megsz(inése, ha a diak nem egyénileg veszi igénybe,

C de mindenekel6tt a diaksport célu normativ koltségvetési
tamogatas (legutébb 1.300,- Ft/f6/év) kotottségének megsziinése.

Mindezek kdvetkezményekeént jelent6sen visszaesett a tanoran
kivili sportfoglalkozasok és a foglalkozasokon részt vevék szama,
de jelentés csokkenés tapasztalhatd az iskolak kdzotti versenyek,
bajnoksagok résztvev@inek szamaban is. Mindez aggodalommal
tolti el az e dokumentumot aldir6 civil szervezeteket,
érdekképviseleteket.

Ugy véljik, hogy amennyiben felelés déntéshozoink komolyan
gondoljak az egészséges nemzet és ezen belil az ifjusdg testi

megéllitdsara a megoldast.

Minden feltrekvd, épitkez6, a jov6re ambiciokkal tekintd
tarsadalomnak a legalapvet6bb eréforrasa az ifjusaga.

Az alulirott szervezetek ezért kérik a Magyar Koztarsasag
Parlamentjét, Kormanyat, hogy a 2009. évi koltségvetés tervezésekor,
illetve szavazasakor allitsdk visszaa kozoktatdsban tanuld didkok
tdmogatéasara elkilonitendd, didksport céld, kotdtt felhasznalasu
normativat, mely jelenleg 1.342.000 tanulét érintve 1,8 milliard
forintnyi alapot jelentene.

Kérjik a fentiek érdemi vizsgalatat, javaslatunk megvalositasat.

Budapest, 2008. janius 24.

Tisztelettel:

Magyar Didksport Szévetség; Magyar Testnevel§ Tanarok Orszagos

Egyesiilete; Magyar Olimpiai Bizottsag; Nemzeti Sportszovetség;
Szakszervezetek Orszagos Diadksport Szévetség Egyesiilete

Pedagogusok Szakszervezete; Magyarorszagi Sziil6k Orszagos

Egyesiilete; Katolikus Iskoldk Didksport Szovetsége;
Reformétus Iskolak Didksport Szdvetsége; Magyar Olimpiai
Akadémia; Fogyatékosok Orszagos Didk- és Szabadid6sport
SzOvetsége

Bioldgiadrak az allatkertben

Elménydus, kalandos kirandulés, bioldgia- és természetvédelem-orak, erdei iskola a Veszprémi Allatkertben!
A hagyomanyos allatkerti latogatason kivil szamos érdekességgel, példaul allatbemutatokkal, idegenvezetéssel, latvanyetetésekkel varjuk az

ide latogatd csoportokat.

Folyamatosan megujuld allatkertiinkben barmilyen orat 6nalléan is megtarthat, de kérheti munkatarsaink segitségét is a foglalkozas

levezetéséhez.

Lehet&ség van intézményi belépd vasarlasara, amely jelentds kedvezményt nydijt, igy egy belép6 csak 300 Ft-ba keriil! A részletekr6l kérjen

felvilagositast.

Szakembereink rendelkezésére allnak a programok megszervezésében. Bévebb informacié telefonon, interneten és személyesen kérhetd.
Kittenberger Kalman N6évény-és Vadaspark
8200, Veszprém, Kittenberger u.17. Honlap: www.veszpremzoo.hu Tel: 88/566-140, e-mail: web@veszpremzoo.hu




UZENET A HUSZADIK SZAZADBOL

Osszeallitasunk szomor( aktualitasat dr. Fényi Andrasnak, a Pedagogusok Lapja 6rokos szerkesztjének halala adja.
Bandi bacsi szinte a lap alapitasatol (1945) munkatarsa volt a Pedagogus Ertesitének (ez volt lapunk korabbi elnevezése),
majd a Pedagogusok Lapjanak. Tisztelettel addzva emlékének, ajanljuk olvasoink figyelmébe irasait. Ma is tanulhatunk bel&lk.

,»Tanulj tobbet”

cimen nagyjelent6ségli mozgalmat inditott el a Magyar Egyetemi és
Féiskolai Egyesuletek Szdvetsége, azzal a céllal, hogy a tanul6 ifjusag
tanulmanyi eredményeit megjavitsa és a szakképzettségét emelje. A
mozgalom gondolatat az a tény valtotta ki, hogy az egyetemeken és
féiskolakon — féképpen a hdboru utéhatasaként — sivar képet mutattak a
vizsgaeredmények. Ezen a helyzeten feltétlenil segiteni kellett. Eppen
ezért helyezte a MEFESz centenariumi munkatervének kézéppontjaba a
tanulmanyi szinvonal megjavitasanak feladatét. (...)

Természetesen ennek a munkanak anyagi és szellemi feltételei egyarant
vannak. Igy az ifjisag szocidlis helyzete. E téren mér eddig is igen sok
tortént. Amig a Horthy-rendszerben 1943-ban Budapesten 52 kollégium
m(ikédott 4.000 lakdval, addig ma mar Budapesten 70 kollégium miikadik
6.140 taggal, vidéken pedig 25 kollégium 1.660 taggal. A jelenlegi allami
koltségvetés amellett 16 millio forintot fordit didkszocialis célokra, a mult
évinek majdnem haromszorosat. Igen fontos feltétele az eredményes
képzésnek a felsGoktatas gyokeres reformja és egyetemeink, féiskolaink
korszer(i felszerelése is. Am e jelentds anyagi és szellemi szilkségleteket is
csak Ugy nyeri el a kivant mértékben az ifjisag, ahogy s amily mértékben
részt vesz a kérdések megvalositasaért folyd munkaban. (...)

Az eredményes munka érdekében a tanulokorokben és a szakkorok-
ben a professzoroknak, magantanaroknak és tanarsegédeknek is kozre
kell mikodniik. Ok lesznek a munka tudomanyos iranyitoi. Ezért sziik-
séges, hogy tanarok és diakok kdzt mindenitt a legjobb kapcsolatok
alakuljanak ki. Minden kari bizottsag mellé professzorokbol és szakem-
berekbdl all6 Tanadcsadd Testiiletet allitanak fel, az egész mozgalom
tudomanyos jellegének biztositasara pedig az orszag legjobb tudésaibdl
és szakembereibdl all6 Kozponti Tanacsadd Testiletet. Ez utdbbinak
tagja szakszervezetiink fétitkara, Béki Erng is. A korok tagjainak persze
az egészséges didkélet minden szalaval atsz6tt szoros és természetes
kapcsolatot kell egymas kozétt kialakitaniuk. (...)

(Pedagogus Ertesitd, 1948. marcius 15.)

Tanteremrdl tanteremre

NEHANY PERCCEL az els§ kicsengetés el6tt érkezem. A keskeny,
hosszu foldszinti folyoson csond van, csak néha hallatszik ki a tanter-
mekbdl egy-egy er6sebb diak- vagy tanarhang. Megindulok, hogy afféle
felfedez6ként ismerkedjek a »tereppel«. Hatarozott céllal jéttem: a kabi-
net-rendszert akarom tanulmanyozni a nyiregyhazi Kossuth Lajos gimné-
ziumban. Ebben az iskolaban ugyanis mar két és fél éve megsziintették az
osztalytermeket, és attértek a szak-el6adétermekben foly6 oktaté-nevel
munkara. Val6ban, a termek ajtain szokasos osztlyjelzések helyett ilyen
feliratokat latok: magyar, térténelem, bioldgia stb. S minden ajton ott a
bekeretezett 6rarend, de a tantargyak helyén egy-egy osztaly szerepel.

Megszolal az elsd 6ra végét jelz6 csengd. Néhany pillanat, és sorra nyilnak
az ajtok. Aktataskaval a kezuikben jonnek ki a filk, nyugodt Iéptekkel, s mintha
csak kozlekedési renddr iranyitani Gket, a folyosd jobb oldalén haladnak.
Mennek a kdvetkez6 6ra tantermébe. Ott leteszik holmijukat, és maris indulnak
ki az udvarra, folyosdra: pihenni, levegézni. Egy-két percen belill siman,
zajongas, futkosas nélkul bonyolddik le a valtés. (...)

S AHOGY A TANARI SZOBABAN  rogtonzott
kozvéleménykutatas soran megtudom, a tbbi kdzt azért sem hianyzik a
tanuldknak a kiilon osztalyterem, mert a kiilonféle szaktargyi termekben
mindeniitt talalkozhatnak sajét alkotd, teremt6 tevékenységikkel, s igy
mindegyiket sajatjuknak érzik. Mind a tantestillet, mind az ifjusag meg-
szokta az U rendet, és sokkal jobbnak tartja a réginél.

Seregi Kalman megyei politechnikai szakfeligyel6, az iskola
ezermester tandra példaul igy nyilatkozik: egészen mas most az iskola
kozdsségi szelleme, mint néhany évvel ezel6tt. A tanitds meg valtozato-
sabbd, szinesebbé valt. Szemerszki Miklds, az intézet fiatal matematika-
fizika tanara kilonosen a két jol felszerelt fizikai-el6adéteremnek oril.
Nincs gond se a kisérletekkel, se a gyakorlatokkal. Es kénnyebb lett a

matematika-tanitas is. A faltdl falig hiz6dd nagy tablan mégoly hosszl
levezetés is torlés nélkil folirhato, s egyszerre tdbb tanuléval is oldhatnak
meg példat. Besenyei Hedvig meg, aki most, évkdzben jott at Satoraljadj-
helyrél és a modern nyelveket tanitja, a nyelvi szemléltetd eszkdzok
gazdagsagat dicseéri. (...) (Pedagbgusok Lapja, 1961. majus 5.)

Gyulardl — beszélgetve

A vildgos, napsiitéses Gyula ez(ttal bortisan, ,hiivésen” fogadott. Am a
néhany napra ,,beszOkoétt” Gsz arra j0 volt, hogy a Pallfy Kollégium
nagytermében, a miteremben szdmos teleptaggal talalkozhassunk. Mind-
egyik szorgalmasan dolgozott. Hadd szélaltassunk meg koztiliik néhanyat.

Borszéki Ildiko a somogyi Kutasrél érkezett alig egy-két napja. Még
palyaja elején tart.

- A festés egyetlen hobbim, szérakozasom. Gyulat most kostolgatom;
szamomra szokatlan a sik vidék, de maris szamos vonzo részletre talaltam.

Chemez Istvan, aki Biatorbagyon napkozis immar tiz éve, csaladi
hagyomanyként valasztotta a miivészetet.

- Nagyon jé nekem a telep; sok mindent tisztdztam magamban, és
nekifogtam az alkotasnak szabadon, kétetlentl.

Pakey Izabella nyugdijban van, korabban Nagytétényben tanitott. Ev
kozben a Faklya Klub stidi6jaban dolgozik.

- Tobb telepen voltam, igy példaul Veszprémben, Esztergomban, s
ilyen el6zmények utan eleinte szokatlan volt az itteni vilag, de most
egyre-masra fedezem fel a szépségeit, egyedi hangulatat.

A nagy multi miivésztelep egyik legh(iségesebb tagja Boros Istvan,
az encsi gimnazium igazgatoja. Kisplasztikdinak sokasaga bizonyitja
esztenddrol esztend6re, hogy milyen kit(ing szobrasz.

- A telepen feltdlt6dik az ember. Az orszag kiilénbdz6 részeirdl jott
kollégak az dtletek sokasagaval szolgalnak, a beszélgetések és alkotasok,
a szabad véleménycsere és gyakorlat szélesebb horizontot ad
mindannyiunknak.

Végil szdlaltassuk meg Marsovszky Endrét is, aki a gyulai mdhelyt
elinditotta, és most ismét & gondozza. Ez a nyar személyes (innepe: im-
mar husz esztendeje vezet miivésztelepet az orszag egy-egy vonzo tajan.

- Gyula szivemhez nétt. ebben nemcsak a teleptilésnek és kdrnyezet-
nek van nagy része, hanem annak a szivélyes torédésnek is, amellyel
korllvesz benniinket a varos vezetdsége, a furddigazgatdsag, élén Farkas
Sandorral, valamint a kollégium személyzete és a Békés megyei bizott-
sdgunk, amelynek képviseletében Hankd llona, maga is képzémiivész,
allt szivvel-lélekkel mellénk, a tébbi kdzt rajzpapirgondjainkon segitve.

(Pedagogusok Lapja, 1979. szeptember 8.)

Dr. Fényi Andrés visszaemlékezése
a PSZ alapitasara

A Kalvin tért6l botorkalok a Ferenc korut felé, leddlt falrészeket, szakadt
huzalokat, szétl6tt agyUkat és még a hé alatt rejtéz6 holtakat keriilgetve.
Kezemben a felszabadult Pest els6 napilapjanak, a Szabadsagnak januar 25-
én megjelent 5. szdma, mely arrdl ad hirt, hogy a magyar tanarok, tanitok és
6vondk orszagos szabad szervezete megkezdte miikoédését a IX. ker.,
Ferenc korat 41. szam alatti épliletben. Amikor belépek az els6 emeleten
1év6 helyiségbe, harom kollégand fogad; bejegyzik nevemet a jelentkezdk
soraba. A harmojuk egyike Pataky Margit kereskedelmi kézépiskolai tanar.

Ujabb hirként olvastam a Szabadsagban, hogy a bontakoz6 szakszerve-
zet janudr 30-t4l atteszi mlikodését a Reéltanoda utca 13-15. szamu hézba,
majd azt, hogy februar 2-an megtartja alakulé kdzgy(ilését. Ezen a napon
most mar nem kifelé, hanem a Belvarosha indultam jémagam is, mindun-
talan egy-egy kapualjba hiizddva, amikor a még német kézen 1év6 Budardl
slivitve érkeztek a l6vedékek.

Néhany nappal kés6bb méar a Mdzeum utca 17. szam alatt m(ikddott a
szakszervezet. Es itt volt a kézpontja mindaddig, amig hét és fél év maltan
kényszer(len tavoznia kellett e latvanyosan szép, minden szempontbol
megfelel& épliletbdl. (Pedagbgusok Lapja, 2005. februar 2.)



EOTVOS JOZSEF-EMLEKEREM KITUNTETEST KAPTAK

A tanév végén, a pedagégusnapi Unnepségekhez kapcsolddéan sok kollégank kapta meg a PSZ altal alapitott Edtvos Jozsef-
emlékérem kitlintetést. Err6l részben mar lapunk el6z6, 2008/6-7. szdmaban tajékoztatast adtunk. Most folytatjuk a kitlintetettek

listajat. Gratulalunk minden kittintetettnek!

Borsod-Abauj-Zemplén megyében, Szerencsen...

ARANY FOKOZAT: Bejcsek Ferencné (Ozd), igazgazéhelyettes, kérz.
titkar; B6di Gyulané (Erd6horvéti), intézményvezetd; Dakos Ferencné
(Szerencs), 6vond; Dienes Gyorgyné (Alsévadasz), tanar, korz. titkar;
Doleszak Istvanné (Mad), tanér, intézm. titkar; Gyérffy Laszloné
(Miskolc), tanitd, a megyei szovetség alelndke; Keresztesi Istvanné
(Miskolc), nyugdijas, kongr. kildoétt; Kiszely Zsuzsanna (Tokaj),
nyugdijas, volt korz. titkar; Kuik Istvdnné (Tiszapalkonya), tanar, korz.
titkar; Nyusti Sandorné (Tarcal), tanar, intézm. titkar; Pelle Anna
(Kazincbarcika), tanar; Réti Jozsefné (Tokaj), nyugdijas, volt titkar; Riz
Janosné (Forro), tanar; intézm. titkar; Takacs Miklésné (Méad), 6vond,
intézm. titkar; Tiszlavicz Csaba (Priigy), igazgatd; Traczik J6zsefné
(Miskolc), volt titkar; Téth Tiborné (Inancs), tanar, intézm. titkar.

EZUST FOKOZAT: Asztalos Zoltan (Szerencs), tanar; Bodnar Bertalan
(Mez6zombor), tanér, korz. titkdr; Bodnar Imréné (Miskolc), nyugdijas, volt
titkar; Gérus Béla (Kazincbarcika), tanar, intézm. titkar; Méhiné Benedek

Erika (Mez6zombor), tanit6, intézm. titkar; Sipos Attilané (Szerencs), tanitd;
Szelezsan Gyorgy (Encs), tanar, intézm. titkar; Szuhay Zoltanné (Izséfalva),
tanar, intézm. titkar; Takacs Lé&szléné (Szerencs), tanar; T&zsér Janos
(Sajoszentpéter), tanar, intézm. titkar.

BRONZ FOKOZAT: Antalné Varga Baraczi Andrea (Sajovarkony),
6voné, intézm. titkar; Balazs Istvanné (Ozd), gondnoksagvez. h., intézm.
titkar; Baranyi Zsuzsanna (Miskolc), gyermekvéd. asszisztens, intézm.
titkar; Béres Zsuzsanna (Kazincbarcika), tanar, intézm. titkar; Gydryné
Simon Zsuzsanna (Ozd), 6voné, intézm. titkar, Kovécs Lajosné
(Serényfalva), tanitd, intézm. titkar; Medve Jozsefné (Ozd), 6voné,
intézm. titkdr; Molnar Janosné (Szerencs), techn. dolgozo;
Novodomszkiné Kajel Anna (Ozd), 6vénd, intézm. titkar; Pavlik
Istvanné (Gesztely), tanar, intézm. titkar; Pusztainé Fénagy Maria
(Csépény), 6vond, intézm. titkar; Rgdon Léaszloné (Miskolc), nyugdijas,
volt titkéar; Szabé LaszI6 (Ozd), tanér, intézm. titkér.

Hajdu-Bihar megyében, Debrecenben...

ARANY FOKOZAT: Erd6hati Imréné (Sarand), tanito; dr. Fachet Jozsefné
(Debrecen), tanit6-tanar, fébizalmi; Kiss Anna (Debrecen), konyvtaros tanar,
intézm. fébizalmi; Kondor Zsigmond (Debrecen), tanar, elndk; Kulcsar
Sandorné (Debrecen), tanité, intézm. f6bizalmi; Szab6 Istvanné
(Hajdisamson), 6vodapedagégus, intézm. f6bizalmi; Varga Zsuzsanna
(Debrecen), tanar, intézm. fébizalmi.

EZUST FOKOZAT: Agardi Elekné (Debrecen), nyugdijas, SZVB-tag; Csurka
Lé&szléné (Debrecen), tanitd, intézm. fébizalmi; Demjén Zsoltné (Debrecen), tandr,
intézm. f6bizalmi; Fazekas Imréné (Debrecen), tandr, intézm. f6bizalmi; Fodor
Laszloné (Létavértes), Ovodapedagogus, intézm. fébizalmi; Gabor Janosné
(Hajddbagos), tanar, intézm. fébizalmi; Nagy Gyulané (Debrecen), tanit6, intézm.
fébizalmi; Nagy Lészléné (Debrecen), tanit6, intézm. fébizalmi; Nagyné Pallai
Gabriella, a PSZ Debrecen Vérosi és Korzeti Bizottsaganak ugyintézGje; Szilagyi
Séandor (Debrecen), tandr, intézm. fébizalmi; Témoriné Téth Anna (Debrecen),
tanit6, intézm. fébizalmi; Vajda Janosné (Nyiradony), 6vodapedagogus, intézm.
f6bizalmi; Viragos Lajosné (Sarand), tanar, intézm. fébizalmi.

BRONZ FOKOZAT: Bagdy Laszléné (Debrecen), tanar, intézm. fébizalmi;
Bakk Emese (Debrecen), tanar, intézm. fébizalmi; Barna Sandorné
(Kokad), tanar, intézm. fébizalmi; Berki Zsuzsanna (Debrecen), tanér,
intézm. fébizalmi; Csohanné dr. Kovacs Anna (Debrecen), tanar , intézm.

fébizalmi; Horvath Judit (Debrecen), évodapedagdgus, intézm. fébizalmi;
Iglédi Janosné (Nyiracsad), tanitd, intézm. fébizalmi; Kapcsa Janosné
(Debrecen), tanar; Keczan Szilard (Aradvanypuszta), tanar, intézm.
fébizalmi; Kocsis Erika (Debrecen), tanar, intézm. f6ébizalmi; Lobotkané
Varga Tinde (Ujléta), tanér, intézm. fébizalmi; Nagyné Szab6 Ildiko

(Debrecen), tanité, intézm. f6bizalmi; Nagy Zsoltné (Debrecen),
6vodapedagogus, intézm. f6bizalmi; Nyilas Laszloné (Debrecen),
6vodapedagdgus, intézm. fébizalmi; Olah Istvanné (Debrecen),

6vodapedagdgus, intézm. fébizalmi; Papp Jozsefné (Létavértes), tanito,
intézm. fébizalmi; Radacsiné Lddri Judit (Debrecen), évodapedagdgus,
intézm. fébizalmi; Radics Teréz (Debrecen), tanar; Réacz Tiborné
(Debrecen), tanito, intézm. fébizalmi; Reven Ferencné (Debrecen), tanar,
intézm. fébizalmi; Sarkozy Akosné (Debrecen), kényvtaros tanar, intézm.
fébizalmi; Soltész Eva (Debrecen), 6vodapedagdgus, intézm. fébizalmi;
Suténé Kovacs Gabriella (Debrecen), napkdzis neveld, intézm. fébizalmi;
Szab6né Heim Maria (Debrecen), tanar, intézm. f6bizalmi; Szanto

Tiborné (Debrecen), 6vodapedagégus, intézm. f6bizalmi; Szilagyi
Miklésné (Debrecen), tanitd, intézm. fébizalmi; Szlics Karolyné
(Debrecen), 6vodapedagégus, intézm. fébizalmi; Veres Istvanné

(Debrecen), tanar, intézm. fébizalmi.

Heves megyében...

ARANY FOKOZAT: Bartus Zsigmond (Flizesabony), nyugdijastagozat-
vezetd; Besenyei Zsigmondné (Gydngyosoroszi), tanar, alapszerv. titkar;
Dér Ferencné (Flzesabony), nyugdijas gazd. vezet§; Domoszlai J6zsefné
(Gyobngy0s), tanitd; Erdélyi Andrasné (Heves), nyugdijas, a korz.
tdultetési biz. elndke; Erd6s Gy6z6 (Eger), tanar, alapszerv. titkar; Garai
Andrasné (Gyongyos), 6vond, alapszerv. titkar; dr. Kenyér Bélané
(Gyobngy0s), ligyvéd, a korz. biz. volt jogasza; Magyar Bélané (Gydngyds),
6vénd, volt alapszerv. titkar; Mata LéaszI6oné (Gyongyods), tanité; Szabd
Lajosné (Flzesabony), alapszerv. titkdr; Szabé Sandorné (Heves),
nyugdijas, a korz. segélybiz. elndoke; Témacs Attilané (Adacs), 6vond,
alapszerv. titkar.

EZUST FOKOZAT: Baloghné Pdcs Katalin (Gydngyds), tanar, alap-
szerv. titkar; Bartusné Szabo Ildik6 (Abasar), alapszerv. titkar; Bend6
Ferenc (Tarnadrs), tanar; Besenyei Janos (Koml6), igazgatohelyettes,
koérz. biz. SZVB-elndk; Filep Bertalan (Hatvan), tanar, korzeti
alapszerv. titkar; Graniczné Csillik Krisztina (Gydéngyds), 6vond,
alapszerv. titkar; Harangozé Csabané (Kisnana), tanar, alapszerv.
titkar; Kiss Janosné (Gydngydssolymos), tanar, alapszerv. titkar;
Lukacs Istvanné (Heves), tagévoda-vezetd, (igyvivé; Rottenstein
Léaszl6né (Fuzesabony), a nyugdijassegély. biz. elndke; Siposné Boros
Piroska (Gyongyds), tanér, volt alapszerv. titkar; Széles L&szloné

(Poroszl6), 6vond, alapszerv. titkar; Szlics Laszlé (Heves), igazgatd,
alapszerv. titkarhelyettes; Takacs Péter (Mez6tarkany), alapszerv.
titkar; Varga Janosné (Sarud), alapszerv. titkar; Zele Jo6zsefné
(Kompolt), alapszerv. titkar.

BRONZ FOKOZAT: Bagdiné Nagy Edit (Heves) gyégypedagdgus,
alapszerv. titkar; David Ferencné (Gyongyds), tanito, volt alapszerv.
titkar; Dosa Ferencné (Heves), tanar, alapszerv. titkar; Eles Sandorné
(Heves), tanitd, alapszerv. titkar; Gottschalk Ro6bertné (Heves)
nyugdijastagozat-vezetd; Halasz Jézsefné (Fiizesabony), nyugdijas, a
techn. tag. vezet6je; Ivan Bélané (Kiskdre), tanar, alapszerv. titkar;
Kapusné Kiraly Katalin (Gyodngyds), 6voné, volt alapszerv. titkar;
Kelemen Miklés (Eger), tanar, alapszerv. titkar; Keresztesiné Ollari
Anna (Tarnaméra), tanar, alapszerv. titkar; Kohajdané Szlics Katalin
(Domoszl6), 6vond, alapszerv. titkar; Kozma Imréné (Pély), tanar,
alapszerv. titkar; Kozmané Komiljovist Eva (Heves), tanar, alapszerv.
titkar; Kéromi Béla (Kéml6), tanitd, alapszerv. titkar; Matrainé Baranyi
Piroska ((Flzesabony), alapszerv. titkar; Molnarné Csépany Edit
(Atkar), 6voné, alapszerv. titkar; Orban Karoly (Tiszanana), tanér,
alapszerv. titkar; Perge Laszloné (Flzesabony), alapszerv. titkar;
Prezenszking Urban Agnes (Nagyfiiged), 6vond, alapszerv. titkar;
Szabd Tamasné (Kapolna), alapszerv. titkar.

Koméarom-Esztergom megyében ...

ARANY FOKOZAT: Bors Zoltanné (Esztergom), élelmezésvez., alapszerv. titkar; Nagy Marta (Koméarom), intézményvezet6, volt alapszerv. titkar;

BRONZ FOKOZAT: Delbéné Acs Katalin (Tatabanya), tanar.



Nograd megyében ...

ARANY FOKOZAT: Nagy Palné (Balassagyarmat), nyugd. gazd felel6s; Stér
Istvanné (Salgotarjan), megyei irodavezetd, gazd. felelés. EZUST FOKOZAT:
Andéné Angyal Méria (Salgétarjan), igazgato; Lengyel Istvanné (Salgétarjan),
tanar, alapszerv. titkar; Sinka Sandorné (Didsjend), tanar, alapszerv. titkar.
BRONZ FOKOZAT: Kiss Jozsefné (Cserhatsurany), nyugd. alapszerv. titkar;

Kovacsné Szamosi Teréz (Balassagyarmat), tanar, alapszerv. titkar; Kun
Istvdnné (Salgdtarjan), nyugdijastagozat-vezet6; Popikné Csakajda Krisztina
(Salgétarjan), gazd. vezetd; Szabé Janosné (Karancslapuijté), tanar, alapszerv.
titkar; Szentpéteri Ferenc (Salgétarjan), tanar, alapszerv. titkar; Varszegi
Istvanné (Rétsag), nyugd. kérz. gazd. felel6s.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében ...

BRONZ FOKOZAT: Balogh Tiborné (Szolnok), alapszerv. titkar; Bozs6 Andrea (Rakdczifalva), alapszerv. titkar; Csajbokné Fuchs Judit (Szolnok), alap-
szerv. titkar; Darécziné Kéri Méria (Szolnok), alapszerv. titkar; Giricz Janosné (Mez6tar), nyugdijastagozat-vezet6; Oroszi Hajnalka (Szolnok), alapszerv.
titkar.

Somogy megyében ...

BRONZ FOKOZAT: Balogh Istvanné (Si6fok), tanit; Fajvan Tiborné (Siéfok), iskolatitkar, SZB-vezetéségi tag; Horvath Attila (Haromfa), igazgato;
Molnar Jozsefné (Barcs), 6vond, SZB-vezet6ségi tag; Timar Lajosné (Iharosberény), ig. helyettes, volt alapszerv. titkar.

A balatonboglari Mathiasz Janos Mez6gazdasagi Szakkozépiskola PSZ-titkara, Lakos Istvan E6tvds Jozsef-emlékérem eziist fokozat kitlintetést kapott. A
kdzponti kitlintetési (innepségen azonban nem tudott részt venni. Ezért az elismerés atadasara helyi intézményi rendezvényen kerilt sor 2008. jinius 26-an. A
kitiintetést Arok Antal elnék és Szigethy Mariann megyei titkar adta ét.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében ...

ARANY FOKOZAT: Nagy Jozsefne (Bokony), nyugd. tanar; Szab¢ Laszlone (Tiszavasvari), tanar, alapszerv. titkar. EZUST FOKOZAT: Iglai Ferencné
(Kemecse), tanar; Kiss Gasparné (Nagykallo), 6voné, alapszerv. titkar; Kovacsné Mihajla Katalin (Ujfehérto), tanar, korzeti titkar.

Tolna megyében ...

ARANY FOKOZAT: Schlauch Istvan (Dombévar), tanar; Vértesné Toré Maria (Dombdvar), gyogypedagogus. EZUST FOKOZAT: Kiss-Dala Marianna
(Szekszard), tanito; Koncz Janosné (Tolna), tanito, intézm. titkar; Takéacs Gabor (Szakcs), tanitd. BRONZ FOKOZAT: Gébert Judit (Kakasd), tanito; Pirginé
Matké Katalin (Tolna), 6v6n6.

Zala megyében ...

EZUST FOKOZAT: Palkovics LaszIoné (Zalaegerszeg), gazd. vezetd, intézm. titkar; Tabani Miklds (Rédics), tanar, intézm. titkar; Varing Titz Emma (Zalaegerszeg), tanér,
intézm. titkdr. BRONZ FOKOZAT: Godorhazi Jozsefné (Zalalove), tandr, intézm. titkar; Lang Janosné (Zalaegerszeg), tagintézm. vez., intézm. titkar, 1B-tag; Porganyi
Miklds (Zalakomar), tandr, intézm.-korzeti titkér, 1B-tag, Srettnerné Zseli 1bolya (S6jtor), tanér, intézm. titkar.

* ok Kk

Ro6zsa Andrasnak, a PSZ orszagos kdzpontja nyugdijas osztalyvezet6jének
rubindiplomajat Arok Antal, a PSZ elnbke adta at a szakszervezet
székhazaban. A bensdséges innepségen részt vettek Rdzsa Andrés csaladja és
koréabbi munkatarsai is.

E6tvos Jozsef-emlékérem arany fokozat kitiintetést kapott Zombori Lé&szId, a
PSZ orszagos kozpontjanak nyugdijas osztalyvezetS-helyettese, amelyet a
betegségére valé tekintettel a lakasan adott at Arok Antal elnok.

A PSZ XVIII. kongresszusan a lekdszond orszagos tisztségvisel6k: Arok
Antal elndk és Szlanké Erzsébet alelndk Eotvos Jozsef-emlékérem vas
fokozat kitlintetésben részesiiltek, amelyet Gallé Istvanné, az Gjonnan
megvalasztott elndk adott at.

A Magyar Koztarsasagi Arany Erdemkereszt kitiintetésben részesilt 2008.
augusztus 20-an dr. Pataki Mihaly, a szolnoki Tiszaparti Gimnazium és Human
Szakkozépiskola igazgatoja, a PSZ Intézményvezeti Tagozatanak elndke.

A PSZ-tagkartyarol és a megujult honlaprol

A PSZ-MAKASZ-tagkartyat 2004-ben rendszeresitettiik, amelyhez egyttal kiilonb6z6 szolgaltatasokat, kedvezményeket
kapcsoltunk.

Az orszagos vezetdség dontése alapjan a MAKASZ-szal kotott szerz6déstinket 2008. szeptember 1-jét6l nem hosszabbitottuk meg, ezért
a MAKASZ altal szervezett kedvezmények mar nem vehet6k igénybe. A tagkartya azonban valtozatlanul érvényben van, és vele
igénybe vehetd az ingyenes jogsegélyszolgalat, a kedvezményes PSZ-lidiilési lehet6ség, a Hotel Benczir kedvezményes szallaskoltsége
és a Vodafone PSZ-tarifacsomagja.

A tagkartydkat ez év végén lecseréljuk, és 2009. januar 1-jét6l mar az (j PSZ-tagkartya alapjan lehet igénybe venni
szolgaltatasainkat.

A tagkartyaszamok valtozatlanok maradnak, amelyekkel a PSZ-tagok tovabbra is elérhetik a Pedagdgusok Szakszervezete
honlapjanak (www.pedagogusok.hu) zart oldalait. Tehat belépéskor mindenki hasznalja a tagkartyaszamat, jelszéként pedig
lak6helyének iranyitdszamat, amely a tagkartyaszam 4-7. szamjegye.

A tagszamot egybeirva, sziinetek nélkil kell megadni. Adatunkat, jelszavunkat minden belépés utan tudjuk modositani.
Kérjik Kollégainkat, hogy e-mailcimiiket pontosan adjak meg, mert csak igy kapjak meg hirlevelinket.

Sokan hasznaljak a régebbi webbdngészéket, els6sorban a Microsoft Internet Explorer korabbi valtozatait. Ezek sajnos mar
elavultak, ezért a honlap nem megfelel6en jelenik meg, betdltése elakadhat. Javasoljuk ezért az Ujabb bdngész6k letdltését és
telepitését, pl. Internet Exlorer 7, vagy Mozilla Firefox. A képernyd jobb felsé sarkdban, a bejelentkezési sav alatt az ajanlott
bongész6kre kattintva barmelyik azonnal letdlthet6 és telepithet6.

PSZ Orszagos Iroda




PEDAGOGUSOK, SZULOK PARBESZEDE AZ ISKOLAI
AGRESSZIOROL

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) és a Magyarorszagi Szil6k
Orszagos Egyestilete (MSZOE) konferenciat szervezett az iskolai
erfszak témajaban. Mindkét szervezet vezet6i Ugy vélekednek, hogy
ezen a teriileten sem hozhat j6 megoldast a perlekedés, az egymasra
mutogatas. Mindny4jan a konstruktiv parbeszéd, a kozés megoldasok
keresésében vagyunk érdekeltek. A rendezvényen, amelyre 2008.
janius 12-én a PSZ-székhazban keriilt sor, a PSZ és a MSZOE veze-
t6i, szakért6i mellett részt vettek az Onkormanyzati szovetségek,
valamint a kiilénb6z4 szakmai és tarsadalmi szervezetek képvisel6i.
A parlament oktatasi és kulturalis bizottsdgat Tatai-Toth Andras
orszaggydlési képvisel6 (MSZP) reprezentalta.

A konferenciat Arok Antal, a PSZ elndke nyitotta meg és vezette.

A vitaindit6t Keszei Sandor, az MSZOE elndke és Gallo Istvanné, a
PSZ alelndke tartotta. Az ezt kovetd hozzaszolok: Konecsni Sandor
(PSZ, Kaposvar), Heltai Miklds (Magyar Onkormanyzatok Szdvet-
sége), Ban Mihaly (PSZ, Veszprém), Tatai-Téth Andras (orszaggyd-
lési képvisel8), Udvardy Béla (PSZ, Mor), Simonné Toldi Agnes (Or-
szégos Szillsi Erdekképviseleti Tanacs), Szlanké Erzsébet (PSZ-
alelndk), Ringhoffer Ervin (Kollégiumi Szdvetség), Vida Attila (Csa-
ladd Munkacsoport), Szabé Géborné (PSZ, Komarom-Esztergom
megye), Toth Jozsef (MKSZSZ-elndk).

A tartalmas és sokoldalu vitat kovet6en rovid kdzlemény sziiletett
(lasd aldbb), és a tovabbi kdzds tennivalok kidolgozasara bizottsag
jott létre.

Koézlemény

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) és a Magyarorszagi Sziil6k Orszagos Egyesiilete (MSZOE) altal az iskolai er6szak témako-
rében rendezett konferencian tébb szil6i és szakmai szervezet, dnkormanyzati szdvetség, orszaggy(lési képvisel§ vett részt.
Sajnalattal allapithatjuk meg, hogy az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium meghivasunk ellenére nem képviseltette magat.

A konferencia résztvevéi egyebek kdzétt hangsulyoztak, hogy az agresszié nyers megjelenése az iskolakban megrazta az orszagot. Az
ijesztd jelenségek mogott sulyos feszultségek hizédnak meg, amelyeknek sokféle dsszetevdje van az iskoldn kivil és belil egyarant.
E kérdésekrdl folyt tartalmas véleménycsere.

A konferencia résztvevéi kérik az iskolai partnereket a konstruktiv egyuttmiikddésre, a humanus és eredményes nevelés-oktatas érde-
kében, a részt vevd sziil6i és pedagdgus-szervezetek ebben szeretnének példat mutatni.

Hangsulyosan kérik a politikai szerepl6ket és a médiat, hogy megnyilvanulasaikkal ne néveljék, inkdbb csékkentsék az orszagban ta-
pasztalhato agresszid szintjét.

Egyuttal kezdeményezik az agazat iranyitoinal, hogy vizsgaljak meg a nevelést-oktatast szabalyozo torvények, rendelkezések korrek-
cidjanak szilkségességet is.

E konferencia nem lezarasa, hanem kezdete kivan lenni egy folyamatnak, a szil6k, a pedagégusok, a diakok kozotti konstruk-
tiv parbeszédnek, egyuttmiikddésnek. Tevékenységtinkkel megfeleld kereteket kivanunk teremteni ehhez regionalis és helyi

szinten is.
Budapest, 2008. junius 12.

Arok Antal elnok
Pedagdégusok Szakszervezete

Keszei Sandor elnok
Magyarorszagi Sziil6k Orszagos Egyesiilete

Az iskolai agresszid témakorében lapunk el6z6 (2008/5.; 2008/6-7.) szamaiban sokféle véleményt, elsésorban gyakorlé pedagogusok irasait
adtuk kozre. Ezuttal Saska Géza oktataskutatd tanulmanyat kozoljik, azzal a szandékkal, hogy sokakat véleménynyilvanitasra dsztondzziink.

Terjedelmi okok miatt az irast két részben juttatjuk el olvasoinkhoz.

Az iskolai er0szak és az oktatas expanzidja

A tanulmany szerz6je: Sdska Géza oktataskutatd

Napjainkban az iskolai erészak Uj, szokatlanul brutélis formai jelen-
nek meg az iskoldkban és az iskoldk kérnyékén. Anglidban, a
komprehenziv iskolak hazajaban, csak az idén hlsznal is tébb
kamasz aldozata van a didkok kozotti késeléseknek (HVG,
2008:37-38), az Amerikai Egyesiilt Allamokban a végzetes kime-
neteld iskolai 16véldozések rendszeresen rémisztik a magukat egyre
tehetetlenebbnek érz6 pedagogusokat, sziiléket, altalaban a kdzvé-
leményt (Osszefoglalasat lasd: National School Safety Center,
2006). S6t, a csodalt pedagogia-kultdraju Finnorszagban is témeg-
mészarlas tortént 2007-ben szintén egy komprehenziv iskolaban
http://www.bullying-in-school.info/en/content/facts-figures/sbv-in-
europe/finland-full-text.html.). Magyarorszagon is 35 éve, 1973.
januar 7-én Balassagyarmaton didkok ejtettek tGszul didkokat, tiz
éve, 1998 szeptemberében egy napkdzis tanar HajdUhadhazéan
konyhakeéssel tdmadt nyolc roma gyerekre és hdrom tanarra (AKG
szubjektiv  http://www.akg.hu/szub/21rapcs.html). Napjainkban
tanarverésekrél olvashatunk:
(http://www.hirszerzo.hu/cikk.ujabb_tanarveres_-_elmaradt_az_ora
_a_viii_keruleti_iskolaban.73904.html).

Nehéz elddnteni, hogy csak a bulvarszintet megiit6, az egyedi,
szinte kiszamithatatlan, balesetszer(ien bekOvetkez6 dramai esemé-
nyekkel volna dolgunk, amelyekre nem lehet, és nem is kell

felkészilniink, vagy pedig ostoba és eszetlen divathébortrél — mint
hullamszeriien jelentkez6 didkdngyilkossag-modokrél — van szd,
vagy pedig az oktatds — az oktatasi rendszer — Uj jelenségével
talalkozunk, melyet lassan-lassan életiink allandé s ekképpen
természetes részének tekinthetuink. Val6szinG, hogy mindharom elem
egyarant kimutathatd.

A harom jelenség kozil kettd az iskolarendszerek torténetének
korai szakaszaibdl is ismert, ezért tanulmanyunkban inkabb az 0j, az
oktatasi rendszer jelenlegi allapotabdl fakadd jelenséggel foglalko-
zunk els@sorban az ezt a teriiletet legjobban dokumentalé Amerikai
Egyesiilt Allamok példajan. Azt gondoljuk, hogy az iskolai erdszak 0j
formainak egyik magyarazata az oktatasi rendszer tdmegesedésében
keresend8, mely az orszadgok tobbségében hasonld tiineteket mutat,
két egymastol nem is flggetlen okbdl is. (Nem hagyva figyelmen
kivil, hogy az oktatas expanzidjaval keletkezd Uj konfliktusokat az
egyes tarsadalmak miként kezelik, agressziéhoz viszonyul6
kulturalis viszonyuk szerint.)

Egyfeldl: el6bb az als6-, majd a kdzép-, és végil a fels6fokl
képzés fokozatosan elveszitette a szelekcios erejét: egyre kevesebb
jovedelemben, tekintélyben, életvitelben, egészségben, kulturalis
szokasokban jelentkez6 jutalmat kinalt a sikereseknek. Az egyre
kénnyebben megszerezhetd bizonyitvany egyre kevesebbet ér éppen




az oktatas demokratizalodasa kévetkeztében: a magasabban képzettek
egyre-masra foglaljak el azokat az allasokat, melyeket korabban
alacsonyabb iskolai végzettséggel is be lehetett tolteni. (Otven-hatvan
évvel ezel6tt példaul ritka volt a fizikai munkéat végzd érettségizett
férfi, ma szinte az ellenkezdjével taldlkozhatunk, s az altalanos
iskolai végzettség korabban belép6t jelentett a munkaer6piacra, ma
mar ennyi iskolai végzettség keveés.)

A tdmegesedés Iényege maésfel6l, hogy a kdzép- és fels6fokd
oktatas intézményes keretei kozé keriiltek (és maradnak ki legkdny-
nyebben) olyan tarsadalmi csoportba tartozo fiatalok, akik a
tdmegesedés el6tti id6szakban ilyen vagy olyan feln6tt életet éltek a
feln6ttek viladgéban, s most az iskolarendszeren belil folytatnak
valami hasonlét. Nemcsak arrél a jol ismert jelenségrél van sz, hogy
az egyre alacsonyabb tarsadalmi rétegekbdl szarmazdé gyerekek
lesznek és maradnak iskolasok, akiknek otthonrdl hozott kultirajat
szinvonalesésként, hanyatlasként éli meg egy magasabb tarsadalmi
rétegh6l szarmaz6 oktatdi kar. Ebben az 0j rendszer( vilagban noha
szamszer(ien sokan, de tanulasi céllal egyre kevesebben jarnak
kdzépiskoldba, s6t a fejlettebb orszagokban a felsGoktatasba is, a
tobbség azonban nem ilyen. Szdmukra inkébb fogyasztas semmint
beruhazés az oktatas, hiszen nincs rajuk sziikség (Saska 2003). Réluk
mondtak 1968-ban a didkok, hogy a kormanyok iskolaban
parkoltatjdk O6ket: inkdbb maradjanak tanari felligyelet alatt az
iskolaban, semmint munkanélkiliként gazdasagi, életvezetési és
politikai veszélyek kozott. Mindennek kdvetkezménye, hogy az
oktatasi rendszer kultraja atrétegz6dik: a cél, hogy az iskolaban
kételez6en eltéltendd id6 kellemes, a végzett tevékenység azonnal
élvezhetd legyen; hol van mar ,,a jovének nevelink” jelszé meggy6z4
ereje? Amellett érvelek, hogy az ilyen iskolédkban jelenik meg na-
gyobb gyakorisaggal az Uj tipusu iskolai erészak.

Néhany szigetszerlien megmaradt, szelektiv, tudomanyteriiletet
kdvetd, tantargylapu oktatast folytatd, elit iskola 6rzi meg legtovabb a
régi kultdra egyes elemeit, a fegyelem és a biintetés rendszerét. Ezek
a exkluziv iskoldk maguk oldjak meg fegyelmi problémaikat, de
ennek feltétele, hogy a didksag el is fogadja az iskola diktalta moralt.
Az ilyen iskolak blintetésmddja, s miképp a tanuldinak kivalasztasa, a
képzeés szerkezete is szelektiv.

A régi és az uj iskola és az erdszak

Ugy tlnik fel szamomra, hogy a nyelvi korlataimon belil
megismerhetd vilagon az er6szak gyakorlasanak mindeniitt van egy
hagyomanyos, az iskolai hierarchiajabdl fakadé része, amellyel egy-
részt a pedagdgusok kényszeritik a felndvekvd generacidkra az 6n-
maguk, illetve az altaluk kozvetitett kultarat, masrészt pedig a diakok
egymas, osztalyok és évfolyamok kozotti tekintély és el6jog
sorrendje all igy fel. Természetesen olykor-olykor mindegyik oldalrél
megesett egy-egy szélséségesen durva megnyilvanulds, de ezen
napirendre lehetett térni, hiszen az iskolanak mindig volt valamilyen
rendje, melyet az oktatd-kozosség, az igazgatd, az iskola
szabalyrendje fenn tudott tartani. Masképpen: az iskolai,
pedag6gusok altal képviselt legitim er6szakkal képesek voltak
elnyomni az illegitimnek tekintett er6szakot. Persze: tudjuk szdmos
irodalmi vagy filmalkotashol, hogy ez a rend az iskola olykor szérny(
vilaganak megérzését jelentette. Fel kell idézniink, hogy az akkori
tarsadalomba illeszkedett az iskola, melyben nemcsak pedagégusok,
hanem a rendszer altal képviselt er6szak az &ltalanos: az ,,apak
hatalma”, az ,06regek hatalma” effektus él az iskoldban is, mely
elnyomja, fegyelemi a fiatalokat (Nagy, 1999).

A didkok altal egymas kozott alkalmazott er6szak pedagdgusi
megitélése tobbnyire bizonytalan: az iskola érdekeivel, kulturajaval
egybeesd, sulyosabb fizikai kovetkezményekkel nem jar6 erészak
felett hajlamosak szemet hunyni a pedagogusok, legitimalva a be-
avatasi szertartasokat. A tanar tavollétében a felligyelettel megbizott
osztalyvigyazo tettei tdbbnyire az iskolai legitim er8szak keretei
kdzott maradtak.

A valtozas kétségtelen jele, amikor tudatosult, hogy az iskola
hatékonysaga e téren (is) csokkent. Ezt folyamatot a pedagdgusok
folyamatosan jeleztek a sokjelentés(i ,romlik a gyermekanyag”,
»ilyen magas osztalylétszam mellett nem lehet fegyelmet tartani”

formulaval. Allitasuk stlya akkor értékelhetd igazan, ha tudjuk, hogy
az osztalyok nagysaga generaciok 6ta folyamatosan csokkent, de a
panasz allando, tartalméban 0j targyelem jelent meg. Az térténhetett,
hogy a didkok tarsadalmi Osszetétele, iskoldval szembeni elvéarasa
valtozott meg, és masfajta, nehezebb élethelyzet elé keriiltek
pedagdgusok.

A neveléselmélet nyelvén mindez azt is jelenti, hogy a hagyoma-
nyos és iskolai hatés, valamint érdekkdrben tarthat6 a ,,fegyelmezés-
blintetés”pedagogiai érték és cselekvési rendszer meggyengiilt. Azaz:
az iskolai normaszegést, a diakok egymas kozotti erdszakossagat a
pedagdgusok ilyen-olyan eszkézokkel egyre kevéshé tudtak letdrni.
Hogyan is tudndk, hiszen mig az iskolai értékrenddel durvan
szembehelyezkedd, tizennégy évesnél fiatalabb tanulokat a
pedagégus a maga felnétti szellemi és fizikai mivoltaval tébbnyire
tudja kezelni, ennél idésebbeket mar nem: didkok testi ereje vetekszik
a tanarokéval, hala a felgyorsult biologiai érésnek. A kdzépfoku
oktatas altalanossa valasaval éppen ez tortént.

Eppen ennek ,fegyelmezés-biintetés”  rendszernek, a
hagyoméanyos iskolanak és gondolkoddsmédnak a hatérait
érvénytelenitette az Uj tipust iskolai er6szak: a gyilkossagok, az
ongyilkossagba kényszerités, a rablas, a nemi erészak, bandaharc, a
szervezett gyotrés, kabitdszer hatdsa alatt elkdvetett agresszid
sokasdga. Ezeket a jelenségekkel a neveléselmélet altal javasolt
pedagogiai eszkdzokkel megbirkdzni — egy-egy igen ritka és nagyra
tartott kivételtdl eltekintve — mar rendszerszinten nem lehet.

A probléma nagysadga és terjedése

A probléma vildgméretli: a Google keres6programban ez év
jaliuséban az iskolai erészak angol (,,school violence™) kifejezésére
1210000, a németére (,,Gewalt an Schulen”) 632000 talalat
érkezett, s ami kilondsen érdekes, hogy angol nyelvi kultGraban
ennek ellentétét jelentS, ,,az iskola biztonsaga” (,,school safety”)
kifejezésre ez el6bbinél tobb, 1440000; a német kifejezésre
(,,Sicherheit an Schulen™) pedig joval kevesebb 2 500 talalatot jelzett
a keres@program. Innen lehet tudni, hogy az iskolai erészak sokakat
érint6 problémaéja kdzpolitikai kérdéssé valt.

Azt hiszem, hogy a ,,biztonsagos iskola” problémajabol akkor
lesz altalanos szakkérdés, amikor egyre tébb iskola tanszemélyzete
nem tudja mar kezelni az er8szak (igyét; s amint ez a jelenség tdme-
gesség valik, Ugy terjed a problématudat, s a tanulmanyirok leirjak és
magyarazatokat keresnek erre az (j jelenségre. A megjelent tanulma-
nyok szamanak valtozasa utal a problématudat s talan maganak a
problémanak a terjedésére.

Az ERIC (Education Resourses Information Center) katalogus-
rendszere lehetévé teszi, hogy az iskolahoz kapcsolddo ,,biztonsag”
(safety), vagy az ,er8szak” (,violence”) kulcsszavat tartalmazé
publikaciok szamanak megoszlasat 1966-t6l évenként — mi tiz éves
csoportokat alkottunk bel6liik — kovessiik. Ezzel az egyszeri mod-
szerrel kimutathatova valik barmelyik probléma terjedésének a sebes-
sége: a publikacidkban hasznalt kulcsszavak el6fordulésa jelzi, hogy
mennyiben és milyen irdnyban valtozott kdzfigyelem.

Onmagaban egy téma publikalasanak elemszama nem sokat
jelent, hiszen nem tudjuk mivel &sszevetni a valtozas mértékét és
irdnyat. Viszonyitasi pontként olyan altalanosan hasznalt fogalom-
hasznalat valtozasait valasztottuk, amelyet — feltételezésiink szerint —
csekély mértékben befolyasol a szakmai divat vagy oktataspolitikai
esemény. Ezért valasztottuk az ,iskola”, az ,irodalom” és a
,.matematika” kulcsszavakat: ezek hasznalatanak valtozasaihoz
képest értékeljik az er6szak-biztonsag problématudat megjelenését.

Még gyenge magyarazattal sem tudok szolgalni arra, hogy kisebb
mértékben az ,,iskola”, nagyobban az ,,irodalom” kulcsszavakra a
hivatkozasok miért mutatnak harangszer(i gorbét. A , matematika”
terliletének kozéleti fontossagat a kilencvenes évek kozepéig a
kulcsszavak novekvl szama jelzi, s a kdvetkezd évtized szamszer(i
mutatoja ink&bb stagnalasra, semmint csdkkenésre utal.

A oktataspublikacié hatterének ismeretében szembesz6, hogy ,,bizton-
sag”, de kilondsen az ,.er6szak” szdcikkek mily jelent6s karriert futottak be.
1966-75 kozétt a ,,matematika™ szécikkek szamanak 7,1%-nyi mennyisége
foglalkozott az er6szakkal, addig 1956 és 2006 kézott mar 16.1% -nyi.



Az iskolaval, illetve vele kapcsolatos egyes kifejezések el6fordulasanak gyakorisaga (esetszamok) az ERIC rendszerben
(2008. julius 4-i letoltés)

az iskola irodalom (literature) matematika biztonsag er@szak

(school) (mathematics) (safety) (violence)
A Kkezdetektdl 1966 —ig 4443 677 714 198 17
1966-1975 78 978 15242 10 381 2175 736
1976-1985 107 681 21943 16 685 4039 1526
1986-1995 106 475 21 368 18 210 4 364 2832
1996-2005 96 422 18 107 17 961 5374 4621

(sajat szamitas)

A fenti, rendkivil egyszer( 6sszehasonlitas is megmutatja, hogy az
iskola biztonsaganak, az iskolai er6szak ligye a hetvenes évek koze-
pétdl kezdve bizonyosan egyre ndvekvd témaja, probléméaja az ok-
tatastigynek. (Az adatgy(jtés kezdeti id6pontja eltakarja, hogy a
Lbiztonsag-er6szak” probléméja az Egyesiilt Allamokban a k&zok-
tatas kiterjesztésének elsd id6szakaban keletkezett.)

Az iskolai erdszak jellegének megvaltozdsa

Tudhatjuk, hogy a kdzvéleménykutatas sziil6hazaja az Amerikai

Egyesiilt Allamok, s e kutatisi metodikaval keresték meg, még
1940-ben a  kozosségi  (public)  iskoldkban  dolgozé
pedagoégusokat, és kérdezték meg a véleményiket az iskolai
fegyelemrdl. Ugyanezt a kérdést tették fel 1990-ben a
pedagogusoknak.

Arra a kérdésre, hogy mit tartanak a pedagégusok a hét
leggyakoribb iskolai szabalyszegésnek egészen mas valaszokat
adtak a kdz-, azaz a nem maganoktatasban dolgoz6 pedagégusok
negyvenben, és megint mast a kilencvenben.

1940

1990

1. A feleselés;

1. A kabitoszer;

2. aragogumizas;

2. az alkoholizalas;

3. a zajongas; 3. a terhesség;

4. futkarozas a folyosdn, a hallban; 4. az dngyilkossag;
5. a sorban allas rendjének megbontésa; 5. a nemi er6szak;
6. az 6ltdozkodési szabalyok megsértése; 6. a rablas;

7. a szemetelés. 7. a verekedés.

(Toch,-Gest- Guttman 1993: 30)

A kérdezettek Altal sorba rendezett valaszokban a kiilénbség
mutatja a pedagégusok problématudataban bekdvetkezd hatalmas
valtozast, azt, amit a tablazatbdl latunk, és azt, amit tudhatunk
mdgotte: a generaciok mind nagyobb hanyada egyre hosszabb idét
tolt el az iskolarendszerben, s ezzel egyitt a egyre tébb pedagdgust
alkalmaznak: az iskolai didksag és oktatoi kar szocialis dsszetétele
is megvaltozik: mar nem csak a kdzéposztalybdl szarmazoké a
kdzépiskola.

1940-ben és 6tven évvel késébb a tanarok meghokkentéen eltérd
iskolaképével talalkozunk.

A XX. szazad els6 felének vége felé a diakb(indk az iskola altal
felallitott szabélyok megsértését jelentette. Ekkor még az iskolai és az
iskolan tali vilag elkulonult egymastol, olyannyira, hogy a tanarok
altal felsorolt fegyelmi vétségek majd mindegyike csak is az iskola
falai kozott értelmezhet6, mashol alig. Voltaképpen pedagdgusok
altal felallitott szabalyok megsértésrél olvashatunk, olyan normakrol
értesulink, amelyek az iskola kultarajat mutatjak, amelyek minden
bizonnyal az akkori iskola hatékony miikddését szolgaltdk. Nem
tévedhetliink nagyot, ha felételezziik, hogy az ilyen iskolaban az
onfegyelmet oktattdk, tudatositottdk a didkokban  az iskolai
hierarchiat, és benne a helyiket. A feleselés (szemtelenkedés) tilalma
pedig a diakonérzet, didk-igazsagtudat elnyomasat, a tanari tekintély
feltétlen kikényszeritését jelentette. A sorban allas rendjének
megbontasa, a futkarozas és a zajongas tilalma pedagdgiai tekintetben
tudatosan felépitett iskolai kultira képét sugallja. Mondhatni,
poroszos szervezeti fegyelemmel, a tanulashoz sziikséges
er6feszitését szolgdlé renddel talalkozunk, amely az akkori
pedag6gusok  értékrendjét és munkavégzésik megkonnyitését
szolgalta.

Ezek az értékek - feltehetbleg - kdzéposztalyi erények,
amelyeket a kozéposztaly szelektiv iskoldjaban az akkori

pedagégus képviselt. Az ilyen iskoldban a végs6 biintetés az
eltanacsolas volt. A ,rossz”: a tantestiilet értékrendjével sulyosan
szembehelyezked6, az iskolai szabalyait durvan megsértd
didkoknak ezzel kellett szembenéznilik. A biintetés sulyos: az
iskola, mert médjaban és jogaban allt, elvehette a tanulmanyok
elvégzésével jard jelentds lelki és szocialis, kulturalis jutalmat: a
diak nem lehet a kozéposztaly tagja. Egy tagolt tarsadalom erésen
szelektiv iskolajaban altalaban ezért van rend.

Az 6tven évvel kés6bbi 0j és a régi iskola kdzott az a szembe-
sz0k6é kilénbség, hogy mar nem az iskola nevel6 szandéku
magatartasszabalyainak  megsértése alkotja fébb  fegyelmi
problémat, hanem az iskolan kivuli vildg agressziv rendjének
begydir(izése, amelyet elszenved a pedagégus. Mar nem a maga
értékrendjét kozvetiti-kényszeriti ki, hanem egyitt él egy téle
idegennel, amelyet maodositani probal, és elviselni az Uj iskola
kornyezetének hatésait.

Az iskola — mint szervezet — sem a régi mar, nem is szelektiv,
hanem befogadd, nem tantargyi, hanem miiveltségteriilet-alapt
kultarat hordoz. Fenyegetése, bilintetése mar nem egy kecsegtetd
igéret visszavonasa, hanem a rossz vagy az ennél is rosszabb
bekdvetkezése: ha nem fejezed be az témegoktatas iskoldjat, biztos,
hogy a tarsadalom peremére Kkeriilsz, oda, ahonnan a ,,problémas
gyerekek” tdbbsége szarmazik. Tapasztalat, hogy a tarsadalom
alsébb csoportjaibdl tartozok egy része szamara mindez nem szamit
sulyos fenyegetésnek, hiszen ott marad, ahol volt.

Valoban van kilonbség a régi és az 0j — altalaban vett —
iskola, mint intézmény kozott, s az Gj valdban rémitébb, mint a
régi. Sokakat foglalkoztat a kérdés: mi is az oka a
valtozasoknak?

(A tanulmany masodik — befejez6 — részét lapunk kdvetkez6
szamaban kozéljiik.)

Folyamatosan figyeld a www.pedagogusok.hu weboldalt!
Tagkartyaszamuk alapjan a PSZ-tagok kilén informaciékhoz juthatnak.




JUBILEUMI HANGVERSENY SOPRONBAN

60 éves a Liszt Ferenc Pedagogus Enekkar

»Nem sokat ér, ha magunknak dalolunk, szebb, ha ketten 6sszedalol-
nak. Aztan mind tébben, szazan, ezren, mig megszélal a nagy Har-
monia, amiben mind egyek vagyunk.” (Kodaly Zoltan)

Ez szinte valdsag volt Sopronban, a fennallasanak 60. évfordul6-
jat tinnepl@ Liszt Ferenc Pedag6gus Enekkar hangversenyén, amelyre
2008. junius 14-én a Liszt Ferenc Konferencia és Kulturdlis Koz-
pontban Kkerilt sor.

A Pedagdgusok Szakszervezete keretében 1948-ban alakult a
kérus elsé karnagya Kovacs Sandor fiatal énektanar volt. M(kodte-
t6je a soproni Pedagdgusok Mvel6dési Haza, amely a Pedagdgusok
Szakszervezete szervezeti egységeként a Teriileti Mivel&dési Intéz-
mények Egyesilete (TEMI) tdmogatasat élvezi.

A hat évtized alatt a tdbb szaz kérustag sok-sok zenei élményt
nyujtott a varos lakdinak, fiatalsaganak.

Szereplje volt a Soproni Unnepi Heteknek, a Tavaszi Napoknak,
a varosi innepségeknek, az évforduloknak, a megemlékezéseknek. A
kérus megalakuldsa Ota részt vett orszagos és terileti kérustalalkozo-
kon, pedagégus énekkarok fesztivaljain, melyek rendezését tébbszor
véllaltak is (1964, 1976, 1983, 2003).

A magyar és a nemzetkdzi kérusirodalom valamennyi korszaka-
bol énekelt az énekkar a capella és oratorikus miiveket egyarant. A
Soproni Szimfonikus Zenekarral kdzdsen miséket és requiemeket
szblaltattak meg a varosban és a kérnyéken, s6t Ausztriaban is. Rend-
szeresen tartott a korus zenei ismeretterjeszté eladasokat a tanulok-
nak, jotékonysagi hangversenyeket a rdszoruldknak.

Fennallasa dta tobb kitlintetést kapott, egyebek kozt: Kodaly Zol-
tan Emlékérem, Orokos Kivalo Egyittes, Pro Urbe Sopron, Hangver-
senykérus Cum Laude.

A sikerekhez, a kiemelkedd eredményekhez hozzajarultak a kar-
nagyok: Kovacs Sandor, Torzsok Béla, Horvath Valéria, Nagy Alpar, Acs
Ferenc, Palotai Gydrgy, Dardai Arpéad, 2003-t6] Makkos Agnes.

Barati kapcsolatok apoltak tobb hazai és kilfoldi kérussal. Az
utébbi évtizedekben gyakran szerepeltek kiilféldon, vagy lattak ven-
dégil kulfoldi énekkart. Eurépa tobb orszagdban szereztek nagy
elismerést a magyar zenekultaranak.

A rangos évforduldn dr. Fodor Tamas polgarmester kdszontotte
az énekkart. Szokolay Sandor Kossuth-dijas zeneszerzd, a Magyar
Orokség kitiintetettje Ginnepi beszédét kovetden az erre az alkalomra
irt miive, az Ejjeli kialtd hangzott fel elészér, Makkos Agnes kar-
nagy, majd a szerzd vezényletével. A soproni kérusok: a Fidelissima
Vegyeskar és a Kérus Spontanusz koérusmiivekkel kdszontdtték az
Unnepeltet. Ezt kdvet6en a Kempteni Kamarakdrus és bolzan6i Coro
Laurino mUsoréat hallhatta a kdzonség. Végll a Liszt Ferenc Pedag6-
gus Enekkar lépett a szinpadra nagy taps kozepette. Az énekkar

jelenlegi repertoarjabdl hangzottak fel kdrusmiivek, de az elmult
évtizedek legkedveltebb sikerdarabjaibol is énekeltek. Sz{inni nem
akaro taps kdszontotte magas szinvonald mlvészi produkcidjukat és
szivh6l jové éneklésiiket.

Dr. Szurmainé Silké Maria, az Oktatasi és Kulturalis Miniszté-
rium f6osztalyvezet6je oklevéllel jutalmazta az énekkart és Makkos
Agnes karvezetét.

Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezete elndke az E6tvds
Jozsef-emlékérem arany fokozatat adta at Ldzsy Lajosné és Mérei
Maria kérustagoknak, akik tobb évtizede tagjai az egydttesnek, és
jelenleg is vezet6 szerepet toltenek be. Kimagasld zenei miiveltsé-
glikkel, aldozatos munkalkodasukkal példaképul allnak a tagsag el6tt.

Dr. Fodor Tamas polgarmester Sopron varos kitlintetését adta at
Lisznyai Jozsefnénak, Simon Erzsébetnek, Németh Erikanak a hosszl
id6n at tartd lelkes éneklésért és a korusvezetéshen végzett tevékeny-
ségukeért.

A Pedagbguskorusok Orszégos Tanacsa nevében dr. Pauserné
Kis Szolgyémi Gabriella és Petd Boldizsarné kdszontotte az énekkar
tagjait, de elhozta kérusuk Udvozletét a quiberoni kildottség. A
medgyesi, a papai, valamint a barcsi karnagyok egyittesik képvise-
I6ivel gratuldltak az tinnepl6knek.

Meghat6 jelenet volt, amikor az egyetlen €16 alapité koérustagot,
Tamas Lajos tanar urat (innepelte a kdzonség, aki csupan par éve
hagyta abba az éneklést.

A hérom soproni kérus kdzos el6adasdban XV. szézadi ismeret-
len magyar szerz6 mlive, a Domine ad adiuvandum kezdetl k&non
hangzott el Makkos Agnes vezényletével. Az innepség zarasaként a
varos egyiittesei — az egykori korustagokkal kiegésziilve — Kodaly
Zoltan Esti dalat énekelték Déardai Arpad iranyitasaval, aki 22 éven at
szamos hazai és kilféldi siker részese volt az egyittes élén.

Az Unneplést all6fogadas és barati beszélgetés kdvette. A régi és
a jelenlegi kérustagok oriiltek egymasnak, felidézték kdzos emlékei-
ket, élményeiket. Kézben tobbszor felhangzott az ének ,,a legszebb
hangszeren”, az emberi hangon. Minden résztvevének emlékezetes
marad ez a neves évforduld, ez a felemel§ élményt nyujté hangver-
seny és a barati talalkozé.

Koszonet mindazoknak, akik lehetévé tették a soproni Liszt
Ferenc Pedagdgus Enekkar fennéllasa 60. évforduldjanak szinvonalas
meginneplését. Tamogatoink: Oktatasi és Kulturalis Minisztérium,
Pedagogusok Szakszervezete, Nemzeti Kulturalis Alap, Tertleti M-
vel6dési Intézmények Egyesiilete, Gy6r-Moson-Sopron Megyei On-
kormanyzat, Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, Soproni
Pedagdgusok Miveldési Haza.

Rosk6 Méria, a kdrus kronikéasa

Europabol Eurdopaba
Pedagdgusnap és hatarokon atnyulé projektzaras

Sopron iskolavaros — ezt bizonyitja a mélt6-
képp meglinnepelt pedagogusnap dr. Tillné
Schmidt Edit szervezésében. A szinvonalas

perspektivat mutatnak és a jovét épitik. Az
ismeretatadason tul sokkal
személy maga: azaz az ember.

helyi Seniorbunddal a klubtagok, de Bécs-
ben, a schénbrunni kastélyban, valamint
Gy®6rben és Hédervaron is jartak.

a fontosabb a

rendezvénynek a B. W. Panndnia Med Hotel A hatarokon  atnyalé  projekt A torténelem irdnt érdekl6dok tobbek
Eurdpa-terme adott otthont, az Unnepi m{- eseményeit dr. Tillné Schmidt Edit ko6zott Horthy Miklos életdtjardl, az iroda-
sorrol az Andrassy Katinka Miivészeti Alap-  ismertette. lomkedvel6k dr. Turbuly Lilla soproni iréng

fokd Intézmény tanérai és tanul6i gondos-
kodtak.

A Pedagégusok Miivel6dési Haza és a
Pedagégusok Soproni Mivel6dési Hazaért
Alapitvany pedagdgusnapi Ginnepsége a Nem-
zeti Civil Alapprogram és a Soproni Polgar-
mesteri Hivatal timogatéasaval jott Iétre.

Az egybegy(lt aktiv és nyugdijas
pedagdgusokat Abdai Géza alpolgarmester
és Palotai Gyorgy fétanacsos kdszdntotte.

A pedagogusok munkaja kildetés —

Az elmult év novemberétSl méajus végéig
tobb érdekes programon vehettek részt a
soproni pedagogusok és a testvérintézmé-
nyek klubtagjai. Jubileumi (innepséggel
kezd6dott a beszdmold projekt:
fennallasanak 55. évforduldjat Unnepelte a
Pedagégusok Mivel&dési Haza.

A szadmtalan program kiallitdsok és
ismeretterjesztd el6adasokon keresztil a
bens@seges Unneplésig sok mindent magaba
foglalt. Eisenstadtban egyutt Unnepeltek a

Uveghaz cimii regényérdl hallhattak ismer-
tetést. A kornyezetveédelemmel kapcsolatban
dr. Varga Maria tartott el6adast a klubta-
goknak.

Hosszasan sorolhatnank még az érdekes
el6adasokat és bemutatokat, amelyek hozza-
jarultak a projekt sikeréhez. Dr. Tillné Schmidt
Edit vezetésével a pedagdgusok csapata nemré-
giben Briisszelben is jart, azonban ez mér egy
masik torténet...

Horvath Edit



Orszagos Pedagogus Sportnapok Simontornyan

Ez évben, 2008. junius 21-22-én Simontornyan Keriilt sor az Orszagos Pedagogus Sportnapokra (OPS). A nyolcadszor lebonyolitott
sporttalalkozdnak a Vak Bottyan Altalanos és Szakképz6 Iskola, Gimnazium, valamint a Pedagogus Sportkér adott otthont.

Kilon elismerés illeti a szervezéshben kozrem(ikédd kollégainkat, mindenekel6tt Széplaki Zoltant, az intézmény testnevel6tanarat, a
helyi sportkdr vezet6jét és a sportpalyakat ingyenesen a rendelkezéslikre bocsatdé Simontornya varos dnkormanyzatat, Pedagdgus
Sportkorét.

A talalkozét Fiillépné Sziics Méaria, a PSZ Tolna megyei titkara nyitotta meg, a dijakat pedig Arok Antal, a PSZ elnoke adta &t.

Az eredmények listdja

Kispalyas labdarlgas (férfi): 1. Vasarosnamény; 2. Dunauljva-
ros; 3. Csorna; 4. Putnok; 5. Szekszard; 6. Simontornya; 7.
VAc.

Kosarlabda (n6i): 1. Kecskemét; 2. Vac; 3. Simontornya.

Darts (férfi): 1. Széplaki Zoltan; 2. Vonyar Istvan; 3. Koszta
Péter.

Darts (n6i): 1. D. Téth Eva; 2. Polgarné Németh Rita; 3.
Marsiné Nagy Kornélia.

Asztalitenisz (férfi): 1. Tengg Péter; 2. Volosin Vlagyimir; 3.
11és Antal.

Asztalitenisz (n6i): 1. Palicsdrné Farkas Szilvia; 2. Horvath-
Bdsze Hajnalka; 3. Beidekné Szab6 Mariann.

Asztalitenisz, vegyes paros: 1. Enesei Jozsef — Bird Bea; 2. Pal
Attila — Horvath-Bésze Hajnalka; 3. Galambos Zsolt — Nagy Zita.
Keresztrejtvény (csapat): 1. Biré Bea — Molnarné Bereczki
Annaméaria — Banszki Miklos; 2. Maté Imréné — Maté Méria —
Racs Katalin; 3. Horvath-B6sze Hajnalka — Téthné Ughy
llona — Patakiné Hegyi Erzsébet.

Sakk: 1. Volosin Vlagyimir; 2. Sandor Istvan; 3. Banszky
Miklos.

Orszagos Pedagogus Teniszbajnoksag Balatonalmadiban

A Balatonalmadi TENNIS CLUB 1925 sportegyesillet és a Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) hagyomanyosan e tanév végeén is, 2008.
jalius 4. és 6. kozott megrendezte az Orszagos Pedagdgus Teniszbajnoksagot. Ezattal nyolcadszor kerllt sor erre a sportversenyre. Ismét
sikeres és jo hangulatd rendezvény tandi lehettiink. A TENNIS CLUB balatonparti palyain, ahol a mérk&zéseket tartottak, és a klubhazban
megfeleld feltételeket teremtettek a nemes vetélked6hdz. A szomszédos strand pedig jo lehetdséget nyujtott a flird6zésre. A teniszverseny
eredményes lebonyolitasaért kdszonet illeti a klub vezetdit, munkatarsait, mindenekel6tt Dudas Zsoltot, a klub elndkét. A versenyz&k elhe-
lyezésére szolgald Gy6r varosi-korzeti PSZ-Gidilé nyugodt és kulturdlt kdrnyezettel jarult hozza a versenyzék jo kozérzetéhez. A
bajnoksagot Arok Antal, a PSZ lekdszén6 elndke és Galld Istvanné, a PSZ XVIII. kongresszusan megvalasztott (j elndke nyitotta meg, és 6
adta at az érmeket, dijakat is.

A teniszverseny eredménylistaja

NOK 40 EV ALATT: 1. Pestuka Szilvia (Baja); 2. Pataki Henriette
(Budapest); 3. Balzsay Zsuzsa (Budapest).

NOK 40 EV FELETT: 1. Csiziné Magyar Ildiké (Szentes); 2. Hal
Viktorné (Baja); 3. Kissné Katona Agnes (Baja).

FERFIAK 40 EV ALATT: 1. Pintér Akos (Keszthely); 2. Kégel
Tamas (Kecskemét); 3. Dudas Zsolt (Balatonalmadi).

FERFIAK 40-55 EV KOZOTT: 1. Horvath Arpad (Sérvar); 2.
Bartdki Jozsef (Jaszberény); 3. Kovacs Pal (Békéscsaba).

FERFIAK 55 EV FELETT: 1. Olah Balazs (Budapest); 2. Halasz
Laszl6 (Matészalka); 3. Dr. Pellérdi Rezs6 (Budapest).

NOI PAROS: 1. Verbulecz Valéria (Dunakeszi) — Pataki Henriette
(Budapest); 2. Csiziné Magyar lldiké (Szentes) — Kissné Katona Ag-
nes (Baja); 3. Csataljainé Farkas Anita (Baja) — Hal Viktorné (Baja).
FERFI PAROS: 1. Hom¢ Lészl6 (Kecskemét) — Kégel Tamas
(Kecskemét); 2. Pestuka Szilvia (Baja) — Csataljai Istvan (Baja); 3.
Hidasi Laszlé (Mez6berény) — Bartoki Jozsef (Jaszberény).

Orszagos természetjaro talalkozo

Ismét, ezittal 49. alkalommal taldlkozott legrégebbi szoknyas haranglabat  Oveges Jozsefnek. Az  emlékszobaba

egymassal jllius 7. és 11. kdz6tt a természe-
tet véd6, szeret6 és ezt tovabbadni kész
pedagdgustarsasag.

A helyszin az orsz&g egyik meglehet6sen
nehezen — a keleti végekr6l sok-sok Oras
utazassal — megkozelithet6 pontja, a nyugat-
dunantuli Zalaegerszeg volt. Tébb mint szaz
kolléga innen indult az Orség, Gocsej és
Zala-volgye  természeti és  kulturalis
kincseinek felfedezésére.

Az lgyes és mindenre kiterjed6 szerve-
zés eredmeényeként a rendszeresen tdrazok,
s azok is, akik id6 vagy gyakorlat hijan ke-
vésbé birtdk a gyaloglast, egyarant
eljutottak minden tervezett helyszinre.
Megcsodaltak az Orségi keritett hazat, az
emeletes késtut, Szalaf6n a pityerszeri
szabadtéri néprajzi gydjteményt, Velemér
XIV. szazadban épilt festett fali roman-
gotikus templomat, az orszag legszebb és

Pankaszon. Megismerkedhettek a gocseji
tajjal a Csomodér-Bazakerettye kozott
kozlekedé erdei kisvasiton utazva vagy
gyalogtiran az Aranyoslap, Azéleas-volgy
szépségeivel. Lattak a varazslatosan feltjitott
Dedak-kuriat S6jtéron, majd a Zala volgyében
egy masikat Kehidakustanyban, s a XIII.
szdzadban épilt kalldsdi kodrtemplomot.
Kdézben arra is volt id6, mdd és lehetdség,
hogy a boronapincékben 6rzott ned(iket s a
taj jellegzetes ételeit is — mint a dodolle, a
tokds-makos rétes, a rantott varganya és mas
finomsagok — megismerjék a résztvevék.
Sajnos a zalai taj egykor jellegzetes hembai —
a fold mélyébdl olajat szivéd ,,szlnyogok” —
mar ritkabban tlinnek fel a dimbes-dombos
kornyezetben.

Azonban Paka altalanos iskolajanak
egyik terme maig €16 és remélhet6en sokaig
haté emlékét 6rzi egykori tanitvanyanak,

lépbket fogadd mottd, mely a nagy tanito,
tudés  és  radios-tévés  személyiség
hitvallasa, igy  szol:  ,Legnagyobb
boldogsdgom, ha maésnak tudast, 6romet
nyUjthatok.” Ennél egyszeribben,
igazabban talan nem is lehetne meg-
fogalmazni a szandékot, melyet minden
pedagogus a lelke mélyén célként kitliz. Ezt
és az egylttlét oromét is szolgdlta a
talalkozo, melynek szervezéséért,
megvaldsitasaért koszonet illeti Toth Imrét,
a PedagOgus Természetbarat Egyesiiletek
Orszdgos  Szervez6bizottsaga  elnokét,
Feket(i Jozsef tarselnokot és Toth Imrénét, a
bizottsag tagjat.

Jovére, az 50. orszagos talalkozéra
Budapest kdzponttal — még el nem dontott
Gtvonallal —, de valtozatlanul a Pedagégusok
Szakszervezetének anyagi és  erkdlcsi
tdmogatasaval kertl sor. Juhasz Olga



Ezzel a cimmel a sajtéorganumokban tallézva a veliink vagy rolunk készilt irasokbl kézliink ésszeéllitast. igy egyrészt — csokorba gy(ijtve — attekintést kaphatunk
arrol, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a Iényeges problémak, torekvések,

amelyek még nem vagy nem kell6 mddon véltak ismertté. Egyszerre célunk tehét a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2008. VI.12.)
SOporni csak egy iranyba?

(...) A XXII. kerileti 6nkormanyzati intézmények
technikai dolgozo6inak allashelyét az 6nkormanyzat
2008. junius 30-aval megsziinteti, veliik a VAX XIII.
Zrt. kot julius 1-jével munkaszerz6dést. (...)

A munkaszerz6désben ez all: ,,A munkavallalé
kotelezettséget vallal arra, hogy csak olyan politikai és
kozéleti tevékenységre vallalkozik, amely nem (itkézik
a munkaltat6 érdekeivel, tovabba munkakéri feladatai-
nak ellatdsdban nem korlatozza, munkavallaloként
végzett tevékenysége sikerét nem veszélyezteti, a idejét
nem veszi donté mértékben igénybe”.

Felfoghatatlan, miként kerillt ez a passzus egy
munkaszerz6désbe. Magyarorszagon — demokrécia
van! A dolgozok ugy érzik, az ilyen kitételekkel
kiszolgaltatott  helyzetbe kerlilnek - mondta
lapunknak Dankéné Heged(s Jolan, a Pedagdgusok
Szakszervezete (PSZ) kerilleti elndke. Arok Antal, a
PSZ elndke szerint, bar a ,Kkiszervezések” soran
szamos probléma folmeril, ez az els6 olyan eset,
amelyik politikai kitételhez kot egy munkaszerzédést.
Ez alapvet6 alkotményos jogot sért. Arok szerint sem
jellemz6, hogy a politikai tevékenységet a
munkavallalé mellékfoglalkozés keretében végezné, a
kikotésnek mar csak ezért sincs értelme. (...)

(2008. V1. 21.)
Szentesen az iskolaért tiintetnek

(...) A demonstraciot szervez6 Bed6 Katalin, a Peda-
gbgusok Szakszervezete (PSZ) helyi titkara elmondta, a
dontéssel a kozgy(lés semmibe vette a tantestiletek
akaratat. Szerinte az 6t évre sz6l6 megbizatast partkato-
nak kaptak, ezt Szentesen mindenki tudja, még ha nem
is mondja ki senki. Més vélasz ugyanis nincs a miértre.
Attol pedig, hogy a kinevezéseknél a politika valt
els6dlegessé, a szakmai munka szenved csorbat. A
tuntetésekkel azt akarjak elérni, hogy a partpolitikai
elkotelezettség ne irhassa feliil a szakmai tudast, ezért f6
jelszavuk: ,,Ki a partpolitikaval az iskolakbdl!”. Mint
mondta, ,.ettdl persze nem vonulnak ki, de legalabb
vilagga kialthatjuk a fajdalmunkat”.

A legnagyobb pedagogus-érdekvédelmi szervezet,
a PSZ szolidaris a szentesi tintetokkel. Arok Antal, a
PSZ elnoke, aki részt vesz a tiintetésen, felhaboritonak
tartja, hogy a nevelési-oktatasi intézményeket fenntartd
Onkormanyzatok az intézményvezetk kinevezésével
egyre tobbszor figyelmen kivil hagyjak az érintett
pedagogusok, sziilék, kamarak véleményét, s politikai
vagy személyi érdekek alapjan dontenek. (...)

(2008. VII. 16.)
Az oktatési tarca partnerséget ajanl az érdekvédd
szervezetnek

Havonta egyeztet a jov6ben az oktatasi tirca és a pedagé-
gusok legnagyobb érdekvédelmi szervezete, a Pedagégu-
sok Szakszervezete (PSZ). Mindez azutan a targyalas
utan dertilt ki, amelyet Hiller Istvan oktatési és kulturalis
miniszter folytatott tegnap a PSZ (j elndkével, Gallo
Istvnnéval. A talalkozo utan Hiller elmondta, a PSZ és a
szaktérca kozott eddig is korrekt, j6 partneri viszony volt,
az érdekvédelmi szovetség sok segitséget nyujtott az Uj
Tudas program kialakitasaban, megvalésitasaban, ahogy
jelent6s szerepet jatszott a pedagégusok pétlékardl sz6lo
vita lebonyolitésaban és sikeres lezarasaban is. A minisz-
ter azt kérte, a partneri viszony maradjon meg a tovabbi-
akban is, a PSZ kontrollalja és segitse a magyar kdzokta-
tas legjelentdsebb korszeriisits programjénak, az Uj
Tudasnak a megvalositasat. Gallo Istvanné, a mintegy
nyolcvanezres taglétszamu szervezet elndke hozzafizte:
a talalkozon megegyeztek arr6l, hogy ezentdl havi
rendszerességgel  rovid  informalis  megbeszélést
tartanak, amelyen a miniszter, illetve az érdekvédelmi
szervezet dltal legfontosabbnak itélt kérdésekrdl

targyalnak majd. A megbeszéléseket a kiilonbdzd
munkacsoportoktél fliggetleniil tartjak majd. (...)

(2008. 1X.5.)
Tanévkezdés fesziiltségekkel

(...) Gallé Istvanné, a PSZ nyéaron megvalasztott elndke
szerint fordulatra, hossz( tAvd, szakmai konszenzuson
alapulé kozoktatas-politikai koncepciora van sziikség,
ami magaban foglalnd a pedagdguspalya presztizsének
javitasét, gatat szabna az esélyegyenlGtlenségnek, és
aldhuzta, a pedagdgusokat meg kell fizetni, ezen nem
szabad sporolni. Kifejtette, nem fesziiltségmentes a
tanévkezdés, ennek egyik okozoja a palyakezd6k bérpét-
léka. Ez ugyben a PSZ mindenki szdméra megfeleld
bérmegallapodast szeretne még Gsszel elémi.

Az intézmények racionalizalasa is fesziiltségforras, s
bér a PSZ az oktatési tarcatol kérte ennek feltilvizsgalatat,
az nem tortént meg. Ezért a szakszervezet felmérést
készit, amely tobbek kozt arra ad valaszt, hogy az intéz-
mények bezérasa, dsszevondsa utdn az elmdlt évben
hogyan alakultak az allashelyek, a szakos ellatds, az
elbocsatasok soran érvényesiilt-e a torvényi el6iras, illetve
hogy van-e id6 és pénz korrepetalasra, tehetséggondo-
zésra. A felmérés november végére készill el. (...)

MAGYAR HIRLAP
(2008. VII. 16.)
Egységben az érdekvéddkkel

Havonta egyeztet az oktatési tarca a jovében a Pedago-
gusok Szakszervezetével (PSZ) — mondta Hiller Istvan
oktatdsi miniszter, miutan talalkozott az érdekvédelmi
szervezet U elndkével, Gall6 Istvannéval. Az oktatasi
tarca vezet6je szerint a minisztérium és a PSZ kozott
eddig is korrekt, szakmaisagon alapul6, jo partneri
viszony volt, és szeretné, hogy ez igy is maradjon. A
PSZ korabban tobb javaslatot fogalmazott meg az Uj
tudas programra, ilyen példaul a palyakezdd pedagogu-
sok pétlékanak bevezetése. (...)

(2008. 1X.5.)
Hillerék sulyos hibai

Valtozasokat slirget az oktatasiigyben a Pedagogusok
Szakszervezete — hangzott el tegnap a szervezet tanév-
kezd@ sajtétajékoztatojan. Galld Istvanné, a szakszervezet
elndke elmondta: nem feszliltségmentes az idei tanévkez-
dés sem, mert az intézményi tarsulasok szamos gondot
vetnek fel. Ezért a PSZ vizsgélatot kezdeményez, hogy
megéllapithat legyen: az oktatasi intézmények tarsuldsa
val6han a tanulok érdekeit szolgalja-e.

Szintén szeretnék kivizsgalni, hogyan véltoztak a
pedagégus-allashelyek, illetve hogy valéban a torvény
altal el6irt korilmények kozott tudnak-e dolgozni a
tanarok. A szakszervezeti vezet§ szerint elfogadhatatlan a
napkozis nevelés alulfinanszirozottsaga is, illetve az, hogy
a palyakezddk bérkiegészitése mellett nem kapnak
tamogatast a hlisz-huszondt éve a palyan lévek. (...

NAPI ASZ
(2008. VI1. 26.)
Tanarverés a Jozsefvarosban! Uj program lenne
amegoldéas?

(...) A Pedagdgusok Szakszervezete megelégelte a
méra Kialakult helyzetet, és osszefogast hirdetett a
Magyarorszagi Szul6k Orszagos Szovetségével. Ter-
veik szerint Gszre a kormany és a szaktarca elé terjesztik
javaslatukat, mely a tanarok védelmét szolgalna.

- Nem Ugy kell megoldani a helyzetet, mint az
USA-ban, nem biztonsagi 6rokre van sziikség — mondta
el kérdésiinkre Arok Antal, a Pedagdgus Szakszervezet
alelndke. — Elgondolasunk egy olyan vonz6 programrol
sz6l, amelyet a tobbi kdzott a szilléknek inditanank,
hogy atformaljuk szemléletiiket. Fontos, hogy ne
haritsak a nevelést teljes mértékben az iskolakra, mivel
az a szilé héattér nélkil mit sem ér. Az is cél, hogy

kialakulhasson egyfajta optimalis egytittm(ikodés sz(ilé
és tanar kozott. Ezen kivill a didkok kozosségi foglalko-
zésait is gyakoribba kell tenni.

KOZNEVELES
(2008. V1. 20.)
Egységesebb lesz az Eurdpai Unid kézoktatasa

Nemrég egyesiiletbe tdmoriiltek hazank kozoktatasi
intézményeinek — évodatol a kozépiskolaig — vezet6i,
azaz a nevel6k munkaadoi. Ilyen egyesiilet az Eurdpai
Unié mind a huszonhét orszdgdban mlikadik. Az
egyesiiletek elnokei majus végén Briisszelben konferen-
cidn vettek részt, ahol Magyarorszagot dr. Pataki
Mihdly szolnoki gimnéziumi igazgato, a PSZ vezet6i
tagozatanak elntke képviselte, vele beszélgettiink.

- Jutottak valamilyen megallapodasra?

- A részt vevl huszondt orszag képvisel6jének
hatérozata szerint, hasonldan a felsGoktatashoz, 2010-
ig kidolgozzuk az Eurépai Uni6 egységes kdzoktatasi
rendszerét. méghozza gy, hogy az egyes tagorszagok
ne veszitsék el sajatossagaikat, ne valjanak meg jo
hagyomanyaiktl, mint amilyen példaul a beiskolazési
id6 vagy a kotelezé 6vodaba jaras. Meg is alakult az a
nyolctagu bizottsag, amelynek az egységesités el6ké-
szitése a feladata. Orom, hogy a bizottsag munkajaban
magam is részt vehetek.

ESZAK-MAGYARORSZAG
(2008. 1X. 3)
Akiknek nem jutott iskola

(...) Mikdzben az iskoldkban hétfn reggel a tanévkez-
dés feladatai foglalkoztattak a pedagégusokat, akézben
a Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) miskolci irodaja-
ban a munkanélkili nevel6k vettek részt atképzésen és
vizsganapon. Ok az Uj Pélya Program keretében
tanulhatnak 0j szakmat, tudtuk meg Kovacsné Pogany
Lenke szakszervezeti titkartdl. Mar tavaly is lehetGség
nyilt hasonlé atképzésre, de az idén azok is bekapcso-
l6dhattak a képzésbe, akik 3-4 vagy 5 éve veszitették el
allasukat. A forras is valtozott, ez alkalommal uni6s
pénzek tdmogatjak a munkanélkiili pedagdégusok jobb
esélyeit. Ha elvégzik a tébb mint 400 6rés tanfolyamot,
akkor EU-pélyézatir6, projektvégrehajtd és pénzigyi
menedzser képesitést szereznek, ami utan palyazhatnak
a munkaligyi kozpont véllalkozast elésegité tAmogata-
sara. Megtudtuk azt is, tavaly és az idén Miskolcon
kozel 150 pedagdgus veszitette el az allasat, kozilik
100-an nyugdijba vonultak. Tavaly hiszan vettek részt
atképzésem, az idén pedig tizen jelentkeztek. A képzés
a PSZ, Budapesti Kommunikécios és Uzleti Féiskola, a
Magyar Fejlesztési Bank és a munkalgyi kdzpont
Osszefogasaval torténik.

DEL-MAGYARORSZAG
(2008. V1. 23)
Betelt a keser(i pohar!

Tobb szaz résztvevs tiltakozott Szentesen a
Csongrad megyei kozgy(lés csutortoki dontése
ellen, amely nem a tanari karok altal tamogatott
pedagbgusokat nevezte ki igazgatonak az 6sszevont
intézmény élére.

(...) Bedd Katalin, a gimnazium pedagogus-szak-
szervezetének (PSZ) a titkara azt mondta: a demonstra-
cioval persze hogy azt szeretnénk elémi, valtoztassa
meg a megyei kozgydlés a dontését. Ha azonban ,,a
foldén marad”, akkor ugyanarra a hatalmi arroganciara
szamit a tanarnd, mint amivel az Uj igazgatokat kinevez-
ték. A PSZ orszagos elndke, Arok Antal lapunknak gy
fogalmazott, fontos a szentesi demonstracié, mert
felhivja a torvényhozdk figyelmét arra, hogy mi torténik
az iskolakkal. Ugy Véli az elndk: vissza kellene hozni
azt az 1992-ig alkalmazott jogszabalyt, amely alapjan
csak olyan személy lehet az igazgato, akit a tantestllet
t6bb mint fele timogat. A A



Nomen est omen - nevinkben a sorsunk

A neviink olyan magikus sz6, amelyben benne van mindaz, amiért a
viligra jottunk. Elarulja az életink feladatét, utat mutat, és tisztaban
lehetlink azzal is, mi okozhatja végzetiinket. Aki ismeri a neve jelentését,
teljesebb életet élhet.

AZ URALKODOK (A tibbi kategdria késdbb kovetkezik.)

ANIKO - Feladata: First Ladynek lenni. Erdssége: megtalalja azt a
férfit, akire felnézhet, akin keresztiil els6 lehet és csodaljak. Gyengesége:
a pénz, a luxus iranti vagya miatt megalkudhat, és kiszolgaltatott hely-
zetbe kerllhet.

GABRIELLA - Feladata: a hatalom elérése és megtartasa. Eréssége:
csaladanyakeént, feleségként otthon alarendel6dik, a munkaban viszont
els6ségre tor. Gyengesége: nehezen tud elengedni, tirelmetlen a csalad-
tagokkal, nem vallal allast.

ILONA - Feladata: més életét befolyasolni. Er8ssége: az igazmondas.
Olyan szakmat vélaszt, lesz benne kivald, amellyel masok életének iranyt
szabhat. Gyengesége: masok hibait felnagyitja, folyton ezeket hanytorgatja,
ez a f6 ttmaja.

LILLA - Feladata: a nGiesség hatalma! Erdssége: a Klasszikus férfi és
ndi szerepeket elfogadja, ndies sportot, hobbit, szakmat valaszt. Gyengesége:
az élvezetek hajszolasa, kielégiiletlenség miatti szamitd viselkedés.

VIVIEN - Feladata: tekintélyessé valni, rangot szerezni. Er8ssége:
megbizhat6sag, hatarozottsdg, amely azt sugallja, minden helyzetben
szamitani lehet ra. Gyengesége: masra vagyik, mint amire lehet6sége van,
s ettdl frusztralt lesz.

ARTUR - Feladata: egyetlen célja, hogy elsé legyen. Eréssége: ra-
gyog6 a helyzetfelismerése, mindemellett nagyvonal( masokhoz. Gyenge-
sége: nem tud kdszonetet mondani, bocsénatot kérni, raadasul a talpnyalok-
nak hisz.

BALINT - Feladata: legyen hliséges és kitartd. Er6ssége: jo a
megjelenése, valasztékos a stilusa, nagy hatéast gyakorol masokra. Gyen-
gesége: nehezen tud a szerelem, a szex kisértésének, a jatékszenvedély-
nek ellenallni, és nagyot bukhat.

FERENC - Feladata: egy eszme mellett kitartani, masokat is megnyerni.
Eréssége: kilonleges organuma, szervezOkészsége es meggy6zl ereje.
Gyengesége: allergias minden kritikara, szerelmi igyekben gétlastalan.

VILMOS - Feladata: sajat erejébdl sokra vinni, uralkodni. Eréssége:
tarsakat talal, akik tamogatjak otleteit, de a kezébdl nem veszik ki az ira-
nyitast. Gyengesége: ravaszkodas, masokbdl élés, lustasag és elhajasodas.

A honap névnapja: Edit

Eredete: ed-hilt (german). Jelentése: ,,birtokért harcold”. Névnap: szep-
tember 16. Valtozatok: Edith.

Edit josziv(i és engedelmes kislany, soha nem rosszalkodik, és
hiven teljesiti sziilei kéréseit. Megtanulja, hogy az engedelmességet
nagyra becsulik, igy késébb az élet minden tertletén igyekszik lojalitast
tanusitani. Készséges és konnyen idomul6 természete folytdn minden
kdzosseghe remekil beilleszkedik, jo kapcsolatokat alakit ki, amit nem
ok nélkil tart az el6rejutas zalogéanak: valo igaz, hogy igy kiemelkedd
tudas nélkil is kitling tanulova valik, jelentsebb eredmények hijan is
feljuthat a hivatali ranglétran. Csakhogy Edit a lelke mélyén feleannyira
sem lojalis, mint amilyennek kiviilr6l mutatkozik: lazad6 szellem lako-
zik benne, ami idér6l idére felszinre tor és megkdveteli a magaét. A
lojalitas tudatos szandéka és a lazadd szellem 6sszeolvadasabdl rend-
szerint néma ellendllas, titkon jart kilén utak sziiletnek. Ezek meg-
nyugtatjak Editet, és lehet6vé teszik, hogy a felszinen tovabbra is enge-
delmes legyen. Gyakran vélaszt foglalkozast a csaldd akaratdnak vagy
érdekeinek megfelel6en, ami aztdn nem szerez 6rémet neki. Ugyanigy
megy férjhez, és ha foglalkozasa is, tarsa is kedve ellenére val6, az mar
tal nagy teher a lelkén.

Tanév eleji viccek

Iskoldba jaras — Az els6s Pistikétél megkérdi a nagymamaja:

— Na, szeretsz iskoldba menni, Pistike?

— lgen, csak azt nem szeretem, hogy ott is kell maradnom.
Fizika — Mondd, Pistike, te melyik tantargyat szereted a legjobban?

- Afizikat.

— De hiszen ti még nem is tanultok fizikéat! (Lehet, hogy nem is
fogtok?) — Hat pont ezért!

Feszitsd ki a melledet, fiam! Hiszen ember vagy,
nem kutya!

E pedagdgusokra jellemz6 felszélitast Gardonyi Géza kollégank mondta (irta), aki
145 évvel ezel6tt, 1863. augusztus 3-an szilletett a Fejér megyei Agardpusztan.
Néptanito volt, de 22 éves koratdl az Ujsagirashoz fordult. EI6bb a Szegedi Napl6-
nal, késébb az Arad és Vidékénél dolgozott, majd a févarosi Magyar Hirlap mun-
katarsa lett. A Tanitobarat c. lap alapitja. Szamos tarcat, elbeszélést, regényt és
verset irt szépirodalmi és ifjusagi folyoiratokba, napilapokba. 1897-t61 visszavonult
az Ujsagirastol is, és csak irodalmi munkassaganak élt Egerben, ahol iréi érdemei
elismeréseként még életében (tiz évvel halala el6tt, 1912-ben) utcat neveztek el
réla. A XIX-XX. szazadfordulé elmaganyosodé irdja, aki tudatosan elfordult a
nagyvarosi-polgari mili6tél, 1910-t6l kezd6dden tagja volt a Magyar Tudomanyos
Akadémianak is. Gardonyi Gézara, az Egri csillagok és sok nagyszer(i mii szerz6-
jére emlékezve, manak is sz616 bélcs mondasait gydjtottik csokorba. Munkank,
életiink folyaman figyeljiink ezekre!

e Ha a kénytelenség olyan emberrel vet dssze, aki nem hozzad val6, akadjon
rogton siirgés dolgod a téle vald szabadulasra, ha pedig nem akad, légy tiirelmes
és hallgatag, ameddig a kénytelenség hozzabilincsel. Tarsasagod megvalasztasa-
ban ne nézd: ki szegény? Ki gazdag? Ki alacsony? Ki magas? Csak azt nézd,
hogy: Tiszta-e a gallérja? A tisztasdgot nem csupan a ruhara értem.

e A mivelt n6k tarsasiga a legkellemesebb. Gondolkodésuk csapong6, szokdé-
csel6. Az allatisagtol mindig iparkodnak tavol lenni, sok finomsag, gyengédség
van bennilk, és tiszta, 6nzetlen szeretet is.

*  Minden gondolat agyi izgalom. Az ember agya ilyen izgalmak raktara.

e Nézzetek meg két beszélgeté nét: sokszor latjatok, hogy mind a kett6 beszél.
Egyiket sem érdekli, mit mond a masik, csak az, hogy mit mond 6 maga.

e Anhallgaté ember — lepecsételt levél. A beszél ember — kirakoddlada.

e Okos ember, ha beszél, mindig masnak beszél. Az ostoba mindig magénak
beszél, amikor mésnak beszél is.

*  Minden ajanlatnak meg van cukrozva a teteje.

« A pénzrél sok jo és elmés mondast olvashattok mas kényvben. En csak arra
figyelmeztetlen benneteket, hogy a pénzszerzés ne legyen életcélotok.

e Ne kérjetek soha kolcsont. Az addssag ebbé valtoztatja az embert. De ha
t6letek kér valaki, adjatok mindig szivesen — ha adhattok. Kiiléndsen annak
adjatok, akinek a szemébdl a nyomorlsag kérelme szdl, s aki szégyenkezve
kér. S az olyat ne tekintsétek ebnek, hanem testvérnek. Ellenben ne adjatok
soha kartyasnak, fény(izének, részegesnek és hizelgének. Az olyanok jobb, ha
elhidegiilnek téletek.

e A pénz okos embernek: zsebben (il szolga. Az oktalan embernek: zsebben il§
ar.

- A méhkas, azt mondjék, kicsiben képe az emberi allamnak. En azonban azt
latom, hogy a méhek allama tokéletesebb. Naluk a herék az alsorend(iek.

e A tarsadalmi osztalyokat nem a biiszkeség valasztja el egymastdl, sem a pénz,
sem a poszt6, hanem a szappan.

e Az emberiség fejlédése: girbe-gorbe fa. De mégiscsak folfelé nd!

e Anbk vizzel imak, tlizzel beszélnek. Férfiak kozt sok az akadozo nyelv(; a n6k
mindig hibétlanul beszélnek. Férfiak kozt sok a lasst beszéd(, nék kozt a szapora
beszéd(i tébb. Van-e egyaltalan hebegd, dadogo né?

* Ha a nék tudndk, hogy az okos szem mennyire szépiti az arcot — mindig
hallgatnanak.

*  Héarom dolog, amivel soha ne siess: halevés; borotvalkozas; hdzassag.

e Minden forré viz lehdil, ha leveszik a t(izr6l. Ez térténik a hazassaggal is, amely
testi langokon forr meg.

e Ahézassag bizonyara szentség, de a papirost az 6rdog gyartja hozza.

*  Amita déleltti drakban elvetsz, ne vedd fel éjszaka.

e Arossz asszony lany koraban: vipera tivegben. Eskiivé utan: vipera szabadon.

e Jegygylir( a kirakatban. — Gondold meg, miel6tt bemennél megvenni, hogy
ez egy fennmaradt lancszem az elmult korok rabszolgarendszerébél.

e A hazassag tébbnyire azért szerencsétlen, mert a n elfelejti, hogy angyal. A férfi
pedig még azt is elfelejti réla, hogy né.

e A tarsadalom fundamentos kovei kozott is egyik nagy talpké a becsiilet. De hat
mért nem kotelezd kelléke a becsiiletesség a politikanak? Miért nincs itél6széke a
nemzeteknek, hogy két egymassal patvarkodé nemzet kdzott itéljen? Nem kdzos
ligye-e az emberiségnek, hogy egy-egy nemzetet ne nyomhasson el gazsag, orv-
tamadas?

e Csak egyet akarok gy(il6Ini: magat a gydiloletet.

e Agylilolet kezében kulimasz van. A szeretet kezében aranyozé szerszam.

e Alokomotivban a g6z, az emberben az akarat.

e Minél t8bb gondolatot és energiat foglal 6ssze és visz egy iranyba az akarat,
annal nagyobb er6vel valik majd ki kés6bb az az ember, abban az iranyban tarsai
kozal.

* Afoldi boldogség els6 feltétele az akarat dolgoztatasa egy cél felé, kitérés nélkill,
lanyhulas nélkil. Mert a boldogsag egyik neme: a jol végzett munka latasa, a si-
ker érzése. A munka mutatja meg: mi az értéke az embernek. AA



A VISEGRADI ORSZAGOK OKTATASI SZAKSZERVEZETEINEK
EGYUTTMUKODESI KERETSZERZODESE

A visegradi orszdgok — Csehorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovakia — oktatdsi dgazatban miikod6 reprezentativ
szakszervezetei a torténelmi hagyomanyokra tdmaszkodva és az Eurdpai Uni6 tagallamainak formalddo kozos tevékenységét
figyelembe véve sziikségesnek tartjak a szorosabb egyittmi(ikddést. Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Szervezete
(ETUCE) keretében végzett kozos tevékenységik mellett fontosnak itélik meg e foldrajzi térség népeinek, szakszervezeteinek
kordbbinal szorosabb kapcsolatat. Ezzel javithatjak a nemzeti és az uni6s szintl érdekérvényesités esélyét az oktatas
teriiletén, a munka vilagaban és a szocialis szféraban egyarant.

A Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik(i $kolstvi, Nam W. Churchila 2, 113 59, Praha 3. (Frantisek Dobsik elndk
képviseletében), az Odborny zvéz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava (Jdn Ga3perdn
képviseletében), a Pedagdgusok Szakszervezete, 1417 Budapest, Varosligeti fasor 10. (4drok Antal képviseletében), valamint
a Zwigzek nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Gtéwny, 00 Warszawa, ul. Smulikowskiego 6/8. (Stavomir Broniarz
képviseletében) (a tovabbiakban: Szerz6d6 Felek) a fentiekre tekintettel keretszerz&dést kdtnek:

A Szerz6d6 Felek szerint fontos és szilkséges az egyuttm(ikddés, azzal a céllal, hogy az Eurdpai Unién beldl
érvényesithessék szervezeteik érdekvédelmét.
1.

Ez az egyuttm(kodés nem csupan azért lényeges, mivel szervezeteink azonos nemzetkdzi szervezethez tartoznak, hanem
azeért is, mivel a négyoldalu egyittm(kodéssel kdlcsondsen javithatjuk érdekeink érvényesitését nemzeti, valamint eurdpai
szinten.

1.

A Szerz6d6 Felek megéallapodnak, hogy rendszeres tapasztalatcseréket tartanak a nemzeti oktatas, tovabba a szervezeteik
tagjainak érdekképviselete tertiletén.
V.

A Szerz6dd Felek kijelentik, hogy konzultacidkat tartanak szervezeteiknek az Eurdpai Unié nemzetkdzi forumain megoldas
alatt allo feladatairdl. Lehet6ség szerint megprdbaljak érvényesiteni a kdzdsen kialakitott allaspontjaikat a nemzetkozi
férumokon torténd részvételiik alkalméval.

V.

A Szerz8d6 Felek lehet6ség szerint tamogatjak, el6segitik a regionalis, teriileti szervezeteik, valamint oktatasi intézményeik
kapcsolatait, egyuttm(ikddését, tovabba tapasztalatcseréjét. Ezzel hozzajarulnak a nemzeteik kozotti kontaktus
elmélyitéséhez, barati kapcsolatok kialakitdsahoz.

VI.

A Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy konzultaciokat tartanak az Eurdpai Kozdsség oktatasi rendszerének kialakitasarol,
tdmogatjdk az alkalmazottak javadalmazasi feltételeinek javitasat, az allam felelGsségvallalasanak ersitését az oktatas
terliletén, tovabba a pedagdgusok mobilitasat az Eurdpai Kdzdsségen beldl.

VII.

A Szerz8d6 Felek a lehet6ségeik szerint lehet6vé teszik tagjaiknak a kdlcsonds cseretidiiléseket sajat tidil8ikben, mindkét fél
szamara el6nyds feltételekkel. A négy orszag teriiletén kolcsondsen igénybe vehetd szakszervezeti kedvezményrendszer
kialakitasaval is megprobalkoznak.

VIIL.

A Szerz6d6 Felek a megallapodas egyes pontjainak megvaldsitasat kdlcsonds kapcsolattartassal, valamint legalabb évenként
egyszeri — minden alkalommal mésik szerz8d6 fél tagorszagaban tartott — talalkozdkkal tamogatjék.
IX.

A Szerz6d6 Felek kolcséndsen tdmogatjak egymast azokban a projektekben, melyek a Visegradi Alapbol valésulnak meg.

X.

A jelen megéallapodas nyilt dokumentum. Kdélcsonds megéllapodas alapjan irasbeli zaradékok formajaban maodosithato ill.
kiegészithetd.
XI.

A jelen megallapodas mind a négy Szerz6d6 Fél alairasa napjan Iép hatalyba.

Balatonfiired, 2008. junius 29.

Mgr. Frantisek Dobsik elndk Ing. Jan Gasperan elndk
~ CMos OzZPSaV
Arok Antal elndk Stawomir Broniarz elndk

PSz ZNP




“h
-
1918
www.pedagogusok. hu
Megujult a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) honlapja:

e aktualis informaciok az oktatasrol,
e jogszabalyok, jogsegély,

e erdekvedelem, erdekkepviselet,

e kedvezmenyek, tdulés,

e nyugdij, tarsadalombiztositas.

A PSZ-tagok a zart oldalak megtekintésehez els6

belépéskor hasznaljak tagkartyajuk szamat,
\ jelszokent lakohelylk iranyitoszamat. /




Tallozo

V] Igen, nincs id6m minden Ujsagot, internetes oldalt
atolvasni, televizio- es radioriportot meghallgatni.

] Igen, szeretném, ha helyettem megtennék mindezt, és
tematikusan szemléznék a magyar sajtot.

il Igen, pénteken szeretném megkapni az Ujsagot, hogy a
hétvegén elolvashassam a lenyeget minden oldalrol.

Polinim 3 cigarertiban

' 7 [v] 1gen, kiprobalom, és kérek 4 dijmentes Tallozot.
Kulcsfigura
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Toltse ki a megrendel6lapot, és 4 Tall6zo-lapszamot ingyen kap a

Pedagogusok Szakszervezete jovoltabol!

M IGEN, kérek 1 honapra ingyenesenTalldzot.

Név: Héazszam:
Telepulés: Emelet / ajto:
Iranyitészam: Telefonszam:
Utca: E-mailcim:

™ Ajandék-eléfizetés esetén az ajandékozott cime?
Jel6lje meg itt, ha az ajandékozott személy adatait szeretné megadni, vagy ha mas cimre kéri a
lap kézbesitéset!

Név: Hézszam:
Telepllés: Emelet / ajto:
Iranyitoszam: Telefonszam:
Utca: E-mail cim:

Megrendeleset kdvetben az elsé szam kézbesiteseig az atfutasi id6 kb. 2 het.

A Tall6z6 hetilap fogyasztoi ara havonta 1120 Ft, eléfizetéknek csak 895 Ft 20% kedvezménnyel.
Onnek most 0 Ft, 100% kedvezménnyel! Toltse hatékonyan idejét a Tallozoval!

A kedvezményes el6fizetési dij tartalmazza az afat. (5%), a kézbesitési és az egyéb dijakat is.

A jelen ajanlat kizardlag belfoldi kézbesités esetén érvényes 2008. 12. 31-ig!

A kitoltott megrendel6lapot kerjik, kildje vissza e-mailben (tallozo@hamuesgyemant.hu),
faxon (06-1-487-5203), vagy postai uton (1012 Budapest, Palya utca 9.), de rendelhet a 06-1-
487-5200-as telefonszdmon is!




MUNKAJOGI KERDESEK

A ,,hatranyos megkuilonboztetés” megéllapitasa
egy allasinterju kapcsan

1. Aziranyado szabéalyozas

1.1. Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Ebktv.) tiltja a kdzvet-
len hatranyos megkiloénboztetés alkalmazasat a foglalkoztatasi, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését megel6z8, azt
el6segitd eljarassal dsszefiiggd rendelkezések alkalmazasakor.

Az Ebktv. 3. 8 a) pontja alapjan foglalkoztatasi jogviszonynak ming-
stil: a munkaviszony, a kdzszolgalati jogviszony, a kdzalkalmazotti jogvi-
szony, a birdsagi szolgalati viszony, az igazsagligyi alkalmazottak szol-
galati jogviszonya, az ligyészségi szolgalati jogviszony, a hivatasos és
szerz6déses szolgélati jogviszony, a hivatasos nevelszul6i jogviszony. A
3. § b) pontja szerint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak
minGsiilnek: a bedolgoz6i munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld
vallalkozasi és megbizasi szerz6dés alapjan létrejott jogviszony, a szak-
csoporti tagsagi viszony, valamint a szovetkezeti tagsagi viszonynak,
tovabba a személyes kdzremiikddéssel jaro gazdasagi és polgéri jogi
tarsasagi tevékenységnek a munkavégzésre iranyul6 elemei.

Az Ebktv. 21.8 szerint az egyenl6 bandsmad kdvetelményének sérel-
mét jelenti kiilléndsen, ha a munkdltatd a munkavallaloval szemben koz-
vetlen vagy kozvetett hatranyos megkildnboztetést alkalmaz, féleg a
kovetkezd rendelkezések meghatarozasakor, valamint alkalmazasukkor:

e amunkéahoz valé hozzajutashan, kiillénésen nyilvanos allashirde-
tésben, a munkara valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

e a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszony létesitését megel6z6, azt elGsegitd eljarassal 6sszefiiggd
rendelkezésben.

Az Ebktv. 8. § szerint kdzvetlen hatranyos megkilonboztetésnek
mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy
vagy csoport valos vagy Vélt — igy példaul neme, faji hovatartozésa,
b6rszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zbdése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga
(terhessége) vagy apasdga, szexudlis irdnyultsdga, nemi identitasa, élet-
kora, tarsadalmi szarmazéasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatési jogviszo-
nyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmun-
kaid6s jellege, illetve hatarozott id6tartama, érdekképviselethez vald
tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt részesl
kedvez6tlenebb banadsmodban, mint amelyben maés, 6sszehasonlithatd
helyzetében levd személy vagy csoport részesll, részesiilt vagy része-
stilne.

Az Ebktv. 9. § szerint kdzvetett hétranyos megkulonboztetésnek
mindsil az a kdzvetlen hatranyos megkiilonbdztetésnek nem mindsuld,
latsz6lag az egyenl6 banasmod kdvetelményének megfelel6 rendelkezés,
amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes sze-
mélyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben més, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé
személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

1.2. Az Mt. 77. § szerint a munkaviszony létesitésekor a munkaval-
lal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése kérhet6,
illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amely személyiségi jogait nem sérti, és a munkaviszony létesitése szem-
pontjabol Iényeges tajékoztatast nydjthat. E tekintetben az Mt. egy kér-
déskort nevesit: tilos a munkavéllalét — a munkaviszony Iétesitésével
Osszefiiggésben — terhesség megéllapitasara irdnyuld vizsgalat elvégze-
sére, illetve err6l sz616 igazolas bemutatasara kotelezni, kivéve, ha erre a
munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése korében, jogszabaly
el6irasa alapjan kerul sor. Az Mt. 5. § (1) bekezdése szerint a munkavi-
szonnyal kapcsolatban az egyenl6 banasmod kovetelményét meg kell
tartani. Az Ebktv. 2. §-a szerint az egyenl6 banasmod kovetelményére
vonatkozo, kiilon jogszabalyokban meghatarozott rendelkezéseket az
Ebktv. rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Az allasinterjun feltett kérdés akkor sérti az egyenl6 banasmaéd kove-
telményeit, ha eredményeként a munkavallal6 az Ebktv. 8. §-ban felso-
rolt, valds vagy Vélt tulajdonsaga miatt részesil mas, 6sszehasonlithato

helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz képest kedvez6tlenebb
banasmodban. Mivel nem adhatd kimeritd felsorolas, ezért az eset 6sszes
korulménye alapjan lehet megitéIni, hogy az allasinterjikon a munkaltatd
altal feltett mely kérdések eredményezhetnek kozvetlen hatranyos meg-
kiilonboztetést. Példalézo jelleggel kimondhatd, hogy kozvetlen hatra-
nyos megkuldnboztetést eredményezhetnek kiléndsen a magéanéletre,
parkapcsolatra, csaladi életre, tervezett gyermekvallalasra, szexualis
szokasokra, lakéhelyre, szdrmazasra, vallasi vagy politikai meggy6z6-
désre, politikai események megitélésére, vagyoni helyzetre, egészségi
allapotra vonatkozo kérdések.

Ha a munkaltatd az allasinterjun feltett, az egyenlé banasmaod
kdvetelményét sértd kérdésre adott valasz vagy a valasz megtagadasa
miatt nem létesit munkaviszonyt a jelentkez6vel, akkor ez kdzvetlen
héatrdnyos megkulonboztetésnek mindsul. A kdzvetett hatranyos meg-
kiilénhoztetés tilalma fogalmilag ki van zarva az allasinterjun feltett
kérdés vonatkozasaban, mert a megkiilénbdztetés mindig a védelmezett
tulajdonsagon alapul. Onmagéban egy vagy tobb, az egyenlé banasmaod
kdvetelményét sért6 kérdés feltevése nem alapozza meg a kdzvetlen
hatranyos megkiilonboztetést. Csak akkor allapithaté meg kdzvetlen
hatranyos megkilonboztetés, ha a munkaltatd intézkedése hatranyt
okoz. A hatrany lehet a jogviszony létesitésének elmaradasa, illetve a
munkaltaté dsszehasonlithatd helyzetben lévé munkavallaléinal kedve-
z6tlenebb feltételek alkalmazasa. Az is hatrany lehet, kiléndsen a
munkaviszony létesitésekor, hogy a munkavallaldval csaladi kdrilmé-
nyei folytan hatérozott idejd, vagy probaid6s munkaviszonyt létesite-
nek, mig a tobbi felvett alkalmazottal hatarozatlan idejl munkaszerz6-
dést kotnek.

1.3. A munkavallalé6 mentesiilhet a felelésség alol az Ebktv. 22. §-a
alapjan, amely két kimentési szabalyt tartalmaz. E szerint nem jelenti az
egyenl6 banasmadd kdvetelményéenek megsértéset

e amunka jellege vagy természete alapjan indokolt, és az alkalma-
zéasnal szamba vehetd Iényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos,
illetve

e avallasi vagy més vilgnézeti meggyGz6désen, illetve nemzeti
vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapveten
meghatéaroz6 szellemiségbdl kdzvetlenll adodo, az adott foglalkoztatési
tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,

» foglalkoztatési korlilményen alapulé megkilonboztetés.

1.4. Az Mt. 199. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalé a munkavi-
szonyhdl szarmazé igényének érvényesitése érdekében kezdeményezhet
munkaiigyi jogvitdt. Ha a munkaltaté az allasinterjin dsszefiiggésben
megseérti az egyenl6 banasmad kdvetelményét, akkor a jogaiban sértett fél
munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet. A munkaiigyi jogvita mellett a
munkavallal6 kezdeményezheti az Egyenl6 Banasmad Hatosag eljarasat,
amely az Ebktv. és az Mt. fentiekben hivatkozott szabalyai alapjan kéte-
les eljarni, valamint munkaligyi ellen6rzés lefolytatasat.

15. Az Ebktv. 19. §-a alapjdn a munkavéllalonak azt kell
valdszin(sitenie, hogy

e a munkaltato altal feltett és a munkavallalo altal sérelmezett
kérdések dsszessége dsszefiigg egy olyan tulajdonsaggal, amely a 8. §
alapjan védett tulajdonsagnak mindsil. Az ilyen esetekben ugyanis a
munkavallalé nem feltétlenil rendelkezik az érintett tulajdonsaggal, de a
munkaltaté ezt feltételezi rola,

e a munkaltaté az allasinterjun tortén6 meghallgatasa utan nem
létesitett vele foglalkoztatési, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt, illetve kedvezdtlenebb feltételekkel Iétesitett jogviszonyt,
mint az dsszehasonlithatd helyzetben 1évé munkavallaloival.

A munkavallalé nem koételes bizonyitani az okozati 6sszefiiggést a
kérdés és a hatrany kozott. A munkaltatoi kimentés korében lehet annak
jelentésége, hogy a kérelmezd milyen valaszt adott a kérdésre. Mindezek
alapjan a munkaltatonak, illetve az utasitasadasra jogosult személynek azt
kell bizonyitania, hogy

e eljarasa nem sértette meg az egyenld banasmod kovetelményét:
nem tett fel olyan kérdést, amely kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés-
nek mindsil, illetve az alkalmazas megtagadasa, kedvezétlenebb feltétele
(hatrany) nem volt okozati dsszefiiggéshen az altala feltett kérdéssel,
illetve a munkavallal6 arra adott valaszaval, hogy



e nem volt kdteles megtartani az egyenld banadsmod kdvetelmé-
nyét: az altala feltett kérdés, illetve azt kdvetd eljarasa megfelel az Ebktv.
22. 8-4ban foglalt feltételeknek.

2. Egy konkrét eset

2.1. A munkaltat6 allashirdetést tett kozzé, amelyben elad6i munkara
keresett jelentkezOket. Az allashirdetésben elvarasként jeldlte meg egye-
bek kozott a jo fizikai teherbird képességet és az id6beosztas szerinti
rugalmassagot.

A kérelmez6 az Egyenld Banasmod Hatosagnal a munkaltatd ellen
arra hivatkozva kezdeményezett eljarast, hogy a munkafelvételekor az
anyasaga okan hatranyosan megkulonboztették, és emiatt nem ker(lt sor
arra, hogy vele munkaviszonyt létesitsenek. Ezen tdlmenden sérelmezte
azt is, hogy a fizikai alkalmassagat a munkaltaté csak ,,ranézéssel” be-
csllte fel.

A tényallas szempontjabdl Iényeges koriilmény, hogy a kérelmez6 a
munkakor betdltéséhez szlikséges képzettséggel rendelkezik, harom
gyermeket nevel, legkisebb gyermeke kilenc hénapos. A kérelmez6 a
hirdetés szerinti munkavégzési helytdl 40 km-re lakik. A kérelmezd a
kovetkezdket adta el: a hirdetésre tortént jelentkezését kdvetden egy
tesztet kellett kitoltenie, ebben azt jeldlte meg, hogy részmunkaid6ben
kivanja a munkakort betélteni. A teszt eredményérdl értesitést nem ka-
pott, ezért telefonon érdekl6dott. Arrdl tajékoztattak, hogy tesztje sikerdilt,
de a gyermeke még kicsi, és a torvény szerint nem dolgozhat a gyermeke
egy éves koraig, ezt kovetben jelentkezzen majd djra. A kérelmez6 Ujra
beadta a jelentkezését. Ez alapjan mar személyes beszélgetésre is behiv-
tak. A kérelmezd allitdsa szerint ezen a beszélgetésen részben arrél
tajékoztattak, hogy csak éjszakai munkavégzésre van lehet6ség, részben
viszont olyan munkarendrdl kapott tajékoztatast, hogy a munkavégzésre
beosztas szerint, a 06.00 6ratdl 22.00 6raig terjedd idészakban keril sor.
A beszélgetésen a kérelmezd egyértelm(ivé tette, hogy a teljes munkaid6-
ben térténd foglalkoztatést is vallalja. Szé volt arrdl is, hogy a kérelmez6
hol lakik, milyen a kozlekedés, kérdezték kordbbi munkahelyértél, gyer-
mekeirdl és férjérdl, majd az egészségi allapotara vonatkozdan is elhang-
zottak kérdések. E korben a munkaltatd részérdl utaltak arra is, a kérel-
mez6 alacsony termet(, sovany testalkatud, és fél6, hogy nem birna az
aruk pakolasaval jaro fizikai megterhelést. A beszélgetés végén azt ko-
z6lték vele, hogy nem veszik fel, mivel jelenleg csak 3 hénapos hataro-
zott idejli szerz6désre van lehet6ség, és a kérelmez6 nem tudna reggel
05.00 orara bejarni. E tekintetben a kérelmez6 hivatkozott arra, hogy a
beszélgetésen nem is ilyen jellegli munkarendrél volt sz6. A kérelmez6
el6adta tovabba, hogy tudomas szerint rajta kiviil még harom férfi jelent-
kez6 is volt, kdzulik kettét szintén elutasitottak.

2.2. Az eljarés alatt a munkaltaté arra hivatkozott, hogy nem sértette
meg az egyenld banasmaod kdvetelményét. A kérelmez§ elutasitisa nem
allt okozati dsszefliggéshben azzal, hogy tobbgyermekes anya. Ha ez lett
volna az elutasitas oka, akkor a kérelmezét az interjura sem hivtak volna.
Egyébként a munkavallalé foglalkoztat kisgyermekes néket, ami igazolja,
hogy e tekintetben nem alkalmaz hatrdnyos megkulonboztetést.

A munkédltatd nem egy indokra alapitotta dontését, hanem
Osszességében Ugy itélte meg, hogy a kérelmez6 a betdlteni kivant mun-
kakdrre nem alkalmas, nem elég ratermett. Ezek kdzott jelent6sége volt
annak, hogy a kérelmez6 a munkavégzés helyétdl 40 km-re lakik. Mivel
ilyen esetben a munkaltatonak koltségtéritést kell fizetnie, a koltségtaka-
rékossag érdekében a munkaltaté olyan munkavallalokat részesit elény-
ben, akik kozelebb laknak. Az adott munkakdr vonatkozasaban felmerilt
volna az éjszakai munkavégzés sziikségessége, de a kérelmez6t — tekin-
tettel arra, hogy egyik gyermeke még nem téltétte be az egy éves életkort
— éjszakai id6szakban nem lehet foglalkoztatni. Ezen tilmenden szerepet
jatszott az is, hogy a munkakor kdzepes fizikai munkabirast igényel. A
munkaltatd hivatkozott arra is, hogy az interju kdzben feltett egy vagy
tobb személyes jellegii kérdés nem alapozza meg a hatranyos megkiilon-
boztetést, és a palyazot a vele dsszehasonlithatd helyzetben 1évé palya-
z0khoz képest nem részesitette kedvezétlenebb bandsmodban. Az allasra
egyébként négyen jelentkeztek, de végul senkit sem vettek fel. Az eluta-
sitottak kozott férfiak is voltak.

2.3. A eljaras kdzben a hatosag tobb tanit meghallgatott, akik a
munkaviszony létesitését megel6z6 munkaltatdi eljarasban részt vettek. A
hatdsdg megvizsgalta a munkaltatonal foglalkoztatott létszamot abbdl a
szempontbdl, hogy a munkaltaté milyen aranyban foglalkoztat néket,
illetve anyakat. Ezen tGlmen@en a hatosag tesztelést is végzett: a mun-

kaltatohoz egy olyan megbizott teszteld is jelentkezett, aki a kérelmez6-
hoz hasonld jellemzdkkel rendelkezett.

2.4. A bizonyitasi eljards alapjan a hatosag arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy a munkaltatdé nem tudta sikerrel bizonyitani, hogy az eljarasa
nem sértette meg az egyenld banasmaod kovetelményét. Az eljaras kozben
meghallgatott tanik a torténtek vonatkozasaban egymasnak és dnmaguk-
nak is ellentmondasosan nyilatkoztak, ezért a munkaltatd nem tudta
bizonyitani, hogy nem tett fel az egyenld banadsmadd kovetelményét sértd
kérdést, illetve, hogy az alkalmazas megtagadasa nem volt okozati 6ssze-
fiiggésben az altala feltett kérdésekkel.

Az eljaras megéllapitotta, hogy a felvételi elbeszélgetésen elhangzot-
tak olyan, a kérelmezd anyasagaval kapcsolatos kérdések, amelyek a
hatésag allaspontja szerint nem voltak sziikségesek annak megitéléséhez,
hogy a kérelmez6 el tudja-e latni a munkakort.

A hat6sdg rdmutatott, hogy a munkakor betoltéséhez sziikséges
egészségugyi, fizikai alkalmassag kérdését a 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet szabalyai szerint a foglalkozas-egészségiigyi orvos jogosult
megitélni.

A munkahely és a lakéhely kozotti tavolsagot mint jogszerd elutasi-
tasi okot a hatésag azért nem fogadta el, mert egyrészt e tekintetben a
tanuk nyilatkozatai nem voltak egységesek, masrészt megallapithato volt,
hogy vannak olyan munkavallalok, akik szintén a kdzigazgatasi hataron
talrél jarnak dolgozni a munkaltatéhoz. Ezen tilmenden a kérelmez6
nem lakik olyan tavolsagra, amely akadalyozna a napi munkaba jarast.

A fizikai ratermettséggel, illetve a munkaba jarassal kapcsolatos
munkaltatoi hivatkozast a hatdsag azért sem tartotta elfogadhatonak, mert
ezek a munka jellege, természete alapjan nem voltak indokoltak és ara-
nyosak. E tekintetben a hatosag arra is ramutatott, hogy az Mt. 81. § altal
szabalyozott prébaidd jogintézménye lehetéséget biztosit arra, hogy a
felek egymast, illetve a munkavégzés kérilményeit, a veliik kapcsolatos
elvarasokat, képességeket megismerhessék, és ezekre tekintettel dont-
senek arrdl, hogy a munkaviszonyt fenntartjak-e.

A munkaltaté nem tudta egyértelmdien bizonyitani, hogy az elutasitas

alapvetd okai az éjszakai munkavégzéssel kapcsolatos kortilmények
lettek volna. E tekintetben az alkalmazott munkarend vonatkozasaban
sem voltak egyértelmiek a csatolt iratok, illetve a tanuk nyilatkozatai. Az
eljards megéllapitotta, hogy a felvételin a kérelmez6t nem tajékoztattak
megfeleléen az éjszakai munkavégzéssel kapcsolatos kortilményekrél és
rendelkezésekrdl. Bar tudtak, a kérelmez6 nem végezhet éjszakai munkat,
mégis behivtak a beszélgetésre, noha korabban részben e miatt utasitottak
el jelentkezését. A foglalkoztatasi tilalommal kapcsolatban a hatésag az
Eurépai Birosag egyik eseti dontésére is felhivia a figyelmet, amely
szerint kozvetlen diszkriminaciénak mindsilt, amikor egy terhes nd
felmondasat a munkaltat azzal indokolta, hogy a német szabalyok sze-
rint a munkavallalét a terhességére tekintettel nem lehet éjszakai munka-
végzésre beosztani.
A terhesség miatti éjszakai munkavégzésre vonatkozé alkalmatlansag
ugyanis csak ideiglenes. A fentiek alapjan a hatésag megallapitotta, hogy
a kérelmez6vel szemben a munkaltaté megsértette az egyenl6 banasmaod
kovetelményét, kozvetlen hatranyos megkilonboztetést alkalmazott,
amikor a kérelmez6 eladé munkakorbe torténé felvételét anyasaga és
egyeb helyzete — magasséaga, testalkata — miatt elutasitotta.

A hat6sdg megtiltotta a jogsértd magatartas jovbeni tanusitasat,
elrendelte a jogerds és végrehajthatd hatarozatnak a hatosag honlapjan, 90
napra torténd nyilvanossagra hozatalat. Ezen tilmenéen a hatdsag két-
millio forint birsag és az eljards koltségeinek megfizetésére kotelezte a
munkaltatot.

A hatarozat ellen a kozigazgatasi eljaras keretében fellebbezésnek
nincs helye, a munkaltatd a hatarozat kézbesitését6l szamitott 30
napon belill az illetékes birosagnal kérheti a hatarozat birdsagi felll-
vizsgalatat.

A rehabilitacios jaradékban részesilé
munkavallal6 felmondasi védelme

2008. januar 1-jét6l kezdédden jelent6s mértékben atalakultak a megval-
tozott munkaképességli munkavallalokra vonatkozd, illetve a rokkantsagi
nyugdijra valo jogosultsdggal kapcsolatos szabalyok. Hatalyba lépett a
rehabilitacios jaradékrdl sz6l6 2007. LXXXIV. térvény (Rjtv.), valamint
a komplex rehabilitaciordl szol6 321/2007. (XII. 5.) Korm. rendelet és az



egészségkarosodott személyek szocialis jaradékardl sz6l6 387/2008. (XII.
23.) Korm. rendelet. Ez utdbbi jogszabaly hatalyon kivil helyezte a
megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasarol és szocialis
ellatasarol szold 8/1983. (V1. 29.) EUM-PM egydittes rendeletet.

1. Az (j szabalyozas célja egy komplex rehabilitaciés rendszer
kialakitasa, amely 0j minGsitési rendszer bevezetésével az egész szerve-
zetre vonatkozott egészségkarosodas és a szakmai (a betoltétt, illetve
bet6lthetd munkakortdl fliggé) munkaképesség-valtozas megallapitasa
mellett nem az elveszett, hanem a megmaradt, a fejleszthet§ képessé-
gekre, a rehabilitacios esélyekre koncentral, és ezzel megalapozza az
érintettek visszatérését a munkaerdpiacra. Ennek érdekében a legalabb 50
sz4zalékos egészségkéarosodast és szakmai munkaképesség-valtozast
szenvedett, rehabilitdlhatd személyek szamara egy hatarozott idejli —
legfeljebb harom éves id6tartamra megallapithaté — tarsadalombiztositasi
ellatast vezetnek be, a rehabilitacios jaradékot, amelynek célja a meg-
hatarozott idejii biztositasi jogviszonnyal (szolglati id&vel) rendelkezd,
jelent6s egészségkarosodas miatt rehabilitacidra szorul6, teljes értékd
munka végzésére alkalmassa tehet6 személyek jovedelemaranyos kere-
setpotlasanak, atmeneti (a rehabilitaciés folyamat id6tartamara torténd)
foglalkoztatasanak, rehabilitaciéjanak biztositasa az integralt munkaerd-
piacon tortén6 foglalkoztatasuk elésegitésére. Azok a személyek, akiknél
a keres6tevekenység folytatasanak idétartama alatt legalabb 40 széza-
lékos mértékii egészségkarosodas kovetkezett be, a 387/2007. (XII. 23.)
Korm. rendelet altal szabalyozott feltételek szerint atmeneti jaradékra,
rendszeres szocidlis jaradékra, vagy a banyasz dolgoz6 egészségkaroso-
dasi jaradékara jogosultak.

Az egészségkarosodas mértékérdl és a rehabilitalhatosag kérdésérdl
az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakért6i Intézet (ORSZI) szak-
ért6i bizottsga dont, és emellett — a rehabiliticio lehetséges iranyatol
fuggéen — megallapitja az érintett személyi, orvosi, szocialis és foglal-
koztatasi rehabilitacios sziikségleteit, valamint a rehabilitacidhoz sziiksé-
ges id6tartamot is. A fenti pénzbeli ellatasokra vonatkozo szabalyozas
mellett fejlesztik az orvosi, a szocialis és a foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasok korét. F6ként ez utébbi vonatkozasaban jelentés szerepet
kap az allami foglalkoztatasi szerv. A szakért6i bizottsag dontésére fi-
gyelemmel ugyanis a regionalis munkatigyi kézpontnak az érintett sze-
mély lakohelye szerint illetékes kirendeltsége a rehabiliticios jaradék
megallapitasa esetén rehabilitacios tervet készit és rehabilitacids megalla-
podast kot [a rendszeres szocidlis jaradékra jogosult személlyel pedig — a
387/2007. (XI1. 23.) Korm. rendelet altal szabalyozott feltételek szerint —
allaskeresési megallapodas megkétésére kerdl sor.].

2. Miként mddositottdk az egészségkarosodott, megvaltozott
munkaképességli munkavallalokra vonatkoz6 munkajogi szabalyo-
kat?

2.1. Az (j szabalyozas nem érintette az Mt. 85. § (3) bekezdésének
rendelkezését, amely el&irja, hogy a munkaltaté a munkaviszony fennal-
lasa alatt megvaltozott munkaképességlivé valt munkavallalét kételes — a
kiilén jogszabalyban meghatérozottak szerint — az allapotanak megfeleld
munkakorben tovabb foglalkoztatni. A rendelkezéshdl fakad6 tovabbi
(érdemi) munkaltatdi kotelezettségek azonban valtoztak, tekintettel arra,
hogy egyrészt (j felmondasi védelemre vonatkozé rendelkezéseket ve-
zettek be, masrészt hatalyon kivil helyezték a 8/1983. (V1. 29.) EUM-PM
egylttes rendeletet, aminek kdvetkeztében a munkaltatonak nem kell méar
lefolytatnia a kordbban el@irt rehabilitacids eljarast.

Ez utdbbi rendelkezések helyett az Rjtv. 7. § (6) bekezdése azt irja
el6, hogy ,,amennyiben a rehabilitacids jaradékban részesilé keresd
tevékenységet folytat, akkor rehabilitaciojat elsésorban ennek kereté-
ben kell megkisérelni. Ennek érdekében az allami foglalkoztaté a meg-
keresést kovetd 10 munkanapon belll kdteles konzultaciét folytatni a
rehabilitacios intézkedések lehetdségérdl. Ha a foglalkoztat6 a sziksé-
ges rehabilitacids intézkedéseket vallalja, akkor a rehabilitaciés megal-
lapodast ennek alapulvételével kell megkdtni.” E rendelkezés végre-
hajtasa érdekében a komplex rehabilitaciorél szolé 321/2007. (XII. 5.)
Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése pedig Ugy rendelkezik, hogy ameny-
nyiben ,,a foglalkoztat6 az Rjtv. 7. §-anak (6) bekezdése szerinti meg-
keresés alapjan a szlikséges rehabilitacios intézkedéseket vallalja, akkor
a rehabilitacios megallapodas és a rehabilitacids terv kidolgozéasaba a
foglalkoztatot is be kell vonni. A kirendeltség a foglalkoztatot tajékoz-
tatja a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasa soran
igénybe vehet6 tAmogatasokrol és szolgaltatasokrol™.

Az iméntiek alapjan megallapithatd, hogy mig a korabbi szabalyok
szerint a munkaltatonak a sajat szervezetén beliil le kellett folytatnia egy
rehabilitacios eljarést (és ha rendelkezett a munkavallalé egészségi alla-
potanak megfelel§ tres munkakdrrel, azt a munkavallalé szamara fel
kellett ajanlania), addig az Uj szabalyok szerint a munkaltatét a munka-
ligyi kozpont illetékes kirendeltsége keresi meg. Ennek keretében a mun-
kéltatonak a munkaiigyi kézpont kirendeltségével kell konzultaciét foly-
tatnia. A konzultacié tartalmét, a vele kapcsolatos munkaltatoi jogok,
illetve kotelezettségek korét a jogszabaly nem hatdrozza meg. A
szabalyozasbol azonban kovetkezik, hogy a konzultacion azt kell megbe-
szélni, hogy a szakértdi bizottsag ltal meghatarozott rehabilitacids szik-
ségletekre figyelemmel megoldhaté-e a munkaltaténdl a munkavallald
foglalkoztatasa. A konzultacion a munkaltatd nyilatkozhat arrél, hogy
van-e a munkavallal6 egészségi allapotanak megfelelé masik munkakare,
illetve, hogy tud-e olyan tovabbi intézkedést tenni, amely a rehabilitaciot
el6segitheti. A jogszabaly értelmében azonban a munkaltaté nem koteles
vallalni, hogy a munkavallalé rehabilitaci6ja érdekében valamilyen intéz-
kedést tesz. E tekintetben viszont megjegyezziik (mint arrél a késébbiek-
ben még sz6 lesz): az, hogy a munkaltaté nem véllalja a rehabilitacids
intézkedéseket, egyidejlileg nem jelenti azt, hogy feltétlenlil megsziintet-
heti a munkavallal6 munkaviszonyat.

2.2. A 8/1983. (VI. 29.) EOM-PM egyiittes rendelet hatalyon kivil
helyezésével a munkdltatonak az a kotelezettsége is megsz(int, hogy a
szakszer(i rehabilitacios javaslatok kidolgozasa, illetve a megvéltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak a figyelemmel kisérése
érdekében a foglalkozas-egészséguigyi orvos bevonasaval legalabb harom-
tagy rehabilitacids bizottsagot miikddtessen, amely a munkaltatéi rehabili-
tacids megbizotthdl és az Uzemi tanécs altal kijelolt személyekbdl all.
Megjegyezziik azonban, hogy a jogszabaly hatalyon kivil helyezése elle-
nére a bizottsagok tovabbra is m(ikodtethetok.

A fenti rendelkezés mellett az Mt. 65. § (3) bekezdés d) pontja eddig
is el6irta a munkaltatd szdmara, hogy a dontése el6tt az izemi tanaccsal
koteles véleményeztetni a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
rehabilitaciojara vonatkozo intézkedések tervezetét. E rendelkezést az
Rjtv. 21. § (1) bekezdése gy mddositotta, hogy a munkaltatd ,,a kilon
jogszabalyban meghatarozott egészségkarosodott, megvaltozott munka-
képességli munkavallalok rehabiliticiojara vonatkozd intézkedések terve-
zetét” koteles dontése el6tt véleményeztetni. Ennek megfeleléen modo-
sitotték a Kjt. 16. § (2) d) pontjat is, amely a kdzalkalmazotti tanacs
véleményezési jogat szabalyozza. Az Uj rendelkezések alapjan azonban
az Uzemi (kdzalkalmazotti) tanacs véleményezési joga érdemben nem
valtozott: tovabbra is a munkaltatd egészét érintd rehabilitacioval kap-
csolatos atfogd tervekre (és nem az egyes munkavallalokat érinté konkrét
rehabilitacios intézkedésekre) vonatkozik, hiszen az lizemi (kdzalkalma-
zotti) tanacs véleményezési joga nem az egyedi intézkedésekre iranyul.

A Munkaiigyi Ertesitd 2008. marciusi szama
felhasznalasaval 6sszedllitotta:
dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezet6 jogtanacsos

Nemzetiségi pétlék vagy idegennyelv-tudasi potlék

A felperes esetében német nemzetiségi 6vodapedagdgusi diplomajara
tekintettel fels6fokt idegennyelv-tudasi pétlék megfizetésére kérte kote-
lezni az alperest a 2004. januar 1. napjatdl 2006. aprilis 30-aig terjedd
id6szakra.

A munkaligyi biréség itéletével a felperes keresetét elutasitotta, és az
alperes javara perkoltség megfizetésére kotelezte.

Az itéleti tényallas szerint a felperes 1985 ota all kdzalkalmazotti
jogviszonyban az alperesnél mint szakvezetd 6vénd. 1999. junius 28.
napjaval fels6fokd német nemzetiségi dvonéképz6 fbiskolaban szer-
zett diplomat, melyet kdvet6en az alperes a felperes szamara fels6-
fokl nyelvvizsganak megfeleld nyelvpotlékot allapitott meg, mivel a
felperes a munkajat a gyakorld 6voda kétnyelv(i német nemzetiségi
csoportjadban végezte. A nyelvpétlékot az alperes 2004. februar 1.
napjaig folyositotta. 2005. februéar 1. napjatol kezd6d6en a gyakorlo
iskolat és a gyakorl6 évodat integraltdk, melynek kovetkeztében az
iskola igazgatéja iranyitja az 6vodat is. Az integracio létrejottét meg-
el6z6en az alperes akkori dvodavezet6je visszavonta a felperes ide-
gennyelv-tudasi potlékat és helyette nemzetiségi potlékot allapitott



meg részére havi 4 000 forint dsszegben. Ezen tilmenden visszavonta
a felperes szakvezet6i megbizasat is.

A felperes a heti kotelez6 oOraszamait az integraciét megel6zéen
véltozdm(iszak-beosztassal latta el, az integraciot kovetben pedig az
ovodavezet6 2004. februar 13. napjan kelt leirata szerint kellett volna
ellatnia a nemzetiségi feladatait. E leirat meghatarozza, hogy paros hét a
magyar hét, a paratlan a nemzetiségi hét, és paros héten a felperes mun-
kaideje 30 Ora, mig paratlan héten 34 6ra. A magyar héten a nemzetiségi
feladatokat a délutani szabadid6ben és a gondozasi teend6kben kell
végrehajtani. A paratlan héten a felperes szervezi a nemzetiségi foglalko-
zésokat. Javaslatot tett az dvodavezet§ arra, hogy a napléban német
nyelven is rogzitsék mind a nevelési tervet, mind a német nyelven folyd
fejlesztési feladatokat. Ezt kdvet6en 2004 augusztusaban a felperes sza-
méra munkakori leirast is adtak ki.

A munkaligyi birsag a felperes keresetét megalapozatlannak talalta,
mivel a felperes nemzetiségi Gvodapedagogus volt, fels6foki német
sz616 1993. évi LXXIX. torvény 17. § (3) bekezdése alapjan nemzetiségi
6vodapedagogusi oklevél a felperes esetében alkalmazési feltétel volt.
Munkakore betdltéséhez szilkséges volt a német nyelv rendszeres hasz-
nélata, ezért a Kjt. 74. § (4) bekezdése alapjan nyelvpoétlékra igényt nem
tamaszthatott.

A felperes fellebbezése folytan eljart a megyei birdsag: itéletével a
munkaligyi birosdg itéletét helybenhagyta. Az indoklas kiegészitéseként
hangsUlyozta, hogy a nemzetiségi csoportok tényleges meglétét és miko-
dését igazoljak az alperes ennek érdekében tett munkaltatoi intézkedései,
igy egyebek kozott a hivatkozott 2004. februar 13-an kelt leirat is. A felpe-
res maga is allitotta, hogy munkaja kdzben hasznalta a német nyelvet, ilyen
nyelven beszélt a gyerekekhez. A hivatkozott munkarendvaltozés, illetve
figyelemfelhivas azt a célt szolgalta, hogy a nemzetiségi feladatok ellatasa
érdekében fokozott egyuttm(ikodésre késztesse az 6vondket. Minthogy a
felperes munkakore ellatdsdhoz a nemzetiségi dvodapedagogusi oklevélre
sziikség volt, ezért szamara, a munkakdre ellatdsahoz sziikséges idegen
nyelv hasznalata alapjan nyelvpétlék nem fizethetd.

A felperes fellilvizsgalati kérelmében a jogerds itélet hatalyon kiviil
helyezését és Uj eljaras elrendelését kérte. Allaspontja szerint a bir6sag a
Pp. 206. 8 (1) bekezdésének sérelmével allapitotta meg a tényéllast, és
emiatt téves jogi kovetkeztetésre jutott. Arra hivatkozott, hogy sem a
kinevezésében, sem a munkakdri leirasban nem szerepelt, hogy német
nemzetiségi csoportban lenne koteles a munkajat végezni, csak délutan
tart foglalkozasokat és ez alkalommal a német nyelvet csak &nszorga-
lombdl hasznélja. A nevel6-oktatd foglalkozasokat a kollegan6je kizaro-
lag délel6tt és magyarul tartja, ezért a csoportnapl6t is 6 vezeti. A kineve-
zése, illetve munkakori leirdsa mddositaséra lett volna szikség ahhoz,
hogy 6 koteles legyen német nemzetiség csoportban dolgozni. Az alperes
leirata csupan egy levelezés része, nem tekinthetd kdzds megegyezésnek.
Mikodik az alperesnél német nemzetiségi csoport is, ahol a délel6ttos
6vond német nyelven tartja a foglalkozasokat, a felperes azonban nem
ebben a csoportban dolgozik. Megitélése szerint jogosult idegen nyelvi
pétlékra, mert nem végez nemzetiségi neveld munkat.

A fellilvizsgalati kérelem nem mindsiilt alaposnak.

A Legfels6bb Bir6sag a fellilvizsgélati eljarasban a Pp. 275. §-anak
(1) bekezdésére tekintettel a rendelkezésre all6 periratok alapjan dont,
nincs lehet6ség a bizonyitas adatainak Ujabb egybevetésére és értékelé-
sére, csupan azt vizsgalja, hogy a mérlegelés korébe vont adatok megal-
lapitasanal és egybevetésénél nem tortént-e iratellenes vagy kirivéan ok-
szer(tlen, logikatlan kdvetkeztetés.

Az adott esethen a jogerds dontés alapjaul szolgald itéleti tényallas
tekintetében jogszabalysértést megalapoz6 téves ténybeli kovetkeztetés
nem allapithatd meg, ezért az a feliilvizsgalati eljarasban is iranyadd. A
periratokhoz csatolt, az alperes gyakorl6 6vodajanak alapitd okirata
szerint az 6voda alaptevékenysége keretében német kisebbsegi kétnyelv(i
ovodai nevelési tevékenységet is folytat. A felperes keresetében maga is
azt allitotta, hogy a nemzetiségi dvondképzé fiskolai diploma megszer-
zése utan az Gvoda kétnyelv(i német nemzetiségi csoportjaban végezte
munkajat és az integraciot kdvetden is nemzetiségi feladatokat latott el. A
perben is Ugy nyilatkozott, hogy az integraciét kovet6en, bar délutani
feladatoknak tesz eleget és ezek tllnyomo része gondozasi feladat, azon-
ban a gyermekek szaméra rendszeresen németll is elmondja azt, amit
magyarul, tehdt mind a két nyelven beszél a gyermekekhez. Mindez

alatAmasztja azt az itéleti kdvetkeztetést, hogy munkakor betdltéséhez a
nemzetiségi 6vodapedagogusi oklevél, illetve a német nyelv rendszeres
hasznélata szilkséges volt. Ennek alapjan megilleti a nemzetiségi potlék,
nyelvpétlékra azonban nem jogosult. [Kjt. 74. § (4) bekezdés]. A német
nemzetiségi csoportban torténd feladat ellatasara tekintettel részesil a
felperes a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdés e) pontja
alapjan nemzetiségi pétlékban.

A fellilvizsgélati kérelemben el6adott, el6bbiekkel ellentétes tények —
melyek szerint a felperes 6vodai csoportjaban csak magyar nyelvi fog-
lalkozas van — ugyancsak nem alapoznak meg a felperes idegennyelv-
tudéasi potlék iranti igényét, mivel ez esetben a Kjt. 74. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozott feltétel, a magyar nyelv mellett az idegen nyelv hasz-
nalatanak indokoltsaga nem allapithaté meg.

A kifejtettekre tekintettel a Legfels6bb Birésag a jogerds itéletet
hatalyaban fenntartotta.

Az illetménynovekedés feltétele

A felperes keresetében 2002. januar 1-jét6l 2005. junius 30-aig terjedd
id6re 314. 120 forint elmarad illetmény és kamata, 2002-2005. évre
kifizetett 13. havi illetménykilénbdzet cimén 33. 310 forint, jubileumi
jutalom kiilénbozeteként 44. 200 forint illetmény, valamint perkoltség
megfizetésére kérte kotelezni az alperest.

A tényallas szerint a felperes 2005. junius 30-aig allt az alperes alkal-
mazasaban, 1973. augusztus 1-jét6l dvodavezetSi beosztashan dolgozott.
1999-ben a Budapesti Miszaki Egyetem Természet- és Tarsadalomtu-
domanyi Karan kozoktatas-vezet szakképesitést szerzett. Erre figye-
lemmel az alperes 2000. januar 1-jétél F. fizetési osztalybdl G. fizetési
osztalyba sorolta anélkiil, hogy a felperes iskolai végzettsége, illetve
szakkeépesitése az iratokon feltiintetésre keriilt volna. A Kjt. 66. §-anak
(2) bekezdése szerinti illetményndvekedést az alperes nem allapitotta
meg, és ilyet nem folydsitott.

A felperes keresetében 2002. januar 1-jét6l 2005. junius 30-aig ter-
jedd iddre 314. 120 forint elmaradt illetményndvekedés és kamata, 2002-
2005. évre kifizetett 13. havi illetménykiilonbozet cimén 33. 310 forint,
jubileumi jutalom kildnbdzeteként 44. 200 forint illetmény, valamint
perkoltség megfizetésére kérte az alperest.

A munkaligyi birésag itéletével 391. 630 forint, valamint 314. 120
forint utani kamat megfizetésére kotelezte az alperest perkoltség viselése
mellett.

Az elséfokl birdsag allaspontja szerint a 138/1992. (X. 8) szamu
Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdés a) pontjara figyelemmel a felperes
illetményndvekedésre tarthatott igényt, mivel a besorolasa alapjaul szol-
galo felséfoku iskolai végzettsége mellé felséoktatasi szakiranyd képesi-
tést is szerzett, hasznositasanak mértéke pedig a fenti jogszabalyra figye-
lemmel k6z6mbds.

A megyei birosag itéletével a munkaiigyi birosag itéletét megval-
toztatta, a keresetet elutasitotta.

A masodfoku birésadg megallapitotta, hogy a felperes a kdzoktatasrol
52016 1993. évi LXXIX. tv. (Kt.) hatalyba lépésekor rendelkezett azokkal
a feltételekkel, amelyeket a Kt. 18. § (1) bekezdés a nevelési-oktatasi
intézményvezet6i megbizashoz el6irt. A munkaltaté a Kt. 128. § (8)
bekezdése szerint jart el, amikor a kdzoktatas-vezet§ képesitést meg-
szerzg felperest a Ktv. 61. § (1) bekezdés g) pontja alapjan — figyelemmel
a 63. 8 (1) bekezdésére — magasabb, G. fizetési osztdlyba sorolta. A
felperes nem rendelkezett olyan tovabbi szakképesitéssel, amely alapjan
megillette volna a Kjt. 66. § (2) bekezdés a) pontja szerinti 5%-0s mér-
tékd illetményndvekedés.

A felperes felulvizsgalati kérelme a jogerds itélet hatalyon kivil
helyezésére és a munkatigyi birosag itéletének hatalyaban valé fenn-
tartasara iranyult. Hivatkozasa szerint téves a masodfokud birésag itéleté-
nek azon megallapitasa, hogy a felperesre iranyad6 volt a Kt. 128. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti felmentés, mivel 1996-ban 51 éves volt, az
oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig tobb mint 10 év volt hatra. Ervelése
szerint téves az a jogi allaspont is, hogy az illetményndvekedés szem-
pontjabdl azért nem vehet6 figyelembe a kdzoktatas-vezetSi képesités,
mert arra a munkakor betdltésehez nem volt szikség. Felllvizsgélati
kérelmében a felperes azt is vitatta, hogy a Kjt. 66. § (2) bekezdés szerinti
illetményndvekedés folytan az utobb szerzett képesitése kétszeres érté-
kelést nyert volna. Az alperes fellilvizsgalati ellenkérelmében kifejtett hi-



vatkozasa serint a felperes a Kt. 128. § (1) bekezdés szerint az életkora
alapjan a képesités megszerzése aldl felmentést kapott, figyelemmel az
1975. évi Il. tv. (T.) 39. § (1) bekezdésére is. A felperesnek szakképesi-
tésre nem volt sziiksége dvodavezet6i munkakore ellatasahoz, ilyet a
kinevezése sem tuintetett fel, igy a Kijt. 66. § (2) bekezdés a) pontja szerint
illetményndvekedésre sem volt jogosult.

A Legfelsébb Birosag a felllvizsgalati kérelmet nem minGsitette
alaposnak.

A Kt. 1996. szeptember 1-jét6l hatalyos 18. §-anak (1) bekezdés
a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi
megbizas feltétele a fels6fokl iskolai végzettség és szakképzettség,
tovabba a pedagdgus szakvizsga, amellyel a felperes nem rendelke-
zett. Téves a jogerds itélet azon megallapitasa, hogy a Kt. 128. §-anak
(1) bekezdés a) pontja szerint a felperest e korben felmentés illette
meg, mivel az 1975. évi Il. tv. (T.) ugyancsak ezen id6ben hatalyos
39. §-4nak (2) bekezdésében megjeléltek a felperes életkorara figye-
lemmel nem alkalmazhatéak. Alaptalanul hivatkozott az alperes
felulvizsgélati ellenkérelmében a T. 39. § (1) bekezdésében foglal-
takra, mivel e szerint a 20 évi szolgalati id6 megszerzése kizéarolag
azon n6k esetében jogosit teljes nyugdijra, akik 1995. januar 1-je
el6tti idépontban az 55. életéviiket betdltotték. Felperes estében pedig
—1947. december 21-i sziiletésére figyelemmel — ez nem volt alkal-
mazhat6. Mindezek alapjan a felperes a torvényi el8irdsoknak meg-
feleléen nem ,,6nszorgalombdl” szerzett kdzoktatas-vezetdi vizsgat —
amely szakvizsgaval egyenérték(i a Kt. 128. §-anak (8) bekezdése
szerint -, hanem ezaltal a torvényben eldirt feltételeket teljesitette.

Helytalldan allapitotta meg a masodfoku birdsag, hogy a felperes
ezen vizsga megszerzése nélkiil nem lett volna a Kjt. 61. § g) pontja
szerint G. fizetési osztalyba sorolhatd, végzettsegének hidnyéaban.

Ugyancsak megalapozottan foglalt allast a jogerds itélet abban a
kérdéshen is, hogy a felperes nem rendelkezett olyan tovabbi szakkeé-
pesitéssel, amely alapjan igényt tarthatott volna a Kjt. 66. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti 5%-o0s illetményndvekedésre, mivel iskolai végzettsége
a munkakor ellatasahoz el6irtaknak megfelelt, besorolasa e szerint meg-
valosult, olyan tébbletvégzettsége pedig nem volt, amely tovabbi illet-
ményemelést vonhatott volna maga utan.

A Kkifejtettekre tekintettel a Legfels6bb Birdsdg a megyei birdsag
itéletét hatalyaban fenntartotta.

A kulféldiek magyarorszagi foglalkoztatasara
vonatkoz6 szabalyok modosulésa

1. 2007. jalius 1-jét6l ismét valtoztak a kilfoldiek magyarorszagi foglal-
koztatdsanak engedélyezésérdl szolo 8/1999. (XI. 10) SZCSM rendelet
(tovabbiakban: SZCSMr.) egyes szabalyai. A maédositd 25/2007. (VI.
28.) SZMM rendelet, amelyet a Magyar Koézldny 82. szamaban hirdettek
ki (tovabbiakban: modositas) célja az engedélyezési eljaras rugalmasabba
tétele.

1.1. A fenti cél érdekében a modositds lehetdvé teszi, hogy
munkaerdpiaci helyzet vizsgalata nélkil, az Un. konnyitett eljarasban
kiadhatd6 munkavallalasi engedélyek egyes eseteiben az egyéni engedély
érvényességének id6tartama egy év helyett két évre is kérelmezhetd,
illetéleg kiadhatd. Az (j szabalyozés bizonyos személyekkel kapcsolat-
ban tehat kivételt enged azon — tovabbra is — altalanos szabaly al6l, mi-
szerint az egyéni engedély érvényességének idétartama egy év helyett két
évre is kérvényezhetd, illet6leg kiadhat6. Az SZCSMr. 6. § (1) bekezdé-
sének b) pontjaban, €)-h) pontjaiban, 1) pontjaban, valamint o) pontjaban
meghatéarozott esetekben az egyéni engedély immar legfeljebb két érve is
adhato, és ezzel az id6tartammal meghosszabbithat6. A felsoroltak koziil
ki kell emelni a kdvetkezdket:

e Kiilfoldieknek kulcsszemélyzetként torténé munkavégzése;

e A kulfoldi allam diploméciai vagy konzuli képviseletén dolgozo
személyzet kdzeli hozzatartozéjanak magyarorszagi foglalkoztatasa;

e Fels6fokd oktatasi intézmények, tudomanyos kutatéintézetek, va-
lamint kézmdvel6dési intézmények altal meghivott, nemzetkdzileg elis-
mert kulfoldinek a 7. § (1) bekezdésének m) pontja ald nem tartoz6 okta-
tasi, tudomanyos vagy miivészeti munkavégzése;

e Legalabb nyolc éve Magyarorszagon foglalkoztatott kilfoldi-
vel legalabb 6t éve Magyarorszagon egyditt él6 kozeli hozzatartozo
munkavégzése;

e Az Flt. 7. 8 (2) bekezdésében meghatérozott kiilfoldivel Ma-
gyarorszagon legalabb egy éve egyditt €16 hazastars munkavégzése, to-
vabba az el6bb felsorolt olyan személyek ézvegyének munkavégzése, aki
az elhunyt héazastarssal a halal bekovetkezte el6tt Magyarorszagon leg-
alabb egy évig egyiitt élt;

« Az Eszak-Atlanti Szerz6dés tagallamai kozotti (fegyveres erSik
jogallasarol szdl6) Megallapodas részes allamainak a Megallapodas |.
Cikk a) és b) pontjban meghatarozott és a Magyar Koztarsasag terliletén
szolgélati célbdl tartdzkodd fegyveres ereje és polgari allomanya kozeli
hozzatartozdinak munkavégzéséhez a szolgalati célu tartézkodas idejére.

A fenti esetekben tehat az egyéni engedély két évre is megadhato,
illetve tovabbi két évvel meghosszabbithato.

1.2. A mddositas alapjan kismértékben kiegészilltek a munkaerdpiaci
vizsgalat nélkili engedélyezés, illet6leg az engedélymentesség esetei:

Az engedélyt — a jogosultsag feltételeinek igazoldsa esetén — a
munkaerdpiac vizsgalata nélkul kell kiadni a kutaténak olyan magyaror-
szagi oktatasi tevékenysegéhez, amelyet killon jogszabaly rendelkezései
szerint, akkreditalt kutatoszervezettel kotott fogadasi megallapodasban
meghatarozott kutatési tevékenysége mellett végez. A kérelemhez mellé-
kelni kell a fogadasi megallapodast is. Ez esetben az egyéni engedélyt a
fogadasi megéallapodasban meghatéarozott idétartamra kell kiadni, és az a
fogadasi megallapodas érvényességi id6tartamanak meghosszabbitasa
esetén hosszabbithaté meg.

Nincs szilkség engedélyre a kutatd olyan magyarorszagi kutatési
tevékenyégéhez, amelyet killon jogszabaly rendelkezései szerint, akkre-
ditalt kutatoszervezettel kotoétt fogadasi megallapodas alapjan végez, és a
hivatasos sportoldnak munkavégzés keretében folytatott sporttevékeny-
ségéhez, illetve az edz6 sporttevékenységre valo felkészité tevékenysé-
géhez.

1.3. Az SZCSMr. 4. §(1) bekezdése i) pontja szerint az engedély
iranti kérelmet el kell utasitani, ha a foglalkoztat6 a kilfoldi altal ella-
tando tevékenységért az erre a tevékenységre vonatkozo orszagos atlagos
személyi alapbérnél Iényegesen alacsonyabb személyi alapbért (illet-
ményt, dijazast) jel6lt meg. A modositas — az egyseges jogalkalmazas
érdekében — meghatarozza, hogy mi tekinthet6 ,,Iényegesen alacsonyabb”
alapbérnek. Igy az i) pontban meghatarozott feltétel szempontjabol a
kulfoldi altal ellatandd tevékenységért megjeldlt személyi alapbér (illet-
ményezés, dijazas) az erre a tevékenységre vonatkozo orszagos személyi
alapbérnél akkor mindstil Iényegesen alacsonyabbnak, ha nem haladja
meg nyolcvan szazalékat.

14. A foglalkoztatd bejelentési kotelezettségeire vonatkozd
rendelkezések is kiegésziiltek. Az 0j 14. § alapjan a foglalkoztat6 koteles
bejelenteni 6t napon bell az illetékes munkaligyi kézponthoz a munka-
vallalasi engedélyhez kotétt munkavallaldas meghidsulasan, illet6leg az
engedélyben meghatérozott foglalkoztatds megsziinésén tilmenden azt a
korilményt is, ha az engedélyben meghatarozott foglalkoztatds enge-
délymentessé valik. A foglalkoztatd fenti bejelentésének a kdvetkez6ket
kell tartalmaznia: a kilfoldi személyi adatait (nevét, leanykori nevét,
anyja nevét, a foglalkoztatas kezdd és befejez6 idépontjat, a kilfoldi ltal
ellatott munkakor, illetve végzett munka megjeldlését, az engedély sza-
mat, tovabba: ha a foglalkoztatas engedélymentessé valik, az engedély-
mentességet megalapoz6 okot is tartalmaznia kell. A kilféldi foglalkoz-
tatdsdnak meghitsulésa, valamint megsziinése, tovabba a kiilfoldinek az
engedélyben foglaltaktol eltér6 munkahelyen vagy munkakérben torténd
foglalkoztatasa, tovabba a foglalkoztatas engedélymentessé vélasa esetén
a munkatigyi kdzpont az engedélyt visszavonja.

2. A fentieken tilmenden a kiilféldiek magyarorszagi foglalkoztata-
séval kapcsolatos szabalyok valtozésaval dsszefliggésben azt is meg kell
emlitentink, hogy 2007. jalius 19-ét6l a 188/2007. (VII. 18.) Korm. ren-
delet médositotta a Magyar Koztarsasag altal az Eurdpai Unidhoz torténé
csatlakozasat kovet6en alkalmazandé munkaerSpiaci viszonossag és
védintézkedés szabalyairdl sz616 93/2004. (1V. 27.) Korm. rendeletet. Ez
a modositas térolte Hollandiat azon tagallamok koziil, amelyek allampol-
garanak magyarorszagi foglalkoztatdasahoz munkavallalasi engedély
szilkséges. Hollandia ugyanis teljes korlen feloldotta Magyarorszaggal
szemben a munkaerdpiaci korlatozasokat, Ugy — a munkaerdiaci viszo-
nossagra tekintettel — Magyarorszag is engedélymentesseé tette a holland
allampolgarok és hozzatartoz6ik magyarorszagi foglalkoztatasat.

A modositas alapjan tehat — jelenleg — azon uni6s tagallamok
allampolgérai, illetve hozzatartozdi vonatkozasaban, amely allamok



hazank csatlakozasanak idépontjaban mar tagjai voltak az Eurdpai Uni6-
nak (ideértve a nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Unié tagalla-
maival azonos megitélés ala es6 allamok allampolgérait és hozzétartoz6i-
kat is) a kovetkez6 szabalyok iranyaddak:

* Nincs szilkség engedélyre a brit, ir, svéd, portugél, spanyol, gé-
rég, finn, izlandi, olasz és holland allampolgérok, illetve hozzatartoz6juk
esetén.

* A munkavallalasi engedélyt az altalanos szabalyok szerint kell
kiadni, ha Ausztria, Liechtenstein, Németorszag vagy Svajc allampolga-

Az utdbbi két esetkdr vonatkozasaban megjegyezzilk, hogy nem
valtozott a specidlis szabaly, mely szerint az osztrak, liechtensteini, né-
met, svajci, dan, belga, francia, luxemburgi illetve norvég allampolgéar —
tovabbi — magyarorszagi foglalkoztatasahoz nincs sziikség engedélyre, ha
engedély alapjan vagy engedélymentesen legalabb 12 hénap id6tartamu
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban, jogszer(ien, megszakitas nélkdl
foglalkoztattdk hazank csatlakozasanak idépontjaban, vagy azt kévetden.
Ez a jogosultsdg azonban megsz(inik, ha a foglalkoztatott a foglalkozta-
tasi jogviszonyt egyoldalian vagy kdzds megegyezéssel megsziinteti

rardl, illetve hozzatartozdjarol van szo.

* A munkavéllalasi engedélyt a munkaer@piaci helyzet vizsgélata
nélkil kell kiadni, ha Déania, Belgium, Franciaorszag, Luxemburg vagy
Norvégia allampolgarardl, illetve hozzatartozojardl van szoé.

[93/2004. (1V. 27.) Korm. rendelet 3. §].

A Munkaiigyi Ertesité 2007. oktoberi szamanak
felhasznélasaval dsszedllitotta:

dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezet jogtanacsos

Valtozasok a 2008/2009-es tanévben

l.

Az oktatas tartalmaban
Maodosult a Nemzeti alaptanterv kiadasaral,
bevezetéserdl és alkalmazasardl sz616
243/2003. (XII. 14.) sz. Kormanyrendelet

A modositas célja elsdsorban a korai szelek-
ci6 megakadalyozasa, a tanul6i esélyegyen-
16ség segitése volt. A 2007. évi NAT-modo-
sitas a kulcskompetenciak fejlesztését jeldlte
meg az oktato-nevel6 munka alapfeladata-
nak. Ehhez nem partner a hagyomanyos
tantargyszerkezettel, évszazados iskolai
munkarenddel, a tanuldi aktivitdst mell6z§
régi iskola, sziikséges egy differencialtabb,
hatékonyabb tanulasszervezés. Ehhez ad
segitséget a kerettanterv az egységes
iskolaotthonos, szakaszos (epochalis)
oktatashoz. A NAT-mddositas lehetve teszi
az egyseges tantargyi rendszerbe épitett
természettudomanyos oktatas elterjesztését.
A bevezetés célja, hogy a gyakorlati életben
jobban  hasznalhaté természettudomanyi
ismeretekkel erdsitsék a tanulok koérnyezet-
hez valé felel6s viszonyat. Sok-sok félreér-
tést kivan az oktatasi tarca elkerilni azzal,
hogy széles kor( tarsadalmi vitat, szakmai
szervezetekkel vald egyeztetéseket kez-
deményez. A téarca allaspontja, hogy a ter-
mészettudomany tantargy bevezetésének
szamos szakmai feltétele van, példaul tanter-
vek, tankdnyvek, a tanarok megfelel felké-
szitése, atképzése, képzése. Varhatdan 2008.
december 31-ig elkészill az Uj tantargy ke-
rettanterve is, és az Uj Magyarorszag Fej-
lesztési Terv keretei kozt biztosan sor keril a
természettudomany tantargy kompetencia-
alapu fejlesztésére is.

Az (j tanévben indul az altalanos iskolak
5. évfolyamain a készségek, képességek fej-
lesztését  szolgdld, nem szakrendszer(
nevelés-oktatas az iskolak pedagdgiai prog-
ramjaban elfogadott aranyban (25-50%). A
bevezetésre a kozoktatési torvény 133. § (1)
bekezdés alapjan kerdil sor, 2003 6ta ismert a
feladat. Az iskoldk szabadon valaszthattak,
mely tantargy keretében ki tanitsa a
kivalasztott  targyakat. ~ Modjuk  nyilt
pedag6gus-tovabbképzés  keretében  al-
kalmassa tenni a tanitokat-tanarokat erre a
feladatra, hiszen 5 év volt a dontés és a beve-
zetés ideje kozott. Az oktatdsi miniszter a

tanévnyitdé rendeletben elrendelte, hogy
2009. februar 1. és aprilis 30. kdzott szakmai
ellenérzés keretében reprezentativ mintavétel
Utjan vizsgalni kell a nem szakrendszer(
oktatds megszervezését. Sajnos csak most
készilt el a nem szakrendszerli nevelés és
oktatés kerettanterve.

Mivel a Kt. 133. § (2) szerint a 2010/11-es
tanévtdl lehet6vé kell tenni a felkésziilést az
angol nyelv elsajatitasara, ezért a NAT-ban
madositasban kimondtak, hogy tandrai, tan-
orén kivuli foglalkozds megszervezésével
barmely mas kozépiskolaval kotétt megalla-
podas keretében, egyéni felkésziilés és az
ehhez kapcsol6dd feltételek és konzultacid
biztositasaval lehet a feladatot elvégezni.

Az (j NAT szerint az 1-6. évfolyamon a
kulcskompetencidk megalapozéasa, megszi-
larditasa, fejlesztése, a tanulasi nehézségek
feltardsa, a megoldéas segitése, az egyénre
szabott tanulasi kdvetelmények, ellendrzési
értékelési eljarasok alkalmazasa a f6 feladat,
mert a tanulok igy lesznek képesek az
életproblémakban adekvat valaszokra.

Az U] tanévben az SNI-s gyerekek, tanu-
16k ellatasaban jelentds valtozasok torténnek.
2007. mércius 31. és december 31. koz6tt a
szakért6i bizottsdgok felllvizsgalat
keretében dontdttek, hogy a sajatos nevelési
igény fennall-e az organikus okokra vissza-
vezethet6en, vagy organikus okokra vissza
nem vezethet6en a megismerd funkcidk vagy
a viselkedés fejl6désének tartds és sulyos
rendellenessége miatt. Donthettek Ugy is,
hogy a vizsgaltaknal beilleszkedési, tanulasi,
magatartéasi nehézség all fenn.

Az igazgato6 felel8s a szakért6i vélemény
szerint megszervezni az iskolai fejlesztd
foglalkozasokat a Kt. 52. § 6/b. pontjaban
meghatarozott id6keretben, gyoégypedago-
gus, pszichologus, fejleszt6 pedagogus, a
fejlesztési cél megvaldsitasahoz sziikséges
kompetenciakat szakiranyl tovabbképzés
keretében elsajatitott pedagogus meghizéasa-
val. Az iskolai fejleszt§ foglalkozas egyéni
fejlesztési terv alapjan torténik, dokumen-
talni a kdzpontilag kiadott egyéni fejlédési
lapon kell (TG 357. 1. sz.)

Az iskoldk a szakért6i és rehabilitacios
vizsgalatra csak akkor kildhetnek tanuldkat,
ha vizsgalatuk a nevelési tanacsadas kere-
tében mar megtortént.

1.
Jogszabadlyi valtozasok

A kozoktatdsrol szol6 1993. évi LXXIX.
torvényt (Kt.) az esélyegyenléség érvényesi-
lésének kozoktatasban torténé elémozditasat
szolgadlo egyes torvények maodositasardl
sz6l6 2008. évi XXXI. (MK. 89.) torvény
madositotta 2008 juniusaban.

A mddositas céljaként az el6terjeszt6 az
WUj tudas”-program végrehajtasanak
segitését, az egyenlé banasmdd kdvetelmé-
nye teljesitéséhez szlikséges jogi-tdrvényi
szabalyozas megteremtését, a hatdsagi ellen-
Grzés eszkdzeinek bdvitését jeldlte meg.

Véleményem szerint a mddositasok
irAnya némi centralizacios torekvést mutat.
Néhany példa. A NAT a jov6ben kotelezd
rendelkezéseket Allapithat meg a helyi
tanterv elkészitéséhez [Kt. 8. § (12)]. Ki-
mondta a kozponti irasbeli felvételi vizsga
kizarolagossagat [Kt. 42. § (11)]. Ujra modo-
sult az iskolai felvételi korzet kijeldlésének
szabalya, az egész telepiilésen halmozottan
hatranyos helyzet(i tanulék szama és az
Osszes gyerek szama a viszonyitas alapja,
15% eltérés lehet korzetenként [Kt. 66. §
@)1

Az Oktatasi Hivatal szakmai ellen6rzése
esetén a Kt. 95/B. § szerint 1 milliard forint
felligyeleti birsdg a maximalisan kiszabhat6
Osszeg. Figyelembe kell venni a jogsértés
sulyossagat, a miikddésre gyakorolt hatast, a
kar mértékét, kozrem(ikodott-e vizsgalt
intézmény a szabalysértés feltarasaban, vagy
titkolta, meddig és milyen gyakorisaggal volt
a jogsértés, enyhitette-e a jogsértd a karokat,
hany jogsértés volt a vizsgalt id6szakban.

Az Oktatdsi Hivatal szl6i Kkérelemre a
jogseértéstdl szamitott 150 napon belil hataroza-
tot hozhat 6vodai felvételr6l, tanuldi jogviszony,
kollégiumi felvétel Ugyében, ha az egyenld
bandsmaod elve sérillt. Kijeldlhet kotelezd felvé-
telt biztositd Gvodat, iskolat; a pénzigyi fedezetet
a jogsértd 6nkormanyzatra terheli.

Tobb pontositd intézkedés is sziiletett. A
szul6i jogok és kotelességek kozé bekertilt,
hogy a sziil6 koteles a nevelési tandcsadd,
illetve iskolapszicholdgusi vizsgalatra elvinni a
gyerekét [Kt. 13. § (6), (8)]. Réerfsitett a Kt.
33. § (7) arra, hogy a tobbcéld kozoktatasi
intézményben 1 egységes szervezeti és ml-



kodési  szabalyzat, pedagdgiai program,
hézirend, intézményi minGségiranyitasi
program lehet, és ezek elfogaddsa a nevel6-
testuletek &t nem ruhazhatd joga [Kt. 57. § (4)].
Lehet6vé tette a Kt. 38. § (14) az egységes
ovoda-bdlcséde mikddtetését, ide a gyerekek 2
éves koruk utan keriilhetnek be. A nagy, 1500
fé6 feletti intézményekben a tobbcéld és
tarsulasos intézményekben féigazgatoi cim,
tagintézményekben igazgat6 cim adhato.

Az iskolai szakmai munkak6zdsségek
felvallalhatnak gyermek- és ifjlisagvédelmi,
latos feladatokat. Részt vehetnek a belsd
ellen6rzésben akkor is, ha nincsenek a szak-
ért6i névjegyzékben [Kt. 58. § (1)].

Véltozott a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek mikodésérél szolé 11/1994. (VI. 8.)
MKM rendelet, a 10/1994. (V. 13.) MKM
rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltataso-

kat ellaté intézményekr6l, és a kilénbozd
szakért6i, vizsgaelnoki jegyzék és tevékeny-
ségrél szol6 31/2004. (XI. 13.) OKM rende-
let. Ezek pontosito, a Kt. végrehajtasat segitd
rendelkezések. Hamarosan véltozik a diék-
igazolvany kiadasa, egyszer(isodik, kevesebb
adminisztraciot igényld, kiils6 cégeket kizard
megoldas varhato.

Dr. Horvéath Péter szakértd

Alkotmanybirosagi dontés a kozoktatasi torvényrol

A kozoktatasrél szolé térvény harom, a
legutobbi  modositds  soran  elfogadott
rendelkezését tdmadtdk meg az Alkot-
manybirésag el6tt. Az inditvanyozdk
szerint alkotmanysérté és a Vatikani Szer-
z6déssel ellentétes,

- hogy az egyhézi fenntartdsi nevelési-
oktatasi intézmények mlikddéséhez a jegy-
z6nek, fojegyz6nek miikodési engedélyt kell
kiadnia,

- hogy a normativ koltségvetési hozzaja-
rulas igénylésére vonatkoz6 benyujtasi hataridé
elmulasztasa jogvesztd,

- az egyhazi intézményfenntartok részére
jaré tmogatas elveinek megallapitasa.

Az  Alkotmanybirésdg  hatarozata
megerdsiti az egyenld finanszirozas elvét,
amely eddig is kormanyzati gyakorlat volt,

és amelyen az alkotmanybirdsagi dontés
utan sem kell valtoztatni.

Az Alkotméanybir6sag a tamadott torvenyi
rendelkezések kozil egyet talalt alkotmanyseér-
tének, nevezetesen a torvény 118. §-a (4) be-
kezdésének azt a szdvegét, hogy a nem allami,
nem helyi dnkormanyzati intézményfenntartd
részére megallapitott normativ koltségvetési
hozzajarulasok és egyéb tamogatasok dsszege
nem lehet kevesebb, mint a helyi énkormanyzat
részére ugyanazon jogcimen megallapitott
normativ hozzajarulds. EbbSl a szoveghdl
megsemmisitette az ,,6s egyéb tdmogatasok”
szbveget. Az indoklas szerint az egyhaz ltal
fenntartott kozoktatasi intézményeket ugyan-
olyan szintli pénzligyi tamogatas illeti meg,
mint a hasonl6 intézményeket miikddtetd
allami és 6nkorményzati fenntartot. A valtozas

csak technikai jellegd, mivel a koltségvetés-
rél sz6l6 térvény kilonbozteti meg az emli-
tett médon a fenntartok részére folydsitott
Osszegeket.

Nem tartotta ugyanakkor elfogadhaténak
a tobbi inditvanyt, ramutatva arra, hogy a
jogveszt6 hatarid6 a kozoktatasrol szolo
torvény jelenlegi hatalyos rendelkezései
szerint igazolasi kérelem benyujtasaval
»Kimenthet6”. A szigorl hataridd megélla-
pitdsokra az Alkotmanybirdsag szerint is az
allamhaztartds folyamatos mikddése miatt
szlikség van.

Nem tartotta jogellenesnek az Alkotmany-
birésag a mikodési engedély megkovetelését,
amely olyan technikai jellegli feltételeket ta-
maszt, amelyek nem korlatozzék indokolatlanul
az intézmeényalapitasi szabadsagot.

A 2008/2009-es tanév jelentésebb idépontjai

2008. 09. 01.: Els6 tanitasi nap.

2008. 10. 17.-11. 28.: Oszi érettségi
vizsgaid@szak.

2008. 10. 27-31.: Oszi sziinet.

2008. 10. 31.: A kozépfokl iskolak
nyilvanossagra hozzak a felvételi eljarasuk

rendjét.
2008. 11. 21.: Az Oktatdsi Hivatal
kozzéteszi az firasbeli felvételit szervezd

kozépiskolak, illetve 6 és 8 évfolyamos
gimnaziumok jegyzékét.

2008. 12. 10.: Jelentkezési hatéarid6 a
kdzponti irasbelikre.

2008. 12. 22-31.: Téli szlinet.

2009. 01. 16.: Az els6 félév vége.

2009. 01. 23.: Az iskolak értesitik a
tanulokat és szileiket az elsg félévben elért
tanulmanyi eredményekrél.

2009. 01. 23.: Egységes irasbeli felvételi
vizsgék az érintett 6 és 8 évfolyamos gimna-
ziumokban.

2009. 01. 24.: Egységes irasbeli felvételi
a kozépiskolak 9. évfolyamara, altalanos
tanterv(i képzésre jelentkez6k szdmara.

2009. 01. 29.: POtl6 irasbeli felvételi
vizsgak a 6 és 8 évfolyamos gimnaziumok-
ban, tovabba a kdzépiskolak 9. évfolyamara,
altalanos tanterv(i képzésre jelentkez6k
szamara.

2009. 01. 31.: Egységes irasbeli felvételi
a tehetséggondozé képzésre jelentkez6k
szamara.

2009. 02. 05.: PGtl6 irasbeli felvételi a
tehetséggondozd képzésre jelentkez§ sza-
mara.

2009. 02. 12.: Az egységes irasbelit
szervez( iskolak értesitik az eredményekrdl a
tanuldkat.

2009. 02. 15.: Jelentkezési hatarid6 a
tavaszi érettségi vizsgakra.

2009. 02. 20.: Az altalanos iskola tovab-
bitja a tanul6i jelentkezési lapokat a kozép-

fokl iskolaknak, a tanuléi adatlapok els6
példanyat pedig a Felvételi Kozpontnak.

2009. 02. 23.-03.13.: A szobeli felvételi
meghallgatasok.

2009. 03. 17.: A Kkozépfokd iskola
nyilvanossagra hozza az ideiglenes felvételi
jegyzéket.

2009. 03. 19-20.: A tanuldi adatlapok
madositasanak lehetdsége az altalanos isko-
laban.

2009. 04. 09-14.: Tavaszi szlinet.

2009. 04. 27.: A felvételt hirdetd kozép-
foku iskoldk megkuldik a felvételi dontést a
jelentkez&knek és az altalanos iskolaknak.

2009. 05. 04-15.: Rendkivuli felvételi
eljarast kell tartani, ha a felvehetd létszam
90 szazalékanal kevesebb tanulot vettek
fel.

2009. 05. 04.-06. 26.: Tavaszi érettségi
idészak.

2009. 06. 15.: Utolso tanitasi nap.
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JOGI PANORAMA

Az idei tavaszi-nyari lésszakon hozott térvények vagy tdrvénymaddositasok széles jogalkalmazasi teriiletet élelnek fel. Egy-egy
torvény vagy rendelet mddositasa tobb térvényre, ill. rendeletre is kiterjed. Valamennyi alabb felsorolt (j vagy mddositott jogsza-
baly a kozoktatasi teriilet szdmara tarsadalombiztositasi, munkajogi vagy azzal ésszefliggd, egyéb jogszabalyi valtozasokat, ill. fon-
tos oktatasi minisztériumi tajékoztatot tartalmaz ,,M” jellel kiemelve azokat, amelyek kiiléndsen fontosak, vagy az adott jogsza-
balyban nehezen fellelhetdk.

Sziikségesnek tartjuk felhivni a figyelmet arra, hogy némely jogszabalyi rendelkezés hatalybalépése nem egy idében torténik,
féképp, ha a tdbb térvényt vagy rendeletet médosit. Vannak olyan jogszabalyok, amelyek hatélyba Iéptet6 rendelkezése tobb A4-es
oldalt is megtdlt. Mi ezt a tablazatban csillaggal (O) jelezzik, mert helyhiany miatt ezeket a rendelkezéseket nem tudjuk a tajékoz-
tatonkban kdzzétenni. Kérjiik, hogy minderre legyenek figyelemmel a 2008. 06. 14-t61 2008. 09. 08-ig terjedd, a Magyar Kozlény
88-130/2008. szamaiban megjelent jogszabalyok alkalmazasakor.

Megjelenés | MK A jogszabaly szama, rendelkezése

2008.06.18. | 89. |[2008: XXXI. tv. Az esélyegyenlGség érvényesiilésének kdzoktatasban tortén6 elémozditasat szolgald egyes tor-
vények modositasarol

2008.06.19. | 90. |[162/2008. (VI.19.) Korm. r. A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2008. évi eseti kereset-kiegészitésérdl
M

2008.06.19. | 90. |[1040/2008. (VI. 19.) Korm. h. A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak eseti kereset-kiegészitésének finan-
szirozésarol

2008.06.24. | 92. |[2008: XXXVII. tv. A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznala-
sardl sz6l6 1996.évi CXXVI. tdrvény maédositasarol

2008.06.27. | 94. |[167/2008. (VI.27.) Korm. r. A kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.évi XXXIII. térvény végrehajtasaval
Osszefiiggd egyes korméanyrendeletek modositasarol

2008.06.28. | 95. |171/2008. (V1. 28.) Korm. r. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz8l6 1997. évi LXXX. tdrvény végrehajtasarol sz6l6 195/1997. (XI. 5.) Korm. rende-
let médositasarol

2008.07.18. | 105. | 12/2008. (VI1I.18.) SZMM r. A szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallal6i részére szervezett képzéssel
teljesitd hozzajarulasra kotelezett koltségei elszamolasanak feltételeirdl és az elszdmolas szabalyairdl sz616
13/2006.(X11.27.)SZMM rendelet mddositasarol

2008. 07. 22. | 107. | 13/2008. (VII. 22.) SZMM r. A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tAmogatasardl sz616 2003.
évi LXXXVI. térvény végrehajtasarol

2008.07.29. | 111. | 20/2008. (VI11.29.) OKM r. Az oktatasi és kulturalis miniszter a4gazataba tartoz6 szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl

2008.07.30. | 112. | 21/2008. (V1I. 30.) OKM r. Az oktatasi és kulturalis miniszter 4gazataba tartoz6 szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeivel 6sszefliggb egyes kérdésekrol

2008. 07. 30. | 112. | 1/2008. (VI1I. 30.) OKM h. Az Eurépai Bizottsag hatarozata idépontjanak megallapitasarél

2008.08.04. | 115. | 198/2008. (VIII. 4.) Korm. r. A fels6oktatasi felvételi eljarassal és az Oktatéasi Hivatal miikddésével kapcsolatos
egyes kormanyrendeletek moédositasardl

2008. 08. 04. | 115. | 1053/2008. (VIII. 4.) Korm. h. A ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia Ertékelé Bizottsaganak
létrehozésardl

2008. 08. 06. | 116. | 22/2008. (VIII. 6.) OKM r. A képzési kotelezettségrél és a pedagdgiai szakszolgalatokrol sz616 14/1994. (V1.
24.) MKM rendelet médositasardl

2008.08.06. | 116. | 23/2008. (VIII.6.) OKM r. A szakmai és informatikai fejlesztési feladatok tamogatasa igénylésének, dontési
rendszerének, folydsitasanak, elszamolasanak és ellenérzésének részletes szabalyairol

2008.08.13. | 118. [ 201/2008. (VIII. 13.) Korm. r. A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2008. évi eseti kereset-
kiegészitésérdl sz6l6 162/2008. (VI. 19.) Korm. rendelet médositasardl

2008. 08. 15. | 120. | 26/2008. (VIII. 15.) OKM r. Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kdvetelményeir6l sz616
15/2006. (IV. 3.) OM rendelet modositasarol

2008. 08. 20. | 122. | 161/2008. (VI1II. 20.) KE h. Kitiintetés adomanyozasardl

2008. 08. 26. | 124. | 206/2008. (VI111. 26.) Korm. r. A bdlcs6dék és kozoktatasi intézmények infrastrukturélis fejlesztése a leghatra-
nyosabb helyzet( kistérségekben tAmogatas igénybevételének részletes feltételeirdl

2008. 08. 27. | 125. |210/2008. (VIII. 27.) Korm. r. A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarél szol6
243/2003. (XI1. 17.) Korm. rendelet modositasarol

2008.09.05. | 129. | 116/2008. (IX.5.) FVM r. A 2008. évi iskolatej-program szabalyozasaroél sz616 158/2007. (X11.28.) FVM rende-

let mddositasarol

Kedves Kollegak!

A joganyagok letdlthet6k a pontos év és szam megjeldlésével, esetleg targyszé megadasaval a koévetkez6 honlapokrol:
www.irm.hu; www.mo.hu; www.mkogy.hu, valamint megtekinthet6k a www.kozlonykiado.hu honlapokon. A fontosabba-
kat feltessziik a honlapunkra is.

Szives tajékoztatasul kozlom, hogy kiképzett mediatori képesitést szereztem, ami azt jelenti, hogy kozvetiteni tudok jogesetek (nem csak
munkajogi) problémak megoldasaban peren kiviil, egyezség megkdtésével. Egyes eljarasokat a birdség is elismeri. Err6l a kovetkez szam-
ban kozlunk cikket.

Dr. Dudés Lilian
jogtanacsos/kiképzett mediator




