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A magyar kozoktatas alapjait, a tankdtelezettséget az 1868-ban jovahagyott népoktatasi térvény te-
remtette meg, amelynek megalkotasa, elfogadtatasa (a parlament meggy6zése akkor sem volt
konnyt) Eétvos Jozsef nevéhez fiizodik. Ez tigyben azota is gyakran — kiilondsen az elmult év-
tizedben — idézziik a XIX. szazadi kultuszminiszteriink érvelését: ,, Az dllam fenntartia maganak
azon jogot, hogy az dllampolgarait gyermekei oktatdsdara kotelezze; ennek kévetkeztében az dllam
elismeri azon kotelességét, hogy intézetekrdl gondoskodjék, melyek dltal az allampolgarainak ezen
kotelesség teljesitése lehetove tétessék; (...)" ,,(...) csaknem lehetetlennek tartom, hogy most, midén a
népnevelés tigye a kozfigyelmet magara vonta, valaki azon dsszekottetést nem latna at, amelyben
ezen tigy anyagi jolétiinkkel, a polgari szabadsdaggal, st az orszag biztonsagaval all.”

Nemcsak Eotvos gondolatai, hanem az elmult iddszak tapasztalatai is arrdl gyéztek meg, hogy
az allam felel6ssége nem csupan a nevelési-oktatasi intézmények mikddéséhez sziikséges jogsza-
balyi kdrnyezet megteremtéséig terjed. Nem csupan az ellendrzés és a teljesitménymérés, nem csu-
pan a torvénysértések, szabalytalansagok esetleges szankcionalasa a feladat. Az dnkormanyzatok
(iskolafenntartok) és a kormany egyiittes tevékenysége, dontései jelentik az allami felelGsséget.
Mindezt nem lehet felel6sségatharitassal, folyamatos egymasra mutogatassal helyettesiteni.

E témakdrben egyre tobben nyilvanitanak véleményt, amelyet mar az Oktatasi kerekasztal Zold
konyvben leirt javaslatai is indukaltak. Mindenekel6tt azonban Hiller Istvdan miniszter allami isko-
lakkal kapcsolatos bejelentése gerjesztett heves reakciokat. Szerinte azért van sziikség allami fenn-
tartasu iskolakra, hogy a kozoktatasban csokkenjenek az esélykiilonbségek. Ezek kiegyenlitésére ma
kizarélag az allam képes. Az allami iskoldk nem rendeletileg, hanem targyalasok ttjan, fenn-
tartocsere révén jonnének 1étre. Minden egyes olyan iskolafenntartoval, amelyik sziikségét érzi vagy
lehetdségét latja, hogy iskolajat a tovabbiakban az allam gondozza, és ezt kéri, targyalnanak. Ugyan-
akkor az allam is kezdeményezhet ilyen targyalasokat. Az oktatas az orszag allami iskolaiban egysé-
ges tanrend, egységes tananyag alapjan torténne. Az allami iskolakban kézalkalmazottak dolgoz-
nanak, a tanarok az allamtol kapnak a fizetésiiket, ¢s az allam gyakorolna az alkalmazasi jogokat,
alakitana ki a feltételeket.

Bar a jogszabalyi elképzelések még nem konkretizalodtak, az egyeztetések elsd korére mar sor
kertilt (lasd lapunk 3. oldalan). Nemcsak a szakszervezetekkel folyt parbeszéd, hanem a sziil6i és a
didkszervezetekkel is. Az elképzelés minden oldalrdl altalanos egyetértést kapott, bar még az 6nkor-
manyzati szovetségekkel vald egyeztetés csak a késobbiekben torténik meg. S6t, hosszll pauza utan
az Oktatasi kerekasztalt is 6sszehivtak e témakor megvitatasara! Sok minden persze a részletekben
rejlik (jogszabaly-modositasok stb.), am egyre markansabban korvonalazodik a két szemben 4116 ol-
dal kozti véleménykiilonbség.

Az egyik oldalon azt mondjak, hogy ezek az elképzelések recentralizacios torekvéseket akarnak
megvaldsitani. Végso soron allamositanak az egész kozoktatasi intézményrendszert, megsziintetnék
a decentralizalt 6nkormanyzati feladatellatast. A Zold konyv javaslatai, a miniszter bejelentései csu-
pancsak az els6 1épések ehhez. A magyar iskolak 1985-t61 kezd6dden, tobb 1épésben végre megkap-
tak azt a lehetGséget, hogy sajat arculattal, 6nalld programmal rendelkezzenek. Alapitvanyi iskolakat
hoztak 1étre, kisérleti programok jelentek meg, innovacios torekvések kezdddtek, erésodtek. Rovi-
den: a magyar kozoktatas ¢letre kelt. A javasolt és a bejelentett szandékok az egyre er6s6do centrali-
zaciot, az egész kozoktatasi intézményrendszer allamositasat vetitik elre, mert az anyagi kényszer
mind tobb iskolafenntartét vezet majd intézményei atadasahoz.

A masik oldalon pedig a realitasokra, a kozoktatds mindennapi gondjaira hivatkozva allitjak,
hogy sziikség van ezekre a 1épésekre, mert egyre nagyobbra nyilik a kdzoktatasi olld. Igaz, hogy
léteznek jol miikodo, innovativ iskolak, de a gazdag és a szegény telepiilések kozotti szakadék, az
iskolak miikodésének személyi és targyi feltételei kozotti kiilonbségek egyre nének. A jelenlegi
rendszer szinte lehetetlenné teszi, hogy a hatranyos helyzetii csaladok gyermekei mindségi oktatas-
ban részesiiljenek. Ezekrdl a teriiletekr6l nagy szamban Iépnek ki az életbe a fiatalok, tetemes tanul-
manyi lemaradéssal, nevelési hianyokkal, szakképzettség nélkiil. Nekik pedig ma és holnap sincs
esélyiik elhelyezkedni a munkaerdpiacon. A tartds inaktivitas viszont olyan megélhetési stratégiat
hoz létre, amely a segélybdl, a kézmunkabol élok vilagaba tereli Oket.

A tervezett 1épések nem elégségesek, de sziikségesek e gondok felszamolasdhoz. Alapos
allapotfelmérésre, realis elemzésre, konstruktiv vitara, felelds dontésekre, nem utolsdsorban a
sziikséges feltételek megteremtésére van sziikség e teriileten és mas ligyekben is. Arok Antal
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Jaszai Samu és a modern szakszervezet

Jaszai Samu (1859-1927) sziiletésének 150. évforduldja alkalmabol
rendezett megemlékezd eldadast a Politikatorténeti Intézet 2009.
februar 25-én. Foldes Gyorgy féigazgatd az eldadas eldtt és azt
kovetéen szakszervezeti vezetdkkel folytatott konzultaciot az
egylittmiikodés lehetdségeirdl. Ezen tobbek kozott részt vett Varga
LdszIlé, a SZEF elndke és Arok Antal, a Pedagégusok Lapja f6-
szerkesztdje is.

Jaszai Samu palyajat, a magyar szakszervezeti mozgalom kiala-
kitasaban jatszott szerepét Varga Lajos, a torténelemtudomanyok
doktora mutatta be és értékelte.

A nyomdasz szakmat Jaszai Budapesten sajatitotta el, majd
hosszabb ideig Németorszagban dolgozott. Hazatérése utan, a XIX.
szazad utolso évtizedében kovetkezetesen munkalkodott a szakmai
szervezetek, szakszervezetek létrehozasan. Az egységes magyar
szakszervezeti mozgalom egyik megteremtdjének tekinthetjiik. Sokat
tett a kollektiv szerzOdések bevezetéséért, altalanossa tételéért, a
sztrajkszabalyzat elfogadtatasaért. 1899-t61 a Szakszervezeti Tanacs
fotitkara, a magyar szakszervezeti mozgalom meghatarozo
vezetdje.

A Nemzetkdzi Szakszervezeti Szovetség munkajaban is aktivan
részt vett. A Népszovetség mellett miikodo Nemzetkozi Munkaiigyi
Hivatalnal mint alland6 kiildott 6 képviselte a magyar munkasokat.
1917-ben 6 kezdeményezte, hogy az eurdpai szakszervezetek 1ép-
jenek fel az I. vilaghabora befejezése érdekében. 1922-26 kozott a
Magyar Szocialdemokrata Part egyik vezetdjeként orszaggyilési
képviseld is volt. Fébb mivei: A szakszervezeti mozgalmak
fejlodése és iranyzatai (1911); A magyar szakszervezetek torténete
(1925).

Ujsagirék a miniszternél az Operahéazrol

A Pedagbgusok Lapja szerkesztbje, dr. Dalos Gabor vezetésével
zenei ujsagirokbol allo kiildottség jart 2009. marcius 6-an dr.
Hiller Istvan oktatasi €s kulturalis miniszternél: az idén 125 éves
Magyar Allami Operahdz eredményeirél és gondjairdl cseréltek
véleményt. A vendégek hosszu évtizedek alatt szerzett ta-
pasztalataikat Osszegezték a tarca vezetdje elott. Szd esett
egyebek kozt a dalszinhaz felépitésérél, miisorpolitikajarol —
kiemelten a magyar miivek helyzetérdl —, az Operahdz mi-
vészeti vezetésér6l, a legutdbbi bemutatok rendezéi fel-
fogasairdl, arrél, hogy miképp lehet napjainkban a szerzék
szandékat tisztelve, a mualt hagyomanyait megbrizve-megujitva,
egyuttal a kozonség igényeit is szem el6tt tartva korszeriien
operat jatszani, és hatékonyan, koltségtakarékosan gazdalkodni.

Javaslat hangzott el a magyar nemzeti hangarchivum lét-
rehozasara is. Jelenleg ugyanis, szemben az irott és kép-
zOmuvészeti alkotasokkal (Orszagos Széchényi Konyvtar,
Magyar Nemzeti Galéria), a hangrogzitékon 1877 ota meglévo
szellemi értékeknek (zene, préza) nincs Osszegyiijtott, rendezett
vagy rendszerezett tara, muzeuma: kezeld, 6rz6 ¢és fejlesztd
intézménye. Réaadasul hazankban kevesen ismerik pontosan az
archiv hangdokumentumok wvalddi értékét: gyakran eléfordul
tomegkiadvanyok tulbecsiilése és valodi ritkasdgok negligalasa
egyarant.

Az Ujsagirdk természetesen beszamoltak az intézmény ¢€s a
sajto kapcsolatardl is.

Dr. Hiller Istvan kdszonettel vette a részletes elemzo-értékeld
tajékoztatast, a segitd szandék(i véleményeket, javaslatokat.
Megigérte: tekintettel lesz az elhangzottakra és a jovoben fokozott
figvelemmel kiséri az Operahaz — mint egyik kiemelten kezelend6
hazai kulturalis intézmény — munkajat.

A miniszterrel folytatott beszélgetés el6tt, 2009. februar 18-an
dr. Dalos Gabort és a kiildottség rangidds hirlapirojat kiilon-kiilon
fogadta Vass Lajos, a Magyar Allami Operahaz féigazgatoja is.
Hozza irott leveliinket lasd a 13. oldalon.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egylitt szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-
egy példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva.
Amennyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet
terjeszti tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat
minden intézményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet
titkara. Az 6 feleldssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan
olvassa el és szamonként gytijtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb
kollégaval megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobd-
Jjaban, kényvtari olvasotermében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt
gyakorlat, ha egy-egy érdeklodeést kelt6, aktualis iras fénymasolata vagy a
lapban olykor megjelend miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogsza-
balyokat ismertetd anyagainkat — amelyek a zold PL-utmutatoban kapnak
helyet — pedig tandcsos a PSZ-tisztségviselonek és az intézményvezetonek
egyiittesen dttekinteni, megbeszélni. Igy sokkal kevesebb félreértés,
esetleges konfliktus adodik.

El6fizet6inknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az
évi eldfizetés dija 5% dfaval 4 100 forint, amelyet egy Osszegben ké-
rink. Az intézmények banki A4tutaldssal (szdmlaszam: 11707024-
20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdeklddéknek pedig — meg-
rendeldleveliik alapjan — csekket postazunk. Csak a befizetés meg-
érkeztét kdvetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezo, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 90 000 forint, féloldalas 45 000, negyedoldalas 22 000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 45 forint. Minden egyes dijtételt 20
szdzalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatérideje: a megjelenési
hoénap 3. napja.

Kulcsoshaz a Biikkben

Biikkaranyoson 9 f&s kulcsoshaz egész évben varja a kirandulni,
pihenni vagyodkat. Teljesen felszerelt konyhaval, a kertben bogra-
csozasi lehet6séggel. Elérhetéség: Molnarné Gal Erika, tel.: 06-70-
947-8346. (X)

Hitelek, tamogatasok!
Segitség a leqjobb megoldéashoz

Sok minden valtozott az utdbbi iddben a hitelek terén, jo hir azonban,
hogy a lakés célu tdmogatasok valtozatlan formaban élnek. Kozalkal-
mazotti-koztisztvisel6i hitelek, szocpol és megelélegez6 szocpol timoga-
tasok 0j lakasra, félszocpol tamogatasok hasznalt lakasra tovabbra is
felvehetSk. Sét, a forint alapu, allami tamogatasu lakashitelek torleszt6-
részletei nem néttek! Uj lakasra akér sajat Gneré nélkiil is felvehetok
hitelek 20 évre, 5 842,- Ft (THM: 8,29%) indul6 havi torlesztérészlettol,
milli6 forintonként. Fészekrako hitelek hasznalt lakasra is, 10% Oner6tol!
Hitelkivaltd devizahitelek 5 624,- Ft (THM: 7,77%) induldé havi
torlesztorészlettel millio forintonként, 20 évre. Mindez raadasul dijmentes
hiteliigyintézéssel ~ elérhetd nalunk, a Buongiomo Hitelirodaban.
Budapesten és Pest megyében akéar az On lakasan is tudunk targyalni.
Idépont-egyeztetésért kérem, hivja a 20/556-3101-es telefonszamot,
vagy irjon egy e-mailt a buongiorno01@t-online.hu cimre!
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Elnoksége 2009. marcius 1-jei iilésén megvitatta a soron
kovetkezd OV-iilés eldterjesztéseit. Az OV-nak elfogadasra ajan-
lotta a 2008/2009-es tanév II. félévére készitett feladattervet, a
2008. évi gazdalkodasrol szold beszamolot és a 2009. évi kolt-
ségvetési tervezetet.

A PSZ Orszagos Vezetosége 2009. marcius 2-i iilésén attekin-
tette a legutobbi ilés (2008. december 8.) ota eltelt idészak szak-
szervezeti eseményeit, értékelte az Egységes Kozszolgalati Sztrajk-
bizottsag ¢és a kormany megallapodasat. Az OV elfogadta a
2008/2009-es tanév II. félévére vonatkozo feladattervet, a 2008. évi
koltségvetési beszamolot és a 2009. évi koltségvetési tervezetet.

Nemzetkozi szakszervezeti konferencia volt 2009. marcius 6-
7-én Budapesten. A PSZ és a SNES (Franciaorszag) ko6zos
szervezésében keriilt sor Budapesten a PSZ székhazaban, illetve a
Hotel Benczurban arra a tanacskozasra, amelyen a meghivottak a
kozép- és kelet-europai pedagogusbérek és a mindségi oktatas
Osszefliggéseit vitattdk meg, valamint cserélték ki tapasztalataikat.
A tanacskozason tobbek kozott részt vett Martin Romer, az Eur6pai
Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaganak (ETUCE)
fotitkara is. A konferencidrdl készitett részletes Osszeallitast és az
elfogadott k6z6s nyilatkozatot 1asd lapunk 7. oldalan.

A PSZ Elnoksége 2009. marcius 9-i iilésén az OV marcius 16-1
ilését készitette eld. A 2009. marcius 31-i SZEF Szovetségi Ta-
nécsiilés elbterjesztéseit az OV szamara elfogadasra ajénlotta. Erté-
kelte a SNES és a PSZ altal szervezett nemzetkdzi konferencia
tapasztalatait.

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) 2009. marcius 10-én
ilésezett, amelyen a PSZ képviseletében Szabd Zsuzsa alelndk és
dr. Horvéath Péter igazgato-titkar vett részt. Dr. Szudi JAnos allam-
titkar el6terjesztésében konzultacié folyt az iskola biztonsaga érde-

kében létrehozott bizottsag javaslatai (lasd lapunk 2008. juniusi
szamat) alapjan megvaldsitott és 2009-ben elvégezni javasolt fel-
adatokrol.

Ezt kovetden a pedagodgiai szakszolgalatok és a sajatos nevelési
igényl tanulok tamogatasanak folyositasara, elszamolasara vonat-
kozo OKM-rendelettervezetet vitattdk meg. Végiil a komprehenziv
iskolamodellek megszervezéséhez kapcsolodd tamogatasokra vo-
natkoz6 jogszabalytervezet véleményezésére keriilt sor.

Szakoktatasi forumot rendeztek a szakképzés sziikséges at-
alakitasarol. A PSZ Budapesti Szakoktatasi Szervezete 2009. feb-
ruar 18-an orszagos foérumot tartott a magyar szakképzés atlatha-
tatlan és tarthatatlan allapotarol. Szakkozépiskolak igazgatoi, tana-
rai, szakoktatoi vettek részt a rendezvényen. A budapesti ipari,
egészségligyi, kereskedelmi, kozgazdasagi stb. szakoktatas képvi-
sel6i mellett Szombathelyrdl, Miskolcrol, Mezéhegyesrdl is érkez-
tek hozzaszo6l6 kolllégak. Valamennyien szakszeriien, markansan és
nem minden indulat nélkiil fogalmaztdk meg gondolataikat. A
forumon jelen volt Tatai-Toth Andras orszaggytilési képviseld is.

A részvevok hatarozatot fogadtak el, amelyet a PSZ orszagos
vezetd testiiletei, valamint Szakoktatdsi és Felnodttképzési Tagozata
is megvitattak.

A szakképzésrél taniacskozott az MSZP-frakciéo Oktatasi
Munkacsoportja is 2009. marcius 4-én a Képvisel6i Irodahazban.
Az értekezleten az orszaggytilési képviselok mellett részt vettek
dr. Sziidi Janos, az OKM és dr. Székely Judit, az SZMM allam-
titkdra, valamint a szakmai szervezetek képvisel6i is, koztiik
dr. Pécsi Agnes, a PSZ alelnéke, Jurcsd Istvanné, a PSZ Budapesti
Szakoktatasi Szervezetének titkara, dr. Kopf Laszloné intézmény-
vezetd, a PSZ kongresszusi kiildotte és Arok Antal, a Pedagdgusok
Lapja foszerkesztdje.

- az esélyegyenl6tlenségek megakadalyozasa €s

Budapest, 2009. februar 26.

fenntartasu iskolakrol szolé javaslatarél.

— alakithatja ki a tantervet.

1étét.

kidolgozasaban is partnere a minisztériumnak.

lesz egyeztetés.

Kozlemény az iskolak allami fenntartasarol

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) 6rommel idvozli dr. Hiller Istvan oktatasi és kulturalis miniszter Népszavaban kozzétett
bejelentését, mely szerint 2010 6szEtdl szandékukban all bevezetni az allami fenntartasu iskoldk rendszerét.

Szakszervezetiink legutobbi kongresszusa hatarozataban a kozoktatas atalakitasaval Osszefliggd stratégiai célok kozott szolt az okta-
taspolitikai fordulat sziikségességérol és felsorolta e valtozas legfébb ismérveit is.

A most ismertté valt miniszteri modellben koziiliikk két meghatarozé elem is visszakdszon:

- az allam egyetemleges felelGsségét kifejezé oktatasfinanszirozas.
Egyetértiink a gyakorlati megvalositas elokészitésének alaptételeivel is, és élni kivinunk a tovabbi szakmai, szakmapolitikai
vitak lehetdségével, hogy egy valéban végiggondolt s a jovot ténylegesen szolgalé megoldas sziilethessen.

Megkezdodtek az egyeztetések
Dr. Hiller Istvian oktatasi és kulturalis miniszter 2009. marcius 3-an a kozoktatasi szakszervezetekkel targyalt az allami

A javaslat nem sziintet meg, nem szamol fel semmit. Az allami fenntartast iskoldk nem kisajatitassal, nem allamositassal sziiletnek
meg. A jelenlegi fenntartok tovabbra is az oktatasi rendszer részei, az allami fenntartast iskolak 6nkéntes alapon, az allammal valo
targyalasok eredményeképp johetnek 1étre — fejtette ki a szakminiszter.

Az allami fenntartasu intézményekben stlyt helyeznek a mindségbiztositasra. Egységes kerettanterv és pedagdgiai rendszer alapjan
garantaljak majd az atjarhatosagot és a minGségi oktatast. Ugyanakkor helyi szinten a pedagogusk6zosség — tanszabadsagat megtartva

Az éllami fenntartdsu intézmények az alapnormativan feliil allami kiegészitd normativat kapnak, amelyet az éallam mint
iskolafenntart6 az esélykiilonbségek csokkentésére €s a mindségi oktatds megteremtésére fordit.
A javaslat megvalositasahoz a 2/3-os térvény megvaltoztatasara nincs sziikség, a jogi kdrnyezet most is megengedi az allami iskolak

A javaslat alapvet6 iranyaval, hogy az idllam nagyobb szerepet villaljon a kozoktatasban az esélykiilonbségek csokkentése és a
szegregacio visszaszoritasa érdekében, a megheszélésen részt vevo szakszervezetek donté tobbsége egyetértett. A Pedagogusok
Szakszervezete, a Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezet, a Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetség, a Magyar
Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete helyesnek és tamogathatonak tartja a javaslatot, és jelezte, hogy a részletek

A Kkoncepcio részletes kimunkalasa, a sziikséges jogszabalymédositasok elokészitése folyamatban van. Errél a késobbiekben

Pedagogusok Szakszervezete




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ Szak- és Felnottképzési Tagozata februar 20-an soros intézo-
bizottsagi iilését — a Kossuth Zsuzsa Gimnazium, Szakképz6 Iskola és
Kollégium igazgatojanak, Mat(zné Nagy lldikénak, intézébizottsagi tag-
nak a meghivasara — Egerben tartotta.

A tagozati ligyek megbeszélését dsszekapesoltak az iskola megisme-
résével, aminek apropdjat az intézmény fennallasanak 45 éves évfordu-
16ja adta. A bizottsag tagjai részt vettek az tinnepélyes megemlékezésen,
jelen voltak a tanuldk galamtisoran. (Kedves hagyomany, hogy Zsuzsa
napjan tartjak az {innepi miisorokat és az iskolabalt.) Mar ennek ideje
alatt a vendégek képet kaptak az egri érdekvédelmi munkardl, talal-
kozhattak a régi és az 0j helyi szakszervezeti vezetd kollégakkal.

A tényleges tagozati munka f0 témaja a szakképzés, elsésorban az
egészségiigyi képzés helyzetének, a TISZK helyi tapasztalatainak, az
iskola és a pedagogusok, szakoktatok problémainak feltérképezése volt,
de alkalom adddott a PSZ legaktualisabb ténykedésének, napi munkaja-
nak ismertetésére is.

A szamos kérdéssel, élénk vitaval kisért eldadasok sorat a vendéglatd
intézmény bemutatasaval inditotta Buzané Turcsanyi Ibolya tanarné. A
kozoktatasunk utobbi évtizedeire jellemzd atalakulasi/atalakitasi folya-
matok formaltak ezt az iskolat is: koltozkodés, dsszevonas, profilvaltas,
helykeresés és folytonos megujulas. ..

Az iilést megtisztelte jelenlétével a PSZ alelnoke, Szabd Zsuzsa.
Eldadasa a PSZ érdekvédelmi szerepével kapcsolatos 0j elképzelésekrol,
az elndkség napi tevékenységérdl tajékoztatott. Szorosabb, ¢élGbb,
interaktiv kapcsolat a pedagogusokkal, fiatal kollégdk megnyerése, minél
tobb tag bevondsa a tényleges munkaba, naprakész véleményalkotas a
szakmai kérdésekrol, folyamatos reflektalas a kormanyzati tervekre, a
kommunikaci6é eddiginél sokkal erdteljesebb, hatékonyabb gyakorlata:
ezek a {6 céljai a 90 éves PSZ 1) vezetésének. (Ennek egyik példaja a
megujult honlap, melyen keresztiil a vezetdk és tisztségviselok koziil
barki, barmikor elérhet, a kérdések és allaspontok azonnal célba
juthatnak, vélaszra talalhatnak, a rendszeres hirlevél pedig minden fontos
torténésrél azonnal értesit.) Szo esett a PSZ eln6kének a miniszterhez
irott, az iskolai erGszakkal foglalkozd6 — sajnos, nagyon aktudlis —
levelérdl, ill. a vele kapcsolatos élénk sajto-reagalasokrol. A PSZ
kiemelten akar foglalkozni a szakképzés szamos problémajaval, a megol-
dasi javaslatokkal, véleményekkel. Ehhez kéri az érintettek, szakértok,
érdekeltek irdsos ajanldsait, hogy Osszesitve és tovabbitva Oket, a
dontéshozokat hivatalos, érdemi valaszra kényszerithesse.

Demeter Jozsefné, az ETI fejlesztési igazgatoja az egészségligyi
szakképzés helyzetérdl, a szakképesitésekkel, a vizsgakkal kapcsolatos
munkalatokrol beszélt. Ennek kapesan folytatodott a mar elobb kialakult
élénk vita.

Az egri TISZK eddigi tapasztalatairdl szolt Takacs Zoltan tigyvezetd
igazgatd. Az intézmény 6 iskolabdl all, tilnyomo részben, 94%-ban egri
onkormanyzati tulajdont. Az ,.els6 korben” megalakult — és emiatt be-
hozhatatlan hatranyba keriilt — tarsulas mar sok-sok atalakulason esett at,
az elsd vezetés a bevezetd 3-4 év utan tavozott, Gjra jottek a ,kezdeti”
nehézségek. De sok szép €s maradandd eredményt hozott a sajat pe-
dagogusaik altal elvégzett (nem kiils6 szakértOknek kiadott) fejlesztd
munka, vagy pl. a teljes rendszerben azota is miikddd elektronikus
naplo... Sulyos nehézségek adodnak azonban a palyazati forrasok kime-
riilése utan: a fenntart6 talan nem lesz képes ilizemeltetni a csticstechno-

,»A tarsiskolak tapasztalatai” cimii napirendi pontnal a tagozat tagjai
¢és a jelen 1év6 meghivottak (iskolak és fenntartok képvisel6i) korében
nagyon ¢lénk vita alakult ki a szakképzés aktualis kérdéseirdl. Ilyenek: az
OKJ neuralgikus pontjai, a szakmai modulok hidnya, ill. a meglévdk
stulyos hianyossagai, egyes szakmak SZVK-janak és oktatdsi programja-
nak disszonancidja. Feloldhatatlan ellentmondas latszik pl. egyes gyakor-
lati vizsgak SZVK-ban el6irt dsszes id6tartama és a vizsgara rendelke-
zésre allo (Iényegesen rovidebb) id6 kozott. A helyi kollégak fajlaltak az
egészségiigyi szakképzés kiilondsen hatranyos helyzetét.

A kibdvitett tagozati bizottsagi iilés zarasaként Kosa Mihdly levezetd
elndk szamos példat hozott fel a szakképzés szerepl6i kozotti egyiitt-
miikddés erdsségeire és gyengeségeire. A jelenlévok megallapodtak az itt
felmeriilt, ill. késobb adodo problémak irasba foglalasarol, tovabbitasarol

a PSZ elndksége szdmara, hogy az a kozos, egységes fellépés erejével
tudja képviselni a konkrét szakmai érdekeket, hogy kezdeményezhessen
érdemi valaszokat, jobbité intézkedéseket.

A sok felmeriil6 probléma, az élénk vita, a megoldatlan gondok
ellenére is jo hangulatd volt a PSZ Szak- és Felndttképzési Tagozata
Intézdbizottsaganak egri iilése, amelynek részvevoi sokat tanulhattak az
eszmecserébdl, és amely remélhetdleg ismét jelenthet egy kis 1épést a
szakképzés és feln6ttképzes tigyeben.

Szivosné T6th Annaméria

A PSZ Gyermekvédelmi Tagozatinak Intézébizottsaga elsé
munkamegbeszélését februar 13-an tartotta: egyetértett abban, hogy a
tagozat munkajat 01jja kell szervezni, ehhez pedig segitokre lesz sziksége.
Ennek elsé 1épéseként megyénként megbeszElik, hogy a PSZ-tagok
koziil kik azok a kollégak, akik hajlandok elvallalni ezt a pluszmunkat.
Az igy feltérképezett intézményi és kollegalis hattérrel kezd6dhet csak el
az érdemi munka. A bizottsag abban is egyetértett, hogy a tagozat az év
kozepén — a sulyosbodd gondok miatt — orszagos értekezletet hiv dssze.
kozben is felvetddott szamos olyan probléma, amely a régi mondés
igazsagat hordozza: ,,Sok baba kozt elvész a gyerek.” Ezek rangsorolas
nélkiil, csak felsorolva:

- a gyermekotthonokban dolgozo6 nevel6k nem kapjak meg a tan-
kényvtamogatast, az étkezési hozzajarulasokat is megsporolja a fenntarto;

- régi téma, de sajnos még mindig aktudlis: a gyermekvédelem
tertiletén dolgozok rekreédcios szabadsaga;

- nagy a szorddas a megyék kozott abban a tekintetben, hogy
milyen kondicioval rendelkeznek. A ,,gazdag” megyékben a gyermekott-
honok is tobbet kapnak, mig a szegényebbeknél a gyermekek és a neve-
16k is sziikdsebben élnek;

- Somogy megye harom TEGYESZ-be vonta 6ssze a gyermekvé-
delmi intézményeket, Borsod megye pedig egybe. Napirenden van az
intézmények koncentralasa, folyikk a munkatarsak elbocsatasa, a
szakemberek helyzete kilatastalan.

A fentiekbdl is kovetkezik, hogy e szakteriilet szdmos esetben nem-
csak az OKM-mel, de a SZMM-mel ¢és esetenként az 6nkormanyzati
minisztériummal vald egyiittgondolkodast feltételezi.

A jelenlévok sajnalatos tényként allapitottak meg, hogy a késziilé
gyermekvédelmi térvény el6készitésében nem vettek részt a szakszer-
vezetek. Mi ennek az oka?! Hogyan tiikkr6z6dnek a torvény kialakita-
saban a gyermekek szempontjai?

Takécs Pal tagozati elndk

A PSZ Ifjusagi Tagozatanak Intézébizottsiga 2009. februar 25-én
tilésezett el6szor. Szabd Zsuzsa alelnoktdl pontos tajékoztatast kaptunk a
hosszi és kimeritd bértargyalas-sorozatrdl, a kdzelmult eseményeirdl, a
sikeres tiintetésrél s a varhato programokrol.

Az 1B a jelenlegi pénziigyi-gazdasagi helyzetben meghatarozéan
fontos feladatnak tartja a 38 év alatti pedagogusokat érintd problémak
megfogalmazdsat, Osszegyljtését. Addig, amig ezek a gondok
nincsenek a lehetd legszélesebb korben feltarva, pontosan definidlva, a
megoldas mikéntjére sem lehet igazan javaslatot tenni. Egyetértett az
intézébizottsag abban is, hogy mind a problémak szambavétele, mind
pedig megoldéasuk kikényszeritése a taglétszam nagysaganak és akti-
vitdsanak fliggvénye. Az ijonnan megalakult vezetdség ezért célként
hatarozta meg a tagtoborzast, a végzdés hallgatok megszolitasat, a
problémalista Gsszegylijtését a teriileti ifjusagi tagozatoktol, vandor-
képzések szervezését régionként ,En mint munkavallalo milyen
jogokkal rendelkezem?” cimmel. A PSZ kedvezményes szolgaltata-
sainak bdvitésén beliil kezdeményezi a tovabbképzéssel kapcsolatos
tamogatasok felkutatasat (nyelvvizsga stb.), a SZEF IT-tal és mas
ifjusagi szakszervezetekkel valo egyiittmiikodés kialakitasat, megerd-
sitését, a nemzetkozi kapesolatok kiépitését. A soron kovetkezé 1B-
ilést 2009. marcius 18-ra terveztiik, hogy a kitizétt céljaink minél
elbb elérhetévé valjanak.

Fehérné Kajtar Hajnalka
PSZ IT, Bacs-Kiskun megye



OKTATASI RENDSZERUNK ES A GAZDASAGI VALSAGKEZELES

Az oktatas szempontjabol a leheto legrosszabb idopontban érkezett a globalis pénziigyi-gazdasagi valsag. A 2008 tavaszan meghirde-
tett ,, Uj tudds ”-program ugyanis nemcsak célokat fogalmazott meg, hanem kelld alapossiggal a feltételeket, a sziikséges finanszirozdsi
osszegeket is melléjiik rendelte. Mindezt azonban markansan megnyirbdlta a valsagjelenségek hatasdara atalakitott kéltségvetés.

Az oktatas és a valsagkezelés témakérében tartott sajtotdjékoztatot Tatai-Toth Andras orszaggyiilési képviseld, az MSZP-frakcio
oktatasi munkacsoportjanak vezetdje. Az alabbiakban errél szamolunk be.

A miniszterelnok néhany napja kifejtette, hogy a ,,nagy” rendszereket —
egészségligy, oktatatds, kozigazgatas — a valsagkezelés most nem érinti,
ugyanakkor hamarosan — még a 2010-ben esedékes valasztasok el6tt —
vilagossa kell tenni, milyen atalakitasokra van sziikség ezeken a teriilete-
ken. Ennek szellemében a gazdasagi valsagkezelés iddszakaban munka-
csoportunk a kovetkezoket tervezi:

1. F& célunk, hogy folytatodjék az a megujulési program, amely az
LUi tudés”-sal megkezdédott, s amely a magyar kozoktatis teljes
rendszerét alkalmasabba teszi a leghatranyosabb szociélis és kulturalis
helyzetli gyermekek felnevelésére is — mikdzben a kiemelkeddk te-
hetségének kibontakoztatisa a mainal eredményesebben folyik.

2. Az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal altal elkészitett ,,Z01d
konyv 2008 — a magyar kozoktatds megujitasaért” cimii dsszefoglalobol
kiindulva, a 2008-ban meghirdetett ,,Uj tudas”-programunkhoz kapcso-
l6dva az MSZP-frakeid oktatasi munkacsoportja a kdzoktatas valamennyi
szereplGjével konzultaciokat kezdeményez oktatasi rendszeriink sziiksé-
ges ¢és elkertilhetetlen megujitasarol. A szakmai megujulasi térekvéseink-
nek szeretnénk megnyerni a pedagogusokat, az intézményvezetoket, a
fenntartokat, a sziiloket, szakmai és érdekképviseleti szervezeteiket.

3. E széles korli parbeszéd keretében — a sziikséges dontések
elokészitése érdekében — véleményeket gyljtink az alsd tagozatos
,,bukdsmentesség” ¢és a deszegregacids intézkedések, valamint a kistér-
ségi oktatasszervezés tapasztalatairdl, a falusi kisiskoldk helyzetérdl, a
szakmunkasképzés tapasztalatair6l, a nem szakrendszerii oktatds beveze-
tésérél, az ellendrzés kérdéseirdl.

4. Ugyancsak iddszer(i és halaszthatatlan a két évtizedes dnkormany-
zati iskolafenntartas és finanszirozasi rendszer tapasztalatainak Osszegzése.

5. Legsiirgetébb feladat a szakmunkasképzés teriiletén sziikséges
alapvet6 valtozasok megvitatasa. Vonzova kell tenni a szakmunkas élet-
palyat a fiatalok szamara, vissza kell allitani a gyakorlati képzés korabbi
megkezdését, meg kell szlintetni a lemorzsolodast. Szembe kell nézni a
szakmunkasképzésben a 9-10. osztalyos kozismereti képzés kudarcaival.
A szakmunkasképzés atalakitasa, a gazdasagi élet sziikségleteinek vald
megfeleltetése elkeriilhetetlen.

6. A felsGoktatas atalakuldsa — kiilonGsen a tandijas népszavazas ota —
lelassult. Meg kell tervezni a felesleges kapacitasok leépitésének azt az
teljesitménydsztonz6 rendszert, amely a fiatalokat, valamint az intézménye-
ket anyagilag is érdekeltté teszi a versenyképes képzésben. Biztositanunk
kell, hogy diplomat ad6 képzésre csak a megfelelden felkésziilt fiatal
jelentkezhessen (pl. két emelt szintli érettségi letételével), s a fels6foku
képzésben is garantalni kell a folyamatos minéségi oktatas feltételeit.

7. A kozoktatas és a felsGoktatas kozos feladata és feleldssége a
pedagogusképzés, amely nem a felsGoktatas beliigye. Nem sértve az
intézményi autonomiat, biztositani kell a tarsadalmi érdek érvényesiilését.
A tervezett parbeszéd keretében kiemelt feladatunk lesz a pedagdguspa-
lya rehabilitacidjaval, a pedagogusképzés és -tovabbképzés teljes atala-
kitasaval, a bérezés reformjaval kapcsolatos jovokep tisztazasa.

Osszegzés

Magyarorszag valsagbol valo kilabalasat oktatasi rendszeriink a koz-
oktatas és a felsGoktatas szinvonalanak a jelentds emelésével, a szakkép-
z¢s radikalis atalakitasaval tudja segiteni. Erre azonban csak széles korti
szakmai el6készité munka és tarsadalmi parbeszéd esetén van lehetdség,
csak igy lehet esély a sziikséges valtozasok eredményes bevezetésére.

A KORMANY, A SZAKSZERVEZETEK ES A MUNKALTATOK PARBESZEDE

Az Orszagos Frdekegyezteté Tanacs (OET) 2009. februar 20-i iilését
Gyurcsany Ferenc miniszterelndk azzal nyitotta meg, hogy a jelenlegi vi-
lagméreti gazdasagi valsagbol valo kildbalasra hdromféle recept 1étezik.

1) Azon orszagok, amelyeknek nemzetkozi szintli a valutja, to-
vabbi hiteleket vehetnek fel, mivel nem kell tartaniuk nemzeti fizetGesz-
koziik dsszeomlasatol (pl. USA, Nagy-Britannia, az eurddvezet orszagai).

2) Azon orszagok, amelyek a korabbi években képesek voltak
felhalmozni (foként természeti kincseiknek kdszonhetben), most ezeket
az Osszegeket csoportosithatjak at (pl. Norvégia, Oroszorszag, Kina,
Arab-6bdl menti orszagok).

3) Azon orszagoknak, amelyek nem tartoznak egyik csoportba
sem, két teriileten kell egyszerre cselekedniiik: egyrészt biztositani kell a
finanszirozhatosagot, masrészt a gazdasag versenyképességét ndveld
1épéseket kell tenni.

A legfontosabb szempontnak a kormanyfd a munkahelymegdrzést
és -teremtést nevezte.

Ezutan hét pontban foglalta GOssze az iilésen jelenlévbknek a
valsagkezelés alapelveit. Mint mondta: az elsé négy pont sarokpont,
amelyben mindképpen egyet kell érteni a feleknek, a mdsik harom pont
pedig a késobbi vitdk targyat irja majd le, amelyekben meg kell allapodni
a késébbi talalkozokon.

1) Valsagkezel6 és ndvekedésdsztonzo, rovid és hosszi tavon is jo
javaslatokra van sziikség egyszerre.

2) Nem tesz a kormany olyan lépéseket, amelyek révid tavon
stlyosbithatjak a valsagot, vagyis nem fogadnak el olyan torvény-
modositasokat, amelyek révid tavon sziikitik a foglalkoztatast.

3) Nem lehet a koltségvetési hianyt ndvelve kezelni a valsagot.

4) Minden adocsokkentési javaslatot kiadascsokkentéssel kell
alatamasztani.

5) Csokkenteni kell az allami kiadasokat a lehetd legnagyobb
mértékben gy, hogy e lépés még ne veszélyeztesse a szocialis

biztonsagot/békét. Itt a legfontosabb feladat a helyes aranyok
megtalaldsa lesz.

6) Csokkenteni kell a munkabérek terhét, s meg kell talalni ennek a
csOkkentésnek a forrasat is, illetve tovabbi konzultaciokon kell kialakitani
az aranyokat is.

7) At kell alakitani a szocialis és joléti rendszereket olyan médon,
hogy novekedjék a munkavégzésre 6sztonz6 hatas.

Az oldalak ezutan reflektaltak Gyurcsany Ferenc miniszterelndk 16-
an bejelentett valsagkezeld intézkedési javaslataira és a nyitobeszédre is.
A munkavallaloéi oldal szervezetei — k6z0s allaspont hianyaban — egyen-
ként mondtak el véleménytiket.

Gasko Istvan, a Liga Szakszervezetek elndke szerint nem latszik,
hogy a csomag megfeleld lenne a valsag kezelésére, mivel igen szerte-
agazo, egymashoz nem kapcsolddé tételekhez nyul hozza, s a 2/3-os
torvények esetében felmeriilhet a kormany kompetenciahianya is. 4
cafetéria megadoztatasarol elmondta: hosszl tavon lehet rola sz6, rovid
tavon azonban mindenképpen a valsagot silyosbito tényezonek latja. De
a Liga nem ért egyet a 4 szazalékos szolidaritasi ado eltorlésével és a 13.
havi nyugdij beépitésével/megsziintetésével sem. Ez utobbi — szamitasaik
szerint — (jabb 8 szazalékos veszteséget okozna a nyugdijasoknak.

Borsik Janos, az Autonémok elndke is egyetértett azzal, hogy «
cafetéria megadoztatasa foglalkoztatdsi veszélyeztetettséget teremtene
szamos teriileten (pl. vendéglatas, szallodaipar).

Hernadvélgyi Andrea alelnk az MSZOSZ nevében elmondta: varjak
a részletes jogszabaly-tervezeteket, mivel azokbdl fog kideriilni, mit akar
valoban a korméany. Ugy létja azonban, hogy az alsé szja-kulcs
egyszdzalekos emelése és a természetbeni juttatdisok megadoztatasa miatt
a kiskeresetiiek pozicioja romolhat, s ezzel sérilhet az ardnyos
kozteherviselés miniszterelndk altal felvazolt koncepcidja.

Varga LaszIo, a SZEF elndke az addig egy felszolalo altal sem emli-
tett kozszféra tarthatatlan helyzetére hivta fel a figyelmet. Hangsulyozta:



ha a kozszféraban egyes feladatok megoldasat varjak, akkor eld kell
teremteni az ehhez sziikséges forrdsokat is, nem leépiteni az dallomdnyt.
De jelen helyzetben — amikor a forras- és emberhiany miatt a meglévok
cllatasa is sokszor akadalyokba litkozik — a kozszféra mar nem képes
tobbletfeladatot felvallalni. 4 cafetéria megadoztatisanal mindenképpen
latni kell, hogy kettés problémaval allunk szemben. Egyrészt a masok al-
tal mar emlitett jovedelemkiesés problémajaval, amely elsésorban az ala-
csonyabb keresetiieket fogja érzékenyen érinteni, masrészt pedig lehet az
intézkedéseknek munkahely-megsziintetd hatdasa is a vendéglatas és a tu-
rizmus teriiletén. Fontosnak tartotta azt is, hogy az orszag gazdasagi hely-
zetét illetéen az OET-t alkoto szervezetek vezetdi lassanak tisztin: tud-
hassak meg, hogy mire és hogyan kolti el a kormany a kiilonb6z6 szer-
vezetektdl hitelként felvett dsszegeket. Kiemelte: egyfajta nemzeti meg-
dllapodasra lenne sziikség a valsag kezelését illetéen, mivel csak igy tud-
nank igazan hatékony 1épéseket tenni. Am Varga Laszl6 is vérja a részle-
tesen kidolgozott torvényjavaslatokat, amelyek sok, eddig még homalyos
részletet tisztazhatnak. Példaul azt, hogy miképp képzeli el a kormany a
tervezett intézkedések kozott bejelentett csaladi napkozik halozatat.

Palkovics Imre, a Munkastanacsok elndke kijelentette: 6 is tigy latja,
hogy a munkavallalokat mar nem lehet tovabb terhelni, ezért a kozte-
herviselés munkavallalokat hatranyosan érintd atrendezését nem tudja
tamogatni. Felvetette, hogy a kormanyzatnak segitenie kellene a magyar
gazdalkodokat, akiknek jelentds szerepiik lehetne a gazdasag késobbi
fellendiilésében.

Kuti Laszlo, az ESZT elndke a cafetéria tekintetében csatlakozott az
elétte szolokhoz, majd kitért a kormany altal bevezetni tervezett ingatlan-
adora, amely szerinte elfogadhatatlan, mivel a magyar lakossag vagyon-
viszonyai ugy alakultak ki, hogy a legtobb embernek a haza az egyetlen
vagyona, amelyet hitelek felvétele aran tudott csak eléteremteni.

Rolek Ferenc, az MGYOSZ alelnoke a munkaltatd oldal nevében
kiallt a hatarozott valsagkezeld intézkedések mellett, mivel a legfonto-
sabb szerinte a jelen pillanatban, hogy meg0rizziik az orszag stabilitasat.

Ehhez egyrészt mindenaron meg kell oldani az orszag finanszirozhatosa-
gat, masrészt mielébb csatlakozni kell az eurdbevezetés , eldszobadjat”
jelentd ERM-II. rendszerhez. A versenyképesség megorzéséhez — véle-
ménye szerint — sokkal drasztikusabb lépések kellenek. Nem addatrende-
zésre, hanem kiaddascsokkentésre van sziikség. Ehhez feliil kell vizsgalni a
nagy ellatorendszerek mitkddését, az artamogatas rendszerét, a koltségve-
tési szférat, illetve a politika és a kozigazgatas teriiletén is lehetnének
jelképes 1épések. Az afaemelés mindenképpen csak rovid tdvon képzel-
het6 el, mivel akadalyozza az orszag versenyképességét. A kormanyfd
alapelveivel azonban egyetértenek.

Demjan Sandor, a VOSZ tligyvezeté elndke gy latja, hogy az
OET nem tudja megfeleléen ellatni a feladatat, mivel a koz- és a ma-
ganszférat képviseld szervezetek egyarant jelen vannak benne, s az
érdekeik sok esetben nem esnek egybe. Véleménye szerint a terme-
lést kell elsoként megmenteni, ehhez akar az unids forrasokat is fel
lehet hasznalni. Tovabba sziikséges az export dsztonzése is, illetve azt
javasolta, hogy vezessenek be Magyarorszag 5 szazalékos adot a
pénzintézeti nyereségre. O is drasztikusabb lépéseket tartana helyes-
nek a valsag kezelésére, miel6tt par honap mulva — elmondasa szerint
— ennél sokkal rosszabb helyzetben sokkal keményebb intézkedésekre
lenne sziikség.

Gyurcsany Ferenc miniszterelnok valaszaban igéretet tett: az ERM-
1I-hoz valo csatlakozasra kozosen fogjak kijelolni az utat a tarsadalmi
partnerekkel, hogy mieldbb eurd lehessen az orszag fizetdeszkoze; ezzel
tobb gazdasagi kockazatot el lehetne keriilni.

A természetbeni juttatdsok megadoztatasa kérdésében ugy latja — a
munkavallaléi oldal képviseldinek meghallgatasa utdn —, hogy uj
megoldasokat kell keresni.

A 16 kérdésnek a kiadascsokkentés mértékét és szerkezetét nevezte, s
két hét mulva ujboli talalkozora hivta a tarsadalmi partnereket ebben a
témaban. Ekkora azonban mar konkrét javaslatokat var az oldalaktol,
konkrét szamokkal.

Az MTA allasfoglalasa a természettudomanyos kozoktatas helyzetérol

A Magyar Tudomanyos Akadémia Kozoktatasi Elnoki Bizottsaga (MTA-
KEB) megvizsgalta és elemezte a hazai természettudomanyos kozoktatas
helyzetét. Megallapitotta, hogy, hasonldan a nemzetkézi tapasztalatokhoz,
ez a teriilet a magyar kozoktatasnak is kritikus része. Az MTA-KEB
szerint a természettudomanyos kozoktatas a hazai kozoktatas altalanos
problémait meghaladdan stlyos és specialis gondokkal kiizd.

A helyzet stilyossagat noveli az a tny is, hogy a XXI. szdzadban a
természettudomanyos miiveltség mar nem csupan az altalanos kulturalis
tajékozottsdg fontos része, hanem az &llampolgarok felelosségteljes
cselekvéséhez elengedhetetleniil sziikséges tudas is. A globalis tarsadalmi-
kornyezeti problémak miszaki-természettudomanyos vonatkozasainak
megértése nélkiil nem varhato a jovot szem el6tt tarto, tudatos viselkedés.

A tarsadalmi haladas gazdasagi hatterének feltétele a versenyképes-
ség novekedése. Ma Magyarorszagon egyre inkabb a megfeleld szamu és
szinvonaltl miiszaki szakember hidnya a versenyképesség fejlodésének
legfébb akadalya.

A természettudomanyos kozoktatds szinvonala és hatékonysaga
meghataroz6 e kérdések szempontjabol. Sulyos gond, hogy a
természettudomanyos tanari palyak vonzereje csekély, a kémia és a fizika
terliletén pedig gyakorlatilag nincsen tanarutanpotlas.

A szakmai szervezetekhez és a felsGoktatasi intézményekhez hason-
l6an az MTA vezetése és testiiletei mar tobbszor hangot adtak annak a
véleményiiknek, hogy siirgds és mélyrehato valtozasokra van sziikség a
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természettudomanyos kozoktatasban. Az MTA-KEB 6rvendetesnek tartja,

hogy olyan szervezetek, mint az Orszagos Koznevelési Tanacs, a Gazda-

sagi és Szocialis Tanacs, a Magyar Innovacios Szovetség folyamatosan
keresik a megoldast a sulyos problémakra. Ezek az eréfeszitések teljesen

Osszhangban vannak az Eurdpai Unié megfelel$ kezdeményezéseivel.

Az MTA Kozoktatasi Elnoki Bizottsaga a kovetkezd ajanlast teszi a
felel6s dontéshozoknak:

1. El6 Kell segiteni a természettudomanyos kozoktatas magas szin-
vonald, tudomanyos vizsgalatat.

2. Legyen egy természettudomanyos tantiargybdl kotelezé érettségi
vizsga.

3. A bizottsag tamogatja az érettségi rendszer tovabbfejlesztését, az
emelt szint bevezetésével meghonositott kiilsé (fiiggetlen testiilet
elott letett) vizsga altalanossa tételét, a kozépszintnek az emeltbe
integralasaval a rendszer egységesitését.

4. Ameddig a kétszintii érettségi rendszer miikodik, a felsdoktatasi
intézmények egyetemi fakultisain vezessék be az emelt szintii
érettségit mint felvételi kovetelményt.

5. Elengedhetetlen a természettudomanyos normativa felvételi
pontszamtol valo fiiggésének bevezetése, illetve az ilyen iranyu
dontés hatisanak el6zetes elemzése.

6. Kiemelt 6sztondijakkal, célzott anyagi tamogatassal kell motivalni a
természettudomanyos tanari palya mint élethivatas valasztasat.

Meg kell ujitani a természettudomanyos oktatast

Hiller Istvan oktatasi és kulturalis miniszter a magyarorszagi természet-
tudomanyos oktatas megujitdsanak és modernizalasanak sziikségességét
hangsulyozta a Magyar Innovacios Szovetség 2008. évi rendes
kozgyllésén. Hét pontban Osszegezte, mit kell tenni a magyar termé-
szettudomanyos oktatas megujitasaért. ,,A magyar természettudomanyos
képzés modernizalasa sziikséges ahhoz, hogy a kozoktatasbol, a felsd-
oktatasbol hasznos tudassal rendelkezd, a munkaerdpiac szamara értékes
fiatalok kertiljenek ki” — fogalmazott a miniszter.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (OKM) a kozoktatasban a
tartalom és tananyagfejlesztés teriiletén tdmogaté programokat indit;

palyazatokkal lehetdséget kinal korszeri természettudomanyos keret-
tantervek készitésére; 0sztonzi a korszerli modszertani kulttrat tiikr6z6
tankonyvek, hagyomanyos és digitalis programcsomagok készitését,
kiemelten a digitalis tananyagfejlesztést.

Hiller Istvan felhivta a figyelmet a természettudomanyos tartalmakat
kozvetitd pedagogusok modszertani felkészitésének jelentGségére, ennek
keretében megerGsitik a szaktanacsadoi haldzatot. Unids forrasbdl a
Tarsadalmi Meg@julas Operativ Program (TAMOP) részeként pedig a
modszertani megujulast segitd tanarképzések és tanar-tovabbképzések
indulnak.



SZAKSZERVEZETEK NEMZETKOZI KONFERENCIAJA

A magyarorszagi Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) és a francia Syndicat National des Enseignements de Second Degré (SNES) — egyiitt-
miikodesi megallapodasuk alapjan — kozos konferenciat szervezett a kozép- és kelet-europai oktatasi szakszervezetek szamara. A tandcs-
kozasra Budapesten, a PSZ székhazaban, illetve a Hotel Benczurban keriilt sor 2009. marcius 6-7-én. A meghivottak a térség orszagainak
pedagogusbér-helyzetét tekintették at, valamint a pénziigyi-gazdasagi valsag okozta hatdsokat s ezek elharitasanak lehetéségeit. A kon-
ferencia pénziigyi feltételeit a SNES biztositotta, a szervezés, rendezés teenddit a PSZ Orszdgos Irodaja Szab6 Zsuzsa alelndk iranyitasaval
latta el. A tandcskozason tizenegy orszaghol 37 £6 vett részt, koztiik Martin Romer, az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Oktatdsi Bizott-
saganak (ETUCE) fétitkdra és Varga Laszlo, a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Forumdanak (SZEF) elndke is. A konferencia zarasakeént a
résztvevok kozos nyilatkozatot fogadtak el (lasd az oldal aljan), amelyet eljuttatnak az Eurdpai Bizottsaghoz és a nemzeti kormadnyokhoz.

A tanacskozas programja:

e Megnyitd, a program ismertetése, a konferencia célja — eléado: Gallo
Istvanné, a PSZ elndke.

e Szakszervezeti kiizdelem a pedagdgusbérekért a gazdasagi valsag
idején — eléado: Gallo Istvanné PSZ-elndk.

e Eurdpai szintli szakszervezeti akciok a bérekért, a valsag hatasainak
clharitasa érdekében stratégiak és munkamodszerek — eléado: Martin
Romer ETUCE-fétitkar.

e Decentralizacio, oktatas-finanszirozas, pedagogusbérek, a PSZ bér-
koncepcidja — eléado: Arok Antal, a PSZ korabbi elndke.

Vita két munkacsoporban, majd a vélemények Gsszegzése.

o Szakszervezeti bértargyalasi stratégidk a valsagban — eléado: Varga
LaszIlo SZEF-elnok.

e A hazai és eurdpai szakszervezeti akciok dsszehangolasa, k6z0s nyi-
latkozat elfogadéasa — 6sszegz6: Odile Cordelier, az ETUCE alelnoke.

Gallé Istvanné bemutatta a magyarorszagi kozszféra szakszervezeteinek

kiizdelmét a valsag miatti megszoritd intézkedésekkel szemben. Szolt az

Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a kormany 2007. februari meg-

allapodasardl, a megallapodas eddigi teljesitésérdl, illetve a 2009. évi igé-

retek visszavonasarol. Parhuzamba allitotta a 2008. november 29-i agazati
¢és egységes kozszolgalati tlintetést és a sztrajkfenyegetést, valamint a tar-

gyalasok Osszefliggéseit. (A konferencia résztvevdi az elbadas kozben a

tiintetés képeit lathattak kivetitve.) Végiil a jelenlevok elé tarta az dgazati

szakszervezetek vezetdi altal alairt, megallapodas jellegii &sszefoglalot.
Martin Romer részletesen elemezte a valsagjelenségek hatasat

Eurdpéaban. Kiilonosen aggasztonak értékelte a balti allamok helyzetét.

Beszélt a kiilonbozé kormanyzati 1épésekrdl és kovetkezményeikrol.

Kiemelte, hogy ebben a helyzetben kiilondsen fontos a szakszervezetek

Osszefogasa és az Eurdpai Bizottsaggal folytatott konzultacio. Végiil az

eurdpai szakszervezeti struktura atalakitasarol, vitairol szamolt be, és
szorgalmazta az egységes allaspont kialakitasat.

Arok Antal vitaindité el6adasaban feltarta a magyarorszagi kozok-
tatds finanszirozasanak modjat, problémait, majd a nevelési-oktatasi
intézmények fenntartasanak kozigazgatasi rendszerbe integralt, sz&lsésé-
gesen decentralizalt modelljét vazolta fel. Részletesen taglalta a peda-
gogusok bér- és kereseti viszonyait. Végiil a PSZ bérkoncepciojat, a
haromelemii bérrendszer kialakitasanak lehetdségeit ismertette.

Az elbadast kovetden, a kérdések megvalaszolasa utdn két munka-
csoportban folytatodott a téma megtargyalasa, az egyes orszagok bér- és
finanszirozasi rendszerének 6sszehasonlitasa.

Varga Laszlo a hazai makroszintii érdekegyeztetésben zajlo valsag-
kezelé parbeszédrdl szolt, kiemelte a helyzet nehézségeit, csapdait. Az
Orszégos Erdekegyeztet$ Tanécsban (OET) és az Orszagos Kozszolgélati
Erdekegyezteté Tandcsban (OKET) folyd munka kapcsén beszélt a szak-
szervezeti oldal egységének megteremtésével kapcsolatos torekvésekrdl és
a lépten-nyomon felmeriild akadalyokrol. Bemutatta a globalis pénziigyi és
gazdasagi valsag hazai jelenségeit, és a kezelésére vonatkozd kormanyzati
szandékokat, valamint a szakszervezeti véleményeket.

Odile Cordelier Gsszegezte a konferencian elhangzott vélemé-
nyeket, javaslatokat, és az ezek alapjan megfogalmazott kozosnyilat-
kozat-tervezetet ismertette. A részvevok abban is megallapodtak, hogy
az eurdpai oktatasi charta megalkotdsara vonatkoz6 PSZ-javaslatot az
Oszi Osszejovetelen vitatjdk meg és terjesztik az EU szervezetei elé. A
dokumentumot, amelynek szévege magyar, angol, francia és német
nyelven elérhetd honlapunkon (www.pedagogusok.hu), valamennyi
résztvevd megkapta. Odile Cordelier végiil az ETUCE alelnokeként
értékelte és eredményesnek nevezte a konferenciat, és megkdszonte a
résztvevok aktivitasat, a rendezé PSZ munkajat.

Ko6z0s nyilatkozat

A Kozép- és kelet-eurdpai korkép a pedagdgusbérekrél cimmel Budapesten, 2009. marcius 6-7-én szervezett konferencian a részt vevo szak-
szervezetek beszamoltak arrdl, hogy orszdgaikban milyen hatassal van a gazdasagi és pénziigyi valsag az oktatdsra.

A kormanyok és 6nkormanyzatok a valsag iiriigyén csokkentik a kozkiadasokat, féleg az oktatasban.

Ebben a helyzetben a munkahelyek megdrzése legyen a legfontosabb cél.

A szervezetek emlékeztetnek arra, hogy az oktatasra szant alapokat nem lehet koltségként elkdnyvelni, mivel az oktatas tarsadalmaik
jOvOjét szolgald beruhazas. Az idok soran lathattuk, hogy a szegénység, a leszakadas elleni kiizdelemben a legjobb eszk6z az oktatas, a
tudomany és a kutatas fejlesztése, ami egyben a tarsadalmi kohéziot er6siti és hosszu tavon a gazdasag fellendiilését szolgalja.

A pedagogus szakszervezetek kovetelik, hogy a G20-ak a soron kovetkezd talalkozojukon az oktatast prioritasként kezeljék és olyan
dontéseket hozzanak, amelyek konkrét, eldremutatéd akciokat eredményeznek az egyes orszagokban.

A konferencian részt vevo szakszervezetek megallapitottak, hogy a keresetek csokkenése noveli a fesziiltséget €s negativan hat a
pedagogus szakmara; az oktatasra kevesebb pénzt szannak, ez pedig az oktatasi intézmények mitkodését veszélyezteti.

A fentiek értelmében a pedagdgus szakszervezetek a tarsadalmi parbeszéd erdsitését kovetelik, kiilonos tekintettel a bérndvekedésre, a

munkakoriilményekre és az oktatas mindségére.

A k6zép- és kelet-europai szakszervezetek tartanak attol, hogy a képzett munkaerd kivandorlasa stilyosbodik a valsag idején.
Mindenekfelett hangstilyozzak az oktatas elsddlegességének a fontossagat tarsadalmaikban, aggodva figyelik a valsag hatasat
orszagaikban €s az oktatds megdvasa érdekében kovetelik az egyeztetést konkrét javaslatok megfogalmazasara.
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HAZAI MOZAIK

Kincsekre leltem...

Szomoru esemény kapcsan lettem harom esztendével ezel6tt a nyug-
dijas pedagogusok otven fot szamlalé klubjanak vezet6je Mezokoves-
den. A kis kozosséget hosszu évekig Osszefogd Tusay Dénesné llike
sajnos Orokre eltavozott. Jo baratndk és szomszédok 1évén is tudtam,
hogy a nyugdijas életében mit jelentett ez a vallaldas. Minden egyes
talalkozasra napokig késziilt, sokat faradozott azért, hogy valtozatos,
szines programot adjon a kollégdknak. Szinte mindenkivel napi
kapcsolatot tartott, nem tdrédve a telefonszamlakkal, idével.

Meég az utolsé honapjaiban is innen igyekezett erdt meriteni. De-
hogy maradt volna tavol az 6véitdl, a KLUB-t6l. Pedig mar néhany
1épést is nehéz volt megtennie!

Sulyos, felelosségteljes dontést kellett tehat meghoznom: folytatni
valamit, valamit, ami nagyon jol ment éveken keresztiil, olyannyira,
hogy orszagos elismerést is kapott. Folytatni, de abban biztos voltam,
hogy nem tudom ugyanugy, mint annak elétte Ilike tette, hiszen mind-
annyian mas-mas egyéniségek vagyunk.

Nem telt el sok id6, amikor felfedeztem valamit. Nem lesz nehéz
dolgom, hiszen ebben a kozdsségben én kincsekre leltem. Ambiciozus,
jokedvii, faradhatatlan emberek kozt vagyok, akik nyugdijas éveikben
nem ismerik az unalmat, a tétlenséget. Dolgoznak, folyamatosan teszik
a dolgukat az életéveket meghazudtolva ugy, ahogyan 40 évig tették a
valasztott palyan meggy6z6déssel, hittel, erds akarattal.

Az egyiitt eltoltott harom esztendd alatt szamos értékes konyvik
megjelenésének oOriilhettiink egytitt. Tobben folyamatosan publikdlnak
ujsagokban, szaklapokban, kiilonb6zd folyodiratokban. Filmet készite-
nek, miivészi fotokkal rvendeztetik meg az érdeklédéket. Ertékes
gyljtdmunkat végeznek, hogy az utdkornak megmaradjanak lakohe-
lytink régi-régi szokasai, eseményei. Méasok gydnyoriien kézimunkaz-
nak, horgolnak, himeznek, gyonggyel dolgoznak. Elkészitett darabjaik
barmilyen kiallitason megallnak helyiiket. Vannak, akik a siités-fozés-
ben jeleskednek, mesterszakacs modjan ujitanak, kiprobalnak j
kiilonlegességeket. Orommel fogadjuk, amikor receptjeiket szivesen
megosztjak veliink.

Tobben faradhatatlanok: példasan latjak el a nagymama szerepet,
mindig gondosan ligyelve arra, hogy az unokék sok-sok hasznos dolgot
megtanuljanak. Es hat a pedagbgus pedagogus marad a sirig! Nem
felejtédnek a bonyolult matematikai ismeretek, megmarad a versek
szeretete és az Oridsi jartassag mas tantargyakban is. fgy allandoan
készen allnak a gyerekek megsegitésére, a nehézségeken vald atlendité-
sére. Vannak, akik a fogyatékkal ¢élok beilleszkedését segitik nagy
tirelemmel, szeretettel. Manapsadg kevés helyen tapasztal az ember
annyi empatiat, kedvességet, figyelmességet masok munkajanak

megbecsiilésében, értékelésében, az egymas dromében, banataban vald

Oszinte osztozasban, mint ebben a k6zdsségben, ahol ez természetes.
Ugy érzem, igazi kincsekre leltem ebben a kis csapatban. Milyen jé

is lenne még sokaig egyiitt! Ganoczy Zoltanné klubvezetd

Egy vaci tanitono bucsija

2009. februar 20-an Szolgalati Emlékérmet kaptam 40 éves pedagogusi
munkdm elismeréseként: volt munkahelyem portdsa adta at ottho-
nomban. Az igazsaghoz tartozik, hogy volt iskolam kozvetitdkon ke-
resztiil felajanlotta, hogy tinnepélyes keretek kozott kaphatom meg ezt
az elismerést. En azonban nem éltem a lehet6séggel. Talan méasok
szamara is érdekes lehet, hogy miért déntottem igy. Ime, a torténet!

Harminc évet toltottem volt iskolamban tanitoként. Hivatasom
volt a tanitds. Szeretem a gyerekeket, 6rommel toltott el, ha
tudasombol adhattam. Kerestem az 0j modszereket, amelyekkel
segithettem tanitvanyaimnak, kollégaimnak. Logopédusi végzettséget
is szereztem, hogy munkdm minél hatékonyabb legyen. Harminc
éven 4t tanit6i munkam mellett az als6s munkakozosségnek is
vezetdje voltam. Része az iskola vezetésének. Ennek a feleldsségnek
tudatdban végeztem ezt a munkat is.

Pedagdguspalyam kiilonds véget ért 2008 jiniusaban, a tanévzard
értekezlet utdn. Ezen az értekezleten, mint minden évben, megterveztiik
a kovetkez6 tanévet. Az 0j tanévben nekem specialis feladatom volt:
ujra els6 osztalyt kellett vezetnem. Ennek tudatdban, az
iskolavezetéssel egyetértésben megkezdtem a felkésziilést az 0j tanévre,
megismerkedtem leend$ tanitvanyaim sziileivel, terveim, elképzelé-
seim voltak.

A tanévzaro értekezlet utan, az igazgatd ur egy masfél oraval ké-
s6bbi idépontra — amikor mar nem voltak a kollégaim az épiiletben —
megbeszélésre visszahitott. Ezen a megbeszélésen hatszemkozt kozolte,
hogy bar ugy értesiilt kollégaitol, hogy szinvonalas munkat végeztem
az 6 igazgatasa idején az elmult 6t évben, szeptembertdl mégsem tart
igényt ram se, munkdmra se. Indoklasa szerint most értesiilt rola, hogy
elérehozott nyugdijba mentem.

Igaz. Eltem a lehetSséggel, amit a torvény biztositott. Ezt tGbben
megtettiik. Ezt a ,,bucsut” mégis méltatlannak érzem. Az igy kialakult
méltanytalan helyzet koévetkeztében nem tudtam elbucsizni a
kollégaimtol, és 6k sem télem.

Hatvanéves vagyok. A tanitassal, a gyerekekkel eltolt6tt 40 év az
életem. Jogilag persze minden rendben van. Es erkolcsileg? Emberileg?
Vagy ez valéban nem fontos? Tényleg igy kell véget érnie egy pedago-
gus 40 éves, sok orommel, fijdalommal, sikerrel teli, értékteremtd
palyafutasanak? (A név és a cim a szerkesztéségben.)

fels6foku oktatasra.

feleldse. A iilés Abildstrom elndk asszony zarszavaval ért véget.

Megalakult az Eurépai Munkaltatok Oktatasiigyi Szovetsége (EFEE)

2009. februar 26-an tartotta iilését Briisszelben az Eurdpai Munkdltatok Oktatasiigyi Szévetsége (EFEE). Ezen a tanacskozéason az eurdpai
oktatasiigy f6 sajatossagait vitattak meg. Megfogalmaztak a szovetség tevékenységének jelentdségét, altalanos terveit és céljat. Fontos a kozép-
¢s a kelet-eurdpai orszagokkal fennalld kapcsolat tovabbi erdsitése — szogezték le.

Az EFEE 10 tevékenysége, hogy eurdpai szinten képviselje az oktatasiigyi vezetok allasfoglalasat és érdekeit a kozoktatas és a felsdoktatas te-
rilletén. Az iilésen részt vevo orszagok egyuttal a szovetség alapito tagjai is. A tagorszagok orszagonként csak egyetlen szavazattal birhatnak.

A szovetség részt kivan venni minden olyan forumon, amely az oktatasiigy kérdéseivel foglalkozik. Az EFEE az oktatasiigyi vezetk europai
képviseletét, valamint az EU tagallamai oktatasi szintii tigyének jobbatételét segiti el6. Az EFEE munkaja az oktatas minden f6 teriiletére kiter-
jed: az iskolaba jarast megel6z6 foglalkoztatasra, az altalanos és kozépiskolakra, a szakmai oktatasra, a felndttképzésre és a magasabb szintii

Az EFEE figyelmének kozéppontjaban all az 6vondk, a tanitdk, a tanarok, valamint az egyetemi és foiskolai oktatok alkalmazasanak kérdése.
A szovetség az oktatasi szocialis parbeszéd kérdését is kezdeményezi az Eurdpai Bizottsagnak.

Az EFEE 20009. februari iilésén Briisszelben megvalasztotta az eurdpai szovetség elndkének a dan Nanna Abildstomot. Fétitkar lett Charles
Nolda Nagy-Britanniabol. Megvalasztottak a hattagu végrehajtd bizottsagot is, amelynek magyarorszagi képviselje dr. Pataki Mihdly, a
Magyar Kozoktatasi Intézmények Szovetségének ¢és a PSZ Intézményvezetdi Tagozatanak elndke lett.

A tisztségviselok megbizatasa 2012-ig tart. Az lilésen részt vett dr. Veres Pal, az OKM fbosztalyvezetdje és Vajna Tiinde, a PSZ nemzetkdzi




VESZEDELMES VISZONYOK AZ ISKOLABAN

Lapunk 2003 novemberi szamdaban kezdltiik el azt a sorozatot, amelyben a pedagogusokat ért atrocitasokrol, valamint az iskola fegyelmezési
problémairdl szolunk. Azota sokszor kellett foglalkoznunk ezzel a témdaval, hiszen egyre ujabb és ujabb esetek fordulnak elé a nevelési-okta-
tasi intézményekben. Ezuttal a PSZ elndkségének nyilt levelét és az OKM reagdldasat adjuk kizre, valamint az ezzel Osszefiiggd konferencia-
rol adunk tajékoztatast, amelyen a PSZ képviseletében Szab6 Zsuzsa alelnok vett részt..

Nyilt levél dr. Hiller Istvan oktatas és kulturalis
miniszterhez

Tisztelt Miniszter Ur!

Ujabb, kedélyeket borzolo, a joérzésii emberekben megiitkozést, felha-
borodast kelté hir valt nyilvanossa: ismét tanart vertek, most Mandokon.
Akkor, amikor a tarsadalom zome, a jovét féltd jozanok nem gyozik
hangstilyozni, hogy a jobb holnap megteremtésének legfontosabb feltétele
az oktatas szinvonalanak emelése, az iskolazottsag ,,bazisanak™ szélesitése.

Ez pedig nem torténhet meg pedagdgusok nélkiil. Olyan pedagdgusok
nélkiil, akik nem félnek bemenni az osztalyba tanitani, nevelni, kovetelni a
tudast, a tisztességes magatartast, s abban hisznek, hogy munkajukért meg-
becsiilés, elismerés és ha sziikséges, védelem jar.

Mivé lesz ez az orszag, ha kollégaink ezzel szemben azt tapasztaljak,
hogy Iényegében kiszolgaltatottan, hamis irligyek gerjesztette indulatoknak
prédaul dobva kell dolgozniuk.

Sajnos a Miniszter Ur éltal 1étrehozott ad hoc bizottsag — melynek
tagjai kozott nem volt gyakorld pedagogus! — nem fogadta el a pedagogus
szakszervezetek jogszabaly-valtoztatasi javaslatait. A kiilonbdzd tanacsko-
zasok ajanlasai, javaslatai nem hoztdk meg a vart eredményeket, az iskolai
agresszid ¢és benne a pedagogusok elleni durva tdmadasok szama nem
csokkent, s6t emelkedett. A sikeres oktato-neveld munkahoz sziikséges
pedagoguspresztizs pedig tovabb romlott.

Az iskolai er6szak szinte mindennapossa valasa és az iskolakban
tapasztalhatd egyéb negativ cselekmények ,.érdekes sztoriként” valo tala-
lasa a médiaban tovabb rombolja a pedagogus tekintélyét.

Haladéktalan, hathatés intézkedést varunk: Miniszter Ur és minisz-
tertarsai a rendelkezésiikre all6 minden eszkoz segitségével allitsak meg ezt
a folyamatot!

Minek kell még bekdvetkeznie ahhoz, hogy Miniszter Ur legalabb a
szavat hallassa a gyerekek, a pedagdgusok védelmében?

Gallo Istvanné PSZ-elnok

Az OKM egy hénapon beliil javaslatokat tesz az
iskolai erészak kezelésére

Az oktatasi tarca egy honapon beliil nyilvanossagra hozza az iskolai er6-
szak kezelésére megfogalmazott javaslatait, a minisztérium allamtitkara
elképzelhetonek tartja a jelenlegi jogi szabalyozas tovabbi szigoritasat is —
Arato Gergely a Pedagdgusok Szakszervezetének (PSZ) nyilt levelére
reagalva mondta ezt az MTI-nek.

A Pedagoégusok Szakszervezete az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
(OKM) vezetdjéhez intézett nyilt levelében haladéktalan intézkedéseket
slirgetett az iskolai er6szak megallitasara. A PSZ elndke egy ujabb, a ko-
zelmultban Mandokon tortént tanarverés utan fogalmazta meg a levelet,
amelyet a szervezet honlapjan tettek kozz¢.

A szabolcsi Méandokon februar els6 hetében bantalmazott egy 38 éves
asszony ¢és 18 éves lanya egy fiatal tandmndt, aki konnyti sériiléseket szen-
vedett. Az anya ¢és lanya azért tamadt a 26 éves tanarndre szerda délutan,
mert a pedagdgus allitdlag koszosnak nevezte az asszony altalanos iskolaba
jaro masik lanygyermekét és nem engedte, hogy fellépjen a farsangon. A
rendGrség kozolte: a kénnyli sériilést szenvedett napkozis tandrné elmon-
dasa szerint a pedagogus ugyanakkor mindossze arra kérte az osztalyaba
tartozo tanulot, hogy fogja Gssze a hajat.

Aratd Gergely hangsulyozta: egyetértenek a Pedagdgusok Szakszer-
vezetével abban, hogy az iskolak koriil megjelend erdszak, a tanarokat,
pedagogusokat ért tamadasok aggasztdak és tlrhetetlenek. Ezért hatékony
lépésekre van sziikség és olyan Osszefogasra, amelyben a kormany, az
intézmények és civil szervezetek egyarant részt vesznek.

Arra a kérdésre valaszolva, hogy ez a térvényi szabalyozas szigoritasat
is jelentheti-¢, az allamtitkar ugy valaszolt, akar igen. At kell tekinteni a
pedagdgusokat védo jogrendszert. A pedagdgus ma is kozfeladatokat ellatd

személy, s ez azt jelenti, hogy az ellene elkdvetett erészakos cselekmények
kiemelt stllytnak szdmitanak, ez azonban mégsem eléggé visszatart6 erd —
vélte Aratd Gergely.

Kifejtette: az igazsagiigyi tarcaval kozosen olyan Osszehangolt meg-
oldasokat szeretnének talalni, amelyek visszatartd er6t és adott esetben
hatékonyabb segitséget jelentenck a megel6zésben. Ebbe beletartoznak — a
pedagogiai modszerek mellett — a biintetdjogi eszk6zok, a blinmegelézési
és egyéb civil szervezetekkel valo fokozott egyiittmiikodés, s akar a kozok-
tatasi torvény modositasa is.

Azt szeretnénk, ha a javaslatok kialakitasaban és végrehajtasdban a
pedagogus-szakszervezetek is partnerek lennének. A javaslatokat egy hona-
pon beliil ismertetjiik — jegyezte meg Aratd Gergely. A tarca azt is latja,
hogy tovabbi hatarozottabb védelemre van sziikségiik a pedagdgusoknak —
jelentette ki.

A PSZ elnoksége egyébként a nyilt levél megfogalmazasa mellett Ggy
dontott, hogy a szakszervezet levélben fordul a parlamenti partokhoz,
orszaggytlési képviselokhoz, az orszaggyiilés elndkéhez, s kezdeményezi,
hogy sziilessen orszaggyiilési nyilatkozat a kérdésben, illetve megfeleld
torvények modositasaval teremtsenek hatékonyabb jogi védelmet a peda-
gogusok szamara.

A szakszervezet javasolja tovabba megyei akciok, példaul faklyas
felvonulasok szervezését, valamint azt, hogy a teriileti szervezetek kezde-
ményezzék: a megyei Snkormanyzatok is tizzek napirendre a problémat.

Az iskolai erészak kezelésének lehetéségei

A kispesti Munkésotthon Miivelédési Hazban 2009. februar 26-an a
,»,Mondj nemet!”-program keretében rendezték meg az iskolai erészakkal
kapcsolatos kérdések vitajat. Az iskolai agresszid és a jog Ossze-
fuggéseir6l Adry-Tamas Lajos oktatasi ombudsman, a Iélektani hattérrél
dr. Ranschburg Jend pszichologus, a PSZ 1épéseirdl pedig Szabo Zsuzsa
alelnok tartott vitainditdo elGadast. Ezt kovetéen az Arizona-program
bemutatésara, a miivészetterapias eljarasok hazai és kiilfoldi tapasztala-
tainak attekintésére keriilt sor. A konferencia keretében nyitottdk meg a
Sorsok cimi fotokiallitast. Az alabbiakban Szab6 Zsuzsa eldadasanak
néhany részletét vazoljuk fel.

Egyebek kozott szolt arrol, hogy a gazdasdgi-tarsadalmi viltozasok ha-
tasai nem kedveznek a kozosségeknek; a szolidaritas, az 6sszefogas helyett a
k6z6mbosség, az onzés uralkodik, az emberek bajaikban is egyediil marad-
nak, segitségre nemigen szamithatnak. A pedagdogusok rosszul érzik magukat
az ilyen tarsadalmi kozegben. A sziilok az iskolara haritjak a nevelést. A gye-
rekek fesziiltek, hianyzik az otthoni csaladi légkdr, hianyos a csaladi nevelés.

A gyermekek neveltségének hianyat (jo képességticknél is!) bizonyitjak
a tiszteletlenség (sajat sziilével, nagysziilével szemben is!), a kiromkodas, a
csunya beszéd, az agresszid (szobeli, fizikai), az erkolesi hianyossagok (ha-
zugsag, csalas). Jellemzé a motivdlatlansdg (vagy rossz motivacio), az ér-
dektelenség (a feladat, a jegyek irant), a tiirelmetlenség, az értéknélkiiliség,
a haszontalan id6toltés, a vandalizmus, a cigi, a drog, az ital, a szex egyre
korabbi megjelenése. Gyakran tapasztalhatok fogyatékossagok (a sajatos
nevelési igény indokai): a részképesség-zavarok, a hiperaktivitas, a szocialis
éretlenség (alkalmazkodasi, beilleszkedési képtelenség), am ezek kis (ese-
tenként csak 2 személyes!) kapcsolatban kezelhetSk. Szintén tanulsagos a
sajat jogok hangsulyozasa, masok jogainak figyelmen kiviil hagyasa, a
kotelességek nem teljesitése (ez legtobbszor csorbitja masok jogait!).

Az iskolai er6szak problémainak kezelése tigyében a PSZ-alelnok
egyebek kozott hangsulyozta a bukasmentesség eltorlésének ujragondo-
lasat, a devians tanuld athelyezhet6ségét, a szabad iskolavalasztas Gjragon-
dolasat (kialakul a kivalasztottak iskoldja, egész nap a lakokozosségétol ta-
vol, egészen mas kozosségben €l a gyerek, meg kell tanulnia abban a ko-
zegben ¢élni, ahol lakik), a spontan szegregacio6 folyamatanak kezelését. Ki-
emelte, hogy legyen kotelezo a szabadiddstatus, a gyermekvédelmi felelds.
A pedagogusképzés, -tovabbképzés reformjat e szempontbol is kezelni kell,
a nevelési funkciok erdsitésére is sziikség van. A tandran kiviili foglalko-
zasok finanszirozasi, targyi, személyi feltételeit mindentiitt biztositani kell.



IRANYVONAL ES PROGNOZISOK A FELNOTTKEPZESBEN

Az Akkreditalt Felnottképzési Intézmények Orszagos Egyesiilete (AFIOE) 2009. februar 12-én 1. orszagos konferenciajat szervezte a Buda-
pesti Kommunikdacios Foiskolan. A konferencia eléadoi: Jokai Istvan, a Felnéttképzeési Akkreditacio Testiilet (FAT) elnoke, dr. Szivi Jozsef, a
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium felndttképzési és szakképzési foosztalyanak vezetohelyettese, dr. Csikesz Tamas, az AFIOE elnoke,
dr. Madarasz Sandor, a Felndttképzési Szakeérték Orszagos Egyesiiletének elnoke és dr. Fink Edit, a Promei Kht. Programfejlesztési Irodaja-
nak temafelelése. A konferenciarol — amelyen a résztvevék konstruktiv parbeszédet folytattak a felnottképzési intézmények érdekérvényesitése

tigyében — dsszefoglalo jellegii tajékoztatdst adunk.

Az akkreditalt intézmények és programok ellendrzésének tapasz-
talatairol Jokai Istvan, a FAT elndke szamolt be. Hangsulyozta,
hogy a programok jogilag meghatdrozott feliigyelete hivatalbol
torténik, évente valtozo szakteriilettel és szempontrendszerrel, tanévi
logikat kovetve és persze a FAT vezetésével. Kifejezetten az
akkreditalt képzések ellenérzését latjak el, feladatuk kisziirni a hibas
dokumentécidval, illetve jogszeriitleniil miikodo intézményeket, és
képzéseket, igy a FAT-ellen6rok egylittmiikddésre, valamint
Osszehangolt munkara torekednek mas ellenérzé szervezetekkel.
Egyebek kozott szolt az ellendrzési és értékelési szempontrend-
szerr6l. Elmondta, hogy az akkreditacidt visszavonjak, amennyiben
az intézmény felndttképzési nyilvantartasa lejart vagy nem
folyamatos, képzései nem szerepelnek a felnéttképzési nyilvan-
tartasban, ha az intézmény elmulasztotta adatvaltozas-bejelentési
kotelezettségét, képzési programmal nem rendelkezik vagy tartalmi
elemei nem megfeleléek, feln6ttképzési szerzédéssel nem rendelke-
zik vagy tartalmi elemei nem megfeleloek, képzési tervvel nem
rendelkezik, onértékelést nem végzett, mindségiranyitasi rendszerét
nem miikodteti.

Az ellendrzéskor 8 esetben az intézményt torolték a nyilvantartasbol,
12 esetben az ellendrzés lefolytatasaban a szakérték akadalyoztatva
voltak, 80 esetben az akkreditacios kovetelményeknek az intézmény nem
tett eleget, 35 esetben az ellen6rzés mindent rendben talalt, 5 esetben
egyéb hatosagi eljaras folyamatban van. A f6bb hianyossagok a kovet-
kezok voltak: a felnSttképzési tevékenység alapdokumentumai hianyoz-
nak vagy nem megfelel tartalmuak, az akkreditacios lajstromszamot
nem tiintetik fel a dokumentumokon, naprakész kimutatas nem all rendel-
kezésre, az oktatok végzettségét igazold dokumentumokat nem tudnak
bemutatni.

A felnéttképzési torvény 2009. évi varhatéo médositasarol dr. Szivi
Jozsef elbadasa alapjan tajékozodhattak a résztvevok. Egyebek kozott
arrol, hogy a bels6 piaci szolgaltatasokrol szold 2006/123/EK szamu
unids iranyelv figyelembevételével kell a modositasokat elvégezni.

A felnéttképzés folytatasat nem lehet nyilvantartasba vételhez, a
nyilvantartast pedig nem lehet idétartamhoz koétni. A felndttképzési
tevékenységet tovabbra is be kell jelenteni, de ez nem feltétele a
tevékenység megkezdésének. A nyilvantartasba vétel tehat ,,nem jarhat
le”, de a valtozasok bejelentése — igy pl. a tevékenység megsziintetése —
tovabbra is kotelezettség. A nyilvantartas adattartalma egyszeriisodik
(pl. nem kell nyilatkozni a vizsgaszervezési jogosultsagrol, a képzés
szintjérél, nemzetkozi elismerésérdl, nem kell kiilon jelezni az akkre-
ditalt programokat).

Az eljarasban meg kell teremteni az ,.egyablakos ligyintézés”
lehetéségét (minden eljards ¢és alaki kovetelmény itt teljesitheto,
felvilagositas kaphato, a hatosagok elérheték, a nyilvantartasok hozza-
férhetok elektronikus Uton is) — ez a kerettérvényben lesz megfogalmazva
(ime, az egyik valtoztatas az SZMM 2008. decemberi valtozatdhoz
képest). A hazankban letelepedett szolgaltatdé a torvény szerint
folytathatja tevékenységét, a hataron atnyuld szolgaltatast végz6 pedig a
letelepedés helye szerinti jogszabalyok alapjan.

A felné6ttképzési akkreditacid nem tartozik az iranyelv hatalya ala
(mert a tevékenység nem kotelez6 mindségbiztositasat jelenti), de
meg kivanjuk teremteni az atjarhatésagot és a kolcsonods elismerés
lehet6ségét mas tagorszagok hasonld akkreditacios rendszereivel.

A modositott torvény kimondanda, hogy valamely tagallam altal
elismert minGsitési rendszer igazolasa esetén az akkreditacio iranti kére-
lemben kizardlag azoknak a kovetelményeknek vald megfelelést sziik-
séges igazolni, amelyeket az adott allam kovetelményei nem tartalmaz-
nak. (Mindez igazan a hataron atnyuld szolgaltatasi tevékenység esetén
lehet érdekes.)

Megsziintetjik a kétévenkénti beszamolasi kotelezettséget és a
szakmai tanacsad6 testiilet kotelezd miikddtetését, az akkreditalt képzo
intézmények esetében is. Fogyasztovédelmi okokbol tovabb szigoritjuk a
felndttképzést folytatd intézmények ellendrzését, pontositjuk a szankcio-
rendszert:

— a tevékenység megkezdésébol fakadd esetleges karok teljes
mértékben a képz6 intézményt terhelik;

— a bejelentési kotelezettség elmulasztasaért tetemes birsag, majd
két év eltiltas jar;

— emelkedik a birsag Osszege a nem jogszabaly szerinti miikddés
esetén;

— a torvény tételesen meghatarozza a sulyosabbnak mindsiild sza-
balysértés eseteit, melyek varhatdan a kdvetkezok: nem kot felndttképzési
szerzOdést a képzo, nincs megfeleld képzési programja, a képzést nem a
programnak megfelelden folytatja, nem tesz eleget tajékoztatasi és
bejelentési kotelezettségének.

Felhatalmazast kap a miniszter a feln6ttképzési szakértoi tevékenység
szabalyozasara (ez a masodik valtoztatas a decemberi javaslathoz képest).
Pontositandd a tavoktatas és a felnéttképzéshez kapesolodd szolgaltatas
fogalma és meghatdrozandé a szakmai képzés fogalma, valamint a
feln6ttképzési tevékenység megkezdése.

Sz6 esett arrdl is, hogy egy 6nalld képviseldi inditvany (egyébként
Magyar Balint nevéhez fiz6dik) milyen képtelen helyzetet teremthet.
Eszerint térvény irna eld, hogy a digitalis irastudas megszerzése legyen
minden feln6ttképzési program tartalmanak kételezo része. A miniszté-
rium tartsa nyilvan a feln6ttképzésben részt vevék személyes adatait.
Lehetové vélna a kozmiivel6dési intézmények szamara is az az egysze-
rlsitett intézményakkreditacios eljaras, amely a kozoktatasi intéz-
ményeknek mar a rendelkezésére all. A javaslatot a minisztérium nem
tamogatja.

Az AKKreditalt Feln6ttképzései Intézmények Orszagos Egyesii-
lete elnokeként dr. Csikesz Tamds arrdl szolt, hogy az érdekérvényesités
¢lére kell allni, és az intézményekkel egyiitt allasfoglalast allitanak Gssze
a szabalyozas id6zitésérdl és sziikségességérol is. Addig is folytatodhat az
eszmecsere a mindségrol, a valsaggocpontokrol, valamint a szakképzési
hozzajarulasrol. Megoldasra var6 moralis, stratégiai demografiai és
munkaerdpiaci kompetenciavalsagrol beszélhetiink, amely kiegésziilni
latszik az unids palyazati forrasok révén megszerezhetd milliok prob-
lémakorével is. Ma Magyarorszagon kizarolag akkreditalt programok
szallhatnak versenybe unids pénzekért, és még igy is tobb mint 10
milliard forint marad olyan felnéttképzésekre, ahol nem feltétel az
akkreditacio — mesélt a részletekr8l az AFIOE elnoke. {gy kaphat 25
milliot egy ,.Kiscsoportos foglalkozas”, és szintén millids timogatast egy
,.Kompetencianovel6 képzés” — persze nyilvanvalo a kérdés, hogy milyen
lehet egy olyan felndttképzés, amely nem koncentral a kompetenciak
erdsitésére.

Dr. Madardsz Sandor feln6ttképzési szakérté a kiils6s munka-
tarsak bevonasat emelte ki, akiknek legfébb feladata a tényszerii
megallapitas, példaul annak feliigyelete, hogy a tudastartalom minél
naprakészebb legyen, illetve, hogy az akkreditacidban megadott felté-
telek tartdsan fenntarthatéak legyenek. Ennek ellenére a hibak gyako-
riak, a szamok arulkodok, hiszen 2007-ben kétszdz intézménybdl
20%-nak visszavontak az akkreditaciojat.

Amennyiben a részletekre is odafigyel az intézmény, a tovab-
biakban nem veszélyezteti az elmarasztalas, igy batran belevaghat a
palyéazati folyamatokba. Dr. Pink Edit témavezet§ tanacsadd a
TAMOP keretein beliil megjelend 400 milliardos keretosszegekrél
beszélt, amelyekben az egészségmegdrzés, az oktatas, a foglalkoz-
tathatosag fejlesztése, a tarsadalmi befogadas egyarant prioritast
élvez.



KI KICSODA A PSZ ELNOKSEGEBEN?

Szakszervezetiink XVIII. kongresszusan a PSZ tizenegy tagu elndkségének csaknem kétharmada kicserélédott. Negy kolléga mar
az elozo ciklusban is az elndkség tagja volt, oket mar bemutattuk. Mostani sorozatunkban, a Pedagogusok Lapja altal nyujtott le-
hetdségeket kihasznadlva, az elndkség uj tagjainak tessziik fel kérdéseinket. Alfabetikus sorrendben haladva (az elndkot és az
alelndkoket a sorozat végeére hagyva) lapunk e havi szamaban dr. Jaki Katalint szolaltatjiuk meg, aki 1945. marcius 19-én szii-
letett az ausztriai Obermeislingenben, a PSZ Gydr-Moson-Sopron megyei szervezetének titkara, 1968 ota tagja szakszervezetiink-
nek, 1987 ota tisztségviseld, és 1994-t6l tagja a PSZ Orszdagos Vezetdségének is.

Féldrajz—torténelem szakos kozépiskolai tanari diplomadjat 1968-ban  szerezte meg a debreceni Kossuth Lajos

Lébényi Altalénos Iskola és Gimndzium tandraként dolgozott. 1976-t61 a gyéri Mayer Lajos Viziigyi Szakkézépiskoldban, 1996 és
2007 kozott pedig a Mora Ferenc Kozépiskolaban végezte tanari munkdjat.

— A sziil6i haz, az iskola tobbnyire meghatirozzak palyankat,
életiinket. Milyen utravalot kapott sziileitol, iskolaitol, tanaraitol,
milyen élmények, milyen hatisok jatszottak szerepet abban, hogy az
oktat6-neveld6 munkat tekinti hivatasanak, s6t, a pedagégusok, az
oktatas érdekeiért kovetkezetesen kiallé szakszervezeti vezeto lett?

— Nekem nagy szerencsém volt, mert meleg, szeretd csaladban
néttem fel. Az édesapam nagyon sokat dolgozott, amikor én gyermek
voltam. Példat mutatott a preciz, kitartdé munkaban. A szakmajaban
elismert szakember volt, tobb vallalatnal is vezeto beosztast toltott be.

Tandraimra is nagyon jo szivvel emlékszem. Kitiind és csupa
nagybetiivel irand6 egyéniség tanitott, példaul tobb alsé tagozatos
tanitom, majd késébb a gimnaziumban dr. Gdcsei Imre foldrajztana-
rom, akinek koszonhetSen lettem foldrajz szakos én is. O volt mindig
a példaképem a palyamon. En kicsi korom 6ta orvos vagy tanar akar-
tam lenni (nagybatyam orvos volt). Végiil a tanari palyat valasz-
tottam, amit soha nem bantam meg. Még a 40-ik tanévemben is
orommel végeztem munkamat a gyerekek kozott. Ugy gondolom,
hogy engem ez a két hivatas érdekelt, ahol emberekkel foglalkoznak.
Ezért nem volt nehéz megnyerni a szakszervezeti munkara sem.
Mivel egy szakszervezeti tisztségviseld a kollégaiért dolgozik, az 6
érdekeiket képviseli, egy pedagogushoz kozel all ez a fajta munka.

— Tapasztalt pedagégusként, szakszervezeti vezetoként, ho-
gyan latja a hazai kozoktatas helyzetét, az oktaté-nevel6 munka
eredményességét, problémait? Milyen koriilmények segitik, il-
letve hatraltatjak az eredményes pedagogusi tevékenységét?

— Erre a kérdésre nehéz roviden valaszolni, mivel ezer sebbol
vérzik a magyar kozoktatds. Husz évig voltam szaktanacsado, 18
éve folyamatosan végzek szakért6i munkakat, tehat ismerem az
iskolak jelenlegi nehézségeit. Els6ként a folyamatos megszoritd
intézkedéseket emliteném: a normativak csokkenését, mert ez is-
kolabezarasokhoz vezet és -Osszevonasokat eredményez. Nincs
semmire pénz, ugyanakkor az oktatasra szant kevés Osszeg sok
felesleges dologra megy el. Ez azt eredményezi, hogy a magyar
oktatas szinvonala sajnos fokozatosan csdkken akkor, amikor az
egyetlen kitdrési pont a jol képzett szakembergarda képzése lehet-
ne. Minden fejlett, illetleg feltérekvé orszagban az oktatasra sok
pénzt forditanak, mert csak igy lehet a jovo fejlodését garantalni.
Mi sajnos nem ezt tessziikk. Egyre nagyobb gondot okoz az isko-
lakban eluralkod6o erdszakhulldim a tanarok ellen, és a tanulok
egymassal szembeni viselkedése. Lassan szinte lehetetlen fegyel-
met tartani, mert csak a jogaikat ismerik a tanuldk és sziilok, kote-
lességeiket viszont nem akarjak tudomasul venni.

Nagy gondot latok a szakoktatas szétverésével kapcsolatosan, véle-
ményem szerint kétséges a jelenlegi atszervezés sikere. Hosszt évek
ota huzodik mar és egyre csak gyarapodnak a problémak, mikdzben
egyre kevésbé lehet megfelelden képzett szakmunkast talalni.

— Melyek szakszervezeti munkajanak a legfontosabb helyi,
teriileti és orszagos tapasztalatai, tanulsagai? Hogyan itéli meg az
érdekvédelem jelenlegi lehetéségeit, jovojét? Milyen modon,
milyen iranyban fejlesztené tovabb a PSZ tevékenységét?

— 1987 ota a szakszervezeti tisztségek ,ranglétrajat” szinte
végigjartam. Igy tapasztalhattam, mit jelent iskolaban alapszervezeti
titkarként esetenként az igazgatommal iitkdzni, és azt is, hogy ebbdl
milyen hatranyaim szarmaztak. Majd késébb megyei titkarként mar
egy nagyobb teriilet tagsagaért kellett kiallni iskolabezarasok, -0ssze-
vonasok, sztrajkszervezés idején. Egyre nehezebb a szakszervezeti

munkat ellatni, mert az intézményekben dolgozé munkavallalok
folyamatos félelemben élnek, megmarad-e az allasuk. Nagyon kony-
nyen az utcara keriilnek, erre Gyér-Moson-Sopron megyében is sok
példat tudnék mondani. Ezért sokszor félelmiikben a kollégak inkabb
nem vallaljak a szakszervezeti tisztség ellatasat, vagy ha mégis, akkor
nem szallnak szembe sem a munkahelyi vezetdikkel, sem az onkor-
manyzatokkal, ha jogos sérelem éri 6ket. Még mindig sokan nem
igazan érzik, hogy ma a szakszervezetnek az érdekképviselet a leg-
fontosabb feladata. Ugy kozelitik meg a kérdést, mit ad a szakszer-
vezet anyagilag, illetéleg miért nem kapnak a szakszervezeti tagok
tobb juttatast azoknal, akik nem tagok. Kétségtelen, az idealis allapot
az lenne, ha a tagsag tobb juttatasban részesiilne, de ez sajnos vagy-
alom. Viszont, ha mindenki kilépne a szakszervezetb6l, akkor senki
sem harcolna, senki sem védené a dolgozok érdekeit. Szamtalanszor
tapasztalom, hogy amikor segitséget kérnek télem, és azt kérdezem:
tagja-e a PSZ-nek, a valasz: voltam. Igy nem jar az illetének ingyenes
jogsegélyszolgalat, szakértdinktdl tanacsadas stb. Tehat maris
hatranyba keriil a kolléga pusztdn azért, mert kilépett, legtobbszor
mondvacsinalt okok miatt.

A PSZ tevékenységét mindenképpen eredményesebbé kell tenni.
Sokszor elhangzott mar: javitani kell a kommunikaciot, nekem is ez a
véleményem. Sokkal hatékonyabba kell tenni a szakmapolitikai
munkat. Markansabban kell fellépni az oktatasi dolgozok érdekében a
minisztériumban ¢és a kiilonb6z6 érdekegyeztetési forumokon. Meg kell
tudni szolitani a fiatalokat, mert eléregeddben van a tagsag. A meg-
szoritd intézkedésekkel kapcsolatosan is ki kell fejteni allaspontunkat.
Nem lehet sokszor heteket varni, mert rivalisaink azonnal reagalnak,
pedig még a reprezentativitas szintjét sem érték el. Mi pedig jelentds
tagsaggal rendelkeziink. El kell érni, hogy a PSZ-re figyeljenek a sajto
képvisel6i.

— Taobb mint egy évtizede ellatja a Szakszervezetek Egyiitt-
miikodési Forumanak (SZEF) megyei koordinatori feladatait is.
Milyen médon sikeriil dsszehangolni a kozszféra agazati szak-
szervezeteit megyei szinten?

— Azt tapasztalom, hogy orszagos szinten nem mindig konnyt
Osszehangolni a kozszféra agazati szakszervezeteinek munkajat.
Megyei szinten konnyebb, és azt mondhatom, hogy én szerencsés
helyzetben vagyok, mert a hosszu évek Ota tarto egyiittes munka kezd
beérni, lassan Osszekovacsolddik a ,,csapat”. Kiilonosen jo kapcso-
latot sikeriilt kialakitani az MKKSZ-szel, a KKDSZ-szel a Bolcsddei
Dolgozok Demokratikus Szakszervezetével, a Mentddolgozok, a Bel-
iigyi Dolgozok és a Szinhazi Dolgozok Szakszervezetével.

Ugy latom, orszagos szinten lényegesen nehezebb a munka, mint
a megyékben, bar természetesen itt is eléfordulnak sirlodasok. A
megyében helyi szinten konnyebb egyiittmiikddni az agazati szak-
szervezeteknek pl. érdekegyeztetéskor, akciok szervezésekor, majus
elseje megilinneplésekor stb. Rendszeresen konzultalunk egymassal és
sokszor kapnak t6lem olyan anyagokat, amelyek a munkéjukat
segitik. Példaul térvények értelmezése stb.

A konfoderacios szintii tevékenység — megitélésem szerint — mar
sokkal nehezebben folyik, mivel néhany agazati szakszervezet nem
tud vagy nem is akar beleilleszkedni a SZEF k6z6s munkajaba. Nem
ir ala k6z6s megallapodasokat, vagyoni vitdkat kezdeményez, kiza-
rolag csak a sajat érdekeit tartja fontosnak. Ezért nagyon nehéz
kompromisszumokat kotni, pedig ez egy konfoderaciéo esetében
elengedhetetlen.



X. TOP SPIN ORSZAGOS PEDAGOGUS TENISZVERSENY

A Balatonalmadi Tenisz Klub ¢és a Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) immar tizedszer rendezi meg az Orszagos Pedagdgus
Teniszbajnoksagot.

Idépont: 2009. julius 3-4-5. (péntek-szombat-vasarnap). Mérkdzések: pénteken 13 o6ratol, dontdk: vasarnap kora délutan.

Helyszin: Balatonalmadi, a Szent Erzsébet ligetben (Oregparkban) 1év6 6 db salakos teniszpalya.

Versenyszamok: férfi egyéni 40 éves korig, 40-55 éves kor kozott, 55 éves kor folott; férfi nyilt paros; ndi egyéni 40 éves korig, 40
éves kor f616tt, néi nyilt paros.

A részvétel feltétele: pedagogus-oklevél, oktato-neveld munkaban valo részvétel. (Az oklevél vagy hiteles masolatanak bemutatasa
a versenyre valo jelentkezéskor kotelezd.)

Nevezési dij: személyenként 5 000 Ft , amelyet a helyszinen, a regisztralaskor kell befizetni.

Szallas, ellatas, utazas: A Pedagdgusok Szakszervezete julius 3-an és 4-én minden PSZ-tag résztvevd szamara ingyenes szallast
biztosit a PSZ Gydr varosi-korzeti szervezetének iidiiléjében (Balatonalmadi, Mikszath K. 0t 12. Informacio: Torma Tiborné,
tel.: 70/375-6305) A szakszervezeten kiviiliek a szallast nkoltséges aron vehetik igénybe (2 100 Ft/f6/éjszaka + 380 Ft/f6/nap
idegenforgalmi ado).

A szallassal egyiitt reggelit is adunk, amelynek koltsége 500 Ft/fo (a PSZ-tagok szamara ez is ingyenes). A szakszervezeti
tagsag igazolasahoz PSZ-tagkartya bemutatasa sziikséges!

A Balatonalmadi Tenisz Klub gondoskodik a megfeleld versenyfeltételekrdl, az ingyenes strandbelépdrol és partit szervez a
résztvevOknek pénteken és szombaton estére. Utazds. egyénileg.

Tovabbi informaciot a verseny f6szervez6jétol, Dudas Zsolttol, a klub elndkétdl (a 06/20/48-38-780-as telefonszamon, e-mail:
btc@invitel.hu honlap: www.almaditenisz.hu) és a PSZ Orszagos Irodajatol (06/1/322-8464; www.pedagogusok.hu)
kaphatnak az érdekl6dok.

Elozetes jelentkezés: 2008. junius 15-ig a PSZ Orszagos Iroddjandl (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon és fax: 06/1/322-
8464, e-mail: psz@enternet.hu). A jelentkezok irjak meg levelezési cimiiket, munkahelyiik cimét, szakszervezeti tagsagukat.
Jeloljék meg, hogy milyen versenyszamban indulnak, és hogy szallasra, illetve étkezésre tartanak-e igényt.

KOZOKTATASI VEZETO SZAKIRANYU TOVABBKEPZES
PSZ-TAGOKNAK, TISZTSEGVISELOKNEK

A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem (BMGE) Pedagégiai Tanszéke a 2009/2010-es tanévben is indit KOZOKTA-
TASI VEZETO szakiranyu tovabbképzést. Ez a PSZ és a tanszék megallapodéasa alapjan érdekvédelmi-szakszervezeti kiegészito
képzéssel boviilt. Ezaltal a hallgatok 4 féléven at egyebek mellett az érdekvédelmi-szakszervezeti ismeretek tantargyat is tanuljak. A
jelentkezés hatarideje: 2009. junius 15. (Jelentkezési lapok a PSZ Orszagos Irodajatol igényelhetdk, illetve honlapunkrél —
www.pedagogusok.hu - letolthetdk.)

A felvételi beszélgetés és a beiratkozas ideje: 2009. junius 22-23. Potbeiratkozas: augusztus 28.

A képzés célja telkészitést nyujtani:

- a kozoktatas kiillonb6z6 szintli vezetd munkakdreiben, tisztségeiben dolgozok szamara feladatuk szakszerl ellatasahoz (ilyenek: az
iskolak, nevelési intézmények igazgatoi, igazgatOhelyettesei, szakmai munkakdzosség-vezetdi, a PSZ tisztségviselGi, a mentor

tanarok, a szaktanacsadok, szakértok, a szakképzés tovabb- s atképzési intézményeinek vezetd munkatarsai). Intézményvezetének
2010-t6l csak azok palyazhatnak, akik kozoktatasi vezet6i szakiranyu végzettséggel rendelkeznek!

- a pedagdgus-szakvizsga letételéhez, azaz hogy a pedagogus-munkakor betdltésére jogosult, felséfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezOk a kozoktatasi torvényben szabalyozott szakvizsgat e képzés keretében teljesitsék, s egyuttal eleget te-
gyenek a pedagogus-munkakorokre eldirt hétévenkénti tovabbképzés kdvetelményeinek is.

Az érdekvédelmi-szakszervezeti ismeretekkel kiegészitett kozoktatdsivezeto-képzésben az vehet részt, aki egyetemen vagy foiskolan szerzett
pedagogus-oklevéllel és legalabb 3 éves pedagogusi gyakorlattal rendelkezik, s tagja a Pedagogusok Szakszervezetének.

A kétéves (4 szemeszteres) képzést zarovizsga koveti. Ennek, valamint a diplomamunka megvédésének alapjan a végzettek kozokta-
tdsi vezetdi szakirdnyu oklevelet kapnak, amely egyben pedagiogus-szakvizsgat is jelent. Az érdekvédelmi-szakszervezeti vizsgak
letétele esetén ez kiegésziil szakszervezeti vezetoi oklevéllel. A kiadott oklevél a végzettek alapdiplomajara épiil, és azzal azonos
szintll (egyetemi vagy foiskolai). 4 pedagogus-szakvizsga teljesitésével magasabb fizetési osztalyba kell sorolni a pedagogust!

Egy hallgato koltsége félévenként 110 000 Ft, amely fedezhetd a pedagogus-szakvizsga és -tovabbképzés céljara biztositott nor-
mativ tdmogatasbol. (Ebbe beletartozik az oktatds, az adminisztracié, a tananyagcsomag és a bentlakdsos hétvégi tréning
valamennyi koltsége.)

Tovabbi informacié: PSZ Orszdagos Iroda (1068 Bp., Vérosligeti fasor 10., Tel./fax: 322-8464; Internet: www.pedagogusok.hu).




MIERT HATRANY, HA UJSAGUNK NEM BULVARLAP?
Levél Vass Lajosnak, a Magyar Allami Operahdz figazgatdjanak

Kedves Féigazgaté Ur!

Koszonom, hogy szamos teendGje mellett is szakitott idot és fogadta a
Pedagogusok Lapja szerkesztdjét. 2009. februar 18-i beszélgetésiinkon
természetesen mindenekel6tt az Operahaz eredményeirdl és gondjairdl
cseréltiink nézetet, am — élve az alkalommal — egyuttal szot emeltem az
ellen a megkiilonboztetd banasmodd ellen, amelyben a dalszinhaz az
utébbi idében ujsagunkat részesiti. On ezt kovetden arra kért, hogy
foglaljam irasba is az elmondottakat. Mivel a sérelem elsésorban
olvasoinkat érte, kivansaganak lapunk hasabjain teszek eleget. fme!

Szeretnénk, ha az Operahdz felhagyna azzal a diszkriminativ
szemlélettel, amely a sajto képviselit csak és kizardlag aszerint mindsiti-
osztalyozza, hogy az illetd napilapnal, tévénél, radional dolgozik-e, vagy
egyéb mas szerkesztoségben.

Szeretnénk, ha az Operahaz felhagyna azzal a diszkriminativ gyakor-
lattal, hogy e besorolas nyoman csak a ,,VIP-ujsagirokat” hivja meg a
fontos operahazi események alkalmabol rendezett ,,sajtoreggelikre”.

Sajnos nem egyedi a jelenség, és az érvelés is folottébb tanulsagos. A
Budapesti Fesztivalkozpont Kht. ligyvezeté igazgatdja, Zimdnyi Zsofia
(azota mar a Thalia Szinhaz direktora is) a tavalyi tavaszi fesztival utan
eképp valaszolt levelemre, amelyben a ,,méasodrendiinek” mindsitett
lapok mell6zése ellen tiltakoztam:

2(-..) Sz0 sincs egyébkeént arrol, hogy én vagy valamelyik kollégam
lebecsiilné személy szerint a Te munkdssdagodat, melyet én jol ismerek és
becsiilok. (A kdzvetlen hangnem magyarazata: hajdan egyiitt koptattuk az
iskolapadot és vizsgaztunk az egyetemen — D. G.) Te is nyilvanvaloan
észlelted azonban, hogy ismeretségiink kezdete ota mennyit valtozott a
vilag, benne Magyarorszag s a kultura helyzete. A kultura vitathatatlanul
eladhato »arucikké« valt. Mint kultiraval foglalkozo szakembernek,
nekem is szem elott kell tartanom, hogy a befektetett ido, pénz és energia
hogyan tériil meg, illetve Ugyelnem kell arra, hogy a befektetés »rentabi-
lis« legyen. (A kiemelések télem — D. G.) Fesztivdlprogramjainkkal — s
az ezeket elGkészité PR-munkdnkkal — mi a széles nagykdzonséget szolit-
Juk meg, akik koziil egyre tobb a kiilfoldi. Természetesen a sajtoorga-
numok kivdlasztasandl is az a cél vezet minket, hogy minél szélesebb
korokhoz eljussunk, s ebbdl a szempontbol bizony még a szakmailag
kevéshé értékes bulvar férumokat is meg kell célozzuk.

EbbSl a szempontbol a Pedagdgusok Lapja — bdrmennyire is
szinvonalas és kultira-kozeli, mégis csak egy szakmai, inkabb talan
érdekvédelmi forum. Ezért kérlek, ne vedd zokom, ha személyes
ismeretségiink ellenére nem hivunk sajtétajékoztatora. (...)”

Bar ilyeténképp az elmult évben mar nem vehettem részt a févarosi
kulturalis seregszemlét ,beharangozd” tajékoztaton, a Pedagogusok
Lapjaban — olvasoink jogos érdeklédését kielégitve, egyuttal folyamato-
san szem elott tartva Gjsagunk feladatat, szerepét, arculatat és stilusat —

mégis részletes programajanlot kozoltiink a tavaszi fesztival eseményeir6l.

Készséggel elismerem: mai, teljesen elanyagiasodott vilagunkban
egyaltalan nem k6zombds, hogy a szdban forgd médium milyen szamu
olvasohoz-nézéhdz-hallgatohoz jut el, de azért ne csak a ,, hasznossagi
mutato” legyen az egyetlen vezérlo elv. Legalabb a kulturdlis intézmé-
nyek lassak be, hogy a pénzen kiviil léteznek mas érdekek, mas szem-
pontok, mas értékek is! (Még merem remélni...)

Az Onok ,kategorizalasa” szerint ugyanis, mikdzben egy ilyen
tajékoztatora eljuthat-beléphez példaul egy olyan botfiilti Gjsagird, aki
mondjuk minddssze egy éve dolgozik valamelyik kereskedelmi tévénél,
én azért nem kapok ugyanide meghivast, mert ,,csupan” egy havilap
szerkesztdje vagyok, bar Bartok-novendéktol tanultam a hangszeres
zenét és 38 éve irok az Operahazrol, a tavaszi fesztivalrol pedig
megsziiletése 6ta. De ugyanugy ,,szamiizettetett” az eseményr6l sok
mas, szintén tobb évtizede ténykedd riporter, szerkesztd, zenetOrté-
nész, -kritikus, koztiik az operai Ujsagiras doyenje: egy személyben
aranytollas és Tancsics Mihaly-dijas hirlapird, Nadasdy Kdlman-dijas
operaforditd és Harsanyi Zsolt-dijas zeneiszoveg-iro, akinek 67 (1) éves
palyaja alatt tobb ezer cikke jelent meg az operardl, aki tiz operat
forditott, de mivel jelenleg mar nyugdijas, kdzvetleniil nem tartozik
egyetlen lap kotelékéhez sem. (Igaz, csak nyugdijba vonulasa ota 51-
féle sajtoorganumban publikalt!)

Mindannyian jol tudjuk, mennyire meghatdrozd egy intézmény
sikeres munkajaban a reklam, a propaganda és a piacszervezés. A termé-
ket — elényeit kidomboritva — &tletes szoveggel, képpel hirdetni kell és
minél jobban értékesiteni. A piaci igények feltarasa, elemzése, az igy
nyert adatok, mutatok stb. figyelembevétele, felhasznélasa a termelésben
¢s az eladasban természetesen masképp jelentkezik egy gyar, ilizem,
vallalat, cég, és megint masképp egy teatrum esetében, ahol a produktum:
az eldadas, a vasarlo pedig: a kozonség. Mondhatnam ugy is, hogy itt a
PR-nak és a marketingnek egy specidlis (zenés) szinhdzi adapticioja van
jelen. Ebben a folyamatban a sajté nem puszta eszkoz, lehetdség, ,.terep”,
és f6leg nem elvtelen szolgald, hanem egyenrangii partner: tevékenysé-
gét a megfeleld felvilagositasokkal, adatokkal, informaciokkal és egyéb
kezdeményezésekkel a reklamoz6 intézménynek segitenie kell(ene).

Nyilvan az Operahaznak is fontos, hogy hanyan latogatjak eldadasait.
Minél tSbben, annél nagyobb a bevétel — ez érthetd. Am az sem lényegte-
len, hogy ki, milyen szandékkal 1ép be az Ybl-palotaba, és ott mit lat, mit
hall esténként. A Pedagdgusok Lapja honaprol honapra azokhoz jut el,
akik a jové nemzedékét-kozonségeét oktatiak-nevelik, példaul a zene
megismerésére, szeretetére, tiszteletére. On tobbszor is hangsulyozta,
hogy nemcsak a torzskozonségnek, az eléadasokat rendszeresen latogatd
tobb ezer operabaratnak, de az opera miifajaval most ismerkedo fiatalok-
nak is a lehetd legmagasabb szinvonalt produkciokat akarjak bemutatni.

A zenei Ujsagirok tilnyomoé tobbsége a szivén viseli az Operahaz
sorsat, segiti munkajat. Akkor is, ha éppen biral, kritizal, ostoroz — érte, és
nem ellene szol. Feladatunk a gyors, pontos, hiteles tdjékoztatds, a
figyelemfelkeltés, az orientalas, hogy segitsiik az olvasot eligazodni a
vilagban. S tessziik ezt akkor is, amikor a kultira egyre kevesebb helyet
kap a médiaban. A legcsodalatosabb operaeldadas, a legemlékezetesebb
koncert sem tud versenyezni olyan szenzéciokkal, mint egy gyilkossag,
sikkasztas, csalds, mint a hires emberek maganéletének ,,zaftos” részletei.
Mi mégis megprobaljuk a lehetetlent: igyeksziink minden erdnkkel az
igazi érteék mellett landzsat torni.

Lapunk természetesen elsésorban az oktatas-nevelés kérdéseivel,
problémaival, az iskola, a pedagogusok életének hétkoz- és linnepnapjai-
val foglalkozik, de kiilondsen az elmult években igen gyakran ,,vetettiik
vigyazd szemiinket” az Operahazra is. Hirt adtunk egyebek kozt a
dalszinhaz j ifjusagi programjarol: a felsdsoknek sz016 interaktiv opera-
orarol, az Ybl-palotabeli gyermekkaracsonyrol, az intézmény és a Hagyo-
manyok Haza kozos eldadascsomagjardl, a Kodaly-évfordulordl, a Laczo
Istvan-emlékportré-CD-16l, a Harangozo Gyula-emlékestrdl, a jubileumi
évad érdekességeir6l. Tanaroknak és didkoknak egyarant jo szivvel
ajanlottuk a Csokonai-szinmii alapjan késziilt (ij magyar vigoperat, a
Karnyonét.

Szeretnénk ért6 és értékeld-elemz6 cikkekkel tovabbra is tamogatni
az Operahazban folyd sokrétii munkat, hozzajarulni az idén 125 éves
dalszinhaz méltd koszontéséhez. Ehhez azonban Onoknek is lépniiik
kellene! Példaul: a jol miikddo elektronikus informacios csatornak mellett
(és nem helyett!) allitsdk vissza azt a hosszi évtizedeken keresztiil
eredményes gyakorlatot, hogy egy-egy premier elétt a szinhaz vezetdi, a
darab rendezdje, karmestere, koreografusa, diszlet- és jelmeztervezdje,
valamint fobb szerepl6i a patinas Székely Bertalan-teremben talalkoznak
a sajto képviselGivel!

Ez nem egyszeriien informacidatadas — sokkal tobb annal! Személyes
konzultacid, ahol lehet kérdezni, ha kell, érvelni-vitatkozni, majd a
,hivatalos” program utani fogadason, igen hasznos miihelybeszélgetések
keretében véleményt cserélni a szakma képviseldivel, a kollégakkal.

Kedves Fdigazgaté Ur!

Ebben a jelenlegi nagyon nehéz gazdasagi-pénziigyi helyzetben,
nevezziik nevén: valsagban a korabbiaknal is fontosabb, hogy megértsiik,
partnernek tekintsiik, segitsiik, tiamogassuk egymast egy kozos jo tigy, ha
ugy tetszik: ,,szent cél” érdekében.

Kivanok Onnek és kollégainak mindehhez sok tiirelmet, megértést,
eredményes munkat és jo egészséget!

Oszinte tisztelettel:
Dr. Dalos Gabor,
a Pedagogusok Lapja szerkesztéje



A tantestiilet egyetlen férfi tagja vagyok

Pedagdgiank egyik sulyos gondjarol: a palya elndiesedésérdl

Szomoru tényszerliséggel irom le a koztu-
dottat: hosszu évek tendencigjanak kovet-
kezményeként hivatdsom gyakorlasa altala-
nos iskolas fokon szinte teljesen rabizatott a
gyengébbnek nevezett erésebbik nemre.

Vizsgaljuk meg ennek az okait! Probalok
magamnak is valaszt adni, vajon miért ala-
kulhatott igy, hogy a jelentdsen szaporodd
csonka csaladok miatt is gyakorlatilag csak
holgyek formaljak (kis)kamassza és felnotté
a fitk nemzedékeit, s miért tartom mindezt
riasztonak.

Konnyen el lehetne intézni egy legyintés-
sel, mondvan: minden rossznak okozdja az
atkozott pénzhiany. Részben el is fogadom. A
palya lesajnaltsaga, tarsadalmi presztizsének
elvesztése szerintem mégsem csupan a meg
nem fizetettségbdl fakad. A pedagdgus mar az
okorban is rabszolga volt, de a kozeli szazad
(kantor)tanit6i, a ,mesterek” sem voltak
agyonfizetve. Volt viszont tekintélyik, a
falusi vilag irni-olvasni tudo, tiirelemmel bird
tagjaiként éltek, ha kellett, megalazottan is, de
mindsitett tiszteletben, mert karizmajuk példat
adott. Koziiliik nott ki és lett orszdgosan
ismert példaul a tanar Csokonai és Arany, a
tanité Mora és Gdrdonyi.

Biiszke vagyok ra, hogy én 1973-ban
még nem ,tanargyarban” végeztem, ahol
futdszalagrol jottek le a (pedagégds) diplo-
masok. Azért pedig kiilondsen aldom a
sorsot, hogy el6szor tanitoként szereztem
oklevelet! Miért vallom ezt? Azért, mert
megtanitottdk a szakma iranti aldzatot, s
tapasztalt és hiteles, neves tanarok tették ezt.
Valamennyi als6 tagozatos tantargybol olyan
szakmoddszertani  ismeretekhez  juttattak,
amelyekkel felvértezve nyugodtan elindul-
hattam e palyan. Emlékszem, négyféle al-
kalmassagi vizsga is szerepelt a felvételink-
ben, hogy mozgasunk, szinérzékelésiink,
manudlis készséglink, dalismeretiink okéan
méltéak vagyunk-e arra, hogy majdan 6-10
éveseket tanithassunk, nevelhessiink.

Egészen mas volt a neveltetésiink is.
Sziileim szigoru szeretettel kovetelték meg
tanitoim tiszteletét, s akkoriban mindezt nem
rombolta le a mindenhatdé média, sokkal
inkabb erdsitette az olvasottsag s a megannyi
beszélgetés. (A beszélgetés bizonyitvanyi
tantargyként is szerepelt 3. osztalyban!)

Tudom, gy valtozott és lett mas a vilag,
hogy sok értéket kiirtott, s gyakran érezziik:
inkabb a gyomot, az érzéketlenséget, a ko-
zOnyt patyolgatja az elmélyiilés helyett.

Am ne hallgassuk el a ma fojtogatd
pénzhianyt se! De jo lenne, ha példaul vala-
miféle varazsiitésre tornatermek nénének ki a
f6ldbdl — mint amilyenek latvanya fogadott a
szomszédos Szlovénia falvainak (!) iskolai-
ban. Es de j6 lenne egészséges né-férfi arany a
tantestiiletekben! Kies hazdmban (éh)bérjegy-
zékeket bongésziink, folyamatosan rettegiink a
gyerekfogyas kovetkezményei miatt, tehat
nalunk a férfiak mas munka utan néznek.

Az elndiesedés senkinek sem aldasos:
sem a tantestiileteknek, sem a megannyi
csonka csaladban cseperedd, apa-minta nél-
kiili nebulonak.

Mit tapasztalok lépten-nyomon? A han-
gos (erélyes) sz6 hangoskodassa silanyul, s
mivel a csaladmodell ,,csak” (édes)anyat
kinal, igy a jo szandéka, am frusztralt anyak-
tanitondk ezer gonddal kiiszkddve szenvedik
el a kivivott emancipacié Osszes atkat. Az
onmegvalodsitas béklyova lesz, a porgés ideg-
bajja. Talan ezért van az, hogy pénzsegélyek
mellett egyre gyakoribb a lelki gyogyaszat
sziikségessége: lassan 10 millio pszicholo-
guspaciens orszagava valunk! Mint apa, mint
férfi pedagdgus, mint nemzetét szeretd €s
félté ember riadt aggodassal latom naponta a
kiilsejiikben, viselkedésiikben ,,lanyosodd”
fidkat. Borzadok a szépelgé nyifi-nyafi-
zoktol, bant a lelkileg is tartas nélkiiliek, a
potszerekhez menekiilok népesedd csapata.
Ok lesznek a majdani csalddapdk, akik a
burjanzoé alszabadsagot orokitik tovabb.

Az elnbiesedésrél szélva sajndlom is
esendd kollégandimet. Hiszen boldognak is
illene latszaniuk, harmoniat teremteniiik
feleségként, anyaként, s akkor lenne (talan)
konnyebb a sorsuk, ha hazassagi (szere-
tet)szovetségben élnének. Nem véletleniil
teremtetett kétféle nem.

Hadd széljak még egy masik, szerintem
fontos szempontrdl az elndiesedés kapcsan.
A pedagogus holgyek valdban kiilonleges
tiirelemmel birnak, t6liik nem kell tartania a
mindenkori hatalomnak, hogy fellazadnak a
pusztaba kialté szavaik miatt. Mi pedig, mint
a megmaradt néhany férfi kolléga mar régen
asszimilalodtunk. ..

Sokfelé¢ jarok, kozéleti-koltdi-szakirdi
tevékenységem okan megannyi iskoldban
megfordultam mar. Tapasztalataim iratjak le
velem, hogy az 6sszegyiilt indulatokat persze
a pedagogusndknek is le kell vezetniiik. Erre
kivaléan megfelel a klikkesedés, a kisstilii
acsarkodas, a bolhak ,elefantositasa”. Ter-
mészetesen fOhajtd tisztelet minden kivé-
telnek!

Milyen kiutakat latok ebbdl a fesziilt-
ségeket hordozd helyzetb6l? Hogyan le-
hetne visszacsalogatni a férfiakat a kated-
rakhoz?

Vonzébba kellene tenni a palyat, pél-
daul a szakmai alkalmassidgot szem eldtt
nak megvaldsitasaval, a pedagdogusképzés
atalakitasaval, a hivatas tarsadalmi elfo-
gadtatdsaval, a jovOkép alaposabban végig-
gondolt kialakitasaval, anyagi és erkdlcsi
megbecsiiléssel. Egyik sem konnyli ugyan,
de a cselekvéshiany tovabb rontja a jelent, a
kozel-tavoli jovot. Hiszem és vallom, a n6k
leggyonyoriibb kivaltsaga az anyasag, de
gyermekneveléssel szolgalni a hazat csak
egylitt szabad az apa-kolléga férfiakkal!

Balogh Jozsef
kolto-tanar, Szombathely

A pedagoguslétszam, a nék és a férfiak aranyanak alakulasa a magyarorszagi iskolakban

1960-2008
Tanéy " Altalanos iskola “ Szakiskola " Gimnazium “ Szakkozépiskola
Osszesen Nok % Osszesen Nok % Osszesen Nok % Osszesen Nok %
1960/1961 58672 36875 | 62,8 3738 759 | 203 5750 2430 | 42,3 3028 896 | 29,6
1970/1971 65892 48086 72,9 8673 2264 26,1 7196 3606 50,1 6246 2200 35,2
1980/1981 80701 64867 | 80,4 12206 | 3995 | 32,7 6639 4027 | 60,7 8821 4625 | 52,4
1990/1991 96791 80899 | 83,6 11287 | 4851 | 43,0 10246 6747 | 65,9 12656 7182 | 56,7
2000/2001 89750 77650 | 86,5 8150 | 3850 | 47,2 15550 10930 | 70,3 18950 11730 | 61,9
2005/2006 85469 74371 | 87,0 8938 | 4599 | 51,5 18213 12994 | 71,3 20871 13415 | 64,3
2006/2007 83606 72786 87.1 8947 4543 50,8 19284 13715 71,1 21254 13691 66,4
2007/2008 78073 68169 | 87,3 8942 | 4580 | 51,2 18687 13391 71,7 20187 13051 | 64,6

Forras: OKM Oktatdsi évkonyv

Szombathelyi kollégank irasaval és a nék—férfiak aranyanak alakulasat bemutato adatokkal nem a nénapi koszonto izét akarjuk megkeseriteni,
hanem a valos helyzettel szembesiteni olvasoinkat. Akik a pedagogushivatdst valasztottak — akar nék, akar férfiak —, jol tudjik, hogy palyank
presztizsét, anyagi elismertségét milyen gondok nyomasztjak, amelyek sszefiiggnek az elndiesedés folyamataval. Balogh Jozsef irasa tobbféle
oldalrdl jarja koriil e problémakort. Bizonydra sokakat vitara is ingerel. Kérjiik olvasoinkat, hogy véleményiiket ez iigyben juttassik el
cimiinkre (Pedagogusok Lapja szerkesztésége, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Fax: 06/1-322-8464; e-mail: pedlap@pedagogusok.hu).
Ezekbdl kovetkezd szamainkban szivesen adunk kozre dsszeadllitast. (A szerk.)




Kosztolanyi is szerette a noket

Kosztolanyi Dezsonek, a huszadik szézad egyik legsokoldalubb iro-
jénak szerelmeirdl keveset tudunk. Bar majd’ negyedszdzadon at ki-
egyensulyozott hazassagban élt feleségével, sosem forditott hatat az
irok, miivészek 1éha életmddjanak.

Feleségén kivill még két nagy szerelem aranyozta be életét. Az elsd
fiatalkori fellangolas volt. Huszonkét évesen beleszeretett az alig tizen-
négy esztendds Lanyi Hedvigbe, a szabadkai zeneiskola igazgatdjanak
lanyaba. Heddanak becézett kedvesét verseiben Fecskelanynak nevezte,
s langolod szerelmiik idején rendszeresen ingazott Pest és Szabadka
kozott.

Elete parjaval, Harmos Ilona szinésznével 1910 telén talalkozott
elészor. A holgy Budapest tobb szinhazaban szerepelt, de 1913-as
héazassagkotésiik utan rovid idére visszavonult. Lassan férje munkatar-
sava valt, és maga is kedvet kapott az irashoz. Az 1930-as évek elején
riportokat, novellakat publikalt, és idegen nyelvekbdl is forditott.

Kapcsolatuk kezdetén Kosztolanyiban a féltékenység is munkalt.
1912-ben egyik, Ilonanak kiildott levelében igy irt: ,,Te kirugtad
Lengyel Menyhértet, kiadtad az utjat Brodynak, Szdsz Zoltannak,
Karinthynak, de én nem vagyok egyik se, én mindennél t6bb vagyok...
Minden izem reszket érted.”

A harmadik szerelem Gtvenéves koraban érintette meg a Kkoltot.
Mar nagybeteg volt, amikor 1935-ben, Visegradon talalkozott Radd-
kovich Mariaval. A végzetes korral kiizd6 férfi lazas életakarassal
szeretett bele az érzékeny, az 0j érzelmekre fogékony fiatalasszonyba.
A halalfélelem sziilte szerelem volt ez. Kosztolanyi vergddott a két nd,
Ilona és Maria kozott, mindennapjait megrazé €s durva jelenetek, Or-
jongeések arnyékoltak be. Maria férje, Papp Oszkar még parbajra is
kihivta a morfiummal életben tartott, bodult, beteg férfit.

Kosztolanyi Dezsé 1936 novemberében hunyt el. Mindharom sze-
relme tulélte. Felesége 1967-ben, Maria 1978-ban, a Fecskelany 1984-
ben tavozott az €16k sorabol.

A honap névnapja: Jozsef — ajanljuk a nok figyelmébe

Eredete: yosef (héber). Jelentése: kb. |, Isten sokszorozza meg”. Név-
nap: marcius 19. Valtozatok: (férfi) Joseph, Jozef, Giuseppe, (néi)
Josef, Josephine, Jozefa.

Jozsef érzékeny, fejlett intellektusu személy, aki, bar talpraesetten
eligazodik a vilagban és rendszerint kdnnyen érvényesiil, csalddasai
¢és lelki bantalmai miatt nemegyszer befelé fordul, toprengéve és
melankolikussé valik. Semmi nem keriili el a figyelmét mar gyermek-
koraban sem, élvezettel tanul, és minden, akar latszolag jelentéktelen
részletet is megjegyez. Intelligencidja és memoridja atlagon felili. A
tul sok és gyakran megrazo ismeret folytan azonban fiatalon
tobbnyire koraérett, id6sebb korara pedig kifejezetten merevvé,
konzervativva valhat. Ett6] a veszélytol egy hozzaillo tars mentheti
meg. Ha megtaldlja azt az intelligens és izgalmas holgyet, aki képes
ébren tartani fellangolo szenvedélyeit, Jozsef tettrekész, jatékos,
szeretetre méltd ember marad. Elsésorban a zene, az irodalom, a
nyelvek érdeklik, néha a realtudomanyok is; ezeken a teriileteken
nagyot alkothat, de megfeleld indittatasra és hattérre van sziiksége,
kiilonben az 6t érd befolyasok tévitra vihetik.

Nénapi viccek

Kézesok — Miért csokolunk kezet a ndknek? — Mert el kell kezdeni valahol.

Tiikor — A hentesiizlet pultja mog6tt hatalmas tiikor 16g. — Miért akasztot-
tak ide a tiikr6t? — kérdi az egyik vevo az iizletvezett. — Hogy a ndi
vevok ne nézzenek a mérlegre.

Nosztalgia — Kedvesem, lehet abban a nosztalgiaban valami. A Kadar-
rendszerben sokkal vonzobb voltal.

Id6 — Tudod, ma mar a tiikrok sem olyanok, mint hisz évvel ezeldtt. —
Miért? — Azokba még 6rom volt belenézni.

A legjobb szakma — Azt mondja egy anya a lanyanak: — Annak oriilnék
legjobban, kislanyom, ha egy régészhez mennél feleségiil. — Miért pont
egy régészhez? — Mert minél Sregebb leszel, annal tobbre tart majd.

Himsoviniszta ajandék — A ndknek is van agyuk a programozashoz!
Vegyiink nekik mosogépet!

Keresd a not!

A romantika nagymestere, Alexandre Dumas (az iddsebb) szalloigévé valt monda-
sat adtuk ciméiil nénapi osszeallitasunknak, amely a kdszontd vers utan hires
emberek bolcs gondolatait tartalmazza. Természetesen minden a nékrdl szol, hiszen
99 éve, 1910 ota marcius 8. a nék napja. Egy kicsit potolva a pedagoguspalyan a

ferfiak hianyat, férfias koszonté csokrot nyujtunk dat kollégandinknek. Ebbdl az

alkalombol gratulalunk minden hélgynek, sok boldogsagot és sikert kivanva.
NONAPI GONDOLATOK

Szeretet és josag a ti viragotok,
Magassag és mélység vagya tinalatok.
Mosolyotok sziirke létiink napsugara,
Amelyet szivetek reménye vesz vallra.

Hogy aldasotokkal megkoronazzatok
Kétségekben szott, sok batortalan almot,
Hogy felemeljetek 6nérzetet adva,

S ropitsétek vagyunk kékellé magasba,
Ez ragyog és éltet, ad nekiink 0j ert, Hogy fiirdsszétek meg az élet vizében,
Ringat lombosodo, virdgosabb jovét, ~ Gyolesba dltdztetve, 6vatosan, szépen,
Hiszen ti vagytok a tavasz-illat, szépség, Mennyei kabulat mézes mamordban
Riigyfakadasnak ti adjatok a fényét. Ordm-lobogoénkat lobogtassuk bétran,

Adtok az dlmunkra izmosod valét, Boldqgség és remény Tﬁndérorszégéba’,
Fazo6s szerelmiinkre r6zsas csok-takarot, Hol kirdlyné ,J a,nos,wtez Iluskar|a,“
Hitehagyott szivnek ékes-hites imat, S lf:gy en valdsagga a mese a fOIdOH! -
Mely bizonyossagért tihozzatok kialt, Minden férfi-szivet csordulasig toltson!

(Seb6k Jinos, 2003)

e A férfiak hidba szorjak sziintelen / A ndkre a gancs s ragalom nyilvesszejét; /
Kiilonb a n6, azt mondom én, a férfindl. (Euripidész)

e Ha Isten a nét a férfi urdva akarta volna tenni, Adam fejébél vette volna. Ha
rabszolgajava, a lababol. Amde oldalabol vette, mert élettarsava, egyenld parjava
akarta. (Szent Agoston)

o Tiszteld a ndket, 6k szovik és fonjak foldi sorsunkba a mennyei rozsét. (Schiller)

e Egy ndt feledni éppen azért nehéz, mert jolesik ra az emlékezés. (Lope de Vega)

e A noéknek megvan az a képességiik, hogy egyetlen szempillantas alatt mindent
meglassanak. (Balzac)

e Az asszony olyan, mint az amyék. Ha szaladsz utana, elfut eléled, ha szaladsz
eldle, 6 fut utdnad. (Eca de Queiroz)

e Az asszony olyan, mint a szélkakas, csak akkor allapodik meg, ha mar
megrozsdasodott. (Goldoni)

e A ndk, ha szeretnek, mindent megbocsatanak nekiink, még ballépéseinket is. De
ha nem szeretnek, semmit sem néznek el nekiink, még erényeinket sem. (Balzac)

e Egy n6 még akkor is emlékszik az elsé csokra, amikor a férfi mar az utolsot is
elfelejtette. (G. B. Shaw)

o A férfi azt hiszi, hogy ¢ valasztja a nét, pedig majdnem mindig a né valasztja a
férfit. (Géraldy)

e A nd az egyetlen olyan egérfogo, mely utan fut az egér. (G. B. Shaw)

o Akinem szereti a bort, az asszonyt és a dalt, bolond marad egész életében. (Luther)

e Boldog az a csokolad¢, amely, miutan a nék mosolyan at bejarta a vilagot, szajban
olvadva, élvezetes csokban leli halalat. (Anthelme Brillat-Savarin)

o A ndk véleménye tisztabb a férfiakénal: gyakrabban valtjak ket. (Herford)

o Azeldttiink elsétald csodélatos nd illata olyasvalami, amit soha az életiinkben nem
felejtiink. (Estée Lauder)

o A férfiak tobbsége egész életében azt csindlja, hogy eligazodni akar az asszonyok
szeszElyén, aztan még nagypapa koraban is ott tart a tudomanyaval, ahol kamasz-
koréban tartott. (Krudy Gyula)

e A legtébb né nem az erés tamadasnak esik aldozatul, hanem a férfi gyonge
ellenallasanak. (Mora Ferenc)

e Ha egyediil vagyok egy szobaban, akkor ember vagyok. Ha bejon egy n6, akkor
férfi lettem. Es annyira vagyok férfi, amennyire n6 az, aki bejétt a szobaba. (Ka-
rinthy Frigyes)

e Elég nagy baj haramlott a vilagra, hogy Eva evett az almabol és Adamot megki-
nalta, de hat még milyen lett volna, ha teszem azt, Adam eszik beldle, és Evat meg
nem kinalja? (Mikszath Kalman)

o A régi lanyok ugy tudtak fozni, mint az anyjuk. A maiak pedig ugy tudnak inni,
mint az apjuk. (Olah Gdbor)

Magyar szélasok, mondasok: A szép asszony és a rongyos kontos mindeniitt meg-
akad. Az asszony fegyvere a nyelv, soha meg nem rozsdasodik. Az asszony csak
oldalborda. A szerelem a n6t ravassza teszi, a férfit egyiigytivé. Ritka lany szerelem
nélkiil. Haragos asszony, stiri fiist, lyukas tal artalmas a haznal. Az asszony:
vagyon (hozomdny). Kisasszonyok kozott is van hetes vaszon. Asszonyt, vasznat
ne végy gyertyafénynél. Asszonykonny hamar szarad. Sok a kisasszony, de kevés
az urfi. Dicsértessék a szépasszony! (Szereti, ha dicsérik,) Eljar a szaja az
asszonyembernek. Hallgatassal szép az asszonyember. Hova az 6rdog nem mehet,
vénasszonyt kiild maga helyett. Obornak, vén lanynak nem egy az ara. A
lednyasszony olyan fiirge, mint az iirge. Ugy jatszik a lany a legénnyel, mint
macska az egérrel. Amely leany sokat szeret, jambor asszony ritkan lehet. Nem
mind leany, ki partaban jar. A solti bor, mint a kordsi lany, csak otthon jo. Acél
anyanak tiizké a lanya. SzEp anyanak sz€p a lanya. Nézd meg az anyjat, vedd el a
lanyat! Arok is van, gddor is van, szép lany is van, cstinya is van. A4



Az alkalmazasban allok egy fore juto brutto keresetének alakulasa
az egyes agakban, a nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitva, 2006-2008
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A havi brutté atlagkeresetek listija a magyar nemzetgazdasagban (2006-2008)
A nemzetgazdasagi g Atlagkereset Atlagkereset Atlagkereset | %2007/2008** Az atlagkeresetek ardnya és sorrendje
jele megnevezése Ft/f6 2006 Ft/f6 2007 Ft/f6 2008 bruttd | netto 2007 2008
AB Mezdgazdasag, halaszat 111978 122072 133 628 9,5 76 0,660 13. 0,672 13.
C Bényaszat 194 948 200921 229675 143 | 116 1,086 4, 1,154 4.
D Feldolgozodipar 158 662 172942 184 185 64 58 0,935 9. 0,926 9.
E Vill. energia, gz-, ho-, vizellatas 226791 250432 265713 82 75 1,354 3. 1,336 3.
F Epit('iipar 117 466 135937 145474 7,0 55 0,735 12. 0,731 12.
G Kereskedelem, jarmiijavitas 145194 157963 171 692 8,6 73 0,854 11. 0,863 10.
H Szallashely-szolg., vendéglatas 102 890 112039 122322 92 7,7 0,606 14. 0,615 14.
I Szallitas, rakt., posta, tavkozlés 183 936 194 127 207990 6,8 64 1,049 5 1,045 6.
J Pénziigyi tevékenység 403 862 390350 433259 109 | 104 2,101 1. 2,178 1
K Ingatlaniigyi, gazd. szolgaltatas 171 966 191712 216484 129 109 1,036 7. 1,088 5.
L Kdézig,, védelem, kotelez6 TB 222946 253509 267323 55 48 1,370 2 1,344 2.
M Oktatas (koz- és felsooktatas) 191094/196420*% | 193196/197600* | 203 485210250% | 5,3 56 1,044 6. 1,023 7.
N Egészségiigyi és szocidlis ellatas 151 829 159787 169 856 6,3 64 0,864 10. 0,854 11.
[0) Egyéb kozosségi, személyi szolg, 156 148 181 062 187372 34 3,7 0,979 8. 0,942 8
Nemzetgazdasag, dsszesen 171239 185004 198 942 75 6,8 1,000 1,000
Nemzetgazd. szellemi fogl., Gsszesen 239400 255580 274819 75 7,0 1,381 1,381

* A pedagogus brutto dtlagkeresete. ** A 2008. évi keresetemelkedés az el6zd évhez képest.

A KSH éltal hivatalosan kozzétett adatok alapjan mutatjuk be az
elmult évek kereseti adatait. Mindenekel6tt tudnunk kell, hogy a
brutto kereseti adatok valamennyi keresetelemet feldlelik (alapil-
letmény, potlékok, a 13. havi illetmény egész évre vetitett hatasa,
tilmunka stb.). Szamlankra természetesen nem ennyit utalnak, hanem
az ado- és jaruléklevonasokkal csokkentett nettd dsszeget kapjuk csak
meg. Példaul az oktatasi agazat 2008. évi atlagkeresete, a bruttd
203 485 Ft nettdban 123 692 forintot jelentett. A legrosszabbul fize-
tett agazat (szallashely-szolg., vendéglatas) 122 322 forintos bruttd
bére pedig 85 576 Ft nettd 6sszegnek felel meg. Ugyanakkor ismere-
tes az is, hogy az ebben az agazatban leginkabb elterjedt ,,borraval6”
megemeli az érintettek jovedelmét.

A KSH-adatok szerint nalunk rosszabbul all6 egészségiigyi és
szocialis agazatban a bruttdé 169 856 Ft/ho kereset nettoban
109 598 forintot ér. Jol tudjuk azonban, hogy a paraszolvencia
milyen jelentdés mértékben emeli meg az agazatban dolgozok
nettd (adozatlan) keresetét.

Az oktatas az dgazatok kereseti sorrendjében tovdbb folytatja
mélyrepiilését. 2003-ban, 2005-ben a 4., 2006-ban az 5., 2007-ben a
6., 2008-ban pedig a 7. helyen szerepel. A legtobb diplomast fog-
lalkoztatd agazat tavaly csupan 2,3 szazalékkal haladta meg a nem-

Forras: KSH, PSZ

zetgazdasagi atlagot. A pedagogusok atlagkeresete (210 250) pedig
mintegy 23,5%-kal marad el a szellemi foglalkozasuakétol (274 819).

A pénziigyi szféra tovabbra is stabilan és kiemelkedden vezeti a
nemzetgazdasagi agazatok kereseti listajat. A pedagdgus-atlagkere-
set csupan 48,5%-a a pénziigyi teriilet atlaganak. Biztosak lehetiink
abban is, hogy ez az arany 2009-ben sem lesz jobb a mi szempon-
tunkbol, pedig a valsagjelenségek ezen a teriileten is tombolnak.

A nemzetgazdasag egészében a bruttd keresetek 2008-ban 7,5,
a netto keresetek 6,8%-kal emelkedtek. Mind nettoban, mind brut-
toban 10% folotti az emelkedés a banyaszat, a pénziigy és az in-
gatlaniigy — gazdasdgi szolgaltatas teriiletén. A lista végén termé-
szetesen a kozszféra dgazatai allnak 3—6%-os keresetndvekedéssel.
A fogyasztoi arindex névekedése viszont 6,1%-0s volt. Tehat a mi
teriiletiinkdn csokkentek a realkeresetek (az oktatasi agazatban
0,5%-kal). Az sem vigasztalhat benniinket, hogy az szja-valtozasok
miatt a nettd keresetek névekedése néhany tized szazalékkal maga-
sabb volt, mint a bruttd kereseteké. Inkabb elfogadnank a pénziigyi
szféra helyzetét, ahol bruttd keresetek 10,9%-kal, a nett6 keresetek
pedig csak 10,4%-kal novekedtek. Sajnos, 2009-re sem véarhatunk
jobb helyzetet, hiszen tisztdban vagyunk mozgasteriinkkel. (Lasd
lapunk el6z6 szamanak vezércikkét és hatso boritdjat.) A4




MUNKAJOGI KERDESEK

Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony

A palyakezdok fiatalok foglalkoztatasanak eldsegitésérdl szolo 2004.
évi CXXIIL. térvény a diplomas palyakezdd fiatalok tekintetében 1ét-
rehozott egy Uj foglalkoztatasi jogviszonyt, az Osztondijas foglal-
koztatasi jogviszonyt. E jogviszony ugyan szamos rokon jegyet mutat
a munkaviszonnyal, a torvény az Mt. szamos el6irasat alkalmazni
rendeli, mégsem mindsiil azonban munkaviszonynak.

Ilyen specialis jogviszonyt foglalkoztatoként barmely, az Mt.
hatalya ala tartozé munkaltatd 1étesithet. E jogviszony célja a szak-
mai készségek, munkatapasztalat megszerzésének biztositasa, az
egyéni programban foglalt feladatok ellatasaval. Az e jogviszonybol
szarmazo jovedelem, az 8sztondij jarulékalapot képezd jovedelemnek
szamit, az 0sztondijas foglalkoztatott személy biztositottnak mindsiil
a Tbj. szerint. Az 0Osztondijas foglalkoztatott foglalkoztatojat az
Osztondijas START-kartydjanak érvényességi ideje alatt megillet a
torvény 4/A. §-aban meghatarozott tarsadalombiztositasijarulék-ked-
vezmény. A jarulékkedvezmény — a palyakezdd fiatal végzettségének
megfeleléen — legfeljebb a minimalbér masfél- vagy kétszeresének
megfeleld jarulékalap utan vehetd igénybe. Ez nem jelenti azt, hogy a
palyakezd6k munkabérének is ez lenne a maximuma, a munkaltatd a
kedvezményt azonban csak eddig az Osszhatarig érvényesitheti. A
kedvezményre vald jogosultsag szempontjabol a foglalkoztatét nem
terheli tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség, mivel az 6sztondijas fog-
lalkoztatas id6tartama csak 9 honaptol egy évig terjedhet.

Az 06sztondijas foglalkoztatottnak az 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonybol szarmazo 6sztondijabol a minimalbért meg nem halado
mérték adomentes.

A tdrvény részletesen kitér a jogviszony létesitésére, megsziiné-
sére és megsziintetésére vonatkozd szabalyokra, az dsztondijas fog-
lalkoztatasrol szolo szerzédés kotelezd tartalmi elemeire, a jogvi-
szonybdl a foglalkoztatot és az Gsztondijas foglalkoztatottat illetd jo-
gokra és az Oket terheld kotelezettségekre.

1. Az dsztondijas foglalkoztatasi szerzédés

Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyt az dsztdndijas foglalkoztatott
a felséfokl végzettség megszerzését kovetéen egy alkalommal, leg-
alabb kilenc hoénapig, legfeljebb egy évig terjedd hatarozott iddre
1étesithet. A jogviszony egyik alanya specialis jogalany, mivel a tor-
vény szerint Osztondijas foglalkoztatott az a személy lehet, aki az
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony létesitésének iddpontjaban a
30. ¢életévét még nem toltdtte be, és aki a diplomdjat a jogviszony
1étesitését megel6zd két éven belill kapta, és munkaviszonyban, kdz-
alkalmazotti jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, szolgalati
jogviszonyban nem all.

Az 0Osztondijas foglalkoztatasrol szolo szerzédésnek kotelezden
tartalmaznia kell:
o a felek nevét, illetve megnevezését és az dsztondijas foglalkozta-

tasi jogviszony szempontjabol 1ényeges adatait,
e az §sztondijas foglalkoztatasi jogviszony keletkezésének és meg-
szlinésének napjat,
az Osztondijat és kifizetése idopontjat, modjat,
a munkavégzés helyét, feltételeit,
a munkatapasztalat-szerzés egyéni programjat,
a munkatapasztalat-szerzést segitd, a foglalkoztato altal alkalma-
zottai koziil kijelolt szakmai segité megjellését, valamint az 6sz-
tondijas foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefiiggd jogait és kote-
lezettségeit.
Az 0Osztondijas foglalkoztatasrol szolo szerzodést irasba kell
foglalni. A szerzddés irasba foglalasarol a foglalkoztaté koteles
gondoskodni. Az irasba foglalds elmulasztdsa miatt a szerz6dés
érvénytelenségére csak az 6sztondijas foglalkoztatott — legkésébb a
jogviszony létesitését kovetd harminc napon beliil — hivatkozhat.
Az 6sztondijas foglalkoztatasrdl szold szerzodést a foglalkoztatd és
az Osztondijas foglalkoztatott csak kozos megegyezéssel modo-
sithatja.

2. A jogviszony tartalma

Az 0Osztondijasok foglalkoztatasardl szold szerzodés alapjan az
Osztondijas foglalkoztatott 6sztondij ellenében koteles a foglalkoztato
altal kiadott feladatokat a jogszabalyok, a felek megallapodasa, a
foglalkoztatd belsé szabalyzatai, valamint a foglalkoztatd utasitasai
alapjan ellatni, valamint a foglalkoztat6 altal munkatapasztalat célja-
bal eléirt szakmai megbeszéléseken, képzésben, egyéb programokon
részt venni. A foglalkoztatd koteles az Osztondijas foglalkoztatottat a
jogszabalyok, a felek megéllapodasa, a foglalkoztatd belsd szabalyza-
tai, valamint az egyéni programban foglaltak szerint munkatapaszta-
lat-szerzés céljabol feladatokkal ellatni, biztositani a szakmai készsé-
gek megszerzésének és begyakorlasanak lehetéségét. A foglalkoztatd
koteles tovabba az Osztondijas foglalkoztatott szamara GOsztondijat
fizetni, valamint a biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani. Az
Osztondijas foglalkoztatott a jogviszony létesitésekor koteles jog-
nyilatkozatot tenni, melyben vallalja, hogy jogszabaly eltéré ren-
delkezése hidnyaban az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony fenn-
allasa alatt tartozkodik olyan magatartds tanusitasardl, amely veszé-
lyeztetheti a foglalkoztatd jogos gazdasagi érdekeit, tovabba a tevé-
kenysége idején tudomasara jutdé allam- és szolgalati titkot kiilon
jogszabaly rendelkezései szerint megbrzi.

Az 0Osztondijas védelme érdekében a toérvény elbirja, hogy a
munkavégzés alapjaul szolgald szerzdés tipusanak megvalasztasa
nem iranyulhat az 6sztondijas foglalkoztatott jogos érdekeinek védel-
mét biztositd rendelkezések érvényesiilésének korlatozaséra, illetve
csorbitasara.

Fontos szabaly, hogy az Osztondijas foglalkoztatott csak olyan
feladatokat lathat el, amelyek a munkatapasztalat-szerzést szolgaljak,
s amelyek kozvetleniil kapcsolodnak az egyéni programjaban fog-
laltakhoz. Az dsztondijas foglalkoztatott 6nalld munkakor ellatasaval
nem bizhatd meg.

Tekintettel arra, hogy a munkatapasztalattal nem rendelkezd
gyakornok tevékenységének iranyitasdhoz, fokozott ellendrzéséhez
indokolt a szakmai segitd tdmogatdsa, meghataroztdk e személy
feladatait is. A munkatapasztalat-szerzés biztositasa céljabol egyéni
programot kell kidolgozni az 6sztondijas részére a torvény melléklete
alapjan. A szakmai segit6 kapcsolatot tart a foglalkoztatd és az
Osztondijas foglalkoztatott kozott, a foglalkoztatd nevében utasitast
ad, az 6sztondijas foglalkoztatott szdmara szakmai tdmogatast nyujt,
folyamatosan iranyitja és értékeli az Osztondijas foglalkoztatott
egyéni programjat ¢és ajanlolevelét.

A foglalkoztatasi 0sztondij mértéke teljes munkaidé esetén ha-
vonta nem lehet kevesebb a mindenkori legkisebb kotelez6 mun-
kabérnél.

Az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan nem keriilhet
sor az Mt. szerinti probaidé kikotésére, az Osztondijas fog-
lalkoztatasrol szolo szerz6déstdl eltérd foglalkoztatasra (mas mun-
kakorbe torténd atiranyitasra, helyettesitésre, mas munkaltatohoz
val6 kirendelésre), rendkiviili munkavégzésre, ligyeletre és ké-
szenlétre.

A torvény taxativ modon felsorolja, hogy az Mt-nek mely
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. Ezek a teljesség igénye
nélkiil a kdvetkezok: egyiittmiikodés, rendeltetésszerli joggyakorlas,
eléviilés, érvénytelenség, a munkaltatd 76. § szerinti tajékoztatasi
kotelezettsége, munkaltatoi jogutodlas, a munkavégzés szabélyai, a
munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés esetei, a tovabbi munka-
végzésre iranyuld jogviszony létesitésének bejelentése, a munkaidd
mértéke, a munkaidd beosztdsa, a munkaiddkeret, a pihendnapok
Osszevont kiadasa, a 140/A. § szerinti nyilvantartasi kotelezettség, a
munkabér védelmérdl szolo rendelkezések, a kartéritési felelGsségre,
valamint a tivmunkara vonatkozo szabalyok.

A torvény az Mt. 105. §-at azzal az eltéréssel rendeli alkalmazni,
hogy kikiildetés elrendelésére csak a munkatapasztalat-szerzés érde-
kében keriilhet sor.

A foglalkoztatdra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6dés hatalya az
Osztondijas foglalkoztatottra nem terjed ki.



3. A jogviszony megsziinése, megsziintetése

Az 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinik az Osztondijas
foglalkoztatott halalaval, a foglalkoztat6 jogutod nélkiili megsziinésével
az Osztondijas foglalkoztatasrol sz6l6 szerzodésben meghatarozott id6-
pontban. A jogviszony megsziintethetd a felek k6zos megegyezésével,
azonnali hatalyu felmondéssal, ha a masik fél a jogviszonybdl szar-
mazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondat-
lansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan maga-
tartast tanusit, amely a jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. A
foglalkozatd az 6sztondijas foglalkoztatott azonnali hatalyu felmondasa
esetén a szerz6dés megsziinéséig még hatralévd idére jard Gsztondijat
egy Osszegben megfizeti. (A megsziintetési modok tehat hasonloak az

Mt. szerinti hatarozott idére sz616 munkaszerzédés megsziintetési mod-
jaihoz.) Az 6sztdndijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziintetésére
iranyuld megallapodast, illetve nyilatkozatokat irasba kell foglalni.

Az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor a fog-
lalkoztatd az Osztondijas foglalkoztatott részére a térvényben meg-
hatarozott tartalmu igazolast, tovabba ajanlolevelet ad ki.

Tartalma alapjan az igazolds az Mt. 98. §-a szerinti munkaltatoi
igazolashoz hasonlit, az ajanlolevél pedig az Mt. 99. §-a szerinti
miikddési bizonyitvannyal mutat rokonsagot.

A Munkaiigyi Ertesité 2007. februari szdma alapjan 6sszeallitotta:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos, ILO-kdzvetitd és -dontdbird

Figyelemre mélto legfelsobb birdsagi dontés

BH2002. 78 — A koézalkalmazottak jubileumi jutalomra valé jo-
gosultsaga megallapitasahoz elegendé a megkivant kozalkal-
mazotti jogviszony megléte. A térvény a jogosultsag feltéte-
leként sem a jogviszony folyamatossagat, sem annak ugyan-
annal a munkaltaténal tortént megszerzését nem kivanja meg
[1992. évi XXXIII. tv. 78. § (1) bek., 87. § (2) bek.].

A felperes a munkaiigyi birésaghoz benyujtott keresetében az
Osszegszeriiség megjeldlése nélkiil a 30 éves jubileumi jutalom és
késedelmi kamata kifizetésére kérte kotelezni az alperest.

A munkaiigyi birosag itéletével elutasitotta a keresetet. Az in-
doklés szerint a birosdgnak azt kellett eldontenie, hogy a felpe-
resnek az 1998. marcius 9-én létesitett kozalkalmazotti jogvi-
szonyaban a jubileumi jutalomra vald jogosultsag szempontjabodl
figyelembe vehetd-e a korabbi munkaviszonya és kozszolgalati
jogviszonya. A felperes 1992. julius 1-jén az 6nkormanyzat pol-
garmesteri hivatalanal allt alkalmazasban, ahol a kozszolgalati
jogviszonyanak kezd8 idépontjaként az Mt. 209. §-a alapjan
1967. szept. 15. napjat ismerték el, tekintettel arra, hogy va-
lamennyi el6z6 munkaviszonya athelyezéssel sziint meg. A
felperes innen athelyezéssel keriilt az OVF-hez, amelynél azonban
a jogviszonya 1992. aprilis 15-én k6z6s megegyezéssel megsziint.
Kétségtelen, hogy eddig az idépontig 29 év és 7 ho koztisztviseldi
jogviszonnyal rendelkezett, de a folyamatossag megszakadt, és az
Mt. 209. §-a csak addig az ideig engedi meg az Gsszeszamitast,
amig az 1992. julius 1. eldtt keletkezett kozalkalmazotti vagy
akként elismerhetd jogviszonyban megszakitds nincs. A felperes
az 1993-ban tortént beszdmitdsi kedvezmény alapjan a 25 éves
jubileumi jutalmat megkapta, de az 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.)
alapjan figyelembe vehetd idétartamok Osszeszamitva 30 évet
nem tesznek ki, ezért a felperes a 30 éves jubileumi jutalomra
nem jogosult.

A felperes fellebbezése folytan eljart masodfokt birosag az
itéletével az els6foku birdsag itéletét — helytalld indokainal fogva —
a Pp. 254. §-&4nak (3) bekezdése alapjan helybenhagyta. Meg-
jegyezte, hogy a jubileumi jutalom mint quasi hiiségjutalom ren-
deltetésébdl kovetkezéen a torvény csak a megszakitatlan jog-
viszonyokban t6ltott id6t kivanja honoralni. A perbeli esetben
azonban a k6zds megegyezésen alapuld megsziinéssel a 29 év és 7
honap kozszolgalati jogviszony megszakadt, ezért az uj jogviszony,
a kozalkalmazotti jogviszony alapjan igényelt jubileumi jutalomra
vald jogosultsag csak ez utdbbi jogviszony keletkezésétdl, 1998.
marcius 9. napjatol szamithato.

A jogerds itélet ellen elbterjesztett feliilvizsgalati kérelemben a
felperes az itélet megvaltoztatasat és az alperesnek a kereseti
kérelem szerint torténé marasztalasat kérte. Allaspontja szerint az
itélet sérti az Mt. 209. §-at és a Kjt. 78. §-at. Ez utdbbi a jubileumi
jutalom feltételeként csak a sziikséges kozalkalmazotti jogviszony
fennallasat kivanja meg, és nem tartalmaz a jogviszony meg-
szakitatlansdgara vonatkozdan kovetelményt.

A feliilvizsgalati kérelem nem alapos.

A Kjt. 78. §-anak (1) bekezdése szerint a huszon6t-, harminc-,
illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd kozal-

kalmazottnak jubileumi jutalom jar. A feliilvizsgalati kérelemben

foglalt okfejtéssel egyezden e jogszabalyhely helyes értelmezése

szerint a jubileumi jutalomra vald jogosultsag megallapitasahoz

elegendé a megkivant kozalkalmazotti jogviszony megléte. A

térvény a jogosultsag feltételeként sem a jogviszony folyamatossa-

gat, sem annak ugyanannal a munkaltatondl tortént megszerzését
nem kivanja meg. Az eljart birésagnak ezzel ellentétes allaspontja
téves, jogszabalyi alappal nem bir.

Annak eldontésénél, hogy mely idészakot kell kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott id6ének tekinteni, a Kjt. 87. §-&nak (2)
bekezdésében foglaltak az irAnyadoak. Eszerint kozalkalmazotti
jogviszonyban to1t6tt idonek kell tekinteni.

- az e torvény hatalya alad tartozé munkaltatonal munkaviszony-
ban, kdzalkalmazotti jogviszonyban eltoltott id6t,

- a koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény
(Kjt.) hatalya alé tartozo szervnél munkaviszonyban, kozszol-
galati jogviszonyban t6ltott id6t, valamint

- aszolgalati jogviszony iddtartamat, tovabba

- a birosagnal és ligyészségnél szolgalati jogviszonyban, munka-
viszonyban t6ltott id6t.

Az iratok kozt 1évé munkakdnyv-masolatbol megallapithatéoan
a felperes 1977. februar 15. és 1977. december 11-e kozott a
Varosi Tandcs VB Termelési és Ellatasfeliigyeleti Osztaly mun-
kaltatonal, 1980. november 1. és 1986. janudr 31-e kozott a
Tanacs VB. Terv- és Kozgazdasagi Féosztalya munkaltatonal,
1989. november 1-jét6l 1996. november 30-ig a Polgarmesteri
Hivatalnal, 1996. december 1-jét6l 1997. éprilis 15-éig az OVF
munkaltatonal, vagyis a Ktv. hatdlya ala tartozé szervnél dol-
gozott. Az 1998. marcius 9-én létesitett kozalkalmazotti jogvi-
szonyaban a keresetlevél benyujtasaig 10 honapot szerzett,
amelyhez hozzaadva a felsorolt munkaltatoknal eltoltott 13 év 5
ho és 19 napot: a felperes az igény érvényesitésekor 14 év 6 ho és
19 nap kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezett, vagyis a 30
éves jubileumi jutalomra valdé jogosultsagot ez okbol nem sze-
rezte meg.

A Legfelsébb Birésag megjegyzi, hogy 1993-ban a 25 éves
jubileumi jutalom megallapitasara a koztisztviseléi jogvi-
szonyra iranyad6 kordbban hatdlyos jogszabalyok alapjan ke-
riillt sor, nem pedig az Mt. 209. §-a szerinti beszamitasi ked-
vezmény alapjan, mert e jogszabaly a Ktv. 72. §-anak (2) be-
kezdésében foglaltakra figyelemmel a koézszolgalati jogvi-
szonyban nem alkalmazhato.

Az el6zdekre figyelemmel a Legfelsobb Birosag az els6- és
masodfoku birdsag itéletének indoklasat teljes egészében melldzte,
¢és a masodfoku birdsag itéletét a kifejtett indokok alapjan hagyta
helyben [a Pp. 275/A. §-anak (1) bekezdése].

A feliilvizsgalattal kapcsolatban az alperesnek koltsége nem
meriilt fel, ezért arrél nem kellett rendelkezni, a feliilvizsgalati el-
jaras illetékét pedig az allam viseli. (Legf. Bir. Mfv. IL
10.713/1999. sz.)

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos, ILO-kdzvetitd és -dontdbird



ESZKOZOK AZ ISKOLAI AGRESSZIO MEGFEKEZESERE 1.

Naponta hallhatjuk a radidban, olvashatjuk az ujsdgokban, hogy a
pedagogust hol és milyen tamadas érte. A tomegtajékoztatasi esz-
kozok a pedagdgust — 6nhibajan kiviil vagy 6nhibajabol — gyakran
méltatlan helyzetben mutatjdk be. Sajnos ez nemhogy erdsitené,
hanem igen gyengiti a tanar presztizsét, és valljuk be, az érdek-
érvényesitést sem segiti... Ezért Osszefoglaljuk, hogy a személyes
védelem érdekében a munkajogon til milyen jogi eszkdzoket lehet
igénybe venni.

Kezdjiik a

gyermekek, tanulék, valamint a sziilok jogainak
és a kotelességeinek

felsorolasaval. Ezeket a kozoktatasrél szolo 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Kt.) szabalyozza. Kiemeljik koziilik az
alabbi torvényi garancidkat:

a) a Kt. 10. § (3) bekezdése értelmében a gyermekek, a tanuldk
jogai és kotelességei

. (3) A gyermeknek, tanulonak joga, hogy (...)

e) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad
kibontakoztatisahoz valo jogat, dnrendelkezési jogat, cselekvési
szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat az ovoda, az
iskola, illetve a kollégium tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldisa
azonban nem korldtozhat masokat e jogainak érvényesitésében,
tovabbda nem veszélyeztetheti a sajdt és tdrsai, a nevelési-oktatdsi
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épséget, illetve a miiveld-
déshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat;”

b) a Kt. 14. § (2) bekezdése értelmében a sziild kotelessége,
hogy:

,.a) gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl,

b) biztositsa gyermeke - e torvény 24. §-anak (3) bekezdésében
meghatdarozottak szerinti - ovodai nevelésben valo részvételét, to-
vabba  tankotelezettségének vagy fejleszté  felkészitésben valo
részvételi kotelezettségének teljesitését,

c) figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését, tanulmdanyi eld-
menetelét, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit,
és megadjon ehhez minden téle elvarhato segitséget,

d) rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo
pedagogusokkal, és résziikre a sziikséges tdajékoztatast megadja,

e) eldsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését,
az ovoda, az iskola, a kollégium rendjének, a kozdsségi élet maga-
tartasi szabalyainak elsajatitdsat,

f) megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak
érvényesitése érdekében,

g) tiszteletben tartsa az ovoda, az iskola, kollégium vezetdi,
pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait.”

A fentiekbdl tehat jol lathatd, hogy a tanuldk és sziilok jogaik
gyakorldsaval nem sérthetik masok emberi méltdsagat és jogait,
ezeket nekik is tisztelni kell. Nyilvan meg kell tanitani — néha a
sziiléknek is —, hogy mit jelen a masok meg nem sértése, €s mit jelent
a tisztelet. Hozzateszem, amennyiben mi nem koveteljik meg
magunkkal szemben a tiszteletet, az magatol nem teremtédik meg.

A pedagogusok védelmét

biintetdjogi vonatkozasban a Kt. 16. § (3) bekezdése irja eld, amely
értelmében:

»A pedagbdgus, valamint a neveld és oktatd munkat kozvetleniil
segité alkalmazott az 6vodai nevelomunka, illetve az iskolai és
kollégiumi nevelé és oktaté munka, valamint a pedagégiai szak-
szolgalat ellatasa sordn a gyermekekkel, tanulokkal Osszefliggd
tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempont-
jabol kozfeladatot ellato személy.”

Ez azt jelenti, hogy a Biinteté Torvénykonyvrol szolo 1978. évi

IV. térvény kiilén esetként szabalyozza, ha Kt. 16. § (3) bekezdése
szerinti felsorolt foglalkoztatottak korét tamadas éri. A biintetSjogi
védelemrdl Btk. 230. §-a az alabbiakban rendelkezik:

»Btk. 230. §: Kozfeladatot elldato személy elleni erdszak:

,A 229. § rendelkezései szerint biintetendo, aki az ott me-
ghatarozott cselekményt kozfeladatot ellato személy ellen kéveti el.”

Ez az utald szabaly a Btk. 229. § alkalmazasat irja elo, igy ezt
beidézve:
wBtk. 229. §: Hivatalos személy elleni erdszak;

® (1) Aki a hivatalos személyt vagy a kiilfoldi hivatalos sze-
mélyt jogszerii eljarasaban erdszakkal vagy fenyegetéssel akadd-
Iyozza, intézkedésre kényszeriti, vagy eljardsa alatt, illetéleg emiatt
bantalmazza, biintettet kovet el, és hdarom évig terjedé szabad-
sagvesztéssel biintetendo.

® (2) A biintetés ot évig terjedo szabadsagvesztés, ha a hivata-
los személy elleni erdszakot csoportosan vagy felfegyverkezve kovetik
el.

® (3) A (2) bekezdésben meghatdrozott csoport szervezdje vagy
vezetdje két évtdl nyolc évig terjedd szabadsdgvesztéssel biintetendd.

® (4) Aki hivatalos személy elleni erdszak elkévetésére ird-
nyulo csoportban részt vesz, vétséget kovet el, és ket évig, a csoport
szervezoje és vezetdje biintett miatt hdarom évig terjedd szabad-
sagvesztéssel biintetendo.

® (5) Aki a hivatalos személyt vagy a kiilféldi hivatalos sze-
mélyt az eljarasa miatt bantalmazza, az (1)-(4) bekezdés szerint
biintetendd akkor is, ha a bantalmazott a biincselekmény elkdvetése-
kor mar nem hivatalos személy, vagy nem kiilfoldi hivatalos személy.

® (6) Nem biintetheto a (4) bekezdés alapjan a csoport résztve-
vdje, ha a csoportot onként vagy a hatésag felhivasdara elhagyja.”

A Btk. 229. §-at kell alkalmazni arra az esetre is, ha hivatalos
személy tAmogatodjat éri erészak.

wBth. 231. § A 229. § rendelkezései szerint biintetendo, aki az ott
meghatdarozott cselekményt hivatalos vagy kozfeladatot ellato személy
tamogatadsara vagy védelmére kelt személy ellen koveti el.”

Az alabbi jogesetek vonatkozasaban ismertetjiik az iranyado birdi
gyakorlatot:
® BH1995. 330. A hivatalos személy elleni erdszak biintette a hiva-
talos személy intézkedésre kényszeritésével akkor valosul meg, ha a
hivatalos személy az erészak vagy a fenyegetés hatasara arra kény-
szerill, hogy a tényleges intézkedést nem a sajat, hanem az elkovetd
akaratelhatarozasanak megfeleléen tegye meg [Btk. 229. § (1) bek.].
® BH1981. 89. I. Hivatalos személynek kozvetlen veszélyhely-
zetbe hozasdval torténé akadalyozasa hivatalos személy elleni
erdszaknak is mindsiil (Btk. 186. és 229. §).

A fentiek attanulmanyozasa utan joggal meriilhet fel a kérdés:

mit kell tenniink,

hogy ezeket a jogokat érvényesiteni tudjuk, mint jelent ez a napi
gyakorlatban. Utmutatéul a kovetkezéket lehet ajanlani:

1. Az eseményr6l azonnal jegyzokonyvet kell felvenni a
renddrség azonnali bevonasaval, a gyermekek sziileinek azonnali
behivasaval. Tajékoztatni kell 6ket kdzvetleniil, mit latott a gyermek,
vagy mit tett, és errl is jegyzOkonyvet vagy feljegyzést kell
késziteni, amit mindkét fél aldir. Fontos tudni: a gyermekek csak
torvényes képviseljiik  jelenlétében vagy meghatalmazasaval
hallgathatok ki.

2. Latletetet kell felvetetni az esetleges sériilésekr6l, bantal-
mazas nyomairdl, és a rendbérség megérkezéséig biztositani kell a
helyszint ugy, hogy oda senki be ne mehessen. Azaz ne rakjunk ren-
det, ne mossunk fel, ne pakoljunk 0Ossze stb. a rendérség meg-
érkezéséig.

3. Minden esetben biztositsuk magunkat minél tobb tantval,
mert sajnalatosan van arra példa, hogy a kollega annak ellenére, hogy
megverték, nem tett feljelentést, hanem 6 ellene inditott eljarast a
szlil6. Nem szabad sz6 nélkiil elmenni az esetek mellett, mindig



legyen nyoma annak, hogy miképp jartak el elleniink. Tovabba: ha
feljelentést is tesziink, lehet, hogy a sziil§ is tesz egyet. Ugyhogy:
alljunk ki egymasért, és igenis vallaljuk azt, amit lattunk.

Nagyon fontos tudatositani, hogy

a kozoktatasi intézmény egy munkahely,

tehat a munkahelyen a munkavégzés kovetkeztében bekdvetkezd
barmilyen kareset a kozoktatdsi intézmény felelGssége, és emiatt
vagyoni és nem vagyoni kar kifizetésének van helye. Ugyanakkor az
intézmény a neki kart okozoval szemben kartéritéssel élhet, és a teljes
karigényét kovetelheti. Ebbol kovetkezik, hogy a munkahely meg-
felel biztositasa a munkaltatonak az elsddleges feladata.

Az intézmény a teljes karat kovetelheti a karokozétdl. Ez az
alabbi lehet:

a) a rongalds okozta kartol kezdve a betegallomanyban kény-
szeriilt kolléga 100%-os keresOképtelenségére jard jaradék, kezelési
koltségei, és esetleg masokra is kozvetleniil haté élmények miatti
betegapolas, vagy (szamlaval igazolt!) kezelés dija,

b) a kolléga helyettesitési dija,

c) az intézmény jo hirnevének a megsértéséért jaro kartérités,
valamint

d) érvényesithetd az a karkovetelés is, amelyet esetlegesen a
birésag a munkavallal6é szamara barmilyen jogcimen megitélt.

Ha ezt igy 0sszeirjuk, kideriil, hogy az esetek nagy szazalékaban
(mondhatni, kivétel nélkiil) az intézmény viseli a kart! Ha Ossze-
szamolnank e karokozasok pénzbeli értékét, konnyen rajohetiink,
hogy a megeldzés lenne igazabdl a cél, és a kezdetben jelentkezd,
erre mutatd problémak azonnali megoldasa.

Ahhoz azonban, hogy a kart érvényesiteni lehessen, a munkaltato
feladata, hogy a munkavallalok érdekében eldirt munkavédelmi és
munkabiztonsagi garancidkat betartsa, betartassa. A

munkavédelemmel 6sszefiiggé feladatok

jogforrasait az alabbi jogszabalyokban lelhetjiik meg:

» a munkavédelemrdél sz6016 1993. évi XCIIL térvény (Mvt.) és
a végrehajtasardl szo16 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet;

» a munkaiigyi ellenérzésrél szolo 1996. évi LXXV.
torvény;

» a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek mini-
malis szintjérél szolo 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes
rendelet.

Ezek alapjan igy Osszegezhetjiik a munkaltatotdl elvarhato
megfeleld biztonsag megteremtését ¢s feltételeit.

1) A munkahely rendje

® A munkahely ,,szabalyok” Osszessége, felelés érte: a vezetd.
A szabalyokat a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat (tovabbiakban:
SZMSZ) valamint a Munkavédelmi Szabalyzat rogziti. A neveldtestii-
let altal elfogadott SZMSZ-t a fenntart6 hagyja jova.

® A munkahelyi rend: el8irasok rendszere, s e rend betartasara
vannak kozds szabalyok, amelyek a munkahelyen tartdzkodokra ,,sta-
tusz” nélkiil kotelezék (pl. be- és kilépés rendje; dohanyzas), vala-
mint a munkakdrtdl fliggd szabalyok (szakmai, foglalkozasi szaba-
lyok), amelyek tigyszintén.

2) Az intézményi munkarendre vonatkozo6 alapveté szabalyok
nyilvanosak.

@ A szabalyzatok nyilvanossagabol kovetkezik tehat, hogy aki
erre a munkahelyre bemegy, annak az intézményre vonatkozd sza-
balyzatban felsorolt magatartasi és viselkedési szabalyokat be kell
tartania. Ezek minimumat tartalmazza a hazirend. A hazirend elfoga-
dasahoz a sziildi kdzosség egyetértése kell.

® Az SZMSZ-ben szerepeltetni kell az Ggynevezett kiilsé kap-
csolatok tartasanak rendjét. Ide tartozik a sziilékkel valo kapcsolattar-
tas rendje is.

® Kiemelendd alapelv az esélyegyenldség biztositasa is, de ez
nemcsak a gyermeket, tanulot és sziil6t illeti meg, hanem a pedagé-
gust is!

3) Az intézményi munkarendre vonatkozé alapveté szaba-
lyokat a kovetkez6 pontok szerint lehet csoportositani.

® Az intézmény nyitva tartasanak rendje az elsd. Ezt a fenntartd
hagyja jova, mert a kozfeladat ellatdsa 6nkormanyzati szolgaltatas
korébe tartozik.

A szabalyozas helye a SZMSZ. A Kt. 40. § (1) bekezdése igy
szol:

»(1) A kbzoktatasi intézmény miikodésére, belsd és kiilsé kapcso-
lataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti és miikédési szabalyzat
hatdrozza meg.”

® A munkahelyre valo be- és kilépés rendjét is meg kell hata-
rozni. Itt kell szabalyozni nemcsak a munkavallalok, hanem mindenki
mas belépését és mozgasat.

® Kozegészségiigyi, balesetvédelmi és vagyonvédelmi felelds-
sége is van a munkaltatonak, igy 6 joggal hatarozhatja meg mindenki
belépésének regisztralasat. Es természetesen annak a kitiltasat is, aki
ezen szabalyok ellen vét.

® A munkaid§ alatt valo eltdvozas rendje miatt fontos, hogy az
intézményben jelenléti iv legyen, és jol kovethetd legyen a be- és
kilépés.

® A munkaidd nyilvantartasanak rendje hatdrozza meg, hogy
jogszeriien tartozkodott-e pl. a kolléga az épiiletben.

Kiemeljiik a

hazirendre

vonatkozd rendelkezéseket, amelyeket a Kt. 41. § (7) bekezdése
tartalmaz:

. (7) Az iskola és a kollégium hazirendje dllapitia meg, hogy - a
tanulmanyi  kotelezettségek teljesitésén kiviil - az e térvényben,
tovabba jogszabalyokban meghatdrozott tanuloi jogokat és kotelezett-
segeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell végrehajtani.

Az iskola és a kollégium hazirendje dllapitia meg tovabba az
iskolai, kollégiumi tanuloi munkarendet, a tandrai és tanoran kiviili
foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok rendjét, a kollégiumi lak-
hatds ideje alatt a kollégiumon kiviili tartozkodas soran tiltott tanuloi
magatartast, az iskola és a kollégium helyiségei, berendezési targyai,
eszkozei és az iskoldhoz, kollégiumhoz tartozo teriiletek hasznd-
latanak rendjét, az iskola, kollégium altal szervezett, a pedagogiai
program végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan, kollégiumon kiviili
rendezvényeken tiltott tanuloi magatartast.

Az ovoda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakor-
lasaval, a gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket
dllapitia meg.”

® A Kt. 41. § (9) bekezdése szerint a hazirendet az dvoda, az
iskola, a kollégium vezetdje késziti el, és a neveldtestiilet fogadja el,
valamint hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor az iskolaszék,
kollégiumszék, dvodaszék, tovabba az iskolai, kollégiumi diakénkor-
manyzat egyetértési jogot gyakorol.

® A Kt. 41. § (12) bekezdése alapjan szervezeti és milkddési
szabalyzatot, a hazirendet és az intézményi mindségiranyitasi progra-
mot a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan, hidnyaban a helyben
szokdasos modon nyilvanossagra kell hozni. A hazirend egy példanyat
az 6vodaba, iskolaba, kollégiumba térténd beiratkozaskor a sziilének
az atvétel igazolasaval at kell adni. A hazirend moédositasanak a
kozlésére ugyanaz a szabaly.

Végzetiil azt ajanlom, hogy az intézmény bejaratahoz vagy
bejaratara mind a hazirendet, mind a biintet6jogi szabalyokat — Btk.
229-231. § — jol lathatdan tegyék ki.

Legfontosabbnak azonban az Osszefogist tartom. Alljunk ki
egymasért, mert ha mi nem zarjuk sorainkat, mas nem fog megvédeni
minket. S ne feledjiink, minden annyit ér, amennyit tesziink érte...

A személyes jogok védelmérdl és megsértésiiknek kovetkez-
ményeirdl, a jogok érvényesitésérdl a legkozelebbi szamban szolunk.

Dr. Dudas Lilian
jogtanacsos, kiképzett mediator





