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A koz-sajtoban és a szakmai lapokban egyarant tovabb zajlik ,,az iskolak ismételt allamositasar6l”
a vita, amelyet az oktatasi és kulturalis miniszter kora tavaszi bejelentése inditott el. A szak-
szervezetek, a sziiléi és a didkszervezetek ez ligyben kinyilvanitott egyetértése tovabbi indukciot
adott az ezzel ellentétes véleményeknek. Alapvetd kérdés persze az, hogy az atalakult kormany
ujabb valsagkezeld programja milyen mozgasteret biztosit ennek a szandéknak, hiszen ez plusz
kozponti koltségvetési forrasokat igényelne. Talan nem véletlen, hogy az eldzetes jelzés ellenére
aprilis végéig nem sziiletett meg az eddigi targyalasok tapasztalatait is magaban foglald irasos
anyag az allami fenntartasu iskolak létrehozasarol.

A témakdrben igen tanulsagos konzultacié zajlott az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal
rendkiviili ilésén is, amelyen Varga Jalia kozgazdasz és Horn Gydrgy, az Alapitvanyi és Ma-
ganiskolak Egyesiiletének elndke vitainditdjaban elmarasztaltak a minisztérium koncepcidjat és a
szakszervezetek allaspontjat. A jelenlévok tobbsége is amellett kardoskodott, hogy ,,stigma lenne
az allami iskola”. A sajtoban pedig olyan hirek jelentek meg, hogy a kerekasztal elutasitotta az
allami iskolardl szol6 elképzelést. Pedig a kerekasztal tagjainak alig fele volt jelen, ezaltal nem is
sziilethetett dontés. A vitdban hiaba soroltam a magyar kdzoktatas mindennapi gondjait, kiilonosen
a hatranyos helyzetii térségek sokasodd problémait. Hidba mutattam be konkrét példakat az
ellehetetlentild iskolakrol Gyor megyétél Borsod megyéig, egyediil maradtam. Azzal a konkli-
zidval, hogy vitapartnereim nem ismerik igazan kozoktatasunk valos allapotat, csak messzir6l
dereng valami a problémakrol. Ok fontosabbnak tartjék a pedagdgusok kézalkalmazotti statusanak,
bérrendszerének megsziintetését, munkaszerz6déssel valo alkalmazasat, mint az iskolak helyze-
tének érdemi javitasat.

Az oktatasi tarca koncepcidja, a targyalasok utjan létrejové dnkormanyzati-allami fenntarto-
csere csupan egy kis 1épés a gondok enyhitésére. Alapvetd és érdemi valtozasokat a kozoktatasi
intézmények fenntartasaban, finanszirozasaban, iranyitasaban csak a kozigazgatas, az Snkormany-
zati rendszer atfogo reformjaval egyiitt lehet végrehajtani. A magyar kozigazgatasi rendszer elmult
két évtizede ugyanis mindenki szamara (aki valoban nyitott szemmel jar) jol érzékelhet6vé tette a
strukturalis és miikodési zavarokat. Az érdemi valaszok, a sziikséges lépések viszont hossza ideje
huzddnak. A kétharmados parlamenti dontések igénye miatt egyre kevésbé latszik a megoldas. Az
olyan felemas jogszabalyok, mint a t6bbcéli kistérségi tarsulasrol szolo torvény, nem hoznak
valodi eredményt. Ahol a tarsulas csak pénziigyi 0sztonzokon €és szimpatian all vagy bukik, ott
nem lehet igazan hatékonyan miikddo kozigazgatas, magas szinvonalt kozos intézményfenntartas.
Erre ugyan néhany jo példat is talalunk, de a legtobb helyen nem ésszerti teriileti, hanem szimpatia
vagy egyéb szempontok alapjan jonnek létre a tarsulasok. J6 magyar szokas szerint a szomszédra
haragszom, ezért inkabb tavolabbi telepiilésekkel tarsulok. Mikdzben a tébb mint kétezer nevelési-
oktatasi intézményt fenntartdé 6nkormanyzat tobbségének elemi érdeke lenne az atfogd kistérségi
tarsulas, az intézményfejlesztés, az eurdpai unios pénzek ésszerii és nem elaprozott felhasznalasa.

Az Oktatési és Gyermekesély Kerekasztal Zold konyvében Osszefoglalt javaslatok koziil
nem véletleniil emelem ki azt, amely szerint az iskolak kozotti jelentds kiilonbségek enyhitésére
tartdosan csak az Onkormanyzati rendszer és feladat-ellatasi kotelezettségek alapvetd atalaki-
tasaval van lehet6ség. Ennek részeként a kozoktatasi feladat-ellatasi kotelezettség keriiljon at
telepiilési onkormanyzati szintrél kistérségi szintre. Itt széles hataskorrel rendelkez6 oktatasi
Htankeriileteket” kell 1étrehozni. A kistérségek jovedelemtermeld képességében mutatkozo kii-
16nbségeket inkabb ki lehetne egyenliteni a nagyobb &nkormanyzati egységek szintjén. A
kistérségi iskolafenntartas ugyanakkor megorizheti a decentralizalt rendszerek eldnyeit, figye-
lembe veheti a felhasznalok igényeit és a helyi kiilonbségeket is. (Iddsebb kollégaink még jol
emlékezhetnek a volt jarasi oktatasiranyitas pozitiv tapasztalataira.) A kerekasztal javaslata azt
is tartalmazza, hogy a kistérségi oktatasi tankeriiletek rendelkezzenek 6nallé gazdalkodasi jogo-
sitvannyal, sajat koltségvetési és vagyongazdalkodési jogositvany birtokdban hozzanak kis-
térségi szintii oktataspolitikai és finanszirozasi dontéseket a helyi, a kdzponti és az unids kolt-
ségvetési forrasok felhasznalasara.

A kerekasztal sok vitathatd javaslata ko6zott ez ésszeriinek és eléremutatonak latszik. Nagy
kérdés, hogy lesz-¢ beléle valami. Atalakulhat-e végre a hazai kozigazgatsi és intézményfenn-
tartasi rendszer igy, hogy hatékonyabban, magasabb szinvonalon miikodjé¢k?
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Németorszagbol érkezett adomany
a pedagogusotthon javara

A mariaremetei pedagogusotthon rendkiviili segitségben részesiilt. A
Németorszagban miikodo Csilla von Boeselager Stiftiung Osteuropa Hilfe
nevil lapitvany dr. Elisabeth Fessl de Alemany alelndk iranyitasaval nagy
szeretettel allitott 0ssze olyan segélyszallitmanyt gyogyaszati eszk6zokbol,
amely az otthon 4polasra-gondozasra szoruld lakoinak életét, illetve az 6ket
ellit6 gondozéndk munkajat nagymértékben megkonnyiti. igy jutott az
intézmény 14 darab nagy értékd hidraulikus betegagyhoz, amely szoba-
kornyezetbe jol illesztheto, kiils6leg tetszet6s, mégis minden lehetdség bele
van épitve a korszeri betegellatashoz és a kényelem biztositasdhoz. Az
agyak ¢&jjeliszekrénnyel, matraccal érkeztek. Kapott az otthon tovabba
betegemeldt, kerekesszékeket, betegfiirdetd székeket, valamint 6 darab
televiziokésziiléket és egy orgonat. A szEép hangt hangszer kiilonsen nagy
sikert aratott, az itt lakok nagy lelkesedéssel azonnal ki is probaltak.

Koszonjiik az alapitvanynak és Elisabeth asszonynak az otthon lakoi-
ért tett onzetlen segitséget!

A Nemzeti Filharmonikusok kovetkezé évadjarol

A Nemgzeti Filharmonikus Zenekart és Enekkart is stilyosan érintd gazda-
sagi valsag ellenére megprobaltak a kovetkez6 évadra olyan koncertkina-
latot Gsszeallitani, amely talan még az eddigieknél is izgalmasabb és von-
z6bb. Ezuttal is két nagyzenekari bérletet ajanlanak a zeneszeretd kdzon-
ség figyelmébe.

A Hangszer és pdlca (Ferencsik-bérlet) jorészt olyan hangverse-
nyekbdl all, melyeknek karmestere egytttal hangszeres szolistaként is
pédiumra 1ép. A sort oktober 5-én a fOzeneigazgatd Kocsis Zoltan
nyitja, aki Mozart K. 414-es A-dar zongoraversenyét hangszere mell6l
dirigalja. Oktober végén az Izraelben sziletett Ariel Zuckermann
Mozart-estet vezényel, melyen a G-dur fuvolaverseny szolistaja is 6
lesz. Decemberben a vilagszerte igen magasan jegyzett német hegedi-
mivész, Thomas Zehetmair all a Nemzeti Filharmonikus Zenekar élére,
hogy megszoélaltassa Brahms D-dur hegediiversenyét. Februar végén ¢s
marcius elején két koncerten is vendég lesz egy masik nagyszer(i német
muzsikus, Jorg Widmann, aki az els6 esten Mozart A-dir klarinétverse-
nyét jatssza Kocsis Zoltan vezényletével, a masodikon pedig sajat
miveit dirigalja. Majus végén a nemzetkdzi hiri osztrak csellista és
karmester, Heinrich Schiff 1ép fel ebben a kiilonleges bérleti soro-
zatban.

Az Enek és szimfonia (Klemperer-bérlet) cimii sorozat valamennyi
koncertjén szerepel énekelt mii vagy szimfonia, vagy akar mindkett6. A
szeptember 25-i évadnyitd hangversenyen rogton két D-dur szimfonia —
Haydntol, illetve Schubertttdl — és Bartok egyetlen operaja, A kéksza-
kalla herceg vara. Az est karmestere Kocsis Zoltan — a bérlet hang-
versenyeinek tobbségét ¢ dirigalja. Oktober 9-én Farkas Ferenc Gtven
évvel ezelbtt irott Cantus Pannonicus oratoriumaval kezdédik a kon-
cert, egyfajta tisztelgésként a csaknem napra pontosan kilenc éve, 2000.
oktober 10-én 94 éves koraban elhunyt zeneszerz6 ¢és zenepedagdgus
emléke elott.

Kocsis Zoltan és Ranki Dezs6 kozos fellépése mindig tinnepszamba
megy: november 12-én egyebek kozt a 200 éve elhunyt Haydn D-dir
zongoraversenyében lathatjuk-hallhatjuk ket egyiitt. Januarban Schon-
berg Mébzes és Aron cimii operajat tiizik miisorra. Ez a koncertszerii
el6adas igazi csemegének igérkezik. Aprilisban a nagyszerii basszista,
Polgar Laszlo 1€p fel a zenekarral. Majus 16-an Antal Matyds vezényli
az NFZ-t és a Nemzeti Enekkart — a rendkiviil izgalmas program egyik
kiilonlegessége a francia Vincent d’Indy Hunyadi Janosnak emléket
allito szimfonidja. A 2009-10-es évad masodik felében indul a Zenés
vizeken cimii gyerekbérlet: programjat jorészt ,vizes és viharos”
zenékbdl allitottak Ossze. A miisorvezetd szerepét most is a remek
humorardl is ismert zenetorténész, Kovdcs Sdandor tolti be.

Az NFZ évtizedek ota a vidéken leggyakrabban koncertezd
fovarosi szimfonikus zenekar, ezuttal az orszag nyolc varosaban 1ép fel
téritésmentesen. Az énekkar tobb mint hiisz alkalommal vendég-
szerepel orszagszerte. Mindkét egyiittes tobb kiilfoldi meghivast is
kapott: Szlovakiaba, Francia-, Cseh- ¢s Németorszagba.

Tovadbbi informdciok: www.filharmonikusok.hu.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egylitt szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb
informécioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-
egy példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva.
Amennyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet
terjeszti tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat min-
den intézményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titka-
ra. Az 6 feleldssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan ol-
vassa el és szamonként gyijtse a lapot, masrészt igyekezzek minél tobb
kollégaval megismertetni. Egyre tobb intézmény nevelotestiileti szobdja-
ban, konyvtari olvasotermében is hozzdférheté mar lapunk. Jol bevalt
gyakorlat, ha egy-egy érdeklidést kelt6, aktudlis irds fénymdsolata vagy a
lapban olykor megjelené miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszaba-
lyokat ismertetd anyagainkat — amelyek a zold PL-utmutatoban kapnak
helyet — pedig tandcsos a PSZ-tisztségviselonek és az intézményvezetdnek
egyiittesen dttekinteni, megbeszélni. Igy sokkal kevesebb félreértés, eset-
leges konfliktus adodik.

Eléfizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az
évi eldfizetés dija 5% dfaval 4 100 forint, amelyet egy Osszegben ké-
rink. Az intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-
20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdeklédoknek pedig — megrende-
I16leveliik alapjan — csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét
kovetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezo, valtozat-
lan fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fe-
kete-fehérben) 90 000 forint, féloldalas 45 000, negyedoldalas 22 000
forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 45 forint. Minden egyes
dijtételt 20 szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje:
a megjelenési honap 3. napja.

A Politikatorténeti Intézet a torténelemtanitasért

Ebben az évben hat didkcsoportot fogad a Politikatorténeti Intézet. A
tanulok lathatjak a volt Kuria gydnyoriien felujitott épiiletében (a Parla-
menttel szemben) talalhato levéltar, konyvtar anyagat, a restauralé mi-
hely munkajat, vagy akar bevezetik ket a forraselemzés tudomanyaba.

A levéltar figyelme kiterjed a legtjabb kori magyar torténelem egé-
szére, ezen beliil pedig a magyar baloldal és a szakszervezetek csaknem
teljes anyaga itt talalhat6. Igyekeznek felkutatni, Gsszegytjteni és meg-
Orizni a jelenkor, kiilonds tekintettel a rendszervaltas torténetének a
maganiratok korébe tartozé maradandé értéki forrsait.

A konyvtarban Magyarorszag 0j- és leglijabb kori torténetének
teljes szakirodalmaval, az 0j- és legtjabb kori egyetemes torténet minden
magyar nyelvii 6nallo kiadvanyaval, folydirat-gylijteménnyel, valamint a
Magyarorszagon miikodd partok és politikai szervezetek kiadvanyaival
varjak a latogatokat. Szivesen vallaljak azt is, hogy egy-egy linnepséghez,
jeles évfordulohoz kapcsolodoan torténész kollégaik néhany intézmény-
ben el6adast tartsanak sajat szakteriiletiik témajaban.

Az intézet nyilvanos rendezvényeirél a www.polhist.hu honlapon
tajékozodhatnak az érdeklddok. Az igényeketa kapcsolatfelvételek
sorrendjében teljesitik.

Tovabbi informdcio: Politikatorténeti Alapitvany, Tel.: 311-5659,
fax: 301-4922; 1054 Bp., Alkotmany u. 2. Internet: www.polhist.hu;
www.1968ev.hu. — Kassai Eva marketingigazgato, tel.: 06-30-516-
2378.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Elnéksége 2009. majus 4-i iilésén dontott a pedagégusnapi Eot-
vOs Jozsef-emlékérem és -emlékplakett kitiintetésekrdl. Foglalkozott az
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) altal majus 16-ara, Pragaba
szervezett tiintetés szervezési €s finanszirozasi kérdéseivel. Hatarozott ar-
rol, hogy mind az elndkség, mind az OV tlizze napirendre a Pedagogusok
Lapja értékelésének, fejlesztésének kérdését. Jovahagyta a Prima Primis-
sima Dijra felterjesztett pedagogusok személyét, a majus 25-ére tervezett
OV-iilés napirendjét. Tajékoztatast hallgatott meg a visegradi orszagok
pedagogus-szakszervezeteinek talalkozojarol.

A visegradi orszagok oktatasi szakszervezeteinek aprilis 26-
28-i krakkéi talalkozéjan a PSZ-t Gallo Istvanné elndk és dr. Horvath
Péter igazgato-titkar képviselte. Meghivottként német és bolgar szak-
szervezeti vezetok is eljottek. A delegacio részt vett a lengyel pedago-
gus-szakszervezet (ZNP) altal az idén 24. alkalommal szervezett ausch-
witzi békemeneten. T6bb ezer pedagogus és diak volt jelen szakszer-
vezeti ¢s iskolai zaszlokkal a hagyomanyos eseményen. Delegacionk az
emléktablanal viragot és mécsest helyezett el.

A szakszervezeti vezetOk a program szerint meghallgattak a Friedrich
Ebert Alapitvany és a német pedagogus-szakszervezet vezetdjének érté-
kelését a kelet-eurdpai pedagogus-szakszervezetek helyzetérdl, a pedago-
gusképzokben megkezd6do tagtoborzas eredményeirdl és kudarcairdl. A
ZNP Sziléziai Szervezetének Ifjusagi Tagozata munkajat ismertette a
tagozat vezetdje. A szlovak, a cseh, a bolgar és a magyar gyakorlatot is
megismerhették a résztvevok.

Az Orszigos Erdekegyezteté Tanacs (OET) 2009. aprilis 24-ci
iilésén a kormany valsagkezeld programjarol és az add- és jarulékrend-
szer atalakitasarol targyaltak. Bajnai Gordon miniszterelnok és Oszko
Péter pénziigyminiszter ismertette a kormanyzati terveket.

A munkavallaldi oldal nevében az oldal szoévivéjeként Pataky Péter,
az MSZOSZ elndke érdemi és alapos vitat szorgalmazott a csomaggal
kapcsolatban. Kifogasolta, hogy a legalacsonyabb munkajovedelem-
mel rendelkezé tobb mint egymilli6 munkavillalé helyzete varhatéan
tovabb fog romlani. Ezért javasolta a 18 szazalékos kedvezményes
afakulcs kiterjesztését mas termékkdrokre, igy a haztartasi energidra is.

Borsik Janos, az Autondm Szakszervezetek Szovetségének elnoké-
nek hozzatette: mindenképpen atfogo targyalasokat kivannak folytatni a
munkat érint6 jogszabalyi valtozasokrol.

Palkovics Imre, a Munkastanacsok elndke szerint a differencialatlan
ado- és jarulékesokkentés nem a ndvekedést szolgalja, ezért inkabb a ha-
zai Kis- és kozépvallalkozasok célzottabb tamogatasat kérte. Csalo-
dottsaganak adott hangot, hogy a kormanyzati csomagban a Reformszo-
vetség javaslatai kdszonnek vissza.

Varga LaszIo, a Szakszervezetek Egytittmiikodési Forumanak elndke
kiemelte, hogy sziikséges egy stratégiai alapkoncepcio felallitasa, de ez
eddig még nem tortént meg. A most létrehozott javaslatcsomagban nincs
meg az a felek kozotti konszenzus, amelyre késébb a jogalkotést lehetne
épiteni. Jelen allapotaban a munkavallalok szempontjabol a valsagkeze-

1ést legalabb olyan riasztonak nevezte, mint a gazdasag esetleges Ossze-
omlasat.

Meglatasa szerint a kdzszféra szempontjabol a csomag elviselhetetlen
¢és igazsagtalan, és nem mondja meg: mekkora az az dtmeneti ido,
amig elvarhaté megértést és tiirelmet kér a kozszolgaktol a korméany.
Hiszen a konvergenciaprogram elfogadasa ota az éppen regnald kor-
many mar harmadszor akarja felrigni a kozszolgalati szakszerveze-
tekkel kotott megallapodast.

Bér a program deklaraltan els6dleges célja a munkahelyek megdr-
zése, mindez a kozszféraban csak tovabbi elbocsatasokhoz vezet — a
folyamat jelei mar latszanak egyes dnkormanyzatoknal. Emiatt a koz-
szolgalatok nem fogjak tudni ellatni a funkcidikat, ennek szimos
megnyilvanuldsa — kiilonosen az egészségiigy teriiletén — mar ta-
pasztalhaté.

Ezért Varga Laszl6 tovabbi egyeztetéseket javasolt annak érdekében,
hogy kialakuljon ,,a még elviselhetd mértéke” a megszoritasoknak.

Konya Péter a Liga nevében ramutatott arra, hogy az a kozszféra,
amellyel végre akarjak hajtatni a csomagot, mar az elején nem bizik
az ij kormanyban. Sziikségesnek nevezte tovabba a feketegazdasag és
az allami korrupci6 elleni hatékonyabb fellépést.

A munkavallaloi oldal a 18 szazalékos kedvezményes afakulces ko-
rének Kiterjesztését javasolta a haztartasi energiara, mivel vélemé-
nyiik szerint ezzel jelentdsen lehetne csdkkenteni a csaladok amugy is
nagy terheit.

A tappénz uj szabalyozasat az indoklassal egyiitt elfogadhatat-
lannak és tisztességtelennek tartjak. A visszaéléseket biintetéssel kelle-
ne szankciondlni, nem pedig a tappénz Osszegének a csokkentésével,
amely nehéz helyzetbe hozhatja a megbetegedd munkavallalokat és csa-
ladjukat. Ezért a modositas kivételét javasoltak a csomaghol.

A célhoz kotott jarulékesokkentési otletiikhdz pedig a tovabbra is
ragaszkodnak.

A kormany viszontvalaszaban Bajnai Gordon elmondta: tgy latja,
hogy az alapvet6 célokban nincs vita : sziikséges a foglalkoztatas bévité-
se, szélesiteni kell az adofizetok korét, csokkenteni kell az adokat (bar a
hangsulyokat ki-ki mashova tette), sziikséges a hazank iranti bizalom
ujjaépitése, késobb vissza lehet adni a most elvett juttatasok egy részét,
folytatni és fokozni kell a korrupcié elleni harcot, tovabbi targyalasokkal
és konszenzussal meg kell keresni a még elviselhet6 szintjét a megszori-
tasoknak.

Oszko Péter pénziigyminiszter is igéretet tett arra, hogy a konkrét
tervezetek kidolgozasanal figyelembe fogjak venni az elhangzottakat.

Kiss Péter, a tarsadalompolitika sszehangolaséért felelds tarca nél-
kiili miniszter szerint a teherelosztds vonatkozasdban meg lehet majd
talalni az optimalis aranyokat a targyalasokon. Kiilon kiemelte, hogy a
kozszféra tekintetében készek a specialis targyaldsokra is. Az étke-
z¢si jegyek megaddztatasardl pedig szintén tovabbi targyalasokat fog-
nak folytatni.

Budapest, 2009. aprilis 29.

KOZLEMENY

A Pedagbgusok Szakszervezete Orszagos Vezetdsége a kormany valsagkezel6 programjanak néhany elemét kiilondsen fajdalmas, a
kozszféra munkavallaloit és a nyugdijasokat nagy aldozatvallalasra kényszeritd tervnek itéli meg.

Ezért azt koveteli a kormanytol, hogy a sziikséges megszoritasok a szakszervezetek kifogasainak figyelembevételével végle-
gesedjenek, igyekezve az elkeriilhetetlen intézkedéseket igazsagosabba ¢s a tarsadalom szamara még elviselhetévé alakitani.

Az intézkedés-tervezet elleni tiltakozasul azonban a Pedagdgusok Szakszervezete most nem kivan a legkeményebb nyomas-
gyakorlas eszkozével €lni, ezért nem csatlakozik a LIGA-PDSZ 2009. majus 8-ara meghirdetett altalanos munkabesziintetéshez.

A kozépiskolakban ezen a napon tartjak német nyelvbdl az irasbeli érettségit, s bar ez a kozoktatas dolgozdinak csak egy részét
érinti az érettségiztetd intézményekben, mégis ugy itéljiik meg: csak akkor szabad egy ilyen akciot meghirdetni, ha benne a részvétel
lehet6sége mindenki szamara egyforman adva van. Az érettségi idépontjaban meghirdetett sztrajkot nem tdmogatjuk, mert bar tudjuk,
hogy a sztrajk szandékos karokozas, de a PSZ filozofidjaval nem egyeztethetd Ossze, hogy ezt a kart azoknak a tanuldknak okozzuk,
akikért vagyunk, hiszen ennek az akcionak vesztesei a gyerekek lennének.

Pedagodgus hitvallasunk, a gyerekekért érzett feleldsségiink miatt a Pedagdgusok Szakszervezete minden forméjaban elhatarolodik
ett6l az akciotol, és erre kéri tagsagat, a kdzoktatas valamennyi dolgozdjat is.

a Pedagogusok Szakszervezete Orszagos Vezetosége




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ Gyermekvédelmi Tagozatanak Intézébizottsaga lassan elké-
sziil azzal a felméré munkaval, amely a gyermekvédelem teriiletén miiko-
d6 intézményeket (gyermekotthonokat, lakasotthonokat) és neveldsziiléi
halozatot veszi szamba azzal a céllal, hogy ismételten 1étrejohessen az itt
dolgozo kollégak szakmai és munkavallaloi érdekeit megjelenitd tagozat.

Az intézdbizottsag legutobbi iilésén, aprilis 7-€n szamos probléma
vetddott fel, ami nemcsak a szervezést teszi nehézzé, hanem a tevékeny-
ségi teriilet bonyolultsagat is felszinre hozta. Az alapgond a kettés mi-
nisztériumi feliigyelet, ebbdl kovetkezden bizonyos atfedések és jog-
szabalyi tisztazatlansagok adodnak.

A bizottsag ugy hatarozott, hogy a mindennapi munka kdzben gyak-
ran azonos nehézségekkel kiizd6 szakteriilet munkatarsaival, a gyogy-
pedagogusokkal kzos tanacskozast tartanak.

Az orszagos értekezlet tervezett idopontja jinius 3. Az elképzelés sze-
rint az SZMM fSosztalyvezetdje, dr. Katondné dr. Per Erika A tanulo és a
pedagdgus helyzete a gyermekvédelmi intézményrendszerben cimmel tart
eléadast, Metzger Balazs, a II1. sz. Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi
¢s Rehabilitacios Bizottsag vezetdje pedig az SNI-s gyermekek ellatasarol.

Galba Mariann IB-tag, Miskolc

A PSZ Felnott- és Szakképzési Tagozata 2009. aprilis 29-én tartotta
tlését.

Az els6 eléado Matyus Mihaly fGosztalyvezetd volt a Szocilis és
Munkatigyi Minisztériumbdl. Tajékoztatott benniinket, hogy az iskola-
rendszerli szakképzésben keresletvezérelt képzésre, koordinalt és haté-
kony intézményrendszerre, a gyakorlati képzés tovabbi erdsitésére és a
gazdasag igényének megfeleld tudasra van sziikség az elkovetkezendd
idészakban. A szakképzés és a felndttképzés teriiletén egyarant fontosnak
tartja az EU-konform szabélyokat, a munkaerépiacon hasznosithatd
képzéseket, az allami timogatasok felhasznalasat. Szintén 1ényeges a két
képzési teriilet 6sszehangolasanak erdsitése.

Téjékoztatast kaptunk, hogy jelenleg 72 regisztralt TISZK mikodik
az orszagban. Ebben a rendszerben 304 ezer tanuld tanul. Az elko-
vetkez6 iddszakban még 40-50 TISZK 1étrehozasat tervezik.

Az 1j OKJ folyamatos karbantartasa nagy feladat. A szakképzésért a
minisztérium helyett a miniszter lesz a felelés. A FEOR-szamok teljes
korli megadasa folyamatos. A modulrendszerti képzéshez elkésziiltek az
1j dokumentumok: a bizonyitvany, térzslap, amely megndvekedett mére-
tl a modulnevek beirasa céljabol. A palyakovetési rendszer elokészités
alatt van, 2009. szeptember 1-jét6l vezetnék be. A szakképzésben dol-
goz6 tanmiihelyi oktatok elismerésére a Szocidlis és Munkaiigyi Minisz-
térium ,,Orel Géza-dijat” alapitott.

2009. szeptember 1-jétdl a szakképzésben részt vevo tanuldk — ered-
ménytdl fliggben — Osztdndijban részesiilhetnek. Husz szakmaban terve-
zik a bevezetését. Koriilbeliil a 4,5-0s atlag akar 30 ezer forintos 0sszeget

is elérhet a mindenkori koltségvetés fliggvényében. Tervben van a
szakiskolai képzés esetében a 14 éves kortol effektiv szakképzés meg-
valositasa. A 31-33-as szammal kezd6d6 szakok esetében — 38 szakmarol
van sz6 — valosulhatna meg ez az elképzelés.

Tatai-Toth Andrés orszaggyiilési képviselé az elhangzottakat tamo-
gatna Ugy, hogy az iskolakat nem hagyva magukra vezetnék be a valtoz-
tatasokat. A hatdlyos térvény 17 éves korra valdsitand meg a szakma
megszerzését. Fontos itt megjegyezniink, hogy a szakma megszerzésével
teljesiil a tankdtelezettség. Arra a tanuldra, aki 17 éves kordra szakmat
szerzett, mar nem vonatkozik a 18 éves tankotelezettség. Gond, hogy a

jelenleg 23 éves korig torténd kozépfoku képzés gazdasagi szempontbol

nem fedi azt a masik megallapitast, hogy csaladi p6tlék csak 20 éves ko-
rig adand6. A feladat, hogy a képzés 20 éves korig befejezddjék. A
felnottképzeés esetében megsziintetik a Szakmai Tanacsado Testiileteket
és szigoritjak az ellenSrzéseket. Ertelmes, érdekes, fontos eszmecsere
tortént ezen a tanacskozason, amely megkOnnyitheti, jobba teheti a
képzést.

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanya aprilis 8-i tanacskozasan
megallapitotta: a nyugdijasok életének egén sajnos vészjelzben sotét felle-
gek gylilekeznek, koszonhetden a vilaggazdasagi valsagnak s hazank kiilo-
nosen nehéz helyzetének. Ennek tudatdban a valasztmany tagjai nagy ér-
deklodéssel vartak a meghivoban jelzett tajékoztatd eldadasokat.

Az els6 témaban Szab0 Zsuzsa alelndk ismertette a kialakult helyzetet
és a PSZ allaspontjat. Beszélt a kormanyzattal folytatott hosszadalmas
egyeztetd targyalasokrol a 13. havi bér megmentése és a megszoritd in-
tézkedések mérséklése érdekében. Fesziilt figyelem kisérte Matldk
Jozsefnek, az MSZOSZ Nyugdijas Szovetsége kozgazdasagi szakértéjé-
nek az el6adasat. A nyugdijas szovetség szerint a valsagkezelés terheit az
egész tarsadalomnak koézosen kellene viselnie, az igazsagossag elvének
megfelelden. A nyugdijasokat sujtd megszoritd intézkedések tervei el-
lentmondanak ennek az elvnek, mert tilzott mértékiiek és szakmailag is
kifogasolhatoak.

A nyugdijak realértéke 2009-ben a 13. havi nyugdij korlatozasaval, az
afa és a jovedéki add tervezett novekedésével, a nyugdijkorrekcids eme-
lések szeptemberre halasztasaval varhatoan 4-4,5%-kal csokken. Ha nem
kertil sor a 13. havi nyugdij masodik felének kifizetésére, ez tovabbi 3%-kal
apasztja a redlértéket. Osszesen ebben az évben 7-7,5%-kal!!! 2010-ben a
realérték tovabb zsugorodna 2,5%-kal, ha nem épitik be a nyugdijakba a 13.
havi nyugdijat. Ez két év alatt 10%-os nyugdijcsokkenést jelentene! A
magyar nyugdijasok szamara ez elfogadhatatlan! A nyugdijas érdekképvi-
seleti szervezetek tiltakoznak ez ellen, és minden eszké6zzel el akarjak érni,
hogy a dontéshozok vizsgaljak feliil a tervezett intézkedéseket!

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanya egyetértett a tiltakozassal,
¢s allasfoglalast fogadott el, amelyet az aldbbiakban kozliink.

Régyanszky Gyorgyné, az ONY'V titkara

kertil veszélybe az (ijabb megszoritasokkal.

maradasahoz.

lehet6ségeink a nyugodt éregkorra.

juttatasait biztositani tudjak a jovében is.
Budapest, 2009. aprilis 8.

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanyanak nyilatkozata a valsagkezel6 programrol

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanya nevében egykori didkjainkat kivanjuk megszolitani a sorsunkat érzékenyen érint6 intézkedési tervezetiik
hallatan. Akkori k6zos munkélkodasainkban mindig a jobbra, a nemesebbre torekedtiink, hittiik, hogy a kés6bbiekben ez valamennyiiink javat,
boldogulasat fogja szolgalni. Nagyon sok kérdésre tudnank most is megfeleld iranyba mutaté valaszt adni, ha lenne hajlandosag a parbeszédre.
Tisztaban vagyunk az orszag jelenlegi helyzetevel, olvassuk, halljuk, érezziik egyre roml6 gazdasagi valosagunkat.
Tud]uk hogy nem a mi munkank okozta ezt a kritikus helyzetet. Eppen ezért:
Elvarjuk, hogy a kormany a ,kozteherviselésbe” fokozottabban vonja be a helyzetet eldidézé korabbi szereploket, a rendszervaltas
nyerteseit. Megfelel6 aranyban ,,részesedjenek”, vegyék ki résziiket a visszafizetésben is!
- Elfogadjuk, hogy a nyugdijrendszer valtoztatasra, megujulasra szorul, de vegyék figyelembe, hogy a még €16 nyugdijasaink megélhetése

- Elfogadhatatlannak tartunk minden intézkedést, amely a jelenleg is nehéz anyagi helyzetiinket tovabb rontana.
- Ragaszkodunk a mar kivivott, megérdemelt juttatdsainkhoz. Az utazasi kedvezmények megtartasahoz, a 13. havi nyugdij meg-

- Koveteljiik és elvarjuk, hogy az altalunk felnevelt nemzedék teremtse meg annak a feltételeit, hogy dolgos éveink utan ne csorbuljanak

Tisztaban vagyunk az orszag nehéz helyzetével és azzal is, hogy a valsag stlyos aldozatokat kivan téliink. Elvardsunk a kormanytdl, illetve a
dontéshozoktol, hogy a kozteherviselés ne csak a vétlen kozszférat sujtsa. Talaljak meg a legmegfelelébb modot arra, hogy a nyugdijasok érdekeit,

a PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanya




APSZ TEVEKENYSEGENEK MEGITELESE

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Pedagogiai Tanszéke és a PSZ immar egy évtizede egyiittmiikédik a kézoktatasvezeto—
szakszervezetivezeto-képzés teriiletén. Ebben a négy féléves, egyetemi szintii, posztgradudlis képzésben részt vevo pedagogusok a koz-
oktatdsivezeté-képzés anyagai mellett az érdekvédelmi-szakszervezeti ismereteket is tanuljak, illetve vizsgaznak beloliik. Ezek a hallgatok a
diplomamunkdjuk elkészitésekor gyakran valasztanak szakszervezeti jellegii témakort. Ezuttal egy ilyen szakdolgozatbol kozliink részleteket

azzal a céllal, hogy segitsiik tisztségviselGink tevékenységet.

Marton Janos Imre: A PSZ érdekvédelmi, kozosségszervezd és szolgaltato tevékenységének megitélése, a kozalkalmazottak, a
pedagogusok kérében cimii diplomamunkdjanak néhany fejezetét mutatjuk be. A szerzé a torckszentmiklosi Petdfi Sandor Altalanos Iskola
igazgatdja, 1981 ota tagja szakszervezetiinknek, és 2006-2008 kozott folytatta és kivalo mindsitéssel fejezte be tanulmanyait e képzésben.

A koz6sségi munka végzése

A kozosség alapvetd kritériuma az, hogy az egyén Osszes tarsadalmi
kapcsolata megtalalhat6 benne.

Az ,,igazi” kozosséget rendszerint szertedgazo érdekekkel rendelkezo
heterogén csoportnak tekintjiik, amelynek egysége a kolcsonos fliggdségi
viszonyokbol ered. Akkor jon létre, amikor a csoportok egy kozos
helyen, sajat kiilonboz6 érdekeik érvényesitése érdekében tevékeny-
kednek.

A helyi kozosség, akar kozigazgatasi, gazdasagi vagy tarsadalmi egy-
ségnek tekintjiik, oly modon nyilvanul meg, mint egyfajta rend, amelyben
bizonyos elvarasoknak megfelel és bizonyos funkciokat végrehajt. Ha az
egészen beliil bizonyos egységek sajat céljaik megvaldsitasara torekednek,
ez olyan célokat, stratégidkat és szerepeket nyujthat tagjaiknak, amelyek az
ésszerl, sajat érdeki cselekvést szolgaljak. A bizonyos feladatok ésszerii
megvaldsitasat célzd interakcid eredményei részben egyiittesen funk-
cionalisak, még akkor is, ha tervezetlenek. A kozdsségek tevékenységének
egy része iranyitas nélkiili egyiittmiikddésbdl all, ahol minden egység adott
célokat keres és ennek kdvetkeztében 6sszekapesolodik masokkal.

A kozosségszervezés folyamataban a helyi munkahelyi kozosség
batoritast és Osztonzést kap, hogy erejét felbecsiilje és Osszefogjon,
kielégitve a kozOsség egészségiigyi, jOléti és szabadidds sziikségleteit.
Alapvetden sziikséges a szakszervezetek katalizatorként valdo miikodése a
kozosségi tevékenységek megvalositasa terén. Ez magaban foglalhatja a
meglévo szolgaltatdsok hatékonyabb kihasznaldsara buzditast, 6nsegitd
csoportok 0sztonzését, vagy erdforrasok mozgositasat a szolgaltatdsok
javitasara vagy a helyi célok megvaldsitasara stb.

A feladatok kiilonféle készségeket és képességeket kivannak meg a
szakszervezeti aktivistatol, egyebek kozt csoportszervezd, csoportvezetd,
politizalo, lobbyzo, kommunikdcios, pénzteremtd készségeket, valamint
nem elhanyagolhato testi-lelki adottsagokat, melyek segitségével maga is
részeséve valik a folyamatnak, sajat személyiségével hitelesitve a végzett
tevékenységet.

A tevékenységhez tartozik az egy vagy tobb témat érinté munkahelyi
szervezémunka Osztonzése ¢és batoritdsa, a probléma természetének
meghatarozasa, a csoportok kozos erdfeszitéseinek Osszehangoldsa, a
tényfeltaras, a megvalosithatd célok megfogalmazasa, propaganda és
ismeretterjesztés, kutatas, tervezés, anyagi eréforrasok felkutatasa, a cél
megvaldsitasdhoz sziikséges stratégia kidolgozasa, és mint ,,tobblet-
er6forras” mindig készen kell allnia a segitségnytjtasra, tanacsadasra.

Egy kozosségi ligy szamos feladat elvégzését igényelheti, amelyek
rendszerint sziikségessé teszik, hogy a kdzdsségszervezo kiilonféle szere-
pekbe bujjon:

e 1. A "képessé tevd" (enabler). Ez a kozosségszervezd klasszikus
vagy hagyomanyos szerepe. A feladata az, hogy elémozditsa a kozosség-
szervezés folyamatat.

e 2. Az "alkusz" (broker). A segitségre szoruld egyéneket és csoporto-
kat kapcsolja 0ssze a kozOsségi szolgaltatasokkal.

e 3. A "szakértd" (expert). A legkiilonbdzobb teriileteken szolgal
informacidval és tanaccsal.

e 4. A "szocilis tervezd" (social planner). Osszegytijti az adott szociélis
problémaval kapcsolatos tényeket, majd elemzi 6ket, hogy megallapitsa,
melyek lennének a legésszerlibb megoldasi formak. Kidolgoz egy
programot, megkeresi az anyagi timogatas forrasait, és megprobal egyet-
értést kialakitani a kiilonbdz6 érdekcsoportok k6z6tt, a programot illetden.

e 5. Az "érdekképviseld" (advocate). Ez olyan aktiv iranyitoi szerep,
amelyben a kozosségszervezd vagy a kliens, vagy egy csoport érdekkép-
viseletét latja el.

e 6. Az "aktivista" (activist). Alapvetd intézményi valtozasokért kiizd; a
cél gyakran magaban foglalja a hatranyos helyzetli csoport érdekében
végrehajtott hatalmi vagy erdforrasbeli valtozasokat.”

A kozosségfejlesztés olyan tarsadalmi folyamat, amelynek révén az
emberek jobban megtanulnak egyiitt élni a frusztraciot keltd és a valtozod
vilag helyi aspektusaival, és valamennyire ellendrzésiik ala vonjak éket.”
(Biddle-Biddle, 1965.)

A koOz0sség a sajat igénye elotérbe keriilésével megoldasokat keres
problémaira.

Az alulrdl jovo kezdeményezések partolasa azt jelenti, hogy azokkal
a valtozasokkal kell azonosulni, amiket az emberek akarnak.

Ha ugy segitiink az embereken, hogy kézben megvonjuk tolik azt a
lehetdséget, hogy cselekvden kozremiikddjenek sajat gondjaik megolda-
saban, semmiben sem jarulunk hozza egyéni fejlodésiikhdz, ugyanakkor
a szakszervezet nem tehet 6nalldan 1épéseket példaul a tagok személyes
érdekében gy, hogy a tag ne bizta volna meg. (Az ilyen segitségre
altalaban valamely munkaiigyi vitdban van sziiksége a szakszervezeti
tagnak.)

Sok esetben eléfordult mar, hogy nem is egy személynek, hanem
egész csoportnak volt sziiksége segitségre. Csoportban sokkal hatéko-
nyabban lehetett az érdekeket érvényesiteni. A csoport a csoporttagokat
meger6siti abban, hogy képesek egyénileg is az Onérvényesitésre, ha
kelld segitséget kapnak a hianyzé ismeretek kiteljesitésében, illetve
megfeleld szakember (jogi tanacsadd) altal tdmogatottan kidllnak sajat
magukért, akar a munkaltatoval szemben.

A szakszervezet munkajanak megitélése

A felmérés kérd6iv alapjan késziilt. A kérdések Osszeallitasakor
igyekeztem a munkahelyeken tapasztalhat6 allapotokbdl kiindulni, tudni-
illik egyiitt dolgoznak egy munkahelyen szakszervezeti tagok nem szak-
szervezeti tagokkal. A kozottik 1évo viszony sok esetben eléggé jonak
mondhatd, ugyanakkor a nem szervezett dolgozok a szakszervezet
mellékvizén potyautasként keriilnek a rendszerbe. A barati viszonyok sok
esetben athidaljak a kozottiik 1évo kiilonbséget, arrdl nem is beszélve,
hogy a szakszervezeti tag nyiltan vallalja allaspontjat pusztan azzal, hogy
tagja egy érdekvédelmi szervezetnek. A torvény szerint senki nem
tudhatna, hogy az, mégis a kisebb intézményekben senki nem rejti ezt
véka ala. Sok esetben tanacsot, informaciot, segitséget kér a nem szak-
szervezeti tag a tagtol az Ot érdekld problémaval kapcsolatban. A
szocidlisan érzékeny kolléga pedig a legjobb tudasaval segit. Kétszeresen
is. Egyszer a szervezet miikodéséhez befizetett forintjaival, amiért joggal
var el szolgaltatast a szakszervezett6l, masszor a kolléganak ingyenesen
nyujtott segitségadassal.

Kivalasztott csoportom eléggé vegyes; szakszervezeti tagok,
tisztségvisel6k, nem szakszervezeti tagok egyarant részt vettek a
felmérésben. A kivalasztashoz segitséget nyujtottak az egyetem altal
szervezett kozoktatasivezet-képzés konzultacioi, mivel a felmérés-
ben részt vevok koziiliik keriiltek ki az orszag minden tdjarol. Szeret-
tem volna objektiv képet kapni a dolgozok helyzetérdl, elégedett-
ségiikrol.

A kikiildott 150 kérd6ivbol 98 érkezett vissza.

A kérdések kozott szerepeltettem személyes vonatkozasuakat is, igy
¢letkorra, nemre, képzettségre, lakohelyre, a szakszervezeti tagsagra
vonatkozd kérdéseket, tovabba az intézményre vonatkozo adatokat kér-
deztem, kiilon kitérve a szakszervezet altal kotott kollektiv szerzGdésre,
¢és az abban foglaltakra, valamint a szakszervezet altal nyujtott szolgaltata-
sok valodi és elvart szinvonalara.



A visszaérkezett kérddivek hiven tiikrozhetik a magyar oktatasiigy
jelenlegi szervezettségét, a dolgozok véleményét a jelenlegi szakszerve-
zeti munkarol.

A valaszadok nemek szerinti megoszlasa (77% nd, 23% férfi) a
magyar kozoktatas elndiesedésének egyik bizonyitéka, bar sok esetben
ennél sokkal rosszabb nemek szerinti arannyal rendelkeznek az intézmé-
nyek. Kedvezdtlenebb esetben egy-egy intézményben csupan egy-két
férfi talalhat6 a sz€p szamu kollégand mellett. Sajnos az iskolakban ez
tovabbi problémak forrasava valhat.

Hagyomanyosnak mondhat6 forma, amikor a szakszervezeti titkar az
intézmény vezetdjének megkeresésével, az 6 meggy6zésével erdsitheti a
el6forduld gondok megoldasaban remény van arra, hogy mindez ered-
ményre vezet.

Sokat segithet a beszervezésben, ha a szakszervezet propagalni tudja
orszagos szinten elért eredményeit, a tagsaganak nyujtott kedvezménye-
ket, és igy az éppen aktualis cél eléréséhez szimpatizansokat kereshet. A
szervezeti tevékenység terén a tagsag megtartasa, illetve novelése érde-
kében olyan témak eldtérbe keriilését kell szorgalmazni, amelyek a nék
szamara is vonzoak. A szakszervezeti tevékenységet ki lehet, ki kell egé-
sziteni a specidlis igények ellatasaval is. Ez a szakszervezettdl is ujfajta
szemléletmodot kivan meg.

A szakszervezet jelenlétére utalhat egy intézményben, hogy az
rendelkezik kollektiv szerzodéssel. Nemcsak a pedagdgusok, legalabb
annyira a technikai-tigyviteli munkavallalok esetében is jo, ha van olyan
helyi szabalyozas, amely a munkahelyeken a dolgozok érdekeit szolgalja.
Egy jol sikeriilt kollektiv szerzddés kelléen meggy6z0 is lehet a szakszer-
vezeti tagsag mellett. Az altalam vizsgalt minta adatai igen figyelemre
méltdak. A visszajelzés alapjan az intézmények 89%-a rendelkezik kol-
lektiv szerz6déssel. Ez az érték egy korabbi diplomamunka adataval dsz-
szevetve, amely 67 %-ot éllapitott meg, drvendetes fejlédést mutat az
utobbi két évben. Az eltérés adodhat abbdl is, hogy a hivatkozott diplo-
mamunka csak a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei adatokra épitett, mig je-
len dolgozat nagyobb korbdl meritett. Ha azonban a tendencia igaz, akkor
mind a munkaadok, mind a munkavallalok biztositottabbnak latjak a mun-
kabékét szabalyozott koriilmények kozott. Ezen kiviil a szakszervezet er6-
sOdését is bizonyitja a kollektiv szerz6dések szamanak novekedése.

Fontos, hogy a kollektiv szerz6dés mit szabalyoz juttatasként.

Ezen juttatdsok: étkezési hozzdjarulds, munka- és formaruha-juttatds,
a jutalmazas alapelvei, munkaltatoi kolcson és fizetési eloleg, a munkdaba
jards téritése, a magannyugdij-pénztari tagsaghoz munkaltatoi hozzdja-
rulds, a képzés, tovabbképzés koltségeinek téritése, a mindségi keresetki-
egeszites elosztasanak alapelvei, a szabadsag tervezése és kiaddsa,
egyéb.

Legkevésbé a magannyugdij-pénztar munkaltatoi hozzajarulasat sza-
balyozzék a munkahelyeken. Az intézmények koltségvetésében ugyan
tervezni kell a jutalmat, &am annak ilyen mddon torténd kifizetése nem
gyakorlat, azért sem, mert az intézmények nem rendelkeznek kell¢ for-
rassal.

A masik vitathatd gyakorlat a munkaba jaras koltségeinek atvallala-
sa. Leginkabb elterjedt a tomegkozlekedés koltségeinek téritése a mai
kozlekedési viszonyokhoz igazodva. A telepiilések altalaban mar jobban
elérhet6k autobusszal, mint vonattal. Megjelent ezen kategdriak mellett
az utaz6 szakemberhalozatnak, a valtoz6 munkahelyen valé munkavég-
zésnek megfeleld gépkocsihasznalat is, melyet téritményeznek a munka-
adok.

Az intézményi érdekegyeztetés kovetkezd kérdéses teriilete a kollek-
tiv szerzOdésben, hogy mit, mikor, mennyiért lehet elvégez(tet)ni.

Természetesen a dijazdsokrol és a hozzajuk kapcsolodo tevékeny-
ségekrol van szo. Azt tudjuk, hogy minden intézmény ra van szoritva a
takarékossagra, ennck megfelelden igyekszik ellatni feladatait. A
kollektiv szerzddésben rogzithetik: mit és hogyan ismer el a fenntartd
elvégzett munkaként. Ennek egy része kdtelezd ordban ellatott, egy része
tulora (melyet igyekeznek minél kisebb aranyira visszaszoritani a
fenntartok), egy része térités nélkiili munkavégzés (melyet lehetové tesz a
Kjt. és a munkaidokeret alkalmazasa), és csak kirivo esetként fordul elé
teljesitménypotlékkal torténd elismerés.

A kovetkez0 kérdés a szakszervezet direkt szolgaltatasainak igénybe-
vételére iranyult. Ki, mikor, milyen koriilmények kozott vette, venné
igénybe.

A leggyakoribb formaira kérdeztem ra, melyeket szakszervezeti
tagoknak elézdleg feltett kérdés alapjan vélogattam &ssze. Melyik az a
négy szolgaltatas, amelyrdl a szakszervezet jut eszébe?

Ezek: jogi segitségnytjtas, kedvezményes tidiilési lehetség, kedvez-
ményes vasarlasi lehetéség, szakszervezeti képzés, egyéb kategoriak
(sportverseny, beiskolazasi segély, kirandulas koltségeinek téritése stb.)
voltak. Természetesen akadtak olyan valaszolok, akik tobbféle szolgalta-
tast is igénybe vettek.

A kovetkez pontban mintegy 6sszefoglalo jelleggel jelenitettem meg a
szakszervezet tevékenységét, és arra kértem a valaszadokat, hogy 1-5-ig
terjed6 skalan értékeljék a leggyakoribb szakszervezeti tevékenységeket.

Ez alapjan megallapithat6, hogy a négyes értéket is csak megkdzeli-
teni tudta az elégedettség. Az Gsszesitett vélemény is harmas atlagot mu-
tat, amelyet a tovabbiakban atlagnak tekintek és ehhez viszonyitom, mint
relativ viszonyitasi alaphoz a tobbi értéket.

A harmas ért¢ktdl lefelé legnagyobb mértékben a szabadidds progra-
mok szervezésével elégedetlenek az emberek. Barmely kozosség kiala-
kulasahoz sziikség van iddre, kozos célokra, kozos tevékenységre. A
szabadidds tevékenységek kotetlenek, megszervezésiik éppen ezért talan
nehezebb is. Rohano vilagunk nem kedvez az idéigényes tevékenységek
végzésének, ugyanakkor a szakszervezet itt tudna a munkahelyen kiviil
megszervezni Onmagat. Hozzajarulnanak ehhez a tulajdondban 1évo
pihenésre, miivelédésre alkalmas ingatlanok, melyek iizemeltetése bevé-
telt is eredményez.

Hasonl6 eredményt mutat a kapcsolatok épitése a tagok részérdl a
szakszervezeten keresztiil egymassal. Az informacié szabad aramoltata-
sanak megkonnyitése érdekében a szakszervezet megoldasa a személyes
kapcsolatok fejlesztése terén alapvetéen jo, mégis azt kell mondanom,
hogy kemény ellenfele a munkahelyi mobil telefon hasznalatanak
lehetdsége a kozalkalmazotti flottanak. A szervezett munkavallalok ked-
vezményei adott esetben a telefonalasi szokasok fliggvényében kissé
eltéréek a tobbi csomagtol. Ez a kedvezmény azonban nem mindig jelent
elég nagy vonzerdt, foképp akkor nem, ha hasonlé kedvezményeket bar-
mely szolgaltatd nyujt tigyfeleinek.

A kovetkez6 atlagon alul értékelt tevékenysége a szakszervezetnek a
hagyomanyosnak mondhat6 kedvezményes iidiiltetés nytGjtasa. Kevesen,
ritkan vesznek benne részt. Sok munkavallald még igy sem engedheti
meg maganak a nyari pihenés ilyen modjat. Az idiilési lehetdségekrol
valo tajékozodas esetleges. Az érdeklddés inkabb az olcso szallashelyek
irant nagy. Az tidiilésre alkalmas helyek pontos megjeldlésén til a rész-
letes tudnivalok is sziikségesek az tidiiltetéssel kapcsolatban. Megoldas-
ként a helyi varosi, kistérségi Osszefogas lehetséges, melynek keretében
kozdsen tizemeltetnek tidiiloket.

A rendezvények gyakorisdagaval sem elégedettek a megkérdezettek.
Valoszinlinek tartom, hogy a miivelédésben valod részvétel, a sport, a
szervezett szinhazlatogatasok, képzések, a kozosségépités egyéb szinte-
rein az id6sebb korosztaly mar megtapasztalta a szakszervezet jelenlétét.
Sok olyan feladatot felvallaltak a funkcionariusok, amely ezekkel szoros
kapcsolatban allt. Az id6sebb tagok ma ezt hianyként élik meg.

Az elébb emlitett kozdsségszervezés az alapja a tagtoborzasnak is.
Egy szervezethez akkor j6 tartozni, ha ezaltal a személy és a szervezet
szamara is elény0s kapcsolatot lehet kialakitani. Gyakorlat a mai min-
dennapokban, hogy valaki csak azért 1ép be a szakszervezetbe, mert
problémaja van. Ilyen modon a személyek problémaikat ,.kiszervezik”, a
megoldast a szakszervezet helyettilk megteszi, majd ismét csak akkor
talalkozik jbol az adott személlyel, ha az illetének ujabb gondja mertil
fel. A szervezetnek viszont addig is miikddnie kell. A nyujtott szolgal-
tatdas kedvezményes, esetleg ingyenes, igy a miikddési koltségek eld-
teremtése nincs biztositva. A tagok szervezetben tartasa a cél, hogy befi-
zetéseik fedezzek a miikodés koltségeit.

A tovabbiakban a legmagasabb értéket elért kategoridkrol is szeret-
nék szolni. Ezek a tisztségviselok elérhetéségéhez, rendelkezésre alldsa-
hoz, segitokészségéhez, az iigyek intézéséhez kapcsolodnak, vagyis mind-
ahhoz, ami a helybeni személyi feltételekhez kotddik.

Az elért eredmények alapjan allithatjuk, hogy a szakszervezeti
aktivistak megitélése jobb az atlagosnal. A szakszervezetet helyben
ok képviselik. Felkésziiltségiik, ratermettségiik alapjan a helyben ke-
letkezé gondok megoldasaban nekik kell €len jarniuk, felvallalniuk a
munkavallal6 helyett féleg munkajogi kérdésekben a konfrontaciot a
munkaaddval.



HAZASSAG, CSALAD, GYERMEKNEVELES

., Haldoklik a hagyomanyos csaldd — Mélyponton a hazassagkétések szama — Hianyzik az apaminta” cimmel, illetve alcimekkel a
Vasarnapi Hirek 2009. dprilis 26-i szamdban olvashattunk érdekes és sok aktudlis problémat felvetd cikket. A téma szorosan
osszefiigg az ovodai-iskolai oktato-nevelémunka mindennapi nehézségeivel, gondjaival. Ezért, forrasként felhaszndalva az irast,
osszeallitast készitettiink, amellyel kapcsolatban bizonydra sok észrevételt tesznek majd a pedagogusok.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint 25 éves korig a magyar
nok 25 szazaléka sziil, am csak 23 szazaléka hazas. Harmincéves korban
58,7 szézalékuknak sziiletik gyermeke, s 56,3 szazalékuk hazas. A jelen-
ség oka az, hogy dinamikusan n6 a hazassagon kiviili élvesziiletések sza-
ma. Tavaly mar a magyar gyermekeknek 39,5 szazaléka hazassagon kiviil
sziiletett, mig 1980-ban csak 7,1 szazalékuk. Tobb mint dtszords volt az
emelkedés... A mai 20-24 éves fiatalok koziil majd’ haromszor annyian
dontenek az élettarsi viszony mellett (72,2 szazalék), amikor az els6 tartos
partnerkapcsolatukba belevagnak, mint ahanyan a hazassagot valasztjak
(27,8 szazalék). Az egyszemélyes haztartasokban egyediil €16 felnttek
aranya Anglidban és Walesben 1970 6ta 6-r6l 12 szazalékra nétt, nalunk
pedig 5,9 szazalékrol 11,8-ra. Kisérteties a hasonlosag! Az egysziilos csa-
ladok aranya ott 37 év alatt a triplajara emelkedett, nalunk szerényebben,
de szintén nétt: 25 év alatt 11,2-r61 16,8 szazalékra.

Angliaban és Walesben 2006-ban volt a mélyponton a hazassagkotések
széma, Magyarorszdgon a torténelmi minimum 2008-ban joétt el: mindossze
40.100 vy frigy kottetett. 1980-ban még a dupldja volt: 80 ezer, a '70-es
években pedig meghaladta a szazezret is. Elmondhatjuk: ennél kevesebb
hazassagot csak az 1. vilaghaboru éveiben, 1915—17 kozott kotottek ndlunk,
amikor a férfiak a fronton voltak. S érdekes, hogy bar a briteknél és nalunk
is mind kevesebben mondjak ki a boldogitd(?) igent, &m azok, akik meg-
teszik, tovabb maradnak egyiitt. Am ettdl a csalad még széteshet; valo-
szinlileg csak azért maradnak tovabb egyiitt ,,atlagosan”, mert tobben gon-
doljak tigy: varnak a valassal, amig a gyerekek felcseperednek.

A kutatasok szerint kontinensiinkén a fiataloknak 80-90 szézaléka csa-
ladban szeretne élni — azaz a familidnak a hazassag eldtti idoben még a sza-
mukra pozitiv az iizenete. Am a hézassag intézményének mar valoban meg-
gyengiilt a szerepe. Ma csak az eurdpai — és koztiik a magyar — fiatalok 55-60
szazaléka vallja azt, hogy a hazassagot formalisan is meg kell kotni, a tobbiek
szamara elfogadhat6 az élettarsi kapcsolat. Tény az is, hogy jelenleg mar az
ugynevezett ,,multinuklearis” csaladtipus az uralkodo; 45-50 szazalék az ara-
nya a vilagnak ezen a tajan. Az ilyen csalad az Gjrahdzasodason alapul; egy-
mas gyermekeit és kozos gyermekeiket egyiitt nevelik a sziilék — sok problé-
maval, afféle ziirds, neveldsziilés modell szerint. Az ilyen csaladok emiatt még
bomlékonyabbak, mint a ,,valsdgos” hagyoményos hazassagon alapuld ,,nuk-
learis” csaladok. Ez utobbiak részaranya 30-40 szazalék kdzé zsugorodott.

Koriilbelill 7-9 szazalék az ugynevezett skandindv modellt kovetd csala-
dok ardnya, ezek egysziilosek: n6 gyermekkel, de apa nélkiil. S végiil lassan
ekkora lesz az aranya a szingliknek is, akinek jovoképében a karrier a f6, s nem
is kivannak csaladban éIni, gyermeket sziilni, nevelni. Mondjuk ki: ez a magyar
gyakorlat is. S6t, lassan oda jutunk, hogy egész Eurépaban éppen hazankban
kotnek hdazassagot és sziilnek gyermeket a ,,fiatalok” a legiddsebb korban. A
magyar nok most atlagosan 26,5, a férfiak 28,5 éves korban ,,adjik be a dere-
kukat”, s az elsé gyermeket 29-30 évesen vallaljik. Ez azért baj, mert igy alig-
ha fog 1,3 folé emelkedni az egy csalddra juto atlagos gyermekszam. Marpedig
enélkiil a demografiai folyamat tendencidja nem valtozik meg.

Ezeken tul is lathaté az okok kozott egy, amely nem a globa-
lizalodo vilag fogyasztdi és individudlis hatasaival fiigg Ossze — ilyen
példaul, hogy el6szor egzisztenciat kell teremteni, vagy hogy er6sodik
a nok tarsadalmi, kozéleti szerepe, felértékelddik a munkaja, s ilyenek
az ¢életszemléleti, életviteli divatok is —, hanem az instabilitassal. Ko-
runkban ugyanis a fiatalok nem szamithatjadk ki elére a csaladjuk
j6vojét. Eurdopaban masutt és nalunk is igen siriin valtozik a csaladpoli-
tika; létrehoznak egy kedvezményt, s par évvel kés6bb megsziintetik.
Pedig a partpolitikatol és a kormanyzati ciklusvaltasoktol teljesen fiig-
getleniil tekinthetné mindenki értéknek a csaladot — ha lenne ez ligyben
kozmegegyezés. El kellene valasztani a szocidlis segélyezéstdl is a
csaladpolitikat, mert ez két kiilonbozd {igy. S ha a human tékét tartjuk a
kitorési pontnak, akkor a csaladpolitikat egyenrangunak kellene tekin-
teni a pénziigypolitikaval.

A vizsgalatok szerint a magyar fiatalok a kontinensen ma messze a
legkonzervativabbak a tekintetben, hogy csaladban és atlagosan két gyer-
mekkel képzelik el a jovijiiket. S konzervativ a magyarok tobbsége —
tobb mint a kétharmada — a hagyomanyos csaladmodell férfi és noi szere-
peivel kapcsolatban is; csak a tarsadalom egyharmada modernista, és itéli
nagyon fontosnak a nék élethivatasat. Ez az értékrend segitene erdsen tar-
tani a nék anyai, csaladi funkciojat, ha meg lenne oldva a részfoglalkozta-
tasuk s a szabad idébeosztast enged$ otthoni tavmunka. Am az értékrend
és a valosag kozott ott a szakadék; ha hianyzik a kiszamithatosag, ha a
csalad, és kivaltképp az Osszes gyermek 27 szazalékat neveld 120 ezer
nagycsalados sziil6 nem kap nagyobb tarsadalmi timogatast, elismerést,
akkor torvényszeriien az értékrend fog ,,felolvadni”. Epp tgy, mint litha-
t6 Eurdpa tobbi részén vagy Eszak-Amerikaban, Ausztralidban.

Ujabb veszteség, hogy a mai gyerekek nevelésébdl egyre inkabb hi-
anyzik az apaminta. Ennek a hatasa érzédik a munkankban is. Az iskold-
ba keriilo ,, problémas” gyermekek zome ritkabban eleve egysziilds, gyak-
rabban pedig a konfliktusok miatt gyakorlatilag, illetve a valas miatt mar
formalisan is egysziiléssé valt csaladban cseperedik. Tobbnyire az anya
marad az egy-két gyerekkel, és kiiszkddik egyediil vagy olykor ideiglenes
partnerekkel. A gyerekek igy nem latnak maguk el6tt csaladmodellt, s ez
a személyiségiikben torzulasokhoz vezet.

Mindezt tetézi, hogy az iskolaban is egyre kevesebb a férfi. A nevelési
gondok mogott tipikus ok, hogy er6sddik a didkok szorongasa és/vagy
agresszivitasa. Az agresszivitas begytiriizik a gyerekkozosségekbe. Mind
nagyobb gondot okoz az egyiittélési szabalyok, hatarok ismeretének hia-
nya ¢s ezek betartasa, betartatasa. Az értékvalsagot jelzi, hogy a sziilok —
akarmilyen is a csalad — tal vannak hajszolva, gondokat cipelnek haza, s
otthon mar nem akarnak tijabb problémakkal szembesiilni. Nincs csaladi
hierarchia, sokszor mindent réhagynak a gyerekekre, akiket a média nevel.
A képerny6n ugyancsak sok agresszivitast latnak és sok olyasmit, ami a
szorongasukat noveli, &m nem oldja fel. A csaladok helyett az dvodak,
iskolak probaljak sziszifuszi munkaval nevelni a gyerekeket.

julius 4. kozott.

részesiilnek. A talalkozéval
amerigo4159@gmail.com.

TERMESZETBARATOK JUBILEUMI TALALKOZOJA

A pedagogus természetbaratok és természetbarat egyesiiletek — jubileumi — 50. orszagos talalkozojanak Budapest ad otthont 2009. junius 30. és

A Budai-hegység legszebb kirandulohelyeit kereshetik fel azok a pedagogusok, akiknek — koruktdl fliggetleniil — a tirazas, a természet szere-
tete egyet jelent az egészség megGrzésével. Obudan, a Marton Aron Szakkollégium biztositja a kényelmes szallashelyet, az étkezést a Kunigunda
uton. Innen ,,rajzanak ki’ naponta a 8-12 f6s csoportok, hogy bejarjak az Orszagos Kéktiira Budai-hegységen atvezeté szakaszanak egy-egy részét,
hogy eljussanak a Normafara, Makkosmariara, Csillebércre. Nem maradhat ki a janoshegyi panorama, a Nagy-Hars-hegy, Kis-Hars-hegy,
Hiivosvolgy gyonyorti vidéke. Elményt igér a P4l-volgyi és a SzemlS-hegyi barlang sajétos vilaga, de fakultativ esti sétat tesziink a Varban is.

A Farkasréti temet6ben tudosok, miivészek sirhelyeinél emlékeziink nagyjainkra.

Az eddigi talalkozok koziil 30 szervezését a Pedagogusok Szakszervezete egyediil végezte, 1989 6ta ezt a feladatot az Orszagos Szervezd-
bizottsdg iranyitja, a PSZ anyagi és erkolcsi tdmogatasat élvezve. A jubileumi taldlkozoéra szeretettel varjuk pedagogus kollégainkat! A
részvételi dij (szallas, étkezés, belépdk) 19 000 Ft. A pedagdgus-szakszervezeti tagkartyajukat felmutatok haromezer forint kedvezményben
kapcsolatos tajékoztatast adunk az aldbbi

cimen: Toth Imre, tel.: 62/311-004, e-mail:

Toth Imre, az Orszagos Szervezbizottsag elndke




HAZAI MOZAIK

Huszéves nyugdijasok!

»Nyu Pe Klub”. Mi ez? — kérdezik ismerés nyugdijasok. — Sokszor
emlegetitek!

A r6vidités az 6zdi nyugdijaspedagdogus-klubot jelenti, amely az idén
iinnepelte mitkodésének 20. évfordulojat.

Hogy is kezdddott? 1989-ben mint ,,fiatal nyugdijasok’ kerestiik egy-
mas tarsasagat, hianyzott az iskolak, ovodak megszokott kozossége, hia-
nyoztak az ottani kapcsolatok. Igy vallaltuk, hogy kéthetenként 2-2 6réra
talalkozunk a Brasséi uti AMK kényvtardnak olvasoszobajaban. A sok-
rétli szervezés, rabeszélés ellenére tizen jottiink elsé alkalommal Ossze.
Jot beszélgettiink, vezetdt valasztottunk és kezdtiik a klubmunkat. Az elsé
év tapogatdzd Osszejoveteleit mar tervszerlibb programok kovették — a
névnapok, apak-anyak napja, farsang, Mikulas, karacsony, tagavato stb. —,
ahol sajat kis miisorunkkal, versekkel, dalokkal szines, vidam, valtozatos
idétoltések szervezodtek.

A pedagogus 1élekben nem oOregszik, ez tetteiben, gondolkodasaban is
visszatiikr6zodik. A 20 év alatt nagyon sok eléadot lattunk vendégiil: a tag-
sagot érintd témakban bovitették ismereteinket. A varos minden 0j intézmé-
nyét felkerestiik, de részt vettiink az AMK-ban rendezett rengeteg képz6-
miivészeti kiallitison és hangversenyen is. A kirandulasok folyamatosak
lettek — gyalog vagy autdbusszal. Eleinte csak egymas hobby-kertjét keres-
tilk fel, késobb még messzebbre is eljutottunk. Szép latnivaldkban volt ré-
sziink. A jokedvii nétazéssal jard szalonnasiitéseken teljes szamban megje-
lentek a kartarsak.

Ezek a mindig vidam rendezvények 6sszekovacsoltak a tagsagot barati
kis kozosséggé. A kezdeti 1étszam fokozatosan nétt, a 20 év alatt kb. 40
tagja volt a klubnak. Hat alkalommal alltunk tavozo baratunk ravatalanal.

Tagjaink tobb mint fele egyediil ¢l, 6zvegy. Nekik kiilondsen fontos,
hogy tarsasagot, meghitt kdrnyezetet biztositsunk a szamukra. A varos ira-
nyitoéival is jo kapcsolatot tartunk, elsdsorban a miivelddésiigyi osztaly dol-
gozoival, és a pedagogus-szakszervezet vezetdivel. Rendszeresen kériink
tolik tajékoztatast az oktatasi intézményekben folyé munkarodl, valtoza-
sokrol. Decemberben j helyre kellett k6ltézniink. Az 0j kornyezet kedvezo,
de 0j feladatokat is ad, melyeket igyeksziink rugalmasan kezelni és
probaljuk tevékenységiinket tovabbfejleszteni.

Februar 24-én szE&p kis tinnepséggel emlékeztiink ,,sziiletésnapunkra”.
A 1étszamunk 16-ra apadt, elsésorban a tartos betegségek, elkoltozések mi-
att. Bizom benne, hogy az ,,6regedés” nem csokkenti klubunk kozosségé-
nek erejét, Osszetartozasunkat, baratsagunkat, s lesz erénk még a tovabbi
fennmaradashoz. Kovdcs Tiborné klubvezetd

»Rejtelmek, ha zengenek...”

Sok pedagogus valamilyen miivészeti tevékenységnek is az elkétele-
zettje. A mi véarosunkban és a komyez6 megyékben is szEép szammal akad-
nak ilyen tanarok, 6vonok. Ahhoz, hogy ezek a tehetségek a felszinre kertil-
jenek, kell egy olyan kezdeményezés, mint a ,,Rejtelmek, ha zengenek...”

Jozsef Attila versét idéztitk imméron tizedszer Szentesen. Aprilis 4-én a
Szentesi Galériaban az alkotd pedagdgusok tarlatan dr. Toth Attila mivé-
szettorténész méltatta a pedagogusok tehetségét. Ezt az eseményt a varos
onkormanyzata, a Szentesi Miivelddési Kozpont és a Pedagogusok Szak-
szervezete Csongrad megyei Bizottsaga hirdette meg.

Aprilis 18-an az eléadomiivészeti talalkozét Szentesen, a Moricz
Zsigmond Muvel6dési Hazban Szabo Zsuzsa, a Pedagbgusok Szakszer-
vezetének alelndke nyitotta meg.

A varos nemcsak a termalvizérél, az egyediilallo fekete keramiarol és
a szentesi paprikardl hires, hanem az iskolairdl is. Sokan ismerik a
»dramaisok™ fellegvarat, a Horvath Mihaly Gimnaziumot. Neves peda-
gogusok oktattak és oktatjak ma is a didkokat nemcsak itt, hanem mas
kozépiskolakban is.

A varos altalanos iskolaiban is nivos tanitas folyik. Itt szerzik meg a
gyermekek azt az alapképzettséget, amely nélkiil nem tudnak tanulmanyai-
kat folytatni. De ne feledkezziink meg az 6vodai nevelésrdl sem, mert el6-
sz0r az 6vondk ismertetik meg az dvodasokat és a sziiloket az oktato-neveld
munkaval.

Visszatérve a tarlathoz és a talalkozohoz, tudni kell azonban azt is,
hogy a megnyitét mennyi munka elézi meg. Varroné Szabo Ildiko, a mi-
velddési kozpont igazgatondje palyazatot nyujtott be, hogy a rendezvények
anyagi hattere biztositva legyen. Ebben az évben is sikeresnek bizonyult a
palyézat, mert ujra megtekinthetd az alkotd pedagdgusok tarlata.

Borsodi Agnes az egyik fészervezje volt a képzémiivészeti bemu-
tatonak és az eldéadoi miisornak. Szabo Marianna tervezte meg azt a
log6t, amely a meghivonkat disziti. Kiilon ki kell emelni, hogyan segi-
tette Mihaly Bélané, a miivel6dési iroda vezetdje, kozmiivel6dési refe-
rens a kiallitas és az el6adoi program sikerességét palyazatirassal és
konyvesomagokkal.

Ebben az évben is sok palyamunka érkezett be erre az egyediilalld
kezdeményezésre és sok résztvevd volt az eléadomiivészeti talalkozon is.
Koszonet a szinvonalas eléadés szereplSinek és a miivész pedagdgusoknak,
akik segitettek, hogy a kiallitds maradando legyen.

Szobota Imréné PSZ-titkar, Szentes

11. évfolyamos didk kaphasson beldle egyet-egyet.

ezért a legtobb embernek egyre fontosabba valnak ezek a kérdések.

A kiadvany letoltheté a kovetkezé  honlapokrol,

A pénz beszél! Te is érted?

A Magyar Nemzeti Bank immar harmadszor kiild kozépiskolas diakok szamara A pénz beszél! Te is érted? cimmel tajékoztato fiizetet,
amelynek célja a fiatalok pénziigyi termékekkel és szolgaltatasokkal kapcsolatos ismereteinek bdvitése, pénziigyekkel kapcsolatos
szemléletmddjanak formalasa. A tajékoztatd kiadvany mar valamennyi kozépiskolaba eljutott tobb mint 130 000 példanyban, hogy minden

A nemzetkozi gazdasagi-pénziigyi valsag magyarorszagi hatasai miatt még inkabb sziikség van a megfeleld gazdasagi, pénziigyi
jartassagra. A gazdasagban €s a pénziigyi vilagban napjainkban zajlé események mindannyiunk életét jelentds mértékben befolyasoljak,

A didkok is gyakrabban szembesiilhetnek olyan, a hétkoznapjaikat is érinté pénziigyi témakkal, amelyek értelmezése ¢s megértése
fontos. A jegybank kiadvanya fliggetlen, megbizhato, kozérthet és valds informacidk nyujtasaval segiti a diakokat, hogy el tudjanak
igazodni a pénziigyek sokszor bonyolultnak tetsz6 vilagaban, és amennyiben élethelyzetiikben ez sziikségessé valik, tudatosan, sajat jol
megfontolt érdekeik mentén dontsenek pénziigyeikrol. A kiadvany kozértheté formaban tajékoztatja a diakokat azokrol a legfontosabb
pénziigyi termékekrol és szolgaltatasokrol, amelyekkel 17-18 éves korban talalkozhatnak. A didkok nyelvén és eldzetes véleményiik
kikérésével készitett szines fiizet olyan alapfogalmakat igyekszik tisztazni, mint pl.: mi a bankszamla, mit kell tudni a biztonsagos
bankkartya-hasznalatrdl, ki kaphat diakhitelt, milyen megtakaritasi formak léteznek, miért fontosak a nyugdijpénztarak. A jegybank a
pénziigyi ismeretek oktatasanak altalanossé valasaig tervezi a kiadvany elkészitését és megkiildését a kozépiskolasoknak.

A Magyar Nemzeti Bank vallalt célja, hogy torvényben rogzitett alapfeladatainak tdmogatasaként hozzéjaruljon a lakossag és
kiillondsen a fiatalok pénziigyi kultirajanak fejlesztéséhez. E célt szem elbtt tartva az elmult években szamos 1épést tettiink annak
érdekében, hogy a kozoktatas keretében elinduljon €s szerves részévé valjék egy mindségi gazdasagi-pénziigyi képzés.
ahol  tovabbi
www.penziranytu.mnb.hu (Kiadvinyok), www.sulinet.hu (Diak/Pénziigyi ismeretek).

informdciokat olvashatmak a témaval kapcsolatban:




KAPCSOLATEPITES ROMANIABAN

A roman és a magyar pedagogus-szakszervezetek kozotti szorosabb kap-
csolat a 2008 februdrjaban, Sinaiban aldirt egyiittmiikodési megalla-
podassal kezdédott. Ekkor a PSZ elndke, a roman Oktatasiigyi Szabad
Szakszervezetek (FSLI), valamint Spiru Haret Szakszervezet elndkei irtak
alda a kozos dokumentumot, amelynek keretében a szomszédos teriiletek
(megyék) kozotti kapesolatokat is erdsebbé kivinjuk tenni.

A 2009. marciusi, budapesti nemzetkozi szakszervezeti taldlkozon
Jolytatodtak a targyalasok. Mindennek eredményeként jott létre a PSZ
Debrecen varosi-korzeti, Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyei
vezetoinek nagyvaradi latogatisa 2009. aprilis 27-én, amikor az FSLI
romaniai Bihar megyei vezetdivel folytattak targyaldst.

Errél az eseményrdl szeretnénk néhany mondatban tajékoztatni kollé-
gainkat, hatha masok is kedvet kapnak hasonld, mindkét fél szamara el6-
ny0s partneri kapcsolatok kiépitéséhez.

A magyar delegaciot: Tomdoriné Toth Anna, Debrecen varos titkara,
Csigéné Lajter Katalin, Hajdu-Bihar megyei elndk és Miklosi Istvan, Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megyei titkar képviselte. Ajandékként, megyéinket és
szervezetiinket bemutatd konyvekkel kedveskedtiink. Prof. loan Tent el-
nok, Vasile Sabau alelndk és tolmacsként Sos Gizella iskolaigazgatod foga-
dott benniinket. A vendéglatd elndk kalauzolasaval megtekintettiik szerve-
zetiik sz€khazat, majd barati beszélgetést kovetden, hosszasan és élvezettel
mutatta be szervezetiiket és miikodését. Meglepddve tapasztaltuk, hogy a
két szervezet felépitése és miikddése sok teriileten hasonlosagot mutat.
Ezekbdl izelitdnek néhany adalék (a teljesség igénye nélkiil). Roméanidban
42 megye van, valamint hozzajuk tartozik még Bukarest 6 keriilete. Ezek-
ben a megyékben a decentralizaci6 miatt nagyobb a jelentdsége a szakszer-
vezeteknek, de a politika is tobb feladatot, ezaltal tobb felel6sséget harit
rajuk. fgy (eurépai viszonylatban is) nagy timogatottsaggal és nem
utolsosorban  taglétszammal biiszkélkedhetnek. Példaul az elmult
idészakban a kézalkalmazottak sztrajkja egyszer hat hétig, mas alkalommal
négy hétig tartott, sok megyében 100%-os tamogatottsaggal. Megjegyez-
nénk, mindez sztrajk-alap és fizetés nélkiil.....

Az FSLI Romaniaban a legnagyobb oktatasi szakszervezet, 197 ezer
taggal. Az orszagos vezetése 1 elnokbdl, 1 elnokhelyettesbdl, 1 titkarbol,
¢s 15 alelnokbdl all. Mindegyik alelndknek megvan a maga feladata, re-
szortja, mely orszagos feladatokat dlel fel. Alapszabalyuk szerint megbi-
zatasuk 5 évre szol. Ezek alapjan 2000 fore jut egy vezetd, értekezleteiket
évente egy-két alkalommal vagy sziikség szerint hivjak Ossze. Ez az
orszagos vezetdk tanacsa.

Megyénként 1 elndk, 2 alelnok, 1 titkar és 13 f0s vezetdi tanacs mii-
kodik. Ez teriiletenként és taglétszamtol fiiggben valtozik, az alapszabaly
szerint 5-17 f0 kozott lehet. A felsorolt vezeték mind fliggetlenitettek. Az
intézményi alapszervezeteket korzeti vezetok fogjak dssze.

Hozzéank hasonldan a tagok keresetének 1%-abol gazdalkodnak. Ellen-
ben a felosztas nem szazalékos aranyban torténik az egyes teriiletek (szin-
tek) kozott, hanem a megyei szervezet fix, megallapitott Gsszeget utalnak az
orszagos irodanak, valamint a konfoderaciojuknak. Az alapszervezetek ré-
szére nem torténik utalas!!!

A megyék, a megmaradt mintegy 35-40 szdzalékkal gazdalkodnak,
amelybdl szakszervezeti boltokat, idiiloket mikddtetnek. Segélyeket, to-
vabba ajandékokat (pl. szaloncukrot, Mikulas-csomagot) nem osztanak, mi-
vel segélyeket a ,,helyi onkormanyzatok™ amugy is adnak. Ebbél az sszeg-
bol fizetik a megyei iroda alkalmazottait (véleményiink szerint nem is
rosszul). A személyi és targyi felszereltségiik meglehetdsen jonak mond-
hato.

A tartalmas és kimeritd tdjékoztatast munkaebéd kovette, mely sza-
munkra is sok kedvezd ajanlatot tartalmazott. Az elndk megemlitette
egyebek kozott, hogy tobb olyan projektet kivannak megpalyazni, amely-
ben hathatdésan szamitanak megy¢ink aktiv kdzremiikddésére (pl. vezetdk
tovabbképzése, k6zos konferenciak és mas hasonl6 kozos szakszervezeti
rendezvények).

Megemlitette tovabba, hogy szeretnének veliink cseretidiiltetést kialaki-
tani: egyéni és csoportos, felnétt- és gyermekiidiiltetést egyarant. Ennek
megfelelden tobb iidiildjiiket felajanlotta kedvezményes lehetdséggel: pl. a
fekete-erdei 18 szobas tidiildjiiket, amely Nagyvaradtol mintegy 65 km-re
talalhato, aztan a sokak szamara ismert, csodalatos szovatai idiil6jiiket, va-
lamint a Fekete-tenger partjan (Konstancéban) talalhato 18 apartmanos tidii-
16jiiket. Hazigazdankhoz hasonloan mi is készségesen tajékoztattuk szak-
szervezetiiket a hazai kedvezményes pihenési modokrol. A csereiidiilés, ill.
-tdiiltetés feltételeirdl, bar szoban megallapodtunk, sziikségesnek tartottuk,
hogy irasbeli tajékoztatast is kiildjiink egymasnak. A késGbbiekben feltétleniil
beszamolunk szakszervezetiink tagsaganak is.

A megbeszélést abbéli szandékunkkal , fiiggesztettiik fel”, hogy hamaro-
san folytatni szeretnénk egy hasonl6 magyarorszagi konzultacio keretében.

Elégedetten ¢s tartalmas kapcsolat kialakitasanak tudataban koszontiink
el hazigazdainktol.

Csigéné Lajter Katalin, Miklosi Istvan, Tomoriné Toth Anna

»Az Ev Mentora Dij — 2009”, pedagégusfesztivallal

A Tempus Kézalapitvany ,,A kreativitds €s innovacio eurdpai éve — 2009” cimli magyarorszagi programsorozatahoz kapcsoléddan a Mentor
Magazin és egyiittmiikodo partnerei: az Osztalyfonokok Orszagos Szovetsége, a Fiiggetlen Pedagogus Forum, valamint a Tandrképzok
Szovetsége a kovetkezd felhivast teszi kozzé:

Az oktatas-nevelés-képzés minden szintjérdl, az 6vodatol kezdve a kdzépiskolan és felsGoktatason at a felnéttképzésig keressiik a legso-
koldalibb, legkreativabb, innovativ pedagégusokat, akik az uj kor uj nevel6i eszményét testesitik meg. Az atalakulé szakmat
jelképezi ,,Az Ev Mentora Dij” elnevezés is. A felhivas az oktatssal kapcsolatos szakmai és a sziildi civil szervezeteknek, valamint
didkszervezeteknek szOl hatdrainkon beliil és til, a szomszédos magyar lakta teriileteken, arra biztatva oket, hogy a kdrnyezetiikkben
dolgozd, a kiiras szempontjainak leginkabb megfeleld kiemelkedd pedagogusok jeldlésére tegyenek javaslatot és segitsék a legjobbak
megtalalasat.

A program f6 tdmogatdi: a Magyar Innovaciés Szovetség ¢s a Magyar Tudomanyos Akadémia. Kiemelt médiapartnere: a Duna
Televizié (Mentor — Magyar csillagok). Févédnoke: Olah Gyorgy Nobel-dijas tudés. Jelolni 2009. julius 15-ig lehet. A dijatadas
november 21-én lesz, a magyar kozoktatas napjahoz kapcsolodva az MTA disztermében, galamiisor és pedagogusfesztival keretében.

A dijatadas napjan a budapesti eseménnyel parhuzamosan azokban a varosokban is zajlana a pedagdgusfesztival, amelyek csatlakoznak a
programhoz. Ez a fesztival minden évben a legtehetségesebb neveldit mutatna be a szitkebb-tagabb komyezetnek, az orszagnak.

A program kozrem(ikodo, timogato szervezetek és egyének csatlakozasat egyarant varja.

A kiiras feltételeir6l, valamint a jeldlések modjardl részletes informacio ,,Az Ev Mentora Dij — 2009” honlapjan olvashato, amelyen
folyamatosan lehet tajékozodni a jeldltekrdl, valamint a dijjal kapcsolatos minden fontos eseményrdl: www.mentordij.eu;
www.mentordij.hu; www.mentormagazin.hu.

Kiemelt szakmai tamogatok: Kutaté Tanarok Orszagos Szdvetsége, Kutatdé Didkok Orszagos Szovetsége.

Eddig tobb intézmény, szervezet csatlakozott, illetve jelezte ebbéli szandékat (Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, Oktatdskutato és
Fejlesztd Intézet, Educatio Kht., NSZFI, Commitment Zrt., MH Liceum Alapitviny, Pedagogusok Szakszervezete, Professzorok az Eurdpai
Magyarorszagert Egyesiilet, Tankdnyves Vallalkozok Orszagos Testiilete, Tankonyvesek Orszagos Szovetsége, Microsoft Magyarorszdg,
Magyar Nemzeti Bank, Béres Alapitvany) — és természetesen szakintézmények, iskoldk stb.




KEDVEZMENYES UDULESI LEHETOSEGEK PSZ-TAGOKNAK

PSZ-iidiilo, Balatonboglar
(8630 Balatonboglar, Fiumei u. 16.)

Az §idiild igénybevételének idbszaka: méjus 1. — szeptember 30. (foszezon:
jonius 1. —augusztus 31.).

FEitkezési lehetdségek: sajét szervezésben, teakonyha, hiit6, a kozeli
étteremben kedvezményes el6fizetés.

Az igénybevétel koltségei: el6- és utdszezonban 2 000 Ft/fé/nap; {6-
szezonban PSZ-tagoknak 3 500 Ft/fo/nap + idegenforgalmi adoé 300 Ft/fo
/nap (csak szallas). Udiilési csekket elfogadnak.

A jelentkezés modja, lehetdségei: 2008. majus 15-ig, PSZ Orszagos
Iroda (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-mail:
psz@pedagogusok.hu) Jelentkezési lap let6ltheté a www.pedagogusok.hu
honlaprdl. Az igénylés (mely postan, faxon és e-mailen is kiildhetd) meg-
érkezése utan csekket kiildiink. A befizetésrol szolo csekk megérkezése
utan kiildjiik a visszaigazolast az tidiilés igénybevételére. Az iidiil6 elérhetd-
sége: tel.: 06 (85) 351-852; Manyok Janos tidiilévezetd: 06 (30) 389-1230.

Az iidiilé befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 10 db 3 agyas,
6 db 4 agyas szoba.

Az Gidilo felszereltsége, komfortokozata: Osszkomfortos, valamennyi
egységhez 6nallo flirdszoba és tv-késziilék.

A pihenés, a szabadido eltoltésének lehetoségei: az iidiilé kozvetleniil
a Balaton partjan fekszik, sajat strandja van, kozel a hajoéalloméshoz, a
vasutallomashoz. BB centrum a bor- és pezsgdkedvel6k szamara.

PSZ-iidiil6, Balatonfoldvar
(HOTEL Familia Kiss, 8630 Balatonfoldvar, Bathory u. 40.)

Az 1idiilo igénybevételének iddszaka: egész évben pihenésre és konferenciak

rendezésére is alkalmas. Fészezoni turnusok: 2009. junius 1. — augusztus 31.

Tanécskozasok, konferencidk egész évben szervezhetok. Udiilési csekket
elfogadnak.
Etkezési lehetéségek: félpanzios ellatas (svédasztalos reggeli és vacsora)
Az igénybevétel kéltségei:

PSZ-iidiilo, Biikkszék
(3335 Biikkszék, Vorosmarty u. 12.)

Az iidiilS igénybevételének iddszaka: egész évben.

Etkezési lehetéségek: sajat szervezésben, a kozeli étteremben kedvez-
ményes eldfizetés.

Az igénybevétel koltségei: el6- és utdszezonban 2 000 Ft/fo/map;
foszezonban PSZ-tagoknak 3 000 Ft/fé/nap + idegenforgalmi ado
300 Ft/f/nap (csak szallas). Udiilési csekket elfogadnak.

A jelentkezés médja, lehetéségei: 2009. méjus 15-ig, PSZ Orszagos
Iroda (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-mail:
psz@pedagogusok.hu)

Az iidiilé befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: S db 4 f6s
apartman.

Az idiilé felszereltsége, komfortokozata: &nallo, jol felszerelt apart-
manok, fiird6szoba és tv-késziilék.

A pihenés, a szabadido eltoltésének lehetoségei: kozeli gyogyfiirdo,
turisztikai lehet6ségek.

Pedagogusiidiilo és kemping, Szarvas
(5540 Szarvas, Erzsébetliget)

Az 1idiil6 igénybevételének iddszaka: majus 1-jét6l szept 30-ig; f6szezon:
junius 30-t6l augusztus 24-ig.

Etkezési lehetéségek: onellatas, kozos konyha és szabadtéri fozési
lehetdség, bogracs, grill, nyars.

Az igénybevétel koltségei: tarnusjegyek 43 200 Ft, 4 £6/6 ¢j. Szabadon
igénybe vehetd szolgaltatas: felndtteknek 3 060 Ft+ifa (300 Ft)/f6/¢); gyer-
mekeknek 14 éves korig 1800 Ft/f6/éj; sator és lakokocsi: 1 800 Ft+ifa
/16/€j. Gépkocsik, buszok zart parkoldban, a parkolasuk ingyenes. Ifat nem
fizetnek a tanulok, a gyermekek és a 70 évet betoltott nyugdijasok.

A jelentkezés modja, lehetéségei: Dankd Ervin tidiilévezetonél. T.:
30/302-1608.

Az iidiilé befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 13 db négysze-

a Pedagbausok Sakszervezetének tagiai részére mélyes, komfortos fahaz, kempingezési lehetdség hozott satorban.
A pihenés, a szabadido eltoltésének lehetoségei: a Holt-Koros part-
01.0L-04.04. | 04040418 | 05230606 | 07.04-08 22 jan elhelyezkedé fahazas iidiilételep kellemes lehetdséget biztosit a
04.18.—-05.23. | 06.06.—06.20. | 06.20.—07.04. | 12.20.—01.01. fiird6zésre, csonakazasra, horgaszatra, tirdzasra.
09.26.—12.20. | 09.05.-09.26. | 08.22.—09.05. o
3dgyasszoba | 2510 Ft 3590 Fr 4220 Ft 4840 Ft o C,ser,keszolo L
Ddgyasszoba | 2870 Ft | 5380 Fi | 6280 Ft | 7170 Ft (Pihendhdz a gyogyviz mellett: Mdjus 1. iit 18,)
4 dgyas szoba | 2 690 Ft 4130 Ft 5110 Ft 6 100 Ft Az Uidiilé igénybevételének iddszaka: egész évben.
nem PSZ-tag pedagogusok részére Etkezési lehetdségek: melegitékonyha.
Saguasszoba | 3 140FC | 4480F | 5270Ft | 6050 Ft Az igénybevétel koltségei:
2dgyasszoba | 3 590 Fi 6720 Ft 7840 Ft 8 960 Ft Jiinius 16-161 Nem PSZag | PSZ108 Szolnok
augusztus 31-ig PSZ-tag megyébol
4 dgyas szoba 3360 Ft 5160 Ft 6 390 Ft 7620 Ft 1 18 részére 3400 Ft 2 600 Ft 1700 Ft
+ kotelezo félpanzio 2 000 Ft/fo 2 £ részére 6 800 Ft 5200 Ft 3400 Ft
Pg’[a'gy 30%-os kedvezménnye[ fé[né’ﬂeknek is. 1 6 onalloan egy szobaban 5100 Ft 3900 Ft 2 600 Ft
A teljes 1idiil6 bérlete
Gyermekkedvezmények szdllasra: csak potdgyon vagy 4 Aagyas || &sz. 12 férShely esetén STO00Ft | 28000 Ft 18 000Ft
szobaban, 1 felndtt utdn egy gyermeknek jar 0-8 éves korig 100% || Potégy /8 900 Ft 900 Ft 900 Ft
kedvezmény; 9-14 éves korig 50 %; 15 éves kortol 30%. Nyued.
: e " Q3 s R Szept. 1-jétdl Nem PSZ-ta, sl
A jelentkezés modja, lehetdségei: 8630 Balatonfoldvar, Bathory u. 40. ept. 1 PSZ-tag g PSZ-tag
Tel: 06 (84) 322-322; fax: 84/ 323-190; e-mail: piknik@piknik hu. Jin. 13-ig PSz-tag Szolnok megyébil
Levelezési cim: Piknik Kft. 8600 Siofok, Honvéd u. 73. A PSZ- 1 6 részére 2 800 Ft 2100 Ft 1400 Ft 1 000 Ft
tagkartya szama sziikséges! 2 6 részére 5600 Ft 4200 Ft 2 800 Ft 2 000 Ft
i Az iidiilo be,f(zgadokepessege, a vendégek elhelyezése: 2-4 dgyas szobak, 116 Onall,oan 4200 Ft 3900 Ft 5 100 Ft 1 500 Ft
Osszesen 130 férdhely. egy szobaban
| Az idils felszereltsége, komfortokozata: haromsillagos  széllodai || A teliesddalobérlete | 30550k | 23000F¢ | 15000Ft | 11000 Ft
mindség, valamennyi egységhez fiirddszoba és tv-késziilék, lift. gjsz. 12 fér6h. esetén
Szolgdltatasok: parkolas a zart udvarban, jatszotér, napagyak nap- || Potagy /f6 900 Ft 900 Ft 900 Ft 900 Ft

ernyOkkel, asztalitenisz, {it6-, labda-, valamint kerékparbérlési lehe-
toség.

A pihenés, a szabadido eltoltésének lehetdségei: az iidiiléhotel kozvet-
leniil a balatonféldvari Keleti Strand mellett fekszik, kozel a K6roshegyi
pincékhez, a ménestelephez, a szantoddi révhez. El6- és utdszezonban
diakcsoportokat is fogadnak.

A vendégek elhelyezése: kétagyas szobdkban. Udiilési csekket elfogad-
nak! Legalabb 3 éjszakas tartozkodas esetén 10% kedvezményt adnak.

A jelentkezés modja, lehetéségei: a PSZ INSZ Megyei Szervezete,
5000 Szolnok, Baross ut 20. 3/307. Tel.: 56/513-190; Fax: 56/513-191; mobil:
06-70-338-5836. E-mail: pszszolnokmegye@jnszpsz.axelero.net.

Minden szobahoz zuhanyzo, hiitd és televizio tartozik.




Onéletrajz (sziey

Budapesten sziilettem, a XIX. keriiletben. Legelsé emlékeim szerint is
otthon allanddan problémak voltak. Apukam iitdtte az anyukamat, anyu-
kam meg allanddan korhazban volt. Végiil apam is bekeriilt — borténbe.

Minket a batyammal és a higommal a Bolyai Nevel6otthonban helyez-
tek el. Ott nagyon jo sorunk volt, testvéreimmel egyiitt sokat jatszottunk és
mindig nagyon vartuk anyut. Apank egyszer sem latogatott meg.

Nemrég olvastam az irataimban, hogy anyukdm mar majusban meg-
halt, de mi csak karacsony estéjén tudtuk meg. A hir mind a harmunkat
nagyon megrazott, késziiltiink a temetésre. Késobb kideriilt, hogy nem is
volt temetés, mert apank nem fizette ki a koporsot, és ezért anyukamat
elhamvasztottak.

Nemsokara, mikor egy taborbdl jéttem éppen vissza, avval fogadtak,
hogy a huigomat, Barbit és a batyamat, Robit elvitték neveldsziilokhoz.
Pedig akkor lett volna a sziiletésnapom...

Nagyon vartam a sziilinapomat, mert a batyamnak mindig hatalmas
bulit rendeztek, de nekem sose, mert az enyém nyaron van. Sajnos az
intézetben mar megint nem tartottdk meg, mert jottek a neveldsziilok, és
engem is elvittek. Mikor a kocsiban voltunk, mindig kérdezgettem, hogy
messze vagyunk-e még, de nem valaszoltak. Nagyk6roson kotottiink ki.

Egy ideig még jO volt, de hamarosan eldurvultak a dolgok. A
nevel6sziiloknél csak az szamitott, hogy ,,dolgozz, dolgozz”! Szabadidénk
alig volt, és allanddan vertek benniinket.

Emlékszem, egyszer a ,,Mama” elkezdte fakanallal {itni a hugomat és
én erre nekimentem a ,,Mamanak”, hogy megvédjem a htigomat. Erre jott a
,.Papa”, és lekvarkavar6 fakanallal vert meg engem, de ugy, hogy 2 napig
nem is mentem iskolaba.

Sokszor megaldztak és nagyon rosszul esett. Nagyon rossz volt, mikor
lattam, hogy a testvéreimet verik, és én nem tudtam kozbelépni. Rosszabb
volt, mint amikor engem {itdttek. Akkor mar tudtam, hogy keser(i sorunk
lesz... (Hollo Janos, 8. osztaly)

A honap névnapja: Timea

Eredete: euthiimia (gorog). Jelentése: ,,jo tisztelet”. Névnap: mdjus 3.
Valtozatok: Eftimea.

Timea életvidam, jatékos, fantaziadas holgy, de bizonyos korok-
ben, példaul sziilei el6tt, az iskolaban, illetve minden olyan helyen,
ahol feljebbvaldi vannak vagy tart a biralattol, a megszolalastol,
nagymértékben visszafogja magat és merében mas arcot mutat. Nem-
csak hogy ,.szende szliznek”, de egyenesen soétlannak, inditéksze-
génynek, sOt életuntnak is lattatja magat. Ezt azonban ne higgyiik el
neki! Ha igy nyilatkozik meg, épp az ellenkezdje igaz. Timea talp-
raesett: kdzvetlen és kommunikativ, nem fél az idegenektdl, szivesen
szoba elegyedik barkivel — ha férfi az illetd, és ne adj’ Isten, szemte-
lenkedik vele, arra is remekiil meg tud valaszolni. Felvilagosult,
modern gondolkodasu. Nincsenek eléitéletei, el tud fogadni minden-
kit olyannak, amilyen; mar gyerekfejjel sem olyan kritikus, mint a
tobbi gyerek. Erdekes munkat és életet akar, gy(iloli az unalmat és a
monotoniat. Olyan foglalkozast keres, amit jatéknak, szorakozasnak
érezhet: el6szeretettel helyezkedik el példaul a vendéglatd- vagy
szorakoztatoiparban, a médidban. Csaladcentrikus, szerettei minden-
nél tobbet jelentenck a szamara. Gyerekeit naphosszat babusgatja, de
valahogy mégis 6nalléva neveli 6ket, olyannd, amilyen 6 maga.

A honap viccei

lgaz szeretet — A mamam nagyon szeret — meséli Fruzsi az 6vodaban — Ezt
mibdl gondolod? — kérdi a csoporttarsa. — Abbol, hogy a papaimat
folyton cserélgeti, de engem mindig megtart.

Anyanyelv — Miért nevezziik a nyelviinket anyanyelvnek? — Biztosan azért,
mert az apak nem nagyon jutnak széhoz odahaza.

Informécié — Apu, hol van az Alpok? — Anyadat kérdezd, 6 rak el min-
dent!

Szégyen — Az els6 6vodai nap utan a kisfit szemrehanydan Gjsagolja az
anyjanak: - Borzasztdan szégyellem magam. Minden gyerek tudta,
hogy a kisbabat a golya hozza. Engem meg kinevettek, amikor a szii-
lésrol akartam beszéni. Miért nem mondtatok meg az igazat?

Anyéak napja, gyermeknap

Mdjus elsé vasarnapjat csaknem egy évszdzada anydk napjaként tartjuk szamon,
amikor az édesanydkat koszontjiik. Ez a szokds 1910-t6] kezdédéen Angliabol in-
dult el, és ma mar vilagszerte kedves iinneppé valt. Mdjus utolsoé vasdarnapjat pedig
gyermeknapként tinnepeljiik, amikor gyermekeinket , koszontjiik” és szerveziink
olyan programokat, amelyekkel romet szerziink nekik. A gyermeknap eredetileg a
Gyermekvédd Liga altal tavasszal szervezett nyilvanos pénzgyiijtés napja volt.
Madjus utolsé vasdarnapja ,,csak” a XX. szazad masodik felében valt ilyen tinneppé.

Ezekre az alkalmakra a hagyomdnyos magyar szolasok, mondasok elé verse-
ket, versrészleteket gytijtottiink. Mégpedig nem hires koltoktol — kivéve Ady Endre
egyik versét —, hanem elhagyott, dllami gondozott gyermekektél. Néhdny évvel
ezelétt az Alsébélatelepi II. Rikéczi Ferenc Gyermekotthon és Altaldnos Iskola
kiadasaban jelent meg az a kitet, amelybdl valogatasunkat dsszeallitottuk. Meg-
razo sorokat olvashatunk a sziilék nélkiil nevelkedd gyermekek tollabol.

ANYA ES LEANYA

Anyam, az arcod ugy tiizel most ,.Nem, kislyanyom, nem lesz igy mindig,

S konnyeidet rejtegeted: De te ne busulj, de dalolj,
Vajjon mi van édesapammal? Mar késziil a te boldogsagod
Megint beteg? Tén valahol.”

,.Kislyanyom, szoryii ez az Elet,
Csupa 6rokség s csupa vad.

A te jovOdért izzad, harcol
Edesapad.”

Vagy fejét szomorun lehajtva
Biisul egy hideg sztrajk-tanyan?
Mi lesz veliink és mindig igy lesz,
Edesanyam?

(Ady Endre, 1912)

e Anyak napja— Majus elsd vasarnapja: / Anyak napja van ma. / Virit a kertben
az ibolya, / Az orgona és nagyon /Boldog minden édesanya. // Boldog volt az
én anyukam is, / Mindig viraggal tinnepeltem. / Mint az én anyukam, mert /
Nekem csak ez az egy van. / Sok boldogsagot kivanok neked, / Mert téged sze-
retlek nagyon, / De ezt mar csak magamban mondom, / Mert neked méar nem
mondhatom... / A virag holnap ott lesz a sirodon. (Ddgi Zoltdn, 6. osztdly)

o Majusi gyermeknap (részlet) — A tavasz utolsd honapja van, / Itt lesz a
gyermeknap hamar. / Kozeleg a nyari sziinet, / Megy majd haza a sok gyerek. //
Gyermeknapkor f6z6cskéziink, / Versenyeken zsetont szerziink, / Vasarolni
pulthoz megyiink, / Megvessziik, mit készitettiink. // Véget ér a jatékos nap, / A
csoportok kondért mosnak. / Vettiink sok-sok édességet, / Kipihenjiik az tinne-
pet. (Kovacs Maria, 6. osztdly)

o Kesergés (részlet) — Banatos szivvel irom ezt a verset, / Leirom benne, hogy
intézetbe tettek. / Sziileim hibajabol tortént meg ez velem, / Mert 6k italoztak,
magamra hagytak engem. // Lassan egy éve mar, hogy bekeriiltem, / Mar nem
is hianyoznak annyira nekem. / Néha, néha, ha hazatérek, / Rajtuk az alkohol
szagat érzem. (Szabo Nikolett, 8. osztdly)

o Vagyakozas — Hazamenni de jo lenne, / Hisz ott minden oly jo / lenne, / A
tanulds is jobban menne, / Anyu mellett de jo lenne... (Bogndr Ferenc, 6. osz-
taly)

¢ Edesanyamnak — Edesanyam, miért nem t6rédsz velem? / Mar nem szeretsz
ugy, mint rég — / Amikor kicsi voltam és félénk? // Talan valami bajod van ve-
lem? / Ha igen, hat 1égy szives mondd el! / Es 6rokre eltiindk az életedbsl — ha
kell! (Jonas Attila, 8. osztaly)

o Elvagyodas (részlet) — Messze, messze sziilettem, / Sziilok nélkiil néttem fel. /
Nem kaptam én szeretetet, / Sem anyai emlékeket. / Oly rossz felndni egyediil,
/ Elni igy éromteleniil, / Az életnek méasképpen oriilnék, / Ha sziileimmel egyiitt
lehetnék. // Meghalt mar az én anyam, / De iranta szeretetem nem am! / S az
apam él-e még?! Talan... / Feledni 6t én nem tudnam. / Egyfolytaban csak ko-
szonném, / Ha sziileimet (jra lelném. / Tudom jol, csak alom marad, / Mert
anyam rég sirhant alatt. (K¢teles Tibor, 8. osztdly)

Magyar szélasok, mondasok: A jo anya megszokja gyermekének szeretetét.
Amely gyermek megijed, anyja 6lébe siet. Az id6 néha anya, néha mostoha.
Anyja nyelvén besz¢l a gyermek. Anyja utan csiripel a veréb. Anyjuk utan ka-
parnak a csirkék. Apja fia, anyja lanya. Ki az apja-anyja oktatasat megveti, ho-
hérra talal. Magyar anya sziilte (derék ember). Méltan kevély az anyja, ha szép a
leanya. Minden anyanak szép a maga gyermeke. Néma gyermeknek anyja sem
érti a szavat. Sz¢Ep a gyermek az anyénak, ha taknyos is. Tancos anyanak tancos
a leanya. Az anyatej a legédesebb. Fohaszkodik, mint anyamasszony sziiretkor.
Az anyjaval vele tancolt a gyerek. (Hasas menyasszony.)

Kisgyerek seggének, prokator szajanak nem lehet parancsolni. Nekiesett, mint
totgyerek a turds csuszanak. Ritka, mint a csendes gyerek. Siir(i csoknak gyerek
a vége. A bolondok és gyermekek leghamarabb kimondjak az igazat. A gyer-
mek hamar 6riil, hamar sir. Artatlan, mint a ma sziiletett gyermek. Dorgalas és
vesszO, csak ne legyen késo, jot nevel a gyermekbdl. Gyermekhez jatszas,
legényhez dolgozas illik. A gyermeknevelés sok gondot ad. Konnyebb a hazas-
sag, mint a gyermektartas. Legkésobb érd gyiimdlces a gyermek. Minden gyer-
mek sirassal sziletik. Okos asszony nem marad gyermek nélkiil. Hazug gyer-
mekbdl tolvaj-ember valik. Sok baba kozt elvész a gyermek. A A



PETICIO

a Magyar Koztarsasag Kormanyahoz
Tisztelt Miniszterelnok Ur!
Ne jojjon tarsadalmi valsag a gazdasagi valsaggal egyiitt, ezért vagyunk itt, ez az érdekiink!

Az elmult hetek belpolitikai eseményei vilagossa tették szamunkra, hogy 0j valsagkezelési program késziil, mely
legerdteljesebben az alacsony jovedelmii munkavallalokat sujtja.

Az altalunk ismert kormanyzati intézkedés-tervezetek szerinti teherviselés igazsdgtalan és aranytalan. A valsagkezelés
terheit az egész tarsadalomnak kdzosen kell viselni, és érvényt kell szerezni a tarsadalmi igazsdagossagnak.

A szakszervezetek haladéktalan egyeztetéseket kezdeményeznek és kovetelnek az Orszagos Erdekegyezteté Tandcsban
és az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacsban.

Elvarjuk az dszinte, vilagos beszédet.

Ma még van esélye annak, hogy ne kdvesse a gazdasagi valsagot tarsadalmi valsag. Mi ebben vagyunk érdekeltek!

A tiltakozo, demonstral6d szakszervezetek elutasitjak a valsagkezelést célzo tervezett intézkedéseket,

& mert valos tarsadalmi hatasaikat a kormany nem ismerteti meg. A ,,fajni fog” kevés! Kiknek, mennyire és meddig
- ezt jogunk van tudni! Legyenek nyilvanosak a tervezett megszoritd intézkedésekhez kapcsolodd elemzések,
hatastanulmanyok.

& mert nem az aranyos teherviselésen alapulnak. Az a torekvés, amely a Kkiskeresetiiektél elvesz és a
tehetosebbeknek ad, erkolcstelen és tisztességtelen! A magasabb jovedelmiiek viseljenek nagyobb terheket!

& mert a tokejovedelem és a vagyon nem visel legalabb olyan mértékli kozterhet, mint a munkajovedelmek. A
valsaghelyzetre vald tekintettel koveteljilk atmeneti adok bevezetését az értékesebb vagyontargyakra és a
tokejovedelmekre!

& mert nem a gazdasag ¢élénkitését, a piacképesen termeld agazatok fejlesztését szolgaljak. Az intézkedések, a
tamogatasok és kedvezmények segitsék a munkahelyek megorzését és ujabbak teremtését!

& mert nem segitik a fekete gazdasag visszaszoritdsat, hanem éppen ellenkezdleg hatd valtoztatasokat eredményeznek
a legalis juttatasok értelmetlen mértékii megaddztatasaval. Fizetoképes kereslet nélkiil nincs gazdasagi fellendiilés!
Ehhez bérek, elkolthetd jovedelmek kellenek. Az egyenstly megteremtéséhez és a munkahelyek megdrzéséhez
sziikséges a munkaltatoi feleldsség, a tulajdonosi és menedzseri hozzajarulas biztositasa és szamonkérése is.

& mert ismét a kozszolgalat dolgozoitdl vonnak el jovedelmeket. Nem lehet a végletekig kivéreztetni a
kozszolgalatot! A kozszolgalat szolgaltatasi kapacitasanak megdrzése, a kozszolgalati munkavallalok keresetének
jelenlegi szinten torténd stabilizalasa ¢és a kozszolgalati privatizacid és kiszervezések azonnali leallitasa alapveto
kovetelmény.

& mert szocidlisan kilatastalan helyzetbe sodornak csaladokat, és nincsenek tekintettel a nyugdijbol €loék valos
¢lethelyzetére. Kizarolag koriiltekinté mérlegelést kdvetéen valtozzek a szocialis juttatasok kore, mértéke és ideje!

V4

gazdasag minden szegmensét képviselik.
Budapest 2009. aprilis 18.

Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége; Autondém Szakszervezetek Szovetsége;
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés; Liga Szakszervezetek;
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége; Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma

k ok sk

A peticioban a 2009. aprilis 18-i szakszervezeti tiintetés résztvevoi fogalmaztik meg kéveteléseiket. A parlament elotti
demonstraciot kdvetden keriilt sor a peticio dtadasara a kormany, illetve a parlamenti frakciok képviseldinek.
Figyelemre mélto, hogy a parlamenti partok koziil csak az MSZP, a Fidesz és a KDNP delegalt peticioatvevo
kepviseloket, az SZDSZ és az MDF nem.




MUNKAJOGI KERDESEK

1. Prémium és jutalom megbizott vezetéknek

A kinevezettdl eltéréen a megbizott vezetd jutalmat és prémiumot
is kaphat, de a jutalom csak a szakmai — kdzalkalmazotti beosztotti
munkakori — feladataival lehet kapcsolatos, a vezetdi tevékenységéért
csak prémiumban részesithetd. A prémiuma mértéke alacsonyabb:
magasabb vezetd esetén az éves illetményének 10%-a, vezetd esetén
5%-a lehet legfeljebb. A mértékek kifejezik, hogy a vezetdi teenddket
a munkakori feladatok mellett latja el a kozalkalmazott. Ha jutalmat
¢és prémiumot is kap, az egyiittes 6sszeg nem haladhatja meg a targy-
évi illetmény 30%-at. Megjegyezziik, ez a beosztott kdzalkalmazott
altal elérhetd éves jutalom felsd hatara is, vélhetéen nem a ,hogyan
keriiljiik meg ezt a szabalyt?” lesz a 6 kérdés...

1.1. Tudnivalék a jutalomrél

Miutan a vezetdk dijazasara vonatkoz6 szabalyok apropdjan
megemlitettiik a jutalmat, érdemes néhany gondolat erejéig az e
juttatassal kapcsolatos legfontosabb kérdésekre kitérni. A munkaltato
a kozalkalmazottat jutalomban részesitheti. A humanpolitikai felfogés
szerint a jutalomnak ténylegesen a kdzalkalmazott teljesitményének
értékelését, valamint megfeleld szintii elismerését kell szolgalnia.

A jutalom — altalanos szabaly szerint — a munkaltatdo mérlegelé-
si jogkorébe tartozo kiilon juttatas, amelyet a kozalkalmazott mun-
kajanak utdlagos elismeréseként adhat. Ez 1ényegében azt jelenti,
hogy a kozalkalmazott még kiemelkedé munkavégzés esetén sem
kovetelhet munkaltatdjatdl jutalmazast. A jutalmazas elmaradasa
esetén pedig nem fordulhat jogorvoslatért birésaghoz [Mt. 199. §
(4) bekezdés].

A biroi gyakorlat szerint a jutalom olyan anyagi juttatas, melynek
megadasa érdekében a munkaltatd mérlegelési jogkdrében dont, igy
arra alanyi jogosultsag nem szerezhet6. [LB Mfv. II. 10.496/1998;
BH 1999/427.]. Ha a munkaltat6 egyetlen kozalkalmazott kivételével
prémiumkitiizés hianyaban jutalomként kifizette a korabbi évek
gyakorlata szerint prémium cimén (kozalkalmazottaknal ez a kereset-
kiegészités) jard juttatas Osszegét, ezt — igazolo, lényeges indok
hianyaban — a jutalomban nem részesitett egyetlen kozalkalmazottnak
is megfizetni koteles [LB Mfv. I1. 10.188/1999.]

Ha az anyagi juttatds nem a torvényben eldirt, kotelezGen jaro,
hanem azt meghaladdan, a munkaltato kiilon dontésével megallapitott
juttatas, kifizetésének elveit a munkaltato jogosult megallapitani, és a
dontése jogszabalysértés vagy a mérlegelési jogkor tillépése hianya-
ban nem sérelmezheté [BH1997. 157.]. EBH2004.

1.2. Néhany tanulsagos itélet a prémiumrol

A versenyszféraban a prémiummal kapcsolatos perekben megszii-
letett néhany itélet tanulsaggal szolgal a Kjt. hatalya alatti munkalta-
toknak is. Nem célszerli a kinevezésben rendelkezni a prémiumrol.
Ha ugyanis a munkaltaté a munkaszerzodés megkdtésekor — esetiink-
ben példaul egy januari kinevezéskor — kotelezettséget vallalt prémi-
um kitlizésére, elmulasztasa a munkavallalé (azaz, a vezetd kozal-
kalmazott) igényét nem érinti, mert a munkaltatd kotelezettség-
vallalasa folytan jogosultsagot szerez a prémiumra [BH2002. 158.].

Egy masik itélet is alatdmasztja, nem célszerli a prémiumrol a
kinevezésben rendelkezni. Ugyan a prémium elvileg a munkaszer-
z6désben (kinevezésben) is megallapithato. Az igy kikotott prémi-
um fizetését a munkaltatd prémiumfeladat kitiizéséhez és teljesité-
séhez kotheti. Ha azonban ezt utobb elmulasztja, erre, mint kizard
okra nem hivatkozhat és az altala megigért juttatast megfizetni
koteles [BH1997. 257.]. A munkaltaté a kozlést kovetden nem
vonhatja vissza a mar kitiz6tt és a munkavallaloval k6zolt olyan
prémiumfeladatot, amelynek teljesitését a munkavallaldé mar meg-
kezdte. Munkavillalén természetesen itt és most vezet6 munka-
kort vagy beosztast betolté kozalkalmazottat kell érteni
[BH1996. 342.].

2. Szigoru karfelel6sség magasabb vezet6knek

A kozalkalmazotti jogviszonyban allo magasabb vezetd karfele-
16ssége — fiiggetleniil attol, hogy statusa 6nalld vezetéi munkakor
vagy beosztasra sz0l6 megbizas — jelentés mértékben kozelit az Mt.
vezetd allasu munkavallalééhoz. A szdndékos karokozason tilmend-
en a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért

is teljes mértékben felel (pl. gondatlan gazdasagi dontéssel vagy
karigény érvényesitésének elmulasztasaval okozott kar) [Kjt. 81/A. §
(1) bekezdés].

A magasabb vezetd a nem vezetdi tevékenysége keretében gon-
datlanul okozott karért is az altalanos feleldsségi szabalyoknal szigo-
ribban felel, mivel ekkor felelésségének mértéke hat havi atlagkere-
setéig terjedhet [Kjt. 81/A. § (2) bekezdés]. Ha a magasabb vezetd a
kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg — a Kjt. 35. §
(1) bekezdésétdl eltérden, a lemondési idé két honapja helyett — hat
havi atlagkeresetével felel [Kjt. 81/A. § (3) bekezdés]. A kiilonds
szabalyok ugyanakkor nem vonatkoznak a kinevezett és a megbizott
— nem magasabb — vezetdre.

A munkaltatot megilletd karigény — magasabb vezetdi munkaltatoi
jogkorbe tartozo — érvényesitésének elmulasztasa adott esetben a jogvi-
szonybol eredd kotelesség vétkes megszegését jelentheti. Akinek mun-
sitse, és ezt elmulasztja, kartéritési felelosséggel tartozik az igy beko-
vetkezett karért. Feleldssége azonban nem terjedhet til annak a kartéri-
tési felel6sségeén, aki tekintetében a mulasztast elkovette. Nem elegendd
csupan megallapitani a munkakdri kotelesség vétkes megszegését, azt
is bizonyitani kell, hogy magasabb vezeté kozalkalmazott elre latta
vagy lathatta volna a kovetkezményeket, és nem tett meg minden t6le
elvarhatot a megel6zés érdekében.

3. Kereset-kiegészités a kozszolgalatban

Bér mar a kozszféraban dolgozok tobbsége megkapta a kéthavi
kereset-kiegészitést, figyelemmel a jogértelmezési kérdésekre, célsze-
rti roviden foglalkoznunk ezen atmeneti, a 13. havi illetmény helyett
2009-re megallapitott dijazasi jogcimmel.

Az erre az esztend6re befagyasztott 13. havi fizetést részlegesen
kompenzalja a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak részére ez
évre megallapitott kereset-kiegészités. A rendszer a legfeljebb havi
180 000 Ft-ot keresének nyujt teljes ,karpotlast”. A kereset-
kiegészitésr6l szold 6/2009. (I. 20.) Korm. rendelet hatalya — tob-
bek kozott — a Kjt., a Ktv. és az Mt. Harmadik Része XII. fejezete
(a kozigazgatdsi szervek munkavallaldi) szerinti jogviszonyban
allokra terjed ki, a prémiumévek-programrol és a kiilonleges fog-
lalkoztatasi allomanyrol szolé 2004. évi CXXII. térvény alapjan
foglalkoztatottak kivételével. Az elnevezés nem tul szerencsés,
mert a kereset-kiegészitést a Kjt. 77. §-a mar ,lefoglalta”, e jogci-
men a kozalkalmazottnak a munkaltatd meghatarozott munkatelje-
sitmény elérésért, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve
az atirdnyitast — teljesitésének 0Osztonzésért fizet: egyszer vagy
meghatarozott ideig, havi rendszerességgel.

A kereset-kiegészitésre az emlitett torvények hatalya alatt foglal-
koztatottak a 2009. év honapjaira jaro illetmény kifizetésével egyide-
juleg jogosultak. Tehat a kereset-kiegészitést a 13. havi illetményeld-
leggel azonos esedékességi idopontban kapjak kézhez, ugyanakkor a
jogosultsagi feltételek szigortibbnak latszanak.

3.1. Mennyivel egészitenek ki?

A havi kereset-kiegészités dsszege a targyhdnapot kdvetd bérfize-
tési napon kifizetendd brutto illetmény 1/12 része, de legfeljebb
15 000 forint. Igy akinek az illetménye nem éri el a havi 180 000 Ft-
ot, aranyosan 15000 Ft-nal kevesebb kiegészitésre jogosult.
Amennyiben a foglalkoztatott a targyhonapban a beosztasa szerinti
nem mindegyik munkanapra volt jogosult illetményre (pl.
keres6képtelen betegsége, barmilyen jogcimen biztositott fizetés
nélkiili szabadsaga miatt), akkor a havi kereset-kiegészités felsd
hatdrat a dijazott munkanapok és a targyhonap munkanapjainak
aranyaban kell figyelembe venni. Igy ha példaul az adott honapban
22 munkanap van, és ebbdl 11-en a foglalkoztatott betegsége miatt
nem dolgozott, részére a havi kiegészités 11/22-e, azaz éppen fele jar.

A Kkereset-kiegészités vonatkozasaban illetményként kell figye-
lembe venni:

o kozalkalmazottaknal a beosztotti és a megbizott vezetdi il-
letményt [Kjt. 66. §], az 6nall6é vezetdi munkakort betdltdk illet-
ményét [Kjt. 66/A. §] és a felsGoktatds oktatdo-kutaté munkakorei-
ben dolgozok illetményét [Kjt. 79/E. §] — beleértve a garantalt



illetmény feletti, a munkaltatd dontése alapjan megallapitott il-
letményrészt is,

o a koztisztviseloknél az alapilletmény és az illetmény-kiegé-
szités [Ktv. 42. §-anak (2) bekezdése] 6sszegét, beleértve a plusz 30 —
minusz 20%-os illetményeltéritést is [Ktv. 43. § (4) bekezdése],
valamint

e a kozigazgatasi munkavallaloknal [Mt. Harmadik Része XII.
fejezete] a személyi alapbért.

3.2. Mikor jogszerzo a jogviszony sziinetelésének idétartama?

A havi kereset-kiegészités a foglalkoztatottat — a betegszabad-
sag és az egészségiigyi szabadsag kivételével — azon iddszakokra is
megilleti, amelyekre tavolléti dijban részesiil (pl. rendes szabad-
sag). Ez esetben illetményen a tavolléti dijat — a Kjt., illetve az Mt.
hatalya ald tartozé foglalkoztatott esetében a tavolléti dij illet-
mény-, illetve személyialapbér-részét — kell érteni. Ettdl eltérden a
foglalkoztatott a felmentési, felmondasi id6n beliil a munkavégzés
aloli mentesités id6tartamara — melyre atlagkereset jar — nem jogo-
sult havi kereset-kiegészitésre.

Megallapithatjuk, hogy a jogosultsagi feltételek a jogviszony
sziinetelése tekintetében szigorubbak a 13. havi illetményénél, hiszen
utobbi esetében, ha a munkabol tavol toltétt id6 egyiittes idétartama a
hat honapot nem haladta meg, a keres6képtelenséget okozo betegség,
a 30 napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsag tartamat és
minden olyan munkéban nem toltott id6t, amely alatt a kézalkalma-
zott atlagkereset fizetésben részesiilt, figyelembe kell venni. A kere-
set-kiegészitésnél a felsorolt tartamok nem jogszerzé id6k. Szemben
a 2007/2008-ban eldlegként kifizetett 13. havi illetménnyel, az emli-
tett jogosultsagi feltételek oka fogyotta tették a targyévet kovetd
elszamolas szabalyozasat, hiszen sem indokolatlan tobbletet, sem a
kelleténél alacsonyabb 0sszeget nem lehet kifizetni.

3.3. Konyvelési vonatkozasok

A havi kereset-kiegészités a szja-el6leg megallapitasanal nem
mindsiil rendszeres jovedelemnek, és a koltségvetési rend szerint egyéb
munkavégzéshez kapcsolodo juttatasként kell elszamolni. A kifizetés a
statisztikai elszamolasokban munkaviszonybdl szarmazé nem rendsze-
res kereseti elemként a kereset részét képezi.

Mi mennyi 2009-ben?

Kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér), 321/2008. (XIL. 29.) Korm. rendelet

Havibér esetén 71 500 Ft
Hetibér esetén 16 500 Ft
Napibér esetén 3290 Ft
Orabér esetén 411 Ft

Garantalt bérminimum (legalabb kozépfoki iskolai végzettséget, szakképzettséget igénylé munkakor), 321/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet

2009. 01. 01-t6l 2009. 07. 01-t8l
Havibér esetén 87 000 Ft 87 500 Ft
Hetibér esetén 20 000 Ft 20 100 Ft
Napibér esetén 4 000 Ft 4 030 Ft
Orabér esetén 500 Ft 503 Ft
Havi nyugdijminimumok, 168/1997. (X. 06.) Korm. rendelet 62. §, 353/2008. (XIIL. 31.) Korm. rendelet 7. §

Oregségi nyugdij: 28 500 Ft
Rokkantsagi nyugdij

e III. csoport: 28 500 Ft

e ]I csoport: 29 800 Ft

e I csoport: 30 850 Ft
Baleseti rokkantsagi nyugdij

e III csoport: 28 600 Ft

e ]I csoport: 30 000 Ft

e [ csoport: 31000 Ft
Arvaellatas: 24 250 Ft
Sajat jogl nyugellatas és d6zvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi nyugdij egylitt folydsi-
tasi Osszeghatéra: 66 980 Ft

Nyugdijszerii szocidlis ellatasok, 242/2008. (X. 1.) Korm. rendelet, 2007. évi LXXXIV. tv. 4. §

Rokkantsagi jaradék: 33330 Ft
Rendszeres szocialis jaradék: 27 000 Ft
Egészségkarosodasi jaradék (max.): 85 500 Ft
Vakok személyi jaradéka: 15 360 Ft
A hézastarsi potlék egyiittes dsszege: 20 190 Ft
A héazastars utan jar6 jovedelempotlék: 14 010 Ft
Rehabilitacios jaradék

(a III. rokkantsagi csoport szerint jaré nyugdij 120%-a): 34 200 Ft

Gyermekgondozasi dij, 1997. évi LXXXIII. torvény 42/D. § (1) bekezdés

Legmagasabb 6sszege legfeljebb a minimalbér kétszeresének a 70%-a:

100 100 Ft

Gyermekgondozasi segély, 1998. évi LXXXIV. torvény 28. § (2) bekezdés

Havi §sszege azonos az dregségi nyugdijminimummal: 28 500 Ft
Toredékhonap esetén 1 naptari napra a havi dsszeg 30-ad része jar: 950 Ft/nap
Ikrek esetén az dregségi nyugdijminimum 200%-a: 85 000 Ft

Gyermeknevelési timogatas, 1998. évi LXXXIV. torvény 26. § (1) bekezdés

Havi sszege azonos az oregségi nyugdijminimummal: 28 500 Ft

Toredékhonap esetén 1 naptari napra a havi dsszeg 30-ad része jar: 950 Ft/nap
Anyasigi timogatas, 1998. évi LXXXIV. torvény 31. §

Gyermekenkénti dsszege azonos a sziiletéskor irdnyado oéregségi nyugdijminimum 64 125 Ft

225%-aval:

Tkrek esetén 300%-aval:

85 500 Ft




Csaladi pétlék, 1998. évi LXXXIV. torvény 11. §

2008. 01. 01-t8l 2009. 09. 01-t8l
Egy gyermekes csalad: 12 200 Ft 12 700 Ft
Egy gyermeket neveld egyediilallo: 13 700 Ft 14 300 Ft
Két gyermekes csaldd, gyermekenként: 13 300 Ft 13 900 Ft
Két gyermeket neveld egyediilallo, gyermekenként: 14 800 Ft 15 500 Ft
Harom vagy tobb gyermekes csalad, gyermekenként: 16 000 Ft 16 700 Ft
Harom vagy tobb gyermeket nevel6 egyediilalld, gyermekenként: 17 000 Ft 17 800 Ft
Beteg, fogyatékos gyermeket neveld csalad, gyermekenként: 23 300 Ft 24 300 Ft
Beteg, fogyatékos gyermeket egyediil neveld, gyermekenként: 25900 Ft 27100 Ft
Nagykoru beteg, fogyatékos személy utan: 20 300 Ft 21200 Ft
Intézményben (...) elhelyezett gyermek utan: 14 800 Ft 15 500 Ft
Nevelésziiloi dij, 2008. évi CII. torvény 57. § (1) bekezdés
Legalacsonyabb 0sszege, gyermekenként, fiatal felndttenként: | 15 000 Ft
Hivatasos neveldsziiléi dij, 2008. évi CII. torvény 57. § (2) bekezdés
Legalacsonyabb 0sszege: | 135 000 Ft
A koztisztviselok illetményalapja, 1992. évi XXIII. torvény 43. § (1) bekezdés, 2008. évi CIIL. torvény 54. §
Illetményalap: | 38 650 Ft
A kozalkalmazottak pétlékalapja és illetményalapja, 1992. évi XXXIII. torvény 69. §, 66/A. § 2008. évi CII. torvény 55. § (1) bekezdés
b-c) pont
A pétlék kiszamitasanak alapja: 20 000 Ft
A kinevezett vezetd illetményalapja: 120 000 Ft

A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak havi kereset-kiegészitése, 6/2009. (1. 20.) Korm. rendelet

A targyhonapot kovetd bérfizetési napon kifizetendd bruttd illetmény 1/12-ed
része, de legfeljebb 15 000 Ft

Egyes intézményekben irdnyadé vasarlasi hozzajarulas, 2008. évi CII. torvény 55. § (3) bekezdés, 58. § (2) bekezdés

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és kozmiivelodésrol
sz616 torvény hatalya alad tartozé intézményekben teljes munkaiddben, szakmai

munkakorben foglalkoztatott munkavallalé: 10 000 Ft/év
Teljes munkaidében, pedagogus szakmai munkakorben foglalkoztatott munkaval-
lalé szakkonyvvasarldsa: 14 000 Ft/év
Adoémentes természetbeni juttatasok, 1995. évi CXVIL. torvény 1. szami melléklet 8. pont
Udiilési csekk: 71 500 Ft/év
Meleg étkezés: 12 000 Ft/ho
Hideg étkezés (utalvany): 6 000 Ft/ho
A nyugdijazaskor természetben adott egyszeri ajandék értékébol: 15 000 Ft
Ajandékutalvany a minimalbér 10%-aig terjedé mértékben, évi 3 alkalommal (3x
7 150): 21450 Ft
Adomentes iskolakezdési timogatas: 21450 Ft

A munkavallalonak ingyenesen juttatott helyi utazasi bérlet

Belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité személyek élelmezési koltségtéritése, 278/2005. (XII. 20.) Korm. rendelet

Napidij: 500 Ft/nap
(szalloda igénybevétele esetén, ha a koltsége a kotelezd reggelit tartalmazza a
napidijat 20%-kal csokkenteni kell)

Kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolédo elismert koltség, 168/1995. (XI1. 27.) Korm. rendelet

Igazolas nélkiil elszamolhatd, elismert koltség, ha a kiilszolgalat tartama egybe-

fiiggden nem éri el a 90 napot: napi 15 eurdnak megfelel forint
Ha egybefiiggden tobb mint 90 nap:
e azelsd 90 napra: napi 15 eurénak megfelel6 forint,
e a 91. naptdl: napi 15 + személyenként 3 eurénak megfelel6 forint
Az allaskeresési jaradék also, felsé hatara, 1991. évi IV. torvény 26. § (8) bekezdés
Alsé hatéra a jogosultsag kezd6 napjan hatdlyos minimalbér 60%-a: 42 900 Ft
Fels6 hatdra a fentiek szerinti 6sszeg kétszerese: 85 800 Ft
A villalkozéi jaradék alsé, felsé hatara, 1991. évi IV. torvény 45. §
Also hatéra az 6regségi nyugdijminimum 90%-a: 25 650 Ft
Felsd hatédra a fenti 0sszeg kétszerese: 51300 Ft
A Kkeresetpotlo juttatas alsé, felsé hatdra, 1991. évi IV. torvény 14. § (6) bekezdés
Als6 hatara a megallapitaskor hatdlyos minimélbér 60%-a: 42 900 Ft
Fels6 hatara a megallapitaskor hatalyos minimalbér: 71 500 Ft
Allskeresési segély, 1991. évi IV. torvény 30. § (3) bekezdés
A kérelem benyujtasakor hatalyos minimalbér 40%-a: 28 500 Ft

(de ha az atlagkereset ennél alacsonyabb, ez az dsszeg)

Rendszeres szocialis segély, 1993. évi I11. torvény 37/C. § (2) bekezdés

Havi 0sszege a csaladi jovedelemhatar sszegének és a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének kiilonbozete, de legfeljebb a minimalbér
(71 500 Ft) személyi jovedelemadoval, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszege

Rendelkezésre-allasi timogatas, 1993. évi I11. torvény 37/C. § (3) bekezdés

Havi dsszege megegyezik az dregségi nyugdijminimummal: 28 500 Ft




A bérgarancia-timogatas maximuma, 1994. évi LXVL. torvény 7. §

A tamogatas Osszege jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év
nemzetgazdasagi havi brutté atlagkeresetének 6tszorose: 925 000 Ft
Akikre vonatkozoan az addigi igénybevett timogatasi 0sszeg kimeritette az 6tsz6-
ros mértéket, jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 atlagkereset kétsze-
rese: 370 000 Ft
Alkalmi munkavallal6i konyvvel torténé munkavégzés, 1997. évi LXXXIV. torvény melléklete
Kifizetett munkadij (Ft/nap) A kozteherjegy értéke (Ft/nap) Az ellatasi alap (Ft/nap)
18002399 400 2 700
2400 —-2999 700 3600
3000-3599 900 4500
3 600 —4 600 1100 5400
Térsadalombiztositasi jarulékok, 1997. évi LXXX. térvény 19. §
Foglalkoztatdi: 29%
ebbdl e nyugdijbiztositasi jarulék: 24%
o cgészségbiztositasi jarulék: 5%
Biztositott: 15,5%
ebbdl e nyugdijjarulék: 9,5%
o cgészségbiztositasi jarulék: 6%
A nyugdijjarulék felsd hatara
e egy naptari napra: 20 400 Ft/nap
e ¢ves 0sszege: 7 446 000 Ft/év
A tételes egészségiigyi hozzajarulas dsszege, 1998. évi LXVI. torvény 9. § (1) bekezdés
Havi: 1950 Ft
Napi: 65 Ft
Munkaadéi és munkavallaléi jarulék, 1991. évi IV. torvény 40-41. §
Munkaadoi: (a tarsadalombiztositasi jarulékalap) 3%-a
Munkavéllaloi: (az egészségbiztositasi jarulékalap) 1,5%-a

Szakképzési hozzajarulas, 2003. évi LXXXVI. torvény 3. § (3) bekezdés

| (a tarsadalombiztositasi jarulékalap) 1,5%-a

Rehabilitaciés hozzajarulas, 1991. évi IV. torvény 41/A. § (5)-(6) bekezdés,
Munkaiigyi Kézlony 2008/9. szam ,,K6zlemény a rehabilitaciéos hozzajarulas 2009. évi mértékérol”

A targyévet megel6z6 masodik év — KSH altal kozzétett — nemzetgazdasagi éves

brutté atlagkeresetének 8%-a:

177 600 Ft

Villalkozdi jarulék, 1991. évi IV. torvény 46/B. § (1) bekezdés

Az egyéni és tarsas vallalkozo egészségbiztositasi jarulékalapjat képezo jovedel-

me, de legalabb a minimalbér 4%-a.

Nem vonatkozik arra a személyre, aki 6regségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi

nyugdijban részesiil, vagy arra jogosultta valt.

A Munkaiigyi Ertesité 2009. marciusi szama alapjan 6sszeéllitotta:

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezet jogtanacsos, ILO-kdzvetitd és —dontébird

A munkavédelem erositése az oktatasban

A munkavédelem fontossagara tobbszor hivtam mar fel olvasoink
figyelmét. A témat azonban nemcsak mi tartjuk annyira fontosnak,
hanem az Oktatasi Hivatal is, amely az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkatiigyi Féfeliigyeldséggel egyiittmiikodési megallapodast kotott.
Ennek célja a felek hataskorébe tartozo feladatok ellatasanak kolcso-
nos segitése. A megallapodas alabbi pontjait tartjuk figyelemre mél-
tonak:

»l1L. Végrehajtoi egyiittmiikodés

5. A felek megallapodnak, hogy a jogszabalyi kereteken beliil
segitséget nyujtanak a masik félnek a jogsértd esetek hatékonyabb
felderitése, megeldzése, illetve a bejelentések eredményesebb kivizsga-
lasa érdekében.

6. A felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy sziikség
esetén szakmai konzultaciot folytatnak, mely sordn tdjékoztatjak
egymast azon eljarasi moédokrol, melyek a masik fél eljarasat eldse-
githetik.

7. Abban az esetben, amennyiben a felek sajat eljarasuk soran
olyan adat birtokaba keriilnek, mely a masik fél eljarasat alapozhatja
meg, abban az esetben a jogszabalyi rendelkezések szerint tovabbithatod
informaciot az adat- és titokvédelmi rendelkezések betartdsa mellett
tovabbitjak, kiilonos tekintettel a jogsértd, a munka biztonsagat veszé-
lyeztetd foglalkoztatésra.

8. Az OMMF villalja, hogy eldzetes egyeztetés alapjan, az iskolai
¢és munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrdl (munkavédelemrol)
sz6l6 oktatasok érdekében, a munkavédelmi Tanacsadé Szolgalatan
keresztiil, szakemberei bevonasaval konkrét segitséget nyujt a helyes
gyakorlat terjesztésében.

9. Az OH vallalja, hogy a hataskorébe tartozé intézmények jog-
szerz0 miikddése érdekében — ezen intézmények tekintetében — lehe-
tdséget biztosit az OMMEF 8. pontban meghatarozott feladatai teljesi-
téséhez.

10. A felek megallapodnak abban, hogy minden évben legalabb
egyszer kolcsondsen tajékoztatjak egymast az elmilt év azon tapaszta-
latairdl, melyek a jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen nyilva-
nossagra hozhatok.”

A kiemelt szereppel bird munkavédelmi jogszabalyok a kvetke-
z6k:

1) a munkavédelemrdl szo6l6 1993. évi XCIIL. térvény;

2) a végrehajtasarol rendelkez6 5/1993. (XI1.26.) MiiM rende-
let;

3) a munkaiigyi ellenérzésrél sz616 1996. évi LXXV. torvény;

4) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl a 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet.

Dr. Dudaés Lilian jogtanacsos/kiképzett mediator




