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Nemzeti gyasznapunkon ért benniinket a megdSbbenté hir: 66 éves koraban elhunyt Arok Antal
pedagogus, 0jsagird, a Pedagogusok Lapja foszerkesztdje, a PSZ korabbi elndke, a Magyar
Koztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztje polgari tagozata kitiintetésnek és a Pedagogusok
Szakszervezete altal alapitott E6tvos Jozsef-emlékérem vas fokozatanak tulajdonosa. Az Okta-
tasi és Kulturalis Minisztérium kegyelettel emlékezik ,,a magyar kozoktatas kiemelkedo alakja-
r6l”, a PSZ sajat halottjanak tekinti. Oktober 20-an, kedden, 13 orakor kisérjikk utolsé utjara
Nagytétényben, az Angeli utcai temetben.

Arok Antal — miutén a balassagyarmati Balassi Balint Gimnazium katedrajan a gyakorlat-
ban is sikerrel vizsgazott — 1966-ban szerezte kozépiskolai tanari oklevelét az ELTE TTK bio-
l6gia—foldrajz szakan. Egy tanévet a gardonyi altalanos iskolaban, majd 1967-75 kozott a fova-
rosi Rottenbiller utcai altalanos iskolaban, 1975-79 kozott pedig a Madach Imre Gimnazium-
ban tanitott. A PSZ orszagos kozpontjaban 1979 6ta dolgozott munkatarsként, irodavezetdként,
ezt kdvetden a PSZ orszagos titkaraként, alelndkeként, elndkeként. Kozben folyamatosan a
katedran allt, néhany 6raban mindig tanitott. A Pedagbogusok Lapjanak 1998-t6l volt a f6szer-
kesztdje. Alapitd elndke a Pedagdgus Nyugdijpénztarnak, amely 2000-ben az MKB Nyugdij-
pénztarral egyesiilt. Azota az igazgatdtanacs tagjaként vett részt a nyugdijpénztar iranyitasaban.
Benne tisztelhettiik az egyetemi szintii kozoktatasivezeté—szakszervezetivezet-képzés megte-
remt6jét, mentorat. Tagja volt a Magyar Ujsagirok Orszagos Szévetségének (MUOSZ).

A PSZ-clismerést a szakszervezeti munkaban elért kimagaslo eredményeiért tavaly, a
XVIII. kongresszuson vehette at, az allami kitiintetésben pedig az oktatas és az esélyegyenld-
ség teriiletén végzett kutatbmunkajaért, valamint az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal
munkajaban végzett tevékenységéért az idén, marcius 15. alkalmabol a Magyar Koztarsasag
elnoke részesitette.

Mit lehet mondani egy munkatars, egy kolléga, egy jo ember blcsuztatasara, akkor, amikor
O sem késziilt arra, hogy ebben az évben mar nem kinalgat minket 0j boraval, és hogy a Peda-
gogusok Lapja kovetkezé szamanak impresszuméban a neve foszerkesztéként gyaszkeretben
all. Meg arra sem, hogy a cimoldalon, ugyanazon a helyen, ahol hosszl éveken at az oktatas-
ligy és a szakszervezeti élet alapos szakmai ismeretérdl tantiskodo, ovo-figyelmeztetd-jobbitd
szandéku, mindig mélyen humanus indittatast vezércikkei megjelentek, immar rola emléke-
ziink, mert — Kosztolanyi szavaival — ,, egyszerre meghalt és itt hagyott minket magunkra”.

Arok Antal kollégank letette a tollat...!

Letette 6rokre.

Sokan nem is tudtdk réla, mennyire beteg! Ugyantigy jott-ment a Hazban, azon igyekezett,
hogy a Lap oktoberi szama nyomdaba keriiljon. Akik odafigyeltek ra, talan észrevették, hogy nyar
ota kicsit goryedtebben jar, hogy mar nem a kerti munkaban lebarnult régi, egészséges arc
mosolyog rank. Amolyan ,,férfi-mddra” csendesen tiirte a betegséget, a fajdalmakat, nem beszélt
rola, csak néha-néha panaszkodott egy kicsit. Akik régebbrdl ismerték, azt mondjak, Toni soha
nem volt beteg, maga volt az egészség! Talan ezért nem is hittiik el, hogy a Nagy Utazasra indul.

A Pedagdgusok Szakszervezetének dolgozdjaként, majd alelnokeként és elndkeként is
ugyanaz az ember maradt. Nem véletleniil becsiilték mindenhol, ahol az oktatas kérdései, a
tanarok életkoriilményei, lehetGségei, a magyar iskolarendszer problémai keriiltek szoba. Mind
a mai napig kikérték véleményét és meg is hallgattak, amit mondott. Talan kicsit harcosabb le-
hetett volna — gondoltak sokan, mi pedig ugy véljiikk, hogy jobb lett volna, ha né¢ha kiabal, ha
nem nyel le mindent, ha nem mérgezi szervezetét némasaggal vagy azzal a csendes beletoro-
déssel, amellyel mindent fogadott: legfeljebb egy gondterhelt homlokrancoléssal, legyintéssel.

Tlyenkor felmeriil benniink a kérdés: mit tehetett volna, mit mulasztott el visszavonhatatla-
nul? Lelkifurdaldsunk tdmad az el nem hangzott kérdések, a meg nem tortént bocsanatkérések,
az elmaradt beszélgetések miatt, amelyekkel mar 6rokre addsai maradunk.

Arok Antal Kollégank! Téni! Kedves Baratunk!

Ures lesz nélkiiled a Haz, hianyozni fogsz nekiink!
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In memoriam
ZOMBORY LASZLO (1919-2009)

Tudtuk, hogy évek ota beteg, mégis villamcsapasként ért a hir,
hogy Laci elhunyt. Mert hullimz6 egészségi allapota némi re-
ményt nyujtott, talan hazamehet szerettei kozé. Remélte 6 maga is,
¢és vartak ovéi is. Betegsége azonban konokul a szanatorium falai
kozott tartotta. Hidba volt a remény, hidba a bizakod6 vérakozas.
Zombory Laszl6 elment hat, vitte eldirt sorsa.

Az idészak, melyben élt és dolgozott, immar torténelemmé
valt: ismeretében értelmezhetjiitk kollégank palyafutasat, munkas-
sagat. Palyatarsunk, munkatarsunk és baratunk mindig a becsiilet,
az emberi tisztesség €s Oszinte bizalom vezérelte tton jart, egyéni
¢és kozOsségi életét egyarant ez jellemezte.

Eletrajzi adatai szerint a B-A-Z megyében meghtzodd
Berentén, az ottani szénbanyanal dolgozé sziilok gyermekeként
Sajoszentpéteren sziiletett 1919. julius 24-¢én. Igazi hazaja Berente
volt és maradt. Latoja és csodaldja volt a vilagitd lampacskakkal
banyéba jard ,,mese-alakoknak”. Nem sejthette akkor, hogy O
maga is lampassa valik majd, aki gyermekeknek és felnétteknek
egyarant lesz értelmi-szellemi vezetdje, tanitoja, formaloja, késdbb
pedig faklyavivéje annak a szakszervezeti mozgalomnak, amely az
oktatas-nevelésiigynek és az e teriileten dolgozé palyatarsaknak az
érdekvédd utjat vilagitja a maga médjan, a maga eszkozeivel és
lehetdségeivel.

Tanulmanyait a Miskolci Evangélikus TanitoképzGben
végezte, s 1939 juniusdban vehette at tanitdi diplomajat. Peda-
gogusi tevékenységét Serényifalvan (B-A-Z megye), majd iskola-
igazgatoként Rétsagon folytatta. Munkajat elismerve, innen tanul-
manyi feliigyelének nevezték ki, és ujabb elismerés nyoman
Balassagyarmatra helyezték és az oktatasi osztaly vezetésével
biztak meg. Beosztasaiban nemcsak gyermekeket nevelt-oktatott,
hanem mikodési helyein az ifjaknak és felnétt lakossagnak is
tanacsadoja, szolgaldja volt. Széles kor, felelosségteljes munkas-
saganak mindenkor méltd segitGtarsa, megért tamasza volt sze-
retett tanito-tanar felesége, Hildike, akivel mintegy hat évtizeden
at példas, boldog hazassagban éltek. A maguk beosztasaban szer-
vezték, lehetségeikhez mérten segitettek, fejlesztették tertiletiikon
az oktatast, kulturat egyarant. Mindezek mellett Zombory Laszlo
egyetemi tanulmanyokat is folytatott, melyek végeztével (jabb
ismeretekkel gazdagodott és gazdagitott masokat is.

Sorsa Nogradbol Pest megyébe vitte. Alsogdd altalanos is-
kolajanak igazgatdjava nevezték ki. Itt érte a pedagégusok ko-
zosségének megtiszteld bizalma: a Pedagogusok Szakszervezete
Vaci Jarasi Bizottsaganak titkarava valasztottak korabbi tarsadalmi
tisztségviseloként végzett dicséretes munkassaga elismeréseként.
Amilyen szerény, csendes egyéniség volt, annal harcosabb szak-
szervezeti vezetdve valt ebben a mindségében. Méltan érdemelte
ki, hogy meg nem alkuvo tevékenysége alapjan a PSZ Orszagos
Irodajaba hivtadk munkatarsnak. Szivvel-lélekkel szolgalta ebben a
beosztasaban is az oktatasligyet és az ott dolgozokat, immaron az
orszag egész teriiletére kiterjedéen.

Szeretetre, megbecsiilésre mélté munkatérsat és baratot veszi-
tettlink el, aki egész élete folyaman masokért tevékenykedett.
Mintaszerli szorgalma, megbizhatdsaga ¢s lelkiismeretes emberi
magatartasa példaként szolgalhat mindazoknak, akik pedagogus-
ként és a kozosségért tevékenykedd szakszervezeti tisztségvise-
16ként dolgoznak.

2009. szeptember 25-én a gddi UjtemetSben volt Zombory
Laszl6 temetése, amelyen a csaladtagok mellett sok volt munka-
tarsa is megjelent.

E sorok irdja szeretett iskolatarsat, palyatarsat, munkatarsat és
feledhetetlen baratjat gyaszolja. Személyesen részt vett a teme-
tésen és a PSZ Orszagos Vezet6ségének koszorujat helyezte el a
siron. Horvath Janos

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egylitt szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfonto-
sabb informécioforrdsa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez)
egy-egy példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre pos-
tazva. Amennyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-
szervezet terjeszti tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy
lapunkat minden intézményben késlekedés nélkiill megkapja a PSZ-
alapszervezet titkara. Az 6 feleldssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt
maga gondosan olvassa el és szamonként gyiijtse a lapot, masrészt
igyekezzék minél tobb kollégaval megismertetni. Egyre tobb intézmény
neveldtestiileti szobdjaban, kényvtari olvasotermében is hozzaférhetd
madr lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy érdeklddést keltd, aktudlis
iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelend miniplakat a hirde-
totablara is kikeriil. Jogszabadlyokat ismerteté anyagainkat — amelyek a
z6ld PL-utmutatoban kapnak helyet — pedig tandcsos a PSZ-tisztségvi-
selonek és az intézményvezetonek egyiittesen dttekinteni, megbeszélni.
Igy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

El6fizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az
¢évi eléfizetés dija 5% dfaval 4 100 forint, amelyet egy 6sszegben ké-
rink. Az intézmények banki atutaldssal (szamlaszam: 11707024-
20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdeklédoknek pedig — megrende-
I18leveliik alapjan — csekket postdzunk. Csak a befizetés megérkeztét
kovetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezo, valtozat-
lan fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fe-
kete-fehérben) 90 000 forint, féloldalas 45 000, negyedoldalas 22 000
forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 45 forint. Minden egyes
dijtételt 20 szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje:
a megjelenési honap 3. napja.

Bukkaranyoson 9 f6s vendéghaz egész évben varja a kirandulni,
pihenni vagyodkat. Teljesen felszerelt konyhaval, a kertben bogracso-
zési lehetSséggel. Ar: 1800 Ft/f6/éj. Elérhetdség: Molnarné Gal
Erika, tel.: 06-70-947-8346. E-mail: danifreemail@freemail.hu (x)

Sikeres sportagaink az olimpiai jatékokon,
1896-2008

Ivanics Tibor és Sardi Lajos (a PSZ korabbi vezetdjének) konyve nem
titkoltan azzal a céllal lett ismételten kiadva, hogy az olimpiabaratok és az
olimpiak magyar eredményeit szamontartok és bongészOk mellett
hasznos forrasa legyen mindazoknak, akik késziilnek a Magyar Diaksport
Szovetség ¢s a Magyar Olimpiai Akadémia immar csaknem egy évtizede
kozdsen meghirdetett ,,Mezd Ferenc Szellemi Didkolimpia” versenyeire.

A szellemi didkolimpia, mint specidlis versenyszam a sportagi
didkolimpiak kozott, az elmult években sok-sok olyan fiatalnak adott
oromteli orakat, perceket. Ok az olimpiai eredmények alapos megis-
merése utan ugyanilyen sikerben részesiiltek, ugyanakkora dicsdséget
hoztak iskolajuknak, varosuknak, mint atletizald vagy kosarlabdazo
diaktarsaik.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Elnéksége 2009. szeptember 20-an délutan 16.00-t0l é&jjel 23.45
oraig (!) llésezett. Megtargyalta az OV soron kdvetkezd iilésére szant
eléterjesztéseket, és foglalkozott a 2010. évi koltségvetés oktatast érintd
megszoritasaival. Sz6 esett az OV elé terjesztendd alapszabaly-modosi-
tasrol is.

Szeptember 20-22. k6zott Szabo Zsuzsa, a PSZ alelndke a
Dubrovnikban rendezett konferencian arrol cserélt tapasztalatot a meghi-
vottakkal, hogy miként hat a gazdasagi vélsag az oktatasra, és eldadast
tartott a magyarorszagi helyzetrol.

A PSZ Orszagos Vezetésége 2009. szeptember 21-én egyebek
kozott a koltségvetési megszoritasokrol, az nkormanyzati elvonasokrol,
a varhat6 sziikségintézkedésekrdl tanacskozott. Ezt kovetéen az OV
tagjai megvitattak a tiltakozas lehetdségeit, majd elfogadtak a koltségve-
tés-tervezet ellen sziiletett nyilatkozatot. (Lasd lapunk hats6 boritdjan.)
Elhatarozasuk nyoman orszagszerte nagygytilésekre kerdil sor (lehetSleg a
megyék és a megyei jogl varosok Osszefogasaval), amelyekre meghivjak
a polgarmestereket, képviseloket, a sajtot stb.

Ennek jegyében lapzartankig az alabbi tiltakoz6 rendezvények zajlottak
le: oktober 1. — Szeged, Csongrad megye, Hodmezévasarhely (egyiitt);
oktober 6. — Tolna megye, Szekszard (egyiitt); Zala megye, Zalaegerszeg,
Nagykanizsa (egyiitt); oktober 7. — Békéscsaba, Békés megye (egyiitt);
Budapesti Szakoktatdsi Szervezet, Bacs-Kiskun, Kecskemét (egyiitt); Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megye, Nviregyhdza (egyiitt); Heves megye, Eger
(egyiitt); oktober 8. — Veszprém megye, Veszprém varos (egyiitt); Baranya
megye, Pécs (egylitt); Hajdu-Bihar, Debrecen (egyiitt); Vas megye, Szom-
bathely (egyiitt); Fejér megye, Székesfehérvar, Dunaujvaros (egyiitt);
Nograd megye, Salgotarjan (egyiitt); oktober 9. — Pest megye, Erd varos és
korzet; Budapest, Budapesti Szakoktatasi Szervezet (egyiitt); oktober 12. —
Gyor-Moson-Sopron megye, Gyor varos, Sopron (egyiitt); Somogy megye,
Kaposvar (egyiitt); Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szolnok véros (egyiitt);
oktober 13. — Borsod-Abatj-Zemplén megye, Miskolc (egyiitt).

Végezetiil az Orszagos Vezetség megvitatta az alapszabaly modo-
sitasara tett javaslatot, és dontott arr6l, hogy 2009. oktober 17-ére Ossze-
hivja a PSZ munkakongresszusat.

Szeptember 28-29-én Szabo Zsuzsa alelndk Briisszelben az Oktatéas-
iigyi Munkaltatok Eurdpai Szovetsége (EFEE) soros iilésén vett részt.
(Részletes beszamol6 lapunk 5. oldalan.)

Oktober 1-jén és 13-an Gallo Istvanné elndk dr. Hiller Istvin
miniszterrel folytatott megbeszéléseket a koltségvetésrol.

Oktober 1-jén a parlamenti MSZP-frakcio oktatasi és kulturalis
munkacsoportjanak {ilésén tobben is felszolaltak a PSZ részér6l. A
nem szakrendszer(i oktatasrol, a szoveges értékelésrdl, a bukas-
mentességrol, a kozoktatasi intézmények vezetdkinevezési gyakor-
latarol, a pedagogus-tovabbképzésekrol és az emelt szintli érettségik-
ol folyt vita.

Oktober 2-3. kozott Szabo Zsuzsa alelndk Szofidban a paneurdpai
strukttira valtozasainak elkészitésérol, az ETUCE statusarol targyalt.

Oktober 5-6. kdzott Szabo Zsuzsa alelndk ETUCE-konferen-
cian Athénben jart. A pedagdgusok éré munkahelyi stressz volt a
téma.

Oktdber 8-an a PSZ a Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezetével ko-
z0s konferencidt rendezett a kozoktatds és a pedagogusképzés idbszerii
kérdéseirdl. Az eléadok kozott dr. Horvath Péter igazgato-titkar a peda-
goguséletpalya-modellt elemezte — mint munkavallalo.

A PSZ Elnéksége oktober 10-én rendkiviili iilést tartott a 17-i munka-
kongresszus el6készitésére.

Oktober 12-én Gallo Istvanné elndk Briisszelben az Oktatasi
Internacionalé paneurdpai bizottsagi iilésén képviselte Magyarorszagot.

A Felnétt- és Szakoktatasi, valamint az Intézményvezet6i Tagozat
oktober 12-i kozos iilése a 2010. évi koltségvetés megszoritasaival
foglalkozott. Vitainditot dr. Pécsi Agnes alelndk és dr. Horvdth Péter
igazgato-titkar tartott.

Oktober 12-13-an Szabo Zsuzsa alelndk — a SZEF kiildotteként —
Lisszabonban az oktatasi rendszer valtozasait elemzd konferencia
vendége volt.

Oktober folyaman tobb alkalommal is targyalt a kormany és az
Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag a kozszféra munkavallaléi
illetményének 2010. évi egyszeri keresetkiegészitésérol.

Az Orszagos Nyugdijasvalasztmany Balatonfoldvaron

A valasztmany tagjai altal varva vart, szokasos, haromnapos felkészité
tanacskozasra szeptember 7-10. koz6tt kertilt sor a PSZ balatonfoldvari
udiiléjében.

Az els6é napon az ebéd utan kezd6dott a program: Szabo Zoltan, a
valasztmany elndke koszontotte a megjelenteket és a meghivott vendége-
ket, majd Szigethy Marianna, a PSZ Somogy megyei titkara ismertette
roviden a megyei szervezet tevékenységét. Legnagyobb problémaként a
taglétszam csokkenését jelolte meg. Ennek oka részben az oktatasi-neve-
1ési intézmények Gsszevonasa, valamint az a tény, hogy amit a szakszer-
vezet kiharcol, a nem tagok is élvezik. A tagok szamara vonzd
lehetdség, hogy sikeriilt feltjitaniuk a fonyodligeti szakszervezeti
udiilét, amely azodta is telt hazzal miikddik.

Gulyasné Majzik Erzsébet, Kaposvar PSZ-titkara a varosi szervezet
munkajarol szamolt be. A telepiilésen tizenkét ltalanos iskolat vontak
Ossze egy iranyitds ald. Az 6vodak esetében hat intézmény sorsa lett
ugyanez. Mindezt a normativ finanszirozas indokolta. A nyugdijas tago-
zat klubformaban miikodik, 63 taggal. Havonta kétszer jonnek Ossze,
programjaik: muzeumlatogatas, kirdndulasok, kiallitasok megtekintése,
tinnepnapok, névnapok megtartasa stb.

A hozzaszolasokon kidertilt, hogy az orszag mas teriiletein is hasonld
problémakkal néz szembe az oktatsiigy, illetve a Pedagdgusok Szak-
szervezete.

A masodik napon Horvath Erzsébet, a PSZ Orszagos Iroda szakér-
t6je, a Gardonyi Géza Alapitvany titkara tartott tajékoztatot: az alapitvany
szamlajara az szja 1%-os felajanlasabol 266 ezer, egyéni befizetésbol
pedig mindossze 80 400 Ft folyt be. Kérte a jelenlévoket az alapitvany
fokozottabb propagalasara. Az alapitvanyi palyazatok idei beadasi hatar-
ideje: szeptember 30. Ezutan ismertette a nyugdijasokat érintd leglijabb
torvényi, jogszabalyi valtozasokat. Szolt az Oregségi nyugdijkorhatar

emelésérdl, a nyugdij melletti munkavallalas szigorodasardl, a magan-
nyugdijpénztarakrol, a szépkortak jubileumi juttatasarol.

Délutan Jeszenszky Zita, a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium
osztalyvezetdje, az 1ddsiigyi Tandcs titkarsagvezetdje tartott eldadast ,,A
nemzeti id6sligyi stratégia tervezete” cimmel.

Az alapul szolgalo 1000 oldalas tanulmany elemzi az iddskoru
lakossag jelenlegi helyzetét és megfogalmazza a jovo teenddit. Az
eldmunkalatok keretében minden fontos kérdéssel szakértokbdl és onként
jelentkezd nyugdijas aktivistakbol allo bizottsag foglalkozott és allitott
Ossze irasos anyagot.

Az elbadd részletesen kitért a vizsgalt teriileteken kialakitott meg-
allapitasokra, feladatokra. Az Orszaggylilés szeptember 15-én vitatja
meg el6szor a dokumentumot, amely alapja lehet a majdani id6siigyi
torvénynek.

Gallo Istvanné, a PSZ elndke csak rovid idét tolthetett koriinkben.
Néhany szoban ismertette a szakszervezet allaspontjat, véleményét,
stratégiajat. Orommel nyugtazta a nyugdijasok egyetértd timogatasat.

Az eredményes nap az egészségmegodrzés jegyében zarult: minden
jelentkezének megmérték a vérnyomasat és a vércukorszintjét.

A harmadik nap a pihenésé volt. Vonattal beutaztunk Siéfokra, ahol
megnéztiik a Kalman Imre Muzeumot, sétaltunk a varosban, megebédel-
tiink egy patinas étteremben, majd hajoval tértiink vissza Foldvarra. Az
este is szép élményeket hozott, hiszen a vacsora utan €16 zene mellett
énekelgettiink, tancoltunk, beszélgettiink.

Ismét 0j baratsagok kottettek, a régiek pedig erésebbek lettek.

Koszonettel és halaval adozunk az 0j ismereteket nyujto és lelkiinket
gazdagito, értékes talalkozoért szakszervezetiink vezetdségének!

Ragyanszki Gyorgyné, az ONY'V titkara



TAGOZATROL TAGOZATRA

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
a PSZ Orszéagos Ovodai Tagozatanak véleményét
kérte az ,,Ovodai nevelési alapprogram”
madositasarol

A tervezetet a tagozat tdmogatja, s elfogaddsra javasolja, mert a
munkaanyag magas szakmai tudast, hozzaértést tiikroz. Ismeri és épit
az 6vodapedagogusok véleményére, jo, hogy figyelembe veszi a helyi
alapprogramokat is.

A szakma altal rég vart részletes szabalyozas kiterjed minden
fontos teriiletre. Koveti a kor, a tarsadalmi kdrnyezet valtozasait.
Pozitivum, hogy az anyanyelvi nevelés, az ének-zenei és miivészeti
nevelés markansabban jelenik meg. J6, hogy a kornyezetvédelem, a
hazafias nevelés, a mas kultardk tisztelete is megfogalmazodik. Jo,
hogy az egyéni banasmod, a massag elfogadasa, segitése konkrét
feladatként hatarozodik meg.

Kérdés, hogy a hozzd kapcsolodd targyi és személyi feltételek
javulnak-e... Az egészséges életmodra nevelés terilletén nagyon fontos,
hogy a napi rendszerességli mozgas jelentdsége megfogalmazddott. Kér-
dés, hogy miképp valosithatdé ez meg a két miiszakban dolgozd, csopor-
tonkénti egy dajkaval tigy, hogy az 6vond figyelembe tudja venni a moz-
gassal kapcsolatos egyéb kovetelményeket, pl. étkezés, 6ltozkodés stb.
Szolnokon példaul kilenc oraig legtdbb esetben egyediil van az 6vond a
gyerekekkel, mert az a néhany dajka reggelit készit, takarit, elokészit stb.

Orvendetes a targyi feltételek meghatarozasa a 13-as, 15-6s
mellékletben, bar jelen helyzetben aggalyosnak érezziik a finansziro-
zast. Addig, mig egy csoport kb. 5000 ezer forintot kap évente
jatékfejlesztésre, igen nehéz a megfeleld szinvonal tartasa. Az abra-
zolashoz ceruzat, filctollat, papirt a sziilokt6l kériink stb. Egy udvari
hinta csuszdaval t6bb mint 500 ezer Ft fabol, mert csak az unids
szabvany felel meg. Honnan lehet ehhez pénzt eléteremteni? Annak
ellenére, hogy a tervezet elveket fogalmaz meg, érthetd, gyakorlatias:
érezhetden az ovodak mindennapjait beliilrél ismeré szakemberek
készitették.

a PSZ Orszagos Ovodai Tagozata nevében:
Tombor Jézsefné 1B-tag (Szolnok),

Makar Barnabasné tagozatvezeté (Miskolc),
Réthy Zsuzsa IB-tag (Pécs)

A PSZ Gyobgypedagdgiai Tagozatanak véleménye
a pedagogiai szakszolgalatokroél sz616 OKM
rendelet mddosito javaslatarol

A képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai szakszolgalatokrol szolo
14/1994. (VI. 24.) MKM rendeletet a kiadasa ota tizenhét esetben
modositottak. A rendelet cimében szerepld ,képzési kotelezettség”
fogalom okafogyottd valt, a kozoktatasi torvénybdl idékozben
torolték. Idoszeri a pedagodgiai szakszolgalatok miikddésének
szabalyozasa a jelen kor igényeihez. Ezek alapjan indokoltnak tartjuk
Uj miniszteri rendelet kiadasat.

Egyetértink és dvozoljik a rendelet megalkotasanak azon a
céljait, melyek szerint

e aszakértdi és rehabilitacids bizottsdgok részére egységes elja-
rasi rendet és szakmai szabélyok sziikségesek;

e a rendelet mellékleteként minimalis eszkoz- és felszerelési
jegyzéket hataroznak meg;

e a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében esély-
egyenléségi szakérté kdzremitkodésére lesz lehetdség;

e agyogytestnevelés az 6vodai nevelésben is megjelenik;

e anevelési tanacsado és a szakértdi bizottsag szakvéleményé-
nek kotelezd elemeként kivanja szerepeltetni a rehabilitacios orakeret
terhére szervezett, illetve a fejlesztd foglalkozas megtartdsahoz
sziikséges szakember szdmara a szakképzettség meghatarozasat.

e a pedagogiai szakszolgalatok egyéb teriiletein (a tanulasi
képességet vizsgald szakértéi és rehabilitacios tevékenység és a
nevelési tandcsadas mellett a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd
felkészités; logopédiai ellatas; tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacs-
adas; konduktiv pedagégia ellatds) is megfogalmaznak sziikséges
szakmai és eljarasi feladatokat.

Altalanos kifogasként emlitjiik, hogy a moddositd rendeletben
konzekvensen - eddig még nem érvényes meghatarozasként - a
megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartods és sulyos,
illetve stlyos rendellenessége kifejezést hasznaljak.

Tudoméasunk van arr6l, hogy egy — igen neves szakemberekbdl
allo — grémium az elmult év novemberében szakmai konszenzuson
alapuld modositast ajanlott a sajatos nevelési igény elfogadhatobb
megnevezésére, mivel az organikus — nem organikus eredet szerinti
differencialas szakmailag és a gyakorlati kivitelezés szempontjabol is
kiilondsen aggalyos.

Ugy gondoljuk, hogy korai fejlesztés megkezdésére iranyuld
kérelem esetén, ha a sziild nem érhet6 el, a sziil6i hozzajarulas meg-
szerzése hosszu id6t vehet igénybe, ami a gyermek fejlesztésének
hatékonysagat, eredményességét csokkentheti.

Hasonloképpen sériilnek a tanuld érdekei a fenti ok miatti
késedelmes javaslattétel esetén is.

Mindkét esetben eléfordulhat, hogy a sziild nem érhetd el, vagy
nem miikddik egyiitt. A modositd javaslat nem tartalmaz arra ira-
nyul6 utalast, hogy ilyenkor a szakértdi vizsgalat elvégzésére milyen
szabalyok vonatkoznak.

A modosito javaslat nem tér ki arra, hogy az allami gondoskodas-
ban €16 gyermekek esetében a gyamnak értesitenie kellene a sziilot
arrol, hogy a gyermekét szakértdi vizsgalatra javasoltak.

Nem értjiik, hogy miért ,,csak” a szakszolgalati esélyegyenlségi
szakért6 jelenlétérdl sziikséges tajékoztatast adni a sziilonek.

A sajatos nevelési igényl gyermekek kiilonleges gondoskodasra
jogosultak, amelynek egyik formdja a korai fejlesztés.

A modositd rendelet tartalma szerint ezt a fejlesztést megkaphatja
az értelmi fogyatékos, hallassériilt, latassériilt, mozgassériilt, autista,
a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartds és
sulyos rendellenességében szenvedd gyermek.

A megismer§ funkcidk és a viselkedés fejlddésének sulyos rend-
ellenességében szenvedd gyermekek viszont nem, mivel 6k fejleszto
foglalkoztatasra jogosultak, amely ellatasi forma megszervezése a
korai fejlesztéssel nem foglalkozd nevelési tanacsadd hataskorébe
tartozik.

Megemlitjik még, hogy el6bbi csoportba tartozé gyermekek
habilitacios, rehabilitacios foglalkoztatasra jogosultak, ami mas, mint
a korai fejlesztés.

A fogyatékossag kimondasa, a diagnosztikus besorolas 6 éves kor
alatt, de kiilondsen 3 éves kor alatt fokozott 6vatossagot igényel, mint
ahogy a rendelet 7. szamt melléklete is tartalmazza.

Sziikséges lenne meghatarozni, hogy a fogyatékossagon kiviil
milyen diagnézissal javasolhatd még korai fejlesztés, hiszen ez az
ellatasi forma alkalmas leginkabb a tanulasi zavarok megeldzésére, a
szociokulturalis hatranyok kiegyenlitésére.

Megragadva az alkalmat ismételten aggalyainkat szeretnénk
kifejezni az enyhe értelmi fogyatékos tanulok tobbségi altalanos
iskolaban torténd integralt oktatasa-nevelése vonatkozasaban.

Az orszag minden részérdl érkezé informacidk szerint ebben
az ellatasi formaban a tanulok tobbsége nem kapja meg azt az
cllatast, amely képességei kibontakoztatasahoz, egészséges sze-
mélyiségfejlédéséhez sziikséges. A gyermeki és tanuldi jogok
sériilését tapasztaljuk, amely kapcsan kérjiik a tanulok mindenek
felett 4116 érdekeinek érvényesitését a jogszabalyok alkotditdl is.

Ammerné Nagymihaly Emilia,
a PSZ Gyogypedagodgiai Tagozatanak elndke



AZ EUROPAI OKTATAS JOVOJE

2009. szeptember 28-29-én Briisszelben tartotta soros iilését az Oktatas-
tigyi Munkaltatok Eur6pai Szovetsége (EFEE).

Az els6 napon, tigyrendi kérdések tisztazasat kovetden, a 2009/2010-
re vonatkozé munkaprogramot vitatta meg a szovetség. Ennek keretében
az alabbi {6 témak fogalmazodtak meg:

= Mindség az oktatasban;

= Demografiai kihivasok;

= Az eurdpai oktatas és képzés 2010 utan.

A munkaprogram még egyéb témakat is érinteni fog, olyanokat pél-
daul, mint az erészak, stressz és zaklatas, az oktatas-nevelés szerepe az
ezzel kapcsolatos iskolai problémak megoldasaban, valamint a tarsadalmi
kapcsolatok elémozditasa az oktatdsban.

A munka atfogé célja, hogy jabb koltségek és adminisztrativ terhek
nélkiil kapjanak értékeket az oktatas szereploi.

A szdvetség munkacsoportokban vizsgalja az egyes témakat, a
tagorszagok helyzetét. Felbecsiili azokat a kulcsfontossagu elemeket,
amelyek ndvelik a hatékonysagot. Javaslatait az Eurdpai Bizottsag elé
terjeszti, hozzajarulva az oktatasi szektorra vonatkoz6 dontések eloké-
szités¢hez.

Magyarorszag a demografiai kihivasokkal foglalkozé munkacsoport-
ban kapott szerepet, dr. Pataki Mihdly személyében, a Kozoktatési Intéz-
ményvezetok Munkaltatoi Szovegségének képviseletében.

A masodik napon az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség oktatasi bizott-
saga (ETUCE) és a Oktatasiigyi Munkaltatok Eurdpai Szévetsége (EFEE)
egyiittes lilésére keriilt sor. Dontés sziiletett arrdl, hogy az oktatasra vonat-
kozo6 hangsulyos kérdésekben a munkacsoportok szintjén legyen az egyiitt-
miikddés.

A ,Mindség az oktatasban” téma kdzéppontjaban a tanarképzés all: a
bolognai folyamat eddigi tapasztalatainak elemzésével a tanarképzés
kezdeti szakasza, illetve a folyamatos szakmai fejlédés kérdése. A jo
tanar kritériumair6l is sz6 esik majd. A vezetés és az oktatasi intézmé-

nyek viszonya abbol a nézépontbol keriil elétérbe, hogy milyen kompe-
tenciak sziikségesek az iskola, egyetem vezetdi esetében.

A ,,.Demografia” témaban a tanari palya demografiaja és az altalanos
demografiai valtozasok Osszefliggésének vizsgélata, a pedagogusok sza-
mara biztositott 8sztonz6 tényezok, a fiatalok aranyanak csokkenése, va-
lamint az etnikai és vallasi csoportok tarsadalmi, oktatasi helyzete képe-
zik a munkacsoportok egyiittmiikodésének legfontosabb kérdéskoreit.

,,Az eurdpai oktatas és képzés 2010 utan” téma alapja ,,A liszaboni
stratégia”, melyet 2000-ben fogadtak el azzal a céllal, hogy ,,Eurdpa
2010-re a vilag legdinamikusabban fejlodo, tudasalapt gazdasagi térsé-
gévé valik”, figyelembe véve a szocialis és a kornyezetvédelmi tényezd-
ket is. A munkacsoport a tavalyi gazdasagi sokk hatdsainak figyelembe-
vételével elemzi a helyzetet, és stratégiai tervet dolgoz ki 2020-ra, az
alabbi ,,mérfoldkovek™ alapjan:

- A felnéttek legalabb 15%-a vegyen részt az ¢lethosszig tartd
tanulas folyamataban.

- Az olvasésban, szamolasban és a természetismeretben gyenge ta-
nuldk aranya 15%-nal kevesebb legyen.

- A 30-34 évesek kozott a tovabbtanulok aranya legalabb 40% legyen.

- A korai iskolaelhagyok aranya legyen 10%-nal kevesebb.

- A 46 éves gyermekek legaldbb 95%-a vegyen részt iskola-
elokészitd foglalkozason.

Ha csak az utobb felsorolt ,,mérfoldkoveket” vessziik tekintetbe, mar
akkor is érzékelhetd, hogy a tudasalapti tarsadalom megteremtésének
hazai céljai, eddigi eredményei és problémai dsszességiikben nem térnek
el az eurdpai tendenciaktél. Eppen ezért igen nagy jelentdsége van annak,
hogy az Eurdpai Bizottsag dontéshozo munkajat az Oktatasi Munkaltatok
Eurépai Szovetsége és a Pedagdgusok Eurdpai Szakszervezete egymassal
egylittmiikddve segitse. Dr. Pataki Mihaly cimzetes igazgato,

az Oktatasiigyi Munkaltatok Eurdpai Szovetsége
Végrehajtd Bizottsaganak tagja

HAZAI MOZAIK

Rangos elismerés pedagogusoknak

2009. oktober 7-én négy kémiatanar vehette at kiemelkedd szakmai
munkassagaért ,,A Magyar Kémiaoktatasért-dijat”. A rangos elismerést
¢és a személyenként 250 ezer forintos dijat a Richter Gedeon Alapitvany a
Magyar Kémiaoktatdsért haromtagli kuratoriuma évente itéli oda olyan
kozépiskolai és altalanos iskolai kémiatanaroknak, akik évtizedeken at
tartd, aldozatos munkajukkal jelentdsen hozzajarulnak a magas szinvo-
nalt szakképzéshez, a tehetséges didkok felkarolasahoz, ezaltal az utan-
pétlas-neveléshez. A dij atadasara a Magyar Tudomanyos Akadémin
innepélyes keretek kozott immar tizenegyedszer kertilt sor.

A dijazott pedagogusok: Dr. Miklos Endréné kozépiskolai tandr,
Tancsics Mihdly Gimnazium (Kaposvar); Albert Viktor kozépiskolai
tanar, ELTE Radnoéti Miklos Gyakorldiskolaja (Budapest); lllésné Tord
Melinda kozépiskolai tanar, Berze Nagy Janos Gimnazium, Szakiskola és
Kollégium (Gyongy6s); Rozsnyai Maria kozépiskolai tanar, Nagy Mozes
Liceum (Kézdivasérhely).

A dijat adomanyoz¢ alapitvany 1999-ben a Richter Gedeon gyogyszer-
cég kezdeményezésével jott 1étre azzal a szandékkal, hogy a vezetd hazai
gyogyszergyarto vallalat a magyarorszagi kémiaoktatasban és a vele kap-
csolatos ismeretterjesztésben kozvetleniil vallalhasson tdmogatd szerepet.
Az alapitvany feladatai koz¢ tartozik egyebek kozott a kémia oktatasaban
kiemelked6 eredményeket elérd tanarok elismerése és dijazasa.

Gratulalunk a dijazott kollégdaknak, és munkdjukhoz tovabbi sikereket
kivanunk!

Sportudvarfejlesztés Ujbudan

Négy intézményben tébb mint 150 milli6é forintot fordit Budapest XI.
keriilete, Ujbuda Onkorményzata a sportudvarok atalakitisara. Ez a
fejlesztés is része annak a programnak, amely kifejezetten a didkok és a
csaladok tamogatasara jott létre. MinderrSl a Pet6fi Altalanos Iskoldban
beszélt Molnar Gyula polgarmester, amikor jelképesen atadta a didkok-
nak az 0j jatszoteret.

Az els6 osztalyosok utan az idén mar a méasodikosok is ingyen kapjék a
tankonyveket. Az Gtddikeseknek, hatodikosoknak kerékpar és kismotor
KRESZ-tanfolyamot szerveznek, és az, aki legalabb 17 éves és a keriiletben
tanul, timogatast kaphat a jogositvany megszerzéséhez. Osztél indul az
ingyenes méhnyakrak elleni oltas a 13 éves lanyok szamara. A gyermekét-
keztetés afaemelés miatti pluszkoltségét az onkormanyzat atvallalja a szii-
16ktdl. A nagycsaladosok decemberben egyszeri tdmogatast kapnak, az
6vodakban pedig mostant6l nem a sziiléknek kell gondoskodniuk a toalett-
papirrol, szalvétarol, papirzsebkenddrdl és szappanrol. Egyebek mellett
ezekrél az 6nkorményzati intézkedésekrdl szamolt be a polgarmester a
sportudvarprogram Osszegzése kapcsan. A keriilet négy iskolajaban 152,2
millié forintos beruhazassal sziiletnek jja az udvarok, amelyek nemcsak
sportolasra, hanem egyéb szabadidds programokra is lehetSséget adnak.

Ugyancsak fejlesztésre kapott pénzt a Lecke utcai Mozgoléda Ovoda,
ahol 6nkormanyzati segitséggel ujjaépittették az ovi jatszoterét.

Mit tudnak a diakok ,,a boldog békeidokrol”?

A Politikatorténeti Intézet Budapest Torténeti Miihelye ,,A boldog bé-
keid6k Budapestje, 1873-1914” cimmel versenyt hirdet a 12-18 éves
altalanos és kozépiskolai didkok szamara.

A cél a magyar és az egyetemes Ujkor torténelmével kapcsolatos
ismeretek bdvitése, rendszerezése, valamint az iskolak kozotti kapcso-
latok dpoléasa hatdrainkon innen és til.

Jelentkezni e-mailben 2009. oktoéber 20-ig lehet a kassai.eva@)
phistory.hu illetve gabonivagyok@gmail.com cimen.

A versenyen — az el6z6 évek gyakorlatanak megfeleléen — 4 fos
csapatok indulhatnak (egy iskola tobb csapattal is nevezhet). Az elsé
harom forduld levelez6 rendszerti. Irodalomjegyzéket és egyéb felkészi-
tési anyagot a nevezés visszaigazolasakor kiildenek. A nevezési dij csa-
patonként 3000 Ft, amely magaban foglalja a felkésziiléshez kell§ leg-
fontosabb konyvet, a Budapest fopolgarmesterei és polgarmesterei cimii
mivet. A dont6 2010. marcius 20-an lesz.



A KOTELEZO OLVASMANY — MASKEPP

Kortars irok készitenek fel az érettségire

Szabaditsuk ki az irodalmat elefantcsonttor-
nyabol! — hangzik a Magyar ir6 Akadémia
célja. Kortars iroink koziil Csukas Istvan,
Jokai Anna, Karinthy Marton, Lator Laszlo,
Ungvari Tamas vallalkozott arra, hogy Rad-
noti Miklos, Karinthy Frigyes, Jozsef Attila,
Orkény Istvan, Kosztolanyi Dezsé életpa-
lyajarol beszéljenek személyes benyomasaik
alapjan.

Az indul6 irodalmi mesterkurzus alapve-
tése, hogy a koltészetnek és a szépprozanak
nem feltétlen a mai kortol tavol allo, archaikus
miivészetként kell élnie a fejekben. Ez a
hozzaallas lehetetlenné teszi az irodalom
szeretetét. A szovegeket kozelebb kell hozni a
diakokhoz, hogy a miivek ne csak kéotelezen
elsajatitandd tananyagot, hanem szorakozast
¢s kikapcsolodast jelentsenek a szamukra.

A mesterkurzusrol bévebb informacid a
www.iroakademia.hu oldalon és a 06 1 266-
7601-es telefonszdmon kaphato.

A részvétel ajanlott:

Kozépiskolas diakoknak — akik tdbblet-
tudasukkal szeretnék lenyligdzni az érettségi
vizsgabizottsagot, esetleg atlag feletti iroda-

lomszeretettel rendelkeznek. Ugy érzik, az
irodalomtankonyvben szerepld informaciokon
tal is kivancsiak az irdi életmiivek részleteire,
kivaltképp kortars irdink eldadasaban.

Kozepiskolai pedagogusoknak — akik 1j
hattéranyagokkal és személyes élményekkel
gazdagodnak nemcsak a klasszikussa valt
irodalmi nagyokrol, hanem kortars szerzéink-
kel kapcsolatban is. Az itt szerzett ¢lménye-
ket, tapasztalatokat beépithetik majd a tan-
oraikba, igy a didkok érdeklédését is kony-
nyebben meg tudjak tartani. Az itt szerzett
ismeretek szakkonyvekbdl nem potolhatok.

Egyetemistaknak — akik két legyet iithet-
nek egy csapasra. Nemcsak a kortars iroda-
lom elismert alakjai vonulnak fel a mester-
kurzuson, a klasszikussa valt irodalmi na-
gyokrdl szolnak majd ezek az eldadasok.
Figyelem, az itt szerzett ismeretek tankony-
vekbdl nem sajatithatok el!

MIA-tagoknak — akik iréi mesterkurzusa-
ink korabbi hallgatoéi. Elképzelhetd, hogy a
nalunk eléado irok sajat irdi technikajukrol,
palyajukrol mar beszamoltak, irodalomtorté-
neti témakban azonban most eldszor kértiik

ket eldadasra. Erdemes részesévé valni en-
nek az irodalmi sorozatnak.

Irodalombardatoknak — akik nem emel-
hetnek kifogast. Akar a klasszikus, akar a
kortars irodalom irant érdeklédnek, ezen a
mesterkurzuson ott a helytik!

Tematika:

e Karinthy Marton — Karinthy Frigyesr6l,
e Csukas Istvan — Kosztolanyi Dezsorél,
o Jokai Anna — Jozsef Attilarol,

e Lator Laszlé — Radn6ti Miklosrol,

e Ungvari Tamas — Orkény Istvanrol.

A Kkurzus helyszine: a Radnoti Miklos
Gyakorloiskola diszterme (Budapest, XIV.
kertilet, Chazar Andras utca 10.)

Ideje: 2009. oktober 17-t61 november
21-ig (5 héten keresztiil) minden szombaton.
10.00-t61 14.00 oraig

Tandija: teljes aron 50 000 Ft, kedvez-
ményes aron: 25 000 Ft.

Kedvezményes aron jelentkezhet minden
kozépiskolas didk, kozépiskolai gyakorld
pedagogus, bdlcsészkaros egyetemista és
MIA-tag.

NYERJEN VELUNK WELLNESS-HETVEGET!

A SIGNAL Biztositd és a szakszervezetek kozotti egyiittmiikodés 10. évforduléja alkalmabol ajandéksorsolast hirde-

tiink!

R

< Hogyan vehet részt a sorsolason?

A sorsolason minden szakszervezeti tag részt vehet, aki az alabbiak koziil legalabb egy biztositast kot:

— lakasbiztositas;

— kotelezé gépjarmii-felelésségbiztositas (a szerzodott takarékszovetkezetek listaja megtalalhatd a www.signal.hu

honlapon);
— CASCO-biztositas;

— szakszervezeti betegség-, baleset- és életbiztositas.

< Minden megkotott szerzédéssel tovabb novelheti nyerési esélyét!

% Akciénk ideje: 2009. oktober 1. — december 31.

A két szerencsés nyertes jutalma egy-egy wellness-hétvége
— a Grandhotel Galya **** gzallodaban,

— 2 f6 részére 3 napra (2 éjszaka),
— félpanzios ellatassal.

A jatékszabalyzat megtekintheté a SIGNAL Biztositd Zrt. honlapjan. A sorsoldst 2010. januar 15-én tartjuk, a nyerteseket

levélben értesitjiik.

Bovebb informacio:

SIGNAL Biztosité Zrt. Vezérigazgatosag Ugyfélszolgalat: 1123 Budapest, Alkotas u. 50.,
a SIGNAL Biztosité Zrt. Ugyfélszolgalati és Ertékesitési Irodai,
SIGNAL Contact Center: 06 40 405 405 (helyi tarifaval hivhato telefonszam)

E-mail: info@signal.hu ® www.signal.hu




A KOZOKTATAS MASODIK SZAKASZA ES AZ ERETTSEGI VIZSGA

Az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal hazai kozoktatdsra, nevelési-oktatdsi rendszerre vonatkozo elemzései, javaslatai nemcsak a
kormany asztalara keriiltek, hanem széles korii nyilvanossdgot is kaptak a ,,Zéld konyv a magyar kézoktatds megujitasaért” cimii
kotetben, amely megvasarolhato a nagyobb konyvesboltokban, szovege letoltheté az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal honlapja-

rol: http://oktatas.magyarorszagholnap.hu/wiki/ZK.

A kerekasztal munkajardl, javaslatairol lapunk hasabjain mar kordbban is tobbszor tajékoztatdst adtunk. Ezuttal Csapé Bené a
kézoktatds mdsodik szakaszdrdl sszedllitott anyagat tessziik kozzé roviditett formdban. Erdemes Gsszevetni, hogy az ,,Uj tudds’-
program nyomdan e teriiletre vonatkozo lépések, illetve a valsagjelenségekkel Osszefiiggd megszorito intézkedések mennyiben vannak
osszhangban ezekkel az elképzelésekkel. Kivancsian varjuk olvasoink véleményét.

Az iskola fels¢ évfolyamainak eredményeit alapvetéen meghatarozzak a
megeldzo évek, ezért a felsé szakaszt nem lehet Gnmagaban, a megel6z6
évfolyamok problémainak megoldasa nélkiil kezelni. A masodik szakasz
fejlesztése sokféle feltételre épiil, és a terveknek a gyakorlatba vald atiil-
tetése egyébként is rendkiviil idigényes. Ezért az eredmények tobbsége
csak hosszabb tavon, esetleg csak évtizedek mulva valik érzékelhet6vé.
Figyelembe véve az atalakitas idGigényét, a most elinditott fejlesztési
programoknak egy bizonyos varhat6 szintet kell megcélozniuk. Ezt tiz-
tizenkét év mulva érik el azok az orszadgok, amelyekhez szeretnénk fel-
zarkozni. A kozoktatds expanzidja a kozépfoku oktatas kiteljesedésével
zarul le, amikor (megkdzelitden) az egész népesség elvégzi a kozépisko-
lat. Magyarorszagon ez a tejes értékii (felséfoku tanulmanyokra jogosito)
kozépiskola befejezését és az érettségi bizonyitvany megszerzését jelenti.
Ehhez ma nalunk a tanulok legproblematikusabb 20-25 szézalékanak a
kozépfoku milveltséghez juttatasara van sziikség, ami egyrészt az orszag
nemzetkozi versenyképességének egyik meghatdrozd tényezdje — ezért
feltétleniil megoldand6 feladat —, masrészt rendkiviil koncentralt eréfe-
szitést igényel.

DIAGNOZIS

1. A kozoktatas fejlesztésének stratégidja — a hosszu tavii fejlesztési
koncepcio hidnya. Az iskola fejlesztését sokféle szemléletbeli tényezd
akadalyozza, egyikiik a reformokban vald gondolkodas. A megkdzelités a
nagy léptéki, latvanyos valtozastol varja a megoldast, amely azutan
hosszu tavra rendezi a problémakat, és sziikségtelenné teszi a valtozaso-
kat. Ez a szemlélet a statikus, hosszabb ideig valtozatlan allapotok kozotti
hirtelen atmenetekhez vezet, ami nem felel meg a dinamikus fejlédés
kovetelményeinek. A fejlett orszagokban az oktatasi rendszerek atala-
kulasa olyan iitemben folyik, hogy mar nem idénkénti reformokra kertil
sor, hanem a rendszerek kiilonb6z06 visszacsatolo, 6nszabalyozé mecha-
nizmusok révén a tarsadalmi-gazdasagi feltételekhez alkalmazkodva
folyamatosan fejlddnek. Egyes orszagok kordbban elképzelhetetlen
szellemi energiat és pénzt forditottak a fejlédés tudomanyos és infrast-
rukturdlis feltételeinek megteremtésére, az iskolarendszer teljesitményei-
nek javitdsara. Ebben a kdmyezetben Magyarorszag sem valaszthatja
meg a fejlesztés tempojat, mert a késlekedés miatt a tudasgazdasagok
versenyében menthetetleniil lemarad.

Az ugrésszer(i valtozasok tobbnyire megosztjak az érintetteket, ezért
a reformok csak kompromisszumokkal és koévetkezetleniil valosulnak
meg; iddigényesek, és mire egy dontés bevezetésére sor keriil, esetleg
mar idoszertitlenné is valik. A kézelmultban a kozoktatas masodik szaka-
szaval kapcsolatban ilyen vitdk forrasa volt az iskolaszerkezet, az alap-
tanterv és a kerettanterv viszonya, az egy- vagy kétszintii érettségi, amely
feltétele vagy nem feltétele a felsoktatasba vald bejutasnak. Az oktatas-
politika és a szélesebb szakmai kozvélemény allaspontjanak megmereve-
dése, a dontések presztizsszempontok miatti keresztiilvitele korlatozza a
valtozasok tudomanyos megalapozasanak lehetdségeit.

2. A kozépiskola hatékony fejlesztésének egyik akaddlya a sziikséges
valtozasok léptékének alabecslése. Bar a tudasalapu tarsadalomra vald
hivatkozés napi gyakorlatta valt, nem keriilt sor annak tudatositasara, mi-
lyen terhet ronak az ebbdl fakadd feladatok a kozoktatasra. A tagabb
szakmai kozvélemény és szamos érintett sem dolgozta fel azt a tényt,
hogy egy modern tarsadalomban minden allampolgamak széles kort
miiveltségre, kovetkezésképpen legalabb kozépfokli végzettségre van
sziiksége. Bar az mar Magyarorszagon is elfogadotta valt, hogy minden
munkavallalonak — beleértve a szakmunkasokat is — magasan fejlett
szocialis és kognitiv készségekkel, aktiv nyelvtudassal kell rendelkeznie,
amelyet csak egy jol miikddd kozépiskola adhat, késik az ehhez sziiksé-
ges kovetkeztetések levonasa. Amint azt sokféle mérészam mutatja, a

nalunk fejlettebb orszagokban tobben és hosszabb id6t toltenek iskolaban.
Statisztikai becslések szerint — jelentds véltozasok nélkiil — a magyar
fiatalok a kovetkezd évtizedben is atlagosan 2-3 évvel kevesebb id6t
toltenek iskolapadban, mint fejlettebb orszagbeli tarsaik. Mindezek alap-
jan belathat6, hogy az orszag gazdasagi felzarkozésara csak akkor van
esély, ha a jelenlegi trendek megvaltoznak, az oktatasi rendszer fejlédése
felgyorsul.

A miihelyek vilaga, ahol sokéves tapasztalattal rendelkezé mesterek
vezetik be az inasokat a szakma mesterfogasaiba, végleg a multé. A
digitalis technoldgia elterjedésével szakmak tomege sziint meg, és sza-
mos olyan j munkakdr keletkezett, ahol hosszabb id6t atfogo tapasztalat
nem is létezik. A fizikai (,,kétkezi”, ,.kékgalléros”) munkakor és a széles
korli alapmiiveltség mar nem lehet egymas ellentéte, szakképzés sem
létezhet széles korli altalanos miiveltség nélkiil. Az iskolarendszer felsé
szintjeire sok olyan struktira raépiilt, amely stabilizalja a jelenlegi hely-
zetet, és megakadalyozza az érdemi valtoztatasokat. Kozéjiik tartozik
példaul a kozépfoku szakmunkasképzés hattérintézmény-rendszere, a
bonyolult érettségi vizsgarendszer, a ra vald felkészités személyi és szer-
vezeti keretei, a vizsga lebonyolitasanak intézményrendszere, a kozépis-
kolai felvételi vizsgak intézményesitése, valamint a tanarképzés tagozo-
dasa.

3. Tisztazatlan a deklaralt alapelvek és a veliik kompatibilis jogi
szabdlyozds és intézményrendszer viszonya. Az egyik leggyakrabban han-
goztatott oktataspolitikai cél az esélyegyenldség javitasa, és az orszag
valdban jelentds Osszegeket aldoz a szelekcio, a szegregacio kovetkez-
ményeinek kezelésére. Ugyanakkor szamos torvényesen engedélyezett,
sOt tamogatott mechanizmus van a magyar kozoktatasban (példaul a
tagozatos osztalyok és a kdzépiskolai felvételi vizsgak rendszere), amely
létrehozza, illetve fenntartja az iskolak és az osztalyok kozotti kiilonbsé-
geket, amelyek nyiltan vagy burkoltan, de mindenképpen bizonyithatéan
a tanuld csaladi hattere szerinti elkiilonitéshez vezetnek. A magyar iskola-
rendszerben egyiitt élnek a szelekcids-szegregacios mechanizmusok,
amelyek kovetkeztében vildgviszonylatban is kiemelkedden nagy kii-
16nbség alakul ki az iskolak kozott. Ezek a tények mar évek ota ismertek,
¢és a veliikk kapcsolatos hivatalos sajnalkozas egyiitt ¢l a kozépiskolai
felvételi vizsgak ugyancsak hivatalos eldirasaval. Az elsé PISA-eredmé-
nyek 2001. évi nyilvanossagra keriilése ota lényegében semmi nem
tortént a szelekciod egyik o terepének felszamolasa, a kdzépiskola-tipusok
egységesitése vagy legalabb egymashoz kozelitése érdekében. Mar két
PISA-ciklus eredményeinek ismeretében keriilt sor a kétszintli érettségi
bevezetésére, amely tovabb noveli a tanuldk tarsadalmi hattér szerinti
esélyegyenlOtlenségét.

4. Hianyoznak a kozoktatas kiteljesitését megalapozo standardok. A
teljes értékli tizenkét évfolyamos iskolarendszer megvalositasat két
mennyiségi mutatoval lehet jellemezni. Egyrészt a kozoktatast sikeresen
befejezdk, az érettségi bizonyitvanyt szerzok aranyaval, masrészt a bizo-
nyitvany mogétt levé tudas mennyiségével. Nem elég a kozépfok elvég-
z¢Esét, illetve az érettségi letételét célként megjeldlni, a bizonyitvany
onmagaban semmit sem ¢ér, ha nincs mogotte biztos, igazolt, hasznalhatd
tudés. Ha csak a végzOk szdmara koncentralunk, fennall a veszély: csak
azon az aron tudjak tobben elvégezni a kozépiskolat, hogy csokkennek a
kovetelmények. Ha a kozépiskolai végzettség (az érettségi) nem kotodik
elére meghatarozott tudasszintekhez, standardokhoz, 6hatatlanul csokken
az értéke, mert a bizonyitvany mogétt kevesebb tudas huzodik meg.

5. A magyar iskola nemzetkozi léptékkel mérve is kiemelkedden
szelektiv. Az egységes, nem szelektiv iskolarendszerben barki azonos
eséllyel keriilhet be az egyes intézményekbe, a rendszer nem helyezi
tartosan kiilon iskoldkba, osztalyokba, csoportokba a kiilonboz6 csaladi



hatterii tanulokat. Heterogén Osszetételli iskolak, osztalyok jonnek 1étre,
amelyek a kiilonboz6 hatterli tanuloknak egységes tanulmanyi és szociali-
zacios teret nyljtanak. Az egységes szervezeti (iskolai, osztaly) kereteken
beliil vagy ket kiegészitve valosul meg a tanuldk egyéni, differencialt
fejlesztése, adott esetben hatranyaik kiegyenlitése vagy specialis tehetsé-
geik kibontakoztatasa.

A tanulok kozotti kiillonbség a legnyilvanvalobb iskolai tapasztalat.
Az egyes orszagok eltérmek abban a tekintetben, hogy mekkora ez a
kiilonbség (a tanulok valamely mért tulajdonsaganak teljes variancigja).
A magyar tarsadalomban — és igy a tanulok kozotti teljesitményekben —
nincsenek til nagy kiilonbségek. A természettudomanyos tudas 2006. évi
vizsgalataban a magyar tanulok teljesitményének variancigja az OECD
atlaganak 86 szazaléka. Vannak sokkal heterogénebb Osszetételii orsza-
gok is, példaul az Egyesiilt Allamokban és Nagy-Britanniban a variancia
az OECD-atlag 120 szazaléka felett van. Nem mindegy azonban, hogy az
iskolarendszer hogyan kezeli ezeket a kiilonbségeket. Két, egymassal
szorosan Osszefliggd szempontbol érdemes az iskolarendszer mikodést
szemiigyre venni.

6. A kozépiskola felsé évei sok tanulo szamdra lekiizdhetetlen
akadalyt jelentenek. A magyar iskolanak a lemaradok felzarkoztatasa
tekintetében vannak a legnagyobb hianyossigai, és egyben a
legnagyobb fejlesztési tartalékai is. Az iskola mai mikodési
mechanizmusai kifejezetten a felzarkoztatas (felfelé nivellalas) ellen
hatnak. A tanuldk tobbnyire a fels6 hat évfolyamon maradnak ki az
iskolabol, hagyjak abba tanulmanyaikat, és az iskolanak nincs
kifejlett eszkozrendszere a lemorzsolodas csokkentésére, megakada-
lyozasara. Paradox modon épp azok jarnak legrdvidebb ideig
iskolaba, akik — kiilonb6z6 okokbdl — a leglassabban tanulnak. A
hasznalhaté miiveltség megszerzése érdekében ket kellene leg-
tovabb az iskolarendszerben tartani, erre azonban nincsenek mii-
kodoképes modelljeink. A mai rendszer leginkabb a tanulasban
elakadt fiatalokat iranyitja a szakképzésbe. Ez egyrészt nem elégiti ki
a mivelt, rugalmas, at- és tovabbképezhetdé munkaerd iranti
keresletet, masrészt a gyakorlatban is kideriilt, hogy nem miikodik.
Ha a folyamatos kudarc, a sokszoros sikertelenség elidegeniti a
fiatalokat a tanulastol, veliik a szakképzésben sem lehet érdemi
eredményt elérni.

Ha a kiilonbségeket befogadja az iskola, akkor intézményen beliil
kell az ebbdl fakado kovetkezményeket kezelni. Nagyjabol az atlagtol
negativ iranyba legfeljebb 1 szorasnyira levé gyermekeket lehet a szo-
késos iskolai munkaban egylitt tanitani az atlagra szabott modszerekkel,
azonban mar e tanulok is kiilonleges figyelmet igényelnének. Az atlag
felett legfeljebb 1 szorasnyira levokkel egyiitt 6k alkotjak a népesség
kétharmadat kitevé kozépmezényt. Az intellektualis fejlettségiiket te-
kintve kétszorasnyira lemaradok mar a sajatos nevelési igényiiek cso-
portjaba tartoznak. E két érték kozotti savba tartozik a tanulok koriilbeliil
14 szazaléka, ha 6k egyenletesen oszlananak meg az iskolak és az oszta-
lyok kozott, egy-egy osztilyban a tandmak atlagosan 3—6 nehezebben
tanithat6 diakkal kellene foglalkoznia. A mostani, kiilonbségeket noveld,
lemaradasokat halmoz6 iskolarendszeriinkben nagyjabol 20 szazalék az
ilyen tanulok aranya. Ezeknek a tanuldknak kell kialakitani azokat az
egyedi tandrai és tanoran kiviili fejleszté modszereket, amelyekkel el
lehet érni, hogy a tanitas 6 folyamataban a tébbiekkel egyiitt haladhassa-
nak. Ha a kozoktatasi értékelési rendszer tanuldi szinti diagnosztikus
visszajelzésekre alkalmassa valik, évenként jelezheti a veszélyesen
gyenge teljesitményeket.

7. A magyar iskolarendszer nem szolgadlja az datlag felett teljesitok
érdekeit sem. A szelektiv rendszer fenntartasa mellett leggyakrabban han-
goztatott érv, hogy sziikség van az atlagosnal jobban képzett sziik rétegre,
amelynek igényeit igy, a lassabban ¢és nehezebben tanuloktol elkiilonitve
lehet a legjobban kielégiteni. Ezt a megfontolast az adatok nem igazoljak.
A szelektivitas hatasainak elemzésével kapcsolatos kutatasok eredményei
szerint a tartos elkiilonités és homogén csoportok létrehozasa nem a
leghatékonyabban segiti a tehetségeseket.

A tanul6i népesség felsé 15-20 szazaléka annyival fejlettebb az
atlagosnal, hogy az atlaghoz igazitott tanitdsi modszerek szamukra nem
nyujtanak optimalis fejlesztohatast. A gyakorlat azt bizonyitja — mint a
PISA-mérések eredményei is illusztraljdk —, hogy a kiemelkedden
tehetséges tanulok tartds elkiilonitése sok szempontbdl nem a legsze-
rencsésebb 1épés. Jobb mddszer, ha olyan programokba kapcsolodhatnak

be, amelyekben rendkiviili képességeiket kamatoztathatjak. Miként az
atlagtol valod pozitiv eltérés nagyon sokféle lehet, ennek figyelem-
bevételére is sokféle egyedi megoldasra van sziikség.

A magyar iskolarendszer telepiilés-foldrajzi szempontbol rendkiviil
tagolt. A népesség csaknem 6tde él a fovarosban, masik 6téde pedig
olyan kis falvakban, ahol az egy iskolai osztalyt megt6lté gyermeknél is
kevesebb sziiletik. Ezeket a feltételeket figyelembe véve, nagyon valto-
zatos rendszereket kell létrehozni ahhoz, hogy az esélyeket kiegyenlitve
minden gyermek eljuthasson a kozépiskola befejezéséig. Ehhez sziiksé-
ges a kiilonbozo évfolyamokat miikodtetd iskolak halozatanak kialaki-
tasa, egyiittmiikodési rendszerének fejlesztése. Meg kell teremteni annak
lehetdségét, hogy a kisebb iskoldk tanuldi egyiitt Iéphessenek tovabb a
kovetkezd iskolafokozatokba. Az iskolak ne valogassak, hanem fogadjak
be a kornyezetiikben él6, hozzajuk jelentkezd tanulokat. Mindenfajta
szelekciot és szegregaciot kizard haladasi utakat kell épiteni, amelyek
minden egyes tanuld szdmara felkindljak az optimalis fejlodés lehetdsé-
gét. A sziilokkel valo egyiittmiikodés fejlesztése révén el kell érni, hogy
jogos igényeik kielégitését — melyek a gyermekiik szamara legjobb okta-
tas biztositasara iranyulnak — a rendszeren beliil keressék. Ugyanakkor
garantalni kell, hogy az egységes rendszer ezt adja is meg szamukra. Igy
a szabad iskolavalasztas joganak érvényesitése nem hat az egységes
kozoktatas megteremtésének programja ellen. Konkrét modellek nélkiil
nem varhatd, hogy az iskolak ebbe az irdnyba mozduljanak el. A haté-
konysag bizonyitasa nélkiil pedig nem lehet feleldsen érvelni az ilyen
modellek elterjesztése mellett.

8. A kozépiskolaval nem fejezédik be a tanulds. Azokban az
orszagokban, ahol az élethosszig tartd tanulas megvalosithato a népesség
nagyobb része korében, mar nem gondoljak, hogy a koézépiskolanak
lezart, befejezett miiveltséget kell nyujtania. A felsdoktatas eltomegese-
désével a képzés alapszintjén nagyobb szerepet kapnak az altalanosan
miiveld targyak, és ugyanez a tendencia elindult a fels6foku szakkép-
zésben is. A magyar kdzépiskoldban még kevéssé érvényesiil ez a szem-
I¢let, a tovabbi tanulmanyokra, miivelddésre vald felkészités, az ehhez
sziikséges kognitiv (a tanuldsi képességek rendszeres fejlesztése) ¢és
affektiv feltételek (érdeklddés, motivacio) megteremtése nem kap kelld
sulyt a kozépiskolai oktatasban.

A hazai és a nemzetkdzi vizsgalatok évtizedek ota jelzik, hogy nagy
gondok vannak a magyar tanulok tudasanak minéségével: bar a kozokta-
tas felsé évfolyamain oOriasi tomegli tudast kell elsajatitani, a didkok
ezeket az ismereteket nem képesek az iskolan kiviili kornyezetben, a
problémamegoldasban alkalmazni.

Ellentmondasos a szakképzés helyzete, nincs tisztazva a kozoktatas
¢és a szakmunkasképzés viszonya, problémas a kozoktatasba beékel6dd
szakképzés. A kozépfokl szakképzés nem kdveti a munkaerd-kovetel-
mények megvaltozasat, nem alkalmazkodik a modern tudasmenedzsment
igényeihez. A széles korben alkalmazhaté altalanos készségek, valamint a
szakma- és munkahely-specifikus készségek kozotti arany nem megfe-
leld, erételjesen az utdbbin van a hangsuly.

9. A kozoktatas fejlesztése folyaman tulsulyban voltak az intellektudlis
szempontok, és ez fokozottan érvényes a kozépiskolara. A nemzetkdzi
vizsgalatok indikatorai és az ujabb fejlesztési programok (mérés—érté-
kelés, tehetséggondozas, érettségi reform) prioritasai természetiiknél
fogva ezt az oldalt erésitik. Evtizedek ota folynak az ,oktatds és/vagy
nevelés” tipust vitdk, tobbnyire a nevelés szerepének megerdsitését
kovetelo kovetkeztetésekkel, és tobbnyire eredményteleniil. A kozépis-
kola nevel6 funkcidinak gyengeségei egyre égetébb fesziiltségeket okoz-
nak. Mind tobb a magatartasi-fegyelmi probléma, de az érzelmek, az
értékek, az érdekl6dés, a motivacio fejlesztésének gondjai révén az utdbbi
években egyre sokasodnak azok a jelzések, amelyek az iskola affektiv
hatasainak elégtelenségét bizonyitjak.

Nyilvanvalo, hogy sem a felszinen megjelend tiinetek ismételt
felsorolasa, bemutatasa, sem pedig a kérdéssel kapcsolatos filozofikus
elemzések nem vezetnek el a probléméak megoldasahoz. Az iskolai célok
kozott az affektiv oldal hattérbe szoruldsa nem 0j jelenség. A 20. szazad
masodik felének ,kognitiv forradalma” nyoman tovabb nyilt az oll6 a
kognitiv és az affektiv szféra fejlesztésének tudomanyos megalapozott-
saga kozott. Killonosen azutan, hogy a kognitiv tudomany eredményei
mindinkabb bekeriiltek az oktatas fejlesztésének eszkoztaraba, példaul a
taneszkoOztervezésbe vagy az értékelési programok elméleti kereteinek
kidolgozasaba.



10. Az érettségi tovabbfejlesztésére van sziikség. Az érettségi vizsga
tobb mint masfél évszazadig csaknem valtozatlan forméaban zajlott, a kor-
szerisités tehat nagyon is idészerd. A f6 problémak mar az 1980-as évek
kozepén jelentkeztek, amikor vilagossa valt, hogy az érettségi nem tolti
be sem a kozépiskolai tanulmanyokat lezar6 hiteles bizonyitvany, sem
pedig a felsGoktatasba vald belépéshez akkor még nagyon is sziikséges
szir6 funkciot. Egy évtizeddel késdbb megkezdddott a reform elokészi-
tése, majd egy ujabb évtized mulva életbe Iépett az 1j, egységes, kétszintii
érettségi. Legfontosabb jellemzdi: az (iskolatipustdl fliggetlen) egységes-
ség, a két (kdzép- és emelt) szinten letehetd vizsgak, az emelt szintii kiilsé
vizsga. Kotelez6 targyak a magyar nyelv és irodalom, a matematika, a
torténelem, valamint egy ¢16 idegen nyelv. Emellett van még tobb mint
130 valaszthato targy.

Az érettségi reformja jelentds elOrelépés az egységesség €s a standar-
dizalas irdnyaba, sokat javult a vizsga megbizhatosaga ¢és objektivitasa.
Ugyanakkor nem csupan a vizsga elsé 150 éve alatt valtozott sokat a ma-
gyarorszagi oktatds, hanem legalabb ilyen léptékii valtozasok zajlottak le
az alatt a két évtized alatt is, amely a probléma felmeriilésétdl az érettségi
bevezetéséig eltelt. Egyebek kozott az oktatas expanzidja elérte a felsdok-
tatast, és Magyarorszag is atallt a haromlépcsés felsGoktatasra, és a felso-
oktatasba valo bejutdskor még sem a diploma szintje, sem tartalma nem
dél el. Igy az Gj érettségi rendszer feleslegesen és koran kényszeriti a
tanuldkat a specializalodasra. A korai dontésben sok az esetleges elem, a
tudésat, felkésziiltségét. Felesleges abban a korban kikényszeriteni, ami-
kor a tanulok egyébként is a serdiilékor sokféle fejlédési gondjaval kiiz-
denek, és nagy kozottiik a szocializacios és érésbeli kiilonbség. A két-
szintliség ebben a formajaban egy tovabbi szelekcios kényszert vitt be a
kozoktatasba, amiben kénnyen belathatd modon nemcesak a képességek,
hanem a tarsadalmi status is szerepet jatszik.

A kétszintliség nem valtotta be a felvételi funkciokkal kapcsolatos
varakozasokat sem. A két szint Otlete egy olyan korszakban sziiletett
meg, amikor a felsdoktatasba vald bejutdsért még szoros verseny folyt.
Akkor még racionalis dontésnek latszott, hogy a felvételi vizsgat helyet-
tesitse egy emelt szintii érettségi. Iddkozben azonban a fels6oktatas kapui
tagra nyiltak, és a felsGoktatasi intézmények — sajat jol felfogott érdekiik-
ben — tobbnyire nem kévetelik meg a felvételhez az emelt szintet. A
felsGoktatas 1j, harmas tagozodasanak megfelelden a szelekcio a fels6-
oktatason beliil megy végbe, a nagyobb tomegeket befogadd haroméves
alapképzés végén dol el, ki folytathatja tanulmanyait mesterszinten. Nincs
tisztdzva az érettségi két szintjének egymashoz vald viszonya, sem a
tartalmi kiilonbségek (milyen jellegli tudast mér a kozép-, és milyet az
emelt szint), sem az, milyen mennyiségi kiilonbségek vannak a két szint
kozott. A felsGoktatasi felvételi eljaras az emelt szintet pluszpontokkal
honoralja, ami nem jelent megbizhat6 atszamitast, és semmiképpen nem
fejezi ki a két szint kozotti (esetleges) tudastobbletet.

Az érettségi targyaknak az a rendkiviil differencialt rendszere, amely
a magyar kozoktatds zarovizsgajat jellemzi, nincs Osszhangban sem a
kozoktatés altalanos fejlodésével, sem a felsdoktatas igényeivel. Az 130-
nal tobb valaszthatd vizsgatargy indokolhatatlanul bonyolulttd, attekint-
hetetlenné és koltségessé teszi az érettségit. Az alapvetd készségek fejlett-
ségének és az altalanos miiveltségnek a megbizhatd mérése sokkal ponto-
sabban orientalna az érettségiz6 fiatalt abban a tekintetben, hogy milyen
teriileten tanuljon tovabb, és sokkal megbizhatobb kiindulasi alapot adna
az alkalmassag megitéléséhez a felsGoktatasi vagy szakképz6 intézmény
szamara is, mint valamely specifikus teriileten letett vizsga. Sulyos el-
lentmondast okoz, hogy a természettudomany nem tartozik a kotelezd
érettségi targyak kozé. Ennek tovabbi kovetkezményei is jelentkeznek:
jelentdsen besziikiilt a miszaki és természettudomanyos felsGoktatas
meritési bazisa.

A felsGoktatasi felvételi céloknak lényegesen kevesebb targy is
megfelel. Az amerikai Scholastic Aptitude Test (SAT, 1926-) példaul
csak két komponenst tartalmaz, egy nyelvi (verbalis) és egy matematikai
részt. Lényegében egy tartalomhoz kotddd altalanos értelmességvizsga-
latrél van sz6, és mint a SAT-hoz kapcsolodd statisztikai elemzések
mutatjak, ezzel hosszi ideje jol betdlti a felsGoktatasi felvételi funkcidjat.
A felvételinek ugyanis nem arrol kell szamot adnia, mennyi ismeretet
birtokol a jelolt, hanem azt kell eldre jeleznie, mennyire fog helytallni az
elkovetkez6 tanulmanyokban. Az utdbbi idében megjelentek a SAT
tantargyi valtozatai is: irodalom, torténelem (amerikai és vilagtorténe-

lem), matematika (két kiilonb6z6 szintre bontva, de azonos teriileteket
lefedve), természettudomanyok (biologia, kémia, fizika) és nyelvek.

Ujra kell gondolni az érettségi targyak korét. A mai tSbb mint 130
targyat tartalmazo (és egyre boviild) lista funkciotlan, koltséges, és nem
felel meg az emlitett kovetelményeknek. Az egyes érettségi targyak
kovetelményeinek a kidolgozasa esetleges, nem felel meg a tudomanyos
normdknak, a vizsgatargyak akkreditacidja nem képes a sziikséges
szinvonalat és egységességet megteremteni. Nyilvanvald, hogy ennyi
targyra nem is lehet igényes, tudomanyosan megalapozott vizsgarend-
szert kidolgozni az ésszertien rafordithatod koltségekbdl. Egyrészt a koz-
oktatasnak nem feladata ezeknek a specialis tudasoknak a vizsgaszintii
dokumentalasa. Masrészt a felsdoktatas nem igényli, hogy a jelentkezok-
nek legyenek olyan specialis ismeretei, amelyeket egyetlen fbiskolai
kurzuson meg lehet tanulni. Azt azonban igen, hogy a jelentkez6k ren-
delkezzenek a tovabbi tanuldshoz sziikséges altalanos képességekkel. Az
emlitett kotelezd targyakon tilmutatd Osszes tobbi tudas felmérését és
dokumentalasat célszerii a fels6foku képzés és a szakképzés hataskorébe
utalni.

JAVASLATOK

1. Rovid tava célként kell megjeldlni az egységes, tizenkét évfolya-
mos kdzoktatas kiépitését, és ebben a keretben kell elhelyezni a tovabbi
fejlesztési terveket. Az iskolakotelezettség 18 évre emelése mar megte-
remtette ennek alapvetd jogi feltételét. A tanuldst tdmogatd rendszerek
kialakitasaval el kell érni, hogy ez a tizenkét év jo mindségli iskolazast
jelentsen, és a kozépiskola sikeres befejezéséhez vezessen. Az egységes-
ség kovetelményeit kielégiti a mai két, teljes értéki érettségit nyujtd
kozépiskola-tipus. A szakiskolaknak a szakkozépiskolakhoz valo kozeli-
tésével, majd a szakkozépiskolak és gimnaziumok kozotti kiilonbségek
mérséklésével fokozatosan meg lehet valdsitani az egységes kozoktatast.
A nagy atrendezddések helyett olyan kis 1épések kovetkezetesen megva-
16sitott sorozatara van sziikség, amelyek elvezetnek a folyamatos
mennyiségi valtozasokhoz, egyre tobb tanuld magasabb teljesitménychez.
Meg kell tehat teremteni annak feltételeit, hogy 2025-2030 koriil minden
magyar fiatal (a népesség legalabb 95 szazaléka) eljuthasson a
kozépiskola befejezéséig, és érettségi vizsgat tehessen. Tekintettel a mas
orszagokban elinditott oktatasfejlesztési programokra, ennél kisebb célt a
versenyképesség reményének elveszitése nélkiill nem lehet Kitlizni.
Ugyanakkor, barmennyire tavolinak tiinik is fel ez a program, most kell
megtenni a megvalosulashoz sziikséges lépéseket. Egyrészt ehhez a
célhoz kell igazitani a jogi és iranyitasi kereteket, és ebben a szellemben
kell tovabbfejleszteni a szabéalyozast. Masrészt minden tovabbi dontést
ennek ismeretében lehet mérlegre tenni: konzisztens-e ezekkel a tavlati
célokkal.

2. Atfogé, de viszonylag rovid tavi kutatési-fejlesztési programot
kell inditani a jogi-szabalyozasi keret attekintésére, és egy tudomanyo-
san megalapozott jogalkotasi programot kell kidolgozni, amely ajanlas-
ként szolgalhat a késébbi dontések meghozatalakor. Egy iranyba
mutatd, konzisztens, tehat egymas hatasat nem lerontd dontésekre van
sziikség, kezelhet6 1éptékii, ellendrizhetd hatdst folyamatos valtoztata-
sokra. A mar sok orszagban elfogadotta valt, tudomanyosan megalapo-
zott oktataspolitika (evidence-based education policy) elveit kell alkal-
mazni a magyarorszagi feltételek kozott és a magyar jogi-szabalyozasi
keretekkel Osszhangban. Tudomanyos vizsgalat targyava kell tenni,
milyen tényezOk vezettek a sz€&ls6ségesen szelektiv magyar iskolarend-
szer kialakulasahoz. Fel kell tarni, melyek azok az érdekek, amelyek a
rendszert fenntartjak, mi teszi érdekeltté az iskoldkat a tanulok kozotti
valogatasban, mi motivalja a sziiléket egyes iskolak preferdlasara. Mi
tartja fenn azt a sok tekintetben hamis vélekedést, amely szerint a felso-
oktatasba valo bejutas egyetlen vagy legjobb mddja egy ,,jobb” kozép-
iskolaba valé bekeriilés? Milyen jogi anomaliat jelent a szabad iskola-
valasztas joganak és az iskoldk tanulok kozotti valogatasi lehetd-
ségének ellentéte? Meg kell vizsgalni, milyen szabalyozasi és tamoga-
tasi lehet6ségek kinalkoznak ezeknek az érdekeltségi rendszereknek a
megvaltoztatasara.

A kozoktatési teljesitménymonitor- (mérési-értékelési) rendszert ki
kell terjeszteni a szelekcid helyi (regionalis, kistérségi, dnkormanyzati,
fenntartdi, iskolai) véltozatainak monitorozasara. Ki kell dolgozni az
ennek reprezentalasara alkalmas indikatorokat. Miként a PISA kimu-
tatja és jelentéseiben rendszeresen kozli az egyes orszagokban mért
kiilonbségeket az iskolak kozo6tt, a monitorozast a magyar értékelési



rendszerbe is be kell épiteni. El kell inditani a heterogén tanul6csopor-
tok egytittoktatasanak kidolgozasara szolgald kutatasi-fejlesztési prog-
ramokat.

3. A bemeneti kiilonbségek kezelésének, a kimenet felfelé nivel-
lalasanak egyik modja a fejlettségbeli kiilonbségeknek a tanulasra
forditott id6 kiilonbségeire vald atvaltasa. Egyesek hosszabb, masok
rovidebb 1d6 alatt jutnak el ugyanazokhoz a kovetelményekhez. Ennek
figyelmen kiviil hagyasaval nincs esély a kozépiskola kiterjesztésére.
Kutaté-fejleszté programot kell inditani a motivaciohiany tanulmanyo-
zasara, az érdeklddés felkeltésére alkalmas, a sikerélmény megtapasz-
talasat lehetévé tevé modszerek kidolgozasara. El kell inditani, illetve
ki kell terjeszteni az egységes kozépiskola (kozoktatas) megvalositasat
elokészitd kutatasi-fejlesztési programokat. Ki kell kisérletezni a miko-
doképes modszereket, tudomanyos alapossaggal el kell végezni haté-
konyséagvizsgalatukat. Ki kell dolgozni az atlagosndl gyorsabban vagy
lassabban halad6 tanulok sajatos igényeihez illeszkedd tanorai és tan-
oran kiviili tanitasi-tanulasi modszereket. Meg kell teremteni azokat az
iskolan kiviili fejlesztési lehet6ségeket, amelyek mindegyik, az atla-
gostol nagyon eltéré csoportnak optimalis terhelést nyGjtanak. Ki kell
alakitani annak lehet6ségét, hogy a lassabban haladok tanulmanyi
idejiiket széthtizhassak, és a sziikséges miiveltséget hoszszabb id6 alatt
(de megfeleld szinvonalon) elsajatitsak. Ugyanakkor az arra felkésziilt
kozépiskolas didkok kordbban beléphessenek a felsGoktatasba, vagy
mar kdzépiskolai éveik alatt ,,valodi”, a késobbi tanulmanyaikba besza-
mithato kreditet szerezzenek.

4. El kell inditani az affektiv teriilet tudomanyosan megalapozott
célrendszerének kidolgozasat, operacionalizalasat. Ki kell dolgozni azo-
kat az indikatorokat, amelyek alkalmasak lehetnek arra, hogy az affektiv
szféra fejlesztésének eredményességét jellemezzék. Minden iskolai tan-
targyban szisztematikusan fel kell tari az affektiv szféra fejlesztésére
hasznalhato tartalmakat, és vissza kell allitani azoknak a miiveltségterii-
leteknek a szerepét, amelyek a fejlesztésre kiilondsen alkalmasak (példaul
képzoémiivészet, zene, szépirodalom olvasasa). Kiilon sulyt kell fektetni
azokra a tevékenységi formakra (példaul csoportmunka), amelyek jelen-
tsebb szerepet jatszhatnak az affektiv tulajdonsagok fejlddésében. Ha-
sonloképpen mostoha teriilete a kozépiskolanak a pszichomotoros kész-
ségek fejlesztése. Az affektiv teriilethez hasonldan el kell késziteni egy
részletes, operacionalizalt pszichomotoros taxonomiat, és ki kell dolgozni
a pszichomotoros fejlesztés standardjait, indikatorait és mérési modsze-
reit. A finommozgas hagyomanyos teriiletei (példaul irasmozgas) mellett
ki kell térni az olyan ujabb igényekre, mint az irds a szamitogép billen-
tylizetén. A mozgaskészségek szisztematikus fejlesztésében szerepet
kaphat a rajz, a képzOmiivészet, a hangszeres zene, a tanc, a testnevelés és
a sport sokféle forméja.

5. Uj alapokra kell helyezni a kozoktatas és a szakképzés viszonyat,
¢és a kozoktatasba beépiilt szakképzés jelentds részét fokozatosan at kell
helyezni mas képzési formakba, foleg a felséfokt képzésbe. Tarthatatlan
az a szemléletmod, mely a tanulmanyaikban elakadt, kudarcokat elszen-
vedett, sokszorosan akadalyozott tanulokat tekinti a szakmunkasképzés o
meritési bazisanak. A tanulok e csoportjanak problémaira a szakképzéstol
fiiggetleniil kell a korabban mar jelzett médokon megoldast talalni.

6. Meg kell sziintetni az érettségi — funkciojat vesztett — két szintre
bontésat, és egyetlen, kelloképpen differenciald skalan kell kifejezni a
vizsgazok tudasat. Sziikség van az érettségi vizsga olyan tovabb-
fejlesztésére, amely megdrzi a korabbi reform eredményeit, ugyanakkor
egyrészt betdlti a kozépiskolai tanulméanyokat lezard vizsga funkcioit,
masrészt pedig kielégiti a felsdoktatasba vald belépés szelekcios
kovetelményeit. Emellett az érettségi vizsgat 6sszhangba kell hozni a
kozoktatas és a felsdoktatas altalanos fejlodési tendencidival. Legyen
motivalo hatasa, a valodi teljesitményeket megbizhatéan mérje, ne
késztessen korai valasztasra, és ne rontsa az esélyegyenldséget! A
tanulmanyokat lezar6 funkcio kritériumorientalt értékelést feltételez,
amelynek keretében elére meghatarozott standardokat kell teljesiteni,
igy lényegében egy kétértékii (megfelelt vagy nem felelt meg) mindsi-
tés kielégitené a feltételeket (mint példaul a jogositvany megszerzése
érdekében letett vizsga). A felsdoktatasi szelekcid viszont az egyének
egymashoz val6 viszonyitasara épiild, kelléképpen differenciald, sok
értékkel rendelkez6 skalat feltételez. A két feltételt kielégiti egy olyan
mérési rendszer, amely kell6 biztonsaggal felméri a megkovetelhetd
alapszintet (a kritériumnak valdé megfelelést) és a folotte 1év tovabbi

szinteket is. A modern (valdszintiségelméleti) tesztelméletek lehetdsé-
get kinalnak ilyen skalak elkészitésére. Az emlitett feltételeket példaul
kielégitené egy olyan skala, amelyen 200 pont megszerzése lenne az
elégséges szint, 500 pont felett a jeles, és tovabbi, egyre nehezebb
feladatokkal akar az 1000-es szintig is ki lehetne terjeszteni a skalat,
ami lehetdséget adna még a legjobbak megkiilonboztetésére is.

7. Az érettségi rendszer korszertisitéséhez sziikség van a tartalmi
standardok tudomanyos megalapozasara, tovabbfejlesztésére, ponto-
sitasara és folyamatos karbantartidsara. Ehhez meg kell erdsiteni a
tartalmi fejlesztésért felelés kozpontot, és ki kell alakitani a
fejlesztésen folyamatosan dolgozé (lehetdség szerint egyetemi kutatd
-képzd helyekhez kotddd) tudoméanyos mithelyek halozatat. Otodik
targyként kotelezové kell tenni a természettudomany-érettségit (va-
laszthatova téve az integraltat, vagy valamely diszciplinat). Egy ujabb
kotelez6 vizsgatargy bevezetésével egyben meg lehet (és meg kell — a
vizsgdzokat nem lehet tovabb terhelni) sziintetni a valaszthatd
targyak végtelen sokasagat.

8. Az 1y érettségi skala kialakitidsa megoldhato a jelenlegi rendszer
tovabbfejlesztésével. Technikailag a két szint feladatbankjanak Gssze-
vonasara, majd kozos skalan valé paraméterezésére van sziikség. A
skala elégséges szintjét kritériumorientalt alapon, a standardok kidolgo-
zasaval kell megadni, a jeles szint kitlizésénél célszerii normativ meg-
fontolasokat is figyelembe venni. A jeles feletti skalat a tanulok realis
képességszintjeinek megfelelden kell tovabbfejleszteni, azaz a skala
legyen képes differencialni még a legfels6 teljesitménysavokban is. Az
ci6 megelézésére célszeri a matematika- és a természettudomany-ska-
lakat a nemzetkdzi felmérésekkel (PISA, TIMSS) 6sszekapcsolni. Az
egységes ¢Crettségi tegyen eleget a mai emelt szint kiilsé vizsga szab-
vanyainak.

KAPCSOLODAS MAS PROGRAMOKHOZ

A megvalositas feltétele a most elinditani tervezett iskola eldtti
fejlesztési programok és a kisiskolaskori hatékony készségfejlesztés
sikere, tovabba a rendszeres visszajelzést nyujto értékelési rendszer meg-
valositasa. Mindezeket figyelembe véve a kdzépiskola kiteljesitése legko-
rabban 18-20 év mulva lehetséges.

A kozoktatas masodik szakaszanak fejlesztése épit a korabbi évfo-
lyamok programjainak eredményeire. Kozismert, hogy a kozépiskola
problémainak forrasait az alsé szinteken kereshetjiik, ezért az egységes
kozoktatas kiteljesitése mindenekel6tt az iskola eldtti és az iskola kez-
ddszakaszanak sikeres atalakitdsan all vagy bukik. A jo indulds — a
tanulashoz sziikséges alapvetd készségek ¢s képességek megfeleld
szintll kifejlesztése — elengedhetetlen feltétele annak, hogy a felsé
évfolyamokon eredményesebb legyen az oktatas, csokkenjen a lemor-
zsolodas. A kiépiilé mérési-értékelési rendszer konkrét funkciot kap, ha
a kozépiskola befejezésére iranyuld tanulmanyi elSrehaladast tekinti
viszonyitasi alapnak. A fels6 évfolyamok (8. és 10.) értékelési rend-
szerét ¢és az érettségit kozos elvek alapjan lehet fejleszteni. A kozok-
tatds masodik szakaszanak fejlesztése 0sszhangban van a tanarképzés
fejlesztésére tett javaslatokkal. A kdzoktatas masodik szakasza az a sav,
amelyre a mesterszintli tanarképzés képesit, igy fejlesztése feltétele a
kozépfok kiteljesitésének.

A VARHATO HASZON ES KOCKAZATOK

A kozépiskola befejezése 1ényegében a lemorzsolodas megakadalyo-
zasat jelenti. A képezhetGség és atképezhetdség magasabb szintje a mun-
kaer6piacon mutatkozhat meg kdzvetlen haszonként. Emellett felsorol-
haté mindaz a tobblet, amit az OECD elemzéseiben a tanulas tarsadalmi
hasznaként értelmez (social outcomes of learning).

A javasolt fejlesztéseknek nincsenek ismert mellékhatasai. Tekintet-
tel arra, hogy a javaslatok kozvetlen kedvezményezettjei a tarsadalom
elesett, érdekérvényesitésre legkevésbé képes rétegeibol keriilnek ki, nem
lehet szamitani a megvalositasban kozvetleniil érdekeltek tamogatasara
sem. A természettudomanyos nevelés pozicidinak erdsitése koriil szak-
mai konszenzus van kialakuloban. Szélesebb korti tamogatasra szamithat
a természettudomany-érettségi javasolt bevezetése is.

A javaslatok megvaldsitasa rovid tdvon sérti a jelenlegi sze-
lektiv rendszer fenntartdsaban érdekelt intézmények érdekeit. A
valaszthato érettségi vizsgatargyak kidolgozasaban bizottsagi tagok
sokasaga vesz részt, a megsziintetés ebben a korben varhatéan nem
lesz népszeri.



1.

>

PANZIO AZ ALPOKALJAN DIAKOKNAK, TANAROKNAK

Nyugat-Magyarorszagon, a gazdag torténelmi hagyomanyokkal rendelkezd, sajatos hangulatu kisvarosban, Készegen talalhato az
Alpokalja Panzio, ahova egyre tobb iskola didkjai latogatnak el. Nemcsak néhany napos kirandulasra, hanem erdei iskolaként is
igénybe veszik. A panzio lehetdségeirdl, feltételeirdl kérdeztiik meg Jeszenszky Zsuzsa pedagogust, aki huszondt évi tanitdst

kovetden lett a szervezdje az objektumnak.

Pontosan hol fekszik és milyen feltételekkel rendelkezik az
objektum? Milyen médon lehet elérni, helyet igényelni?

Az Alpokalja Panzié-Ettermet férjemmel, Baka Gézdval
kozosen vezetjilk, KdOszegen, az osztrak hatar kozelében.
Epiiletiink mogétt folyik a Gyongyos-patak, ahova az 6zikék,
nyulak jarnak inni. Az étterembdl, a teraszrol és a szobak
ablakaibol csodalatos kilatas nyilik a Koészegi-hegységre, az
frottkd cstcsara.

Panzionk a torténelmi belvarostdl masfél km-re, a varos Szom-
bathely fel6li, fakkal, zoldteriiletben bovelkedd szélén talalhato.
Egész évben iizemeliink, mivel szobaink flithetéek. A hely
kivaléan alkalmas mind csaladok elszallasolasara, mind
konferenciak, rendezvények megtartasara, mind aktiv ki-
kapcsolodasra, pihenésre. A téli sportok szerelmeseinek az
osztrak sipalydk (pl. a Semmering) is elérhetd kozelségben
vannak.

A panzi6 2 épiilettel varja az ide latogatokat. A féépiilet 13 (9
db kétagyas, 4 db haromagyas), az uj épiiletiink 14 haromagyas
szobaval rendelkezik. Szobaink flirdészobasak, televiziosak, s
az 0j épliletben telefonnal, hitészekrénnyel is fel vannak
szerelve. A legtobb szobaban potagy is elhelyezhetd. Az épiilet
elotti  parkolénk 40 személygépkocsi ¢és 4 autdbusz
befogadasara alkalmas.

Vendégeink igényeit figyelembe véve bovitettiik szolgaltatasa-
ink korét szaunaval, pingpong-asztallal és nem utolsésorban
kiskonyvtarral. A panzio mogott talalhato egy kis jatszotér,
mely a gyermekek szamara teszi vonzova az itt toltott idot.
Ettermiinket a kitind konyha, a b6 valaszték, az udvarias ki-
szolgalas ¢és a kedvezd arak jellemzik. Etlapunkon a hazias és a
magyaros konyha finomsagain tal a hal- és a vadételek is meg-
talalhatok. Tobb kiillonteremmel rendelkeziink: kistermiink 40 f6,
nagytermiink 60 f6, rendezvény-, konferenciatermiink 80-90 {6
befogadasara képes. Nyaron teraszunkon, mely fedett, 70 6
részére tudunk helyet biztositani.

Panziénk maér tobb izben elnyerte ,Az frottké Naturpark éltal
elismert szallashely ill. vendéglatohely” cimet.

A kiegészitd programok megszervezéseiben szivesen nyujtunk
segitséget.

Panzidénkban 24 6ras portaszolgélatot tartunk, igy minden nap-
szakban elérhetdek vagyunk a 94/ 360-056 telefonszamon vagy
alpokaljapanzio@alpokaljapanzio.hu e-mailcimen.

Panzionk weboldalan, www.alpokaljapanzio.hu, kézvetlen mo-
don is lehet szallast rendelni ill. képeket lathatnak szobainkrol,
éttermeinkrol, ajanlott programjainkrol.

. Mit kinal a panzié a tanuldk és a felndttek szamara? Melyek

a legnépszeriibb lehetéségek?

Tobb foglalkozast elsGsorban altalanos iskolds gyermekek
részére allitottunk Ossze. Azt reméljik, hogy ezzel a
pedagdgusok vallarol is levesziink egy picit szamtalan terhiikb6l.
Nagyon szeretem a gyerekeket — 25 évig tanitottam —, ezért itt, a
panzioban is igyekszem megtalalni a lehetséget, hogy minél
tobb gyerekcsoport jojjon hozzank. Akik nalunk jartak, mind a
felnéttek, mind a gyerekek, elismerden szoltak az iskolai
tananyagra ¢épiilé programok soksziniliségérél, a szobak és az
ételek minGségérol.

A legkedveltebb az 1532-es kdszegi ostrom témajara épiild
torténelmi  jatszohdzunk, melyben korabeli térok-magyar
viseleteket, fegyvereket készitiink, kicsit a torok-magyar ételek
vilagaba is belekostolunk, s ekdzben személyes tapaszta-

latokra épitve kiszélesitjiik a gyermekek iskolaban szerzett
ismereteit multunkrél. A csticspont: a Jurisics-var falai alatt
,»megvivjuk” a torténelmileg hii, koreografalt csatat. Természe-
tesen a szabadidds tevékenységek is helyet kapnak az itt t61tott
napok iddrendjébe, pl. fiirdés, kalandpark, tarak...

Erdei iskolank f6 célja a kdrnyezettudatos magatartas kialaki-
tasa. Talalkozhatnak a gyerekek a Kdszegi-hegység ndvény-,
és allatvilagaval; néhany gyogynovénnyel, s gyogyitd
hatasaikkal; a tanulok vizsgalatokat végeznek a viz és a levegd
kiilonbozd tulajdonsdgainak megfigyelésére; interaktiv, cso-
portos foglalkozasok keretein beliill megismerkednek a klima-
valtozas okaival, s azt is megtanuljak, hogy 6k személy szerint
mit tehetnek a karos hatdsok ellen. Kiszamithatjak sajat
okologiai labnyomukat, felhivjuk figyelmiiket az ujra-
hasznositas fontossagara, hogy ennek belatasaban személyesen
is érintve legyenek, ajandékot készithetnek ujrahasznositott
alapanyagokbol...

Az idén, a Haydn-év programjaihoz csatlakozva, megkerestiink
néhany iskolat, ahol a zene kiemelt szerepet tolt be, s
figyelmiikbe ajanlottuk magunkat. Voltak iskolék, ahol a gyer-
mekek jutalomként kaptdk a kirandulast, voltak olyan bator
iskolak, akik Osszefogva nagyszabasi koncertet adtak
Eisenstadtban, a Haydn-teremben. Néhany zeneiskola tanari
karanak is felkeltette érdeklodését programunk, s nagy Oro-
miinkre 6k is nagyon elégedetten, élményekben gazdagon tér-
tek haza.

Természetesen a felnéttekrdl sem feledkeziink meg. Munkahelyi
kozosségek szamara dolgoztunk ki csapatépitd tevékenységeket.
Nyugdijas egyesiiletek, természetjard csoportok szintén szivesen
jonnek ide, hogy a Koszegi-hegységet behaldéz6 szamtalan
turautvonalat bejarjak. Nagyon szivesen fogadjuk azokat is, akik
inkabb csaladjukkal szeretnének Kdszegre latogatni, s ha igény-
lik, ellatjuk Oket informacidval a koérnyék latnivaldirdl, érde-
kességeirdl.

Amit még szeretnék megemliteni: az osztrdk hatar kozelsége
felkeltette néhany, német nyelvet tanitd pedagdgus figyelmét.
Evente nyelvi tabort szerveznek, melyben déleléttonként az
egyik hatarmenti osztrak iskolaba viszik a gyerekeket, délutan
pedig kiilonb6z6 szabadidds lehetdségeket kinalnak nekik.

Programjainkat tobbnyire egyhetes id6tartamra dolgoztuk ki, de
akik nem tudnak ennyi id6re eljonni, nyugodtan kivalaszthatjak
kiilon is a nekik leginkabb tetszd elemeket!

. Az eddigi tapasztalatokra tamaszkodva melyek a tovabbi

terveik?

Elsédleges célunk, hogy az iskolak tovabbra is el tudjak hozni
tanitvanyaikat. Sajnos ez egyre tobbszor iitkdzik nehézségbe. A
palyazati kiirdsokat figyelemmel kisérve, igyeksziink a
pedagdgusokat tajékoztatni a lehetdségekrol.

Tobb témakoron is gondolkodunk, melyekkel tovabb szeretnénk
szélesiteni a valasztékot, pl. olvasétabor, az Europai Unid
népeinek tabora...

Elsédleges célunk a jovében is, hogy a hozzank latogatokkal
ugyanolyan kozvetlen, szinte barati viszony alakuljon ki, mint
eddig, s jo hiriinket oregbitve, tovabbadjak kollégaiknak, isme-
réseiknek névjegyiinket.



Ezzel a cimmel a sajtborgdnumokban tallozva a veliink vagy rolunk késziilt irdsokbdl kozliink dsszedllitdst. Igy egyrészt — csokorba gyiijtve — dttekintést
kaphatunk arrol, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges
problémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehdt a tdjékoztatds és tajékozodds.

NEPSZAVA
(2009.1X. 24.)
PSZ: akcidk a koltségvetés ellen

Tiltakozo akciot szervez oktober elsd hetében a
Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) az oktatast
érintd koltségvetési megszoritasok ellen. Ekkor
minden megyében forumot tartanak, amelyre
meghivjak az orszaggytilési és az dnkormanyzati
képviseloket, a kozoktatds valamennyi dolgozo-
jat, a sziiloket, hogy kozosen tiltakozzanak az
ellen a szemlélet ellen, amely a jovébe vald
befektetés helyett egyszerii kiadasnak tekinti az
oktatasra szant Osszeget. Ezeken a forumokon
inditjak el alairasgytijt6 akcidjukat is, az iveket
oktober végén juttatjdk el az illetékesekhez.
Ahogy Gallo Istvanné, a PSZ elndke fogalma-
zott, az elvonasok nem a gyerekek érdekeit
szolgaljak, inkdbb az esélyegyenlétlenséget
er6sitik tovabb. A PSZ azt varja, hogy akcidjuk-
hoz a tarsszervezetek is csatlakoznak. (...)

MAGYAR HIRLAP
(2009. 1X. 29.)
Betelt a pohar a kisemmizett pedagogusoknal

Kihatralt a kormanyt eddig csak elvétve birald
Pedagégusok Szakszervezete a PDSZ altal
kezdeményezett, a jovo évi koltségvetés megszo-
ritdsai ellen tiltakoz6 akei6 mogdl. (...)

Demonstralé magyar pedagégusok

(...) Nyilatkozatban tiltakozott a Pedagogusok
Szakszervezete a 2010-es koltségvetési tervezet
oktatast érinté megszoritasai miatt. A PSZ allas-
pontja szerint a kedvezményes étkeztetés, az
alapfoki miivészetoktatds tamogatasanak csok-
kentése miatt sulyosan sériil a gyermekek min-
denek feletti érdeke. A szervezet ugy véli, az
elvonasok miatt tobb lesz az éhezd gyermek,
kevesebben veszik igénybe az intézményi ét-
keztetést, pedig sokaknak ez volt az egyediili
lehet6ségiik, hogy rendszeresen taplalékhoz
jussanak. A Pedagdgusok Szakszervezete attol
tart, az Ovodai ¢és a napkozis ellatast igényld
gyermekek szamanak csokkenése tijabb peda-
gogusok elbocsatasaval jar majd. Tovabba a
szervezett délutani foglalkoztatasok hianyaban
nd a feliigyelet nélkiil az utcan csellengé gyer-
mekek szdma. A PSZ tiltakozik amiatt is, hogy
az oktatds min6ségét erdsen befolyasold pedago-
gus-tovabbképzések és a szakvizsgara fordithatd
pénz csak halvany toredéke az eddig is kevésnek
bizonyuld Osszegnek. Az unids palyazatokbol
sem potolhatok az elvont Gsszegek, mert ezek
felhasznalasa kotott, és ilyen jellegli célokra nem
igényelhetdk. (...)
(2009.X.8.)
Rengeteg pénzt lehetne spérolni
az oktatasban

Tiltakozik a jovo évi koltségvetés szakképzést
érintd megszoritasai ellen a Pedagdgusok Szak-
szervezetének Budapesti Szakoktatasi Szerve-
zete. Pécsi Agnes, a szervezet titkarhelyettese

lapunknak hangstlyozta: a kormény a normati-
vakon akar csokkenteni, mikzben szamos olyan
indokolatlan kiadas van, amelynek melldzésével
sporolni lehetne az oktatasban. Egyszer(i példa-
ként emlitette az érettségiken tapasztalhatd
irdatlan papirpazarlast. ,,A didkok régen kaptak
négy {ires lapot, és azon oldottak meg a feladato-
kat, ma azonban 16-18 oldalas nyomtatott ivek
segitségével teszik ugyanezt” — mondta a titkar-
helyettes. A tételeket biztonsagi érokkel Oriztetik
pancélszekrényekben, s a nyomdai eléallitas is
hatalmas pénzt emészt fel — folytatta a sort.
Ekozben a rontgenasszisztensek nem gépeken
gyakorolnak, hanem vonalzéval oktatjak Sket a
sugarak terjedésére — tette hozza. Pécsi szerint a
felesleges intézmények és szakképzéssel foglal-
koz6 szervezetek bezérasa is szamottevd megta-
karitast eredményezne, hiszen ma mar hatvan
olyan szakma van, amelyhez nem is kell vizsgat
tenni.

A titkarhelyettes alahtzta: a szakképzésben
rengeteg pénz folyik maganzsebekbe, olyan
iskolakhoz példaul, amelyek beszedik a tandijat,
de semmilyen garanciat nem nyujtanak a kép-
zéshez. ,,A szakértbket vissza kellene kiildeni a
szakmunkasképzé intézetekbe, a koltséges
tanulmanyok helyett pedig mi, szakképzésben
dolgozok ingyen megmondanank, mit hogyan
kell csinlni” — mondta Pécsi Agnes.

MAGYARNEMZET
(2009. 1X. 29.)
Hiller Istvant elzartak a pénzcsapoktol
Tiintet a PSZ

Nagygytiléseket szervez a Pedagbgusok Szak-
szervezete (PSZ) a jovo évi koltségvetés oktatast
érint6 fejezetei miatt — tette k6zz¢ honlapjan az
érdekvédelmi szervezet. A PSZ a jovo évi kolt-
ségvetési torvény (...) Gjragondolasat koveteli a
kormanytol. A tiltakozd ~megmozdulasokra
orszaggytlési és Onkormanyzati képviseloket
hivnak, s varjak a sziilsket és a kozoktatasi
intézmények munkavallaloit is.

KOZNEVELES
(2009/32. szam)
A helyét keres6 szakszervezet

(...) Kétségtelen, hogy a koztarsasag kikialtasat
kovetSen a korabbinal merében mas gazdasagi,
tarsadalmi helyzet alakult ki hazankban, mikép-
pen az is kétségtelen, hogy ehhez az 0j helyzet-
hez nem konnyl alkalmazkodnia a szakszerve-
zetnek, amde mégis csak eltelt hisz esztendd.
Miért olyan nehézkes a szakszervezet Uj stratégi-
djanak a kidolgozasa? Ez volt a téméaja annak a
Pedagégusok  Szakszervezete  székhazaban
rendezett kerekasztal beszélgetésnek, amelyen
Gallo Istvanné, a Pedagbgusok Szakszervezete
elndke, Kertész Agnes, a Pedagogusok Demok-
ratikus Szakszervezetének elnokségi tagja, a
Budapest lagymanyosi Bardos Lajos Altalanos
Iskola és Gimnazium tanara, illetve Becz
Gyorgy, a budadrsi Illyés Gyula Gimnazium
testneveld tanara vett részt.

Kertész  Agnes: - A stratégiank  jo,
legfeljebb finomitasra, az 0j helyzetekhez tor-
téné alkalmazkodasra szorul. Megjegyzem,
sikernek tartom, hogy husz év alatt sikeriilt
meg0rizni a pluralizmust a szakszervezeti terii-
leten is. (...) Nagyon hittiik, hogy targyalassal
feloldhatok a nézeteltérések, megoldhatok a
problémak. Sztrajkhoz eddig is és ezutan is
akkor folyamodtunk, és folyamodunk, ha mar
nem tehetiink mast. (...) Nagyon gyakran az
érdekegyeztetés elmaraddsa, hidnya van a
sztrajk mogott. (...)

Gallo Istvanné: - A tavalyi, 18. kong-
resszusunkon megfogalmazottak szerint a tarsa-
dalomban, a gazdasagban, a politikaban lezajlott
folyamatokhoz hozzd kell igazitani szakszer-
vésének a munkahelyek megtartasat tartottuk. Az
eredménnyel nem vagyunk elégedettek. A tarsa-
dalom megosztottsaga, az orszag gazdasagi,
szocialis helyzete hatassal van a szakszervezeti
szolidaritasra. Az oktatas koltségvetési tételeinek
folytonos megnyirbalasat, a megszorito intézke-
déseket csak részben indokolja a gyereklétszam
erds csokkenése.

- Mindezek fényében ujragondoltdk szere-
piiket?

- Igen, el kell donteniink, milyen viszonyt
alakitsunk ki a partokkal, a hatalommal, a tars-
szervezetekkel, a szakmai szervezetekkel. Ami a
tartalmi, modszertani munkat illeti, szervezetiink
mindig igyekezett tavol tartani magat a partoktol,
ugyanakkor tamogatott és tamogat minden, a
mienkkel egybevago torekvést. Egytittmiikodiink
az agazati szakszervezetekkel, de nem tamoga-
tunk politikai indittatasti kezdeményezést. Els6-
sorban a targyalds hive vagyunk. Az emlitett
stratégiai, tartalmi és modszertani valtas hosszi
folyamat. Két évtized arra volt elég, hogy a
szakszervezet keresse a helyét az 0j helyzetben.
(...) Ma egy kozszolgalati pedagogus szakszer-
vezetnek olyan er6snek kell lennie, mint ami-
lyennek a klasszikus munkavallaloi érdekvédok
voltak annak idején. (...) Egyre nagyobb hang-
stlyt kap munkankban a szakmai érdekvédelem.
Célunk, hogy megsziilessen egy hosszil tavu
oktataspolitikai koncepcio. Kidolgozasaban szi-
vesen vallal szerepet a szakszervezetiink. Szak-
mai egyetértéssel kialakitott, kiszamithato, a
megvaldsitasra garancidt is magaban foglalo
koncepciora gondolok.

Becz Gyorgy: - Sajatos helyzetli a mi isko-
lank, hiszen mind a bérezést, mind a dologi
ellatottsagot tekintve jol allunk. (...) Nincsenek
érdekvédelmi problémak. (...) Alapitd tagja
vagyunk az Onfejleszté Iskolak Egyesiiletének,
az egyesiilet rendszeresen tart tovabbképzéseket,
forumokat, megbeszéléseket, amelyeken érdek-
védelmi témak is teritékre keriilnek.

Kertész Agnes: - Huszéves szakszervezeti
multam tapasztalata, hogy a bajban minél tajéko-
zottabb egy kolléga, annal inkabb fordul a szak-
szervezethez segitségért. (...) Mellesleg az is ta-
pasztalat, hogy az Ontudatos pedagdgusokbol
416 tantestiiletet komolyan veszi az igazgat6. All



ez a szakszervezeti tisztségviselre is. Partneré-
nek tekinti.

Gallo Istvanné: - Az a baj, hogy a munkalta-
tok, a képviselok nem ismerik az Alkotmanynak
azt a passzusat, amely kimondja, hogy Magyaror-
szagon a munkavallalok érdekeit egyediil és kiza-
rolag csak a szakszervezetek képviselhetik. (...)

—  Van itt egy furcsasdg. Az nevezetesen,
hogy az igazgato a szakszervezeti képviseld
munkaadoja is. Munkaaddja intézkedését kriti-
zalja?

Gallo  Istvanné: — TisztségviselGinket,
alapszervezeti titkarainkat hatoras alapképzésen
készitjiik fel a tennivalokra, iskolai, tertileti
érdekvéddé munkdjukra. Tudatositjuk veliik, hogy
Ok nem aldrendeltjei, hanem egyenrangu partne-
rei az igazgatonak az érdekvédelmi, szakmai
munkaban.

Becz Gyorgy: — (...) Ugy latom, nem csak
az igazgatok, a fenntartok, a politikusok se veszik
igazan komolyan a szakszervezeteket. Ha az
iskola altal adott, az iskolaban megszerzett tu-
déasnak nagyobb lenne a tarsadalmi becsiilete,
akkor talan a szakszervezetek tekintélye is none.
(...) Abban azonban bizom, hogy a szakmai,
érdekvédelmi és az oktatashoz valahogyan
ko6t6do civil szervezetek, egyiitt ra tudnank venni
a politikusokat, hogy ne csak beszéljenck az
oktatas prioritasarol, valoban gy is kezeljék.

Kertész Agnes: —(...) A korméanyok valami-
lyen érdektSl vezérelve igyekeznek egymassal
szembeallitani a szakszervezeteket, a szdban
forgod kettdbol az egyiket a bal, a masikat a jobb
oldalhoz sorolva. Baj, ha a szakszervezetek
ennek megfeleléen viselkednek, ahelyett, hogy
egymas kezét fogva harcolnanak a k6z6s célért.
()

Gallo Istvanné: — (...) Valoban 1éteznek a
PDSZ-t és a PSZ-t ilyen szinben feltiintetd
fels6bb politikai korok. (...) De ettél még nem
igaz, hogy a két szervezet sem tiszteli eléggé
egymast. (...) Egyébként mi merjiik vallalni a
baloldalisagot, csak nem parthoz, partokhoz
kotve, hanem attol, azoktol fliggetleniil.

Becz Gydrgy: — Szerintem a parbeszéd is
azért van mélyponton, mert a politika sajat célja-
ira hasznalja fel a szakszervezetet. De ezt nem
csak én mondom, ez a szakma, a pedagégusok
tobbségének véleménye.

Kertész Agnes: — Kétségteleniil van ilyen
vélemény. (...) Sajnos nehéz tovabblépni, mert a
kormannyal torténd egyeztetés egyelére mély-
ponton van.

— Ha mégis sor keriil az egyeztetésre,
akkor sokszor hallani, hogy nincs sulya a szak-
szervezetnek, kevesen dllnak maogotte, ritkas a
tagsdg. Es valoban, a PSZ-tagok szdma nem éri
el a szazezret, a PDSZ-é a haromezret. Lehet igy
érdeket érvényesiteni egyeztetéskor?

Gallo Istvanné: — A kozszolgalati szak-
szervezet erejét a taglétszam hatarozza meg. Mi
reprezentaljuk a kozoktatasban dolgozokat. Nyil-
van néne a taglétszam, ha nem lennének ekkora
kiilonbségek az iskoldk kozott. (...) Ilyen
helyzetben kiszolgaltatottabb a tanar, nagyobb
sziksége lenne szervezettségre, szakszervezeti
tagsagra, de misszios munkaja kozben erre alig
van ideje gondolni.

Kertész Agnes: — (...) Azt mondom, az
érdekérvényesités az onérdek érvényesitésével

kezdodik. (...) A tajékozott tanar elébb vagy
utobb beldtja a szervezettség elényét. (...)

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2009.1X. 25.)
Az oktatastél most nem szabadna pénzt
elvonni

Az oktatasi agazatbol mintegy 60 milliard forint
kivonasat tervezi a kormany a jovo évi koltség-
vetésben. A pedagogusok tiltakoznak, s ennek
nyilvanosan is nyomatékot akarnak adni.

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ)
testiiletei szeptember elsé heteiben tartjak tanév-
nyitd értekezleteiket, erre keriilt sor a minap
Székesfehérvaron is. Az eseményen részt vett az
orszagos szervezet elndke, Gallo Istvanné, aki
elmondta: a szakszervezet orszagos vezetOsége
arr6l dontott, hogy oktober els6 heteiben vala-
mennyi megyében nagygyiilést szerveznek, ame-
lyen a parlamenti, az 6nkormanyzati képviseldk,
a kozoktatasi dolgozok és a sziilok részvételére is
szamitanak. (...)

Gall6 Istvanné reméli, hogy elég sok embert
meg tudnak mozgatni, a dontéshozokat pedig
raébresztik arra, szemléletvaltasra van sziikség a
dontéshozok részérdl, akiknek az oktatast megté-
riil6 befektetésnek kellene tekinteniiik. Tudjak,
hogy a jelen gazdasagi helyzetben sziikségesek
megszoritasok, de az oktatasi agazattol most nem
szabad pénzt elvenni. (...)

Galloné szerint a tervezett elvonasok mind-
egyike igen sulyosan érintené a kozoktatast, és
éppen az allandéan hangoztatott szinvonal-
emelkedés ellen hatnanak.

HAJDU-BIHARI HIRLAP
(2009.1X. 25.)
»AZ oktatasra szant pénz befektetés”

Nagygytilésekkel szeretne felhivni a dontésho-
z0k figyelmét a Pedagdgusok Szakszervezete
arra, hogy az oktatast ne csupan kiadasi tételnek
nézz€k, hanem befektetésnek, mely a jovében
sokszorosan megtéril. Mindezt Gallo Istvanné, a
szakszervezet elndke mondta el lapunknak,
amikor azt kérdeztik tble, mit tesznek, mit
tudnak tenni annak érdekében, hogy valamelyest
enyhitsék az oktatasi 4gazat tervezett megszorita-
sait. (...)

Gallo Istvanné szerint lehet modositani a
koltségvetést, a kormanynak van valamennyi
mozgastere. (...) Hozzatette: a kormannyal fo-
lyamatosan egyeztetnek, sztrajkra csak akkor
gondolnak, ha a targyalasok nem vezetnek ered-
ményre.

TOLNA MEGYEI NEPUJSAG
(2009.1X.9.)
Nem biztos, hogy boldog lesz az ij év
Az elnok rossz hireket hozott, de még nem
vehet6k készpénznek

Boldog 1j tanévet kivant a pedagdgusoknak a
Pedagbgus Szakszervezet (PSZ) orszagos elndke
a tegnapi, Szekszardon rendezett szakszervezeti
tanacskozasokon. Gallo Istvanné szavaibol azon-
ban kitiinik: nem biztos, hogy boldog lesz ez az
Uj esztendo.

A PSZ eclndke szamos, a kormanyzati
tervekben szerepl, a kozoktatast negativan
érintd rossz hirrel érkezett. Ezek kozott szerepel,

hogy a csoportlétszamok az eddigi 20 szazalék
helyett 30 szazalékkal lehetne engedéllyel tul-
1épni, ami akar 39 gyereket jelenthetni egy osz-
talyban. A miivészeti oktatasban emelnék a
téritési dijat, csokkentenék az Oraszamot. A nem
raszoruld gyerekek esetében tobbet kellene
fizetni az étkezésért, igaz, a raszoruldknak hete-
dik évfolyamig ingyenes lenne az étkezés. Evi 14
ezerr6l 4 ezer forintra csokkenne az a tAmogatas,
amit a pedagogusok szakirodalom vasarlasara
kolthetnek. (...)

Egy évvel elhalasztandk az 6vodai helyek
bovitését. Az oktatas targyi feltételeinek biztosi-
tasat eloird kotelezd eszkdz- és felszerelési
jegyzéket felfiggesztenék, a mindségbiztositasi
feladatok finanszirozdsa a minisztériumtol az
onkormanyzatokhoz keriilnének. (...) Ezek az
elképzelések targyalasi alapnak tekinthetdk,
dontés még nem sziiletett roluk, igy még valtoz-
hatnak is.

A tanacskozason Fiildpné Sziics Maria, a
PSZ Tolna megyei elndke egyebek kozott hang-
stlyozta: (...) szerinte fél6, hogy amely forraso-
kat a valsagra hivatkozva egyszer elvesznek err6l

a teriiletr6l, azokat késobb sem adjak mar vissza.

ELEKTRONIKUS SAJTO

Az elektronikus sajtoban tobbszor is volt lehetd-

ségiink az aktualitasokra reagalni, illetve véle-

ményiinket nyilvanitani.

2009. 09. 11.

ATV, Klubradio, Radiocafe: a tanarkérdésrol,

koltségvetési megszoritasokrol nyilatkozott a

PSZ elnoke.

2009. 09. 25.

ATV, ,Egyenes beszéd”: hosszabb beszélgetés

késziilt Gallo Istvannéval a szakszervezetek

kozotti egylittmikodésrol és a koltségvetési

torvénytervezet oktatast érinté megszorita-

sairol.

2009. 10. 01.

ml, ,Ma reggel”: a miisor foglalkozott — az

elndk asszony részvételével — a koltségvetési

torvénytervezettel és az ezzel kapcsolatos PSZ-

akciokkal.

2009. 10. 06.

m2, Kossuth Radio, ,,Napkozben”: a misor

csaknem egy oOrat szant az iskolai agresz-

szidnak. Az adas meghatarozo résztvevoje és

az eddigi PSZ-kezdeményezések ismertetdje

Gallo Istvanné, szervezetiink elndke volt.
Jelentds érdeklodést vivtak ki maguknak a

tanévnyito értekezletek a helyi és regionalis mii-

sorkozlok adasaiban. Az alabbiakban kozoljik,

mikor, hol voltak lathatok-hallhatok ezek a

tudositasok, beszamolok, Osszeallitasok, me-

lyekben megszolalt a PSZ elndke, alelnoke:

Szabo Zsuzsa, illetve az adott esemény hazigaz-

dajais.

2009. 09. 22.

Gydr: korzeti radio, a két varosi televizio.

2009. 09. 23.

Debrecen: korzeti radio, korzeti televizio, varosi

televizio.

2009. 09. 24.

Székesfehérvar: vérosi radio, a két varosi televi-

Zi0.

2009. 09. 24.

Szolnok: varosi televizio.

Osszedllitotta: Juhdsz Olga



AZ UTOLSO TOLLVONAS

Rendszeresen lapunk végén, a komoly témaji cikkek feloldasaként lat napvildgot az Innen-onnan cimi szines-
szorakoztaté osszeallitis. Ez a mostani az ujsagird Arok Antal utolsé munkaja. Témaja iddszerii, egyuttal hozza
oly kozel 4llo: a sz6l0, a sziiret, a bor dicsérete. Es itt is, mint korabban oly gyakran, ,,Tonink” verset idéz.

De nem csupan az ujsag hasabjain tett ezt szivesen. Barmikor, ha alkalom kinalkozott (kitiintetettek kdszontése,
névnap, sziiletésnap, egyéb jubileum, tarsas Osszejovetel stb.), mindig mondott verset. Sokszor mosolyogtunk, ha
ismételte ugyanazt a pajzan, tréfas strofat.

Ahogy Kosztolanyi Dezsé kolteményében all, benniink is a hétkdznapi ember képe marad meg rola: ahogy mindig
sietett, parosaval vette a Iépcs6fokokat, mosolygott, deriis volt, jokedvii, biiszkélkedett boraval és koccintott veliink.
Nekiink a kedves kolléga, a j6 munkatars, — ha szabad ezt mondani — a barat él emlékeinkben. Azért bucstizunk
Kosztolanyi soraival, mert 0 is ezt a verset valasztotta volna...

Munkatarsai a szerkesztoségben
és az Orszdgos Irodaban

Kosztolanyi Dezs6: Halotti beszéd

Akarki is volt 6, de fény, de hé volt.
Mindenki tudta és hirdette: 6 volt.

Ahogy szerette ezt vagy azt az ételt,

s szo0lt, ajka melyet mostan lepecsételt

a csOnd, s ahogy zengett fliliinkbe hangja,

Latjatok feleim, egyszerre meghalt

¢s itt hagyott minket magunkra. Megcsalt.
Ismertiik 6t. Nem volt nagy és kivalo,
csak sziv, a mi sziviinkhoz kozel allo.

De nincs mar.

Akar a fold. mint vizbe siillyedt templomok harangja
Jaj, Osszedolt a mélybe lenn, s ahogy azt mondta nemrég:
a kincstar. »Edes fiacskam, egy kis sajtot ennék”,

Okuljatok mindannyian e példan.
Ilyen az ember. Egyediili példany.
Nem ¢lt belole tobb és most sem ¢l
s mint fan se nd egyforma két levél,
a nagy idon se lesz hozza hasonlo.

Nézzétek e f6t, ez 6sszeomlo,
kedves szemet. Nézzétek, itt e kéz,
mely a kimondhatatlan kodbe vész
kové meredve,

mint egy ereklye,

s ra ékirassal van karcolva ritka,
egyetlen ¢életének Osi titka.

vagy bort ivott és boldogan meredt a
kezében ég0, olcso cigaretta
fiistjére, és futott, telefonalt,

¢és szOtte almat, mint szines fonalt:

a homlokan feltiindokolt a jegy,
hogy milliok kozt az egyetlenegy.

Keresheted 6t, nem leled, hiaba,

se itt, se Fokf1don, se Azsiaba,

a multba sem és a gazdag jovében
akarki megsziilethet mar, csak 6 nem.
Tobbé soha

nem gyul ki halvany-furcsa mosolya.
Szegény a forgando6 tiindér szerencse,
hogy e csodat ujolag megteremtse.

Edes barataim, olyan ez éppen,

mint az az ember ottan a mesében.

Az élet egyszer csak Oraja gondolt,

mi meg mesélni kezdtiink rola: ,,Hol volt...”,
majd razuhant a mazsas, szornyii mennybolt,
s mi ezt mes¢ljiik rola sirva: ,,Nem volt...”
Ugy fekszik 6, ki kiizdve tort a jobbra,

mint dnmagéanak dermedt-néma szobra.
Nem kelti f6l se kdnny, se sz6, se vegyszer.
Hol volt, hol nem volt a vildgon egyszer.



A borivé tizparancsolata

Bort sohase igyal éhgyomorra!

Bor el6tt ne egyél édes ételeket!

3. Légy figyelemmel a bor megfeleldé homérsékletére! Legmeg-
felelébb a 9-11 °C-os természetes pincehdémérséklet, a voros-
bornal a szobahémérséklet: 16-20 °C.

4. Ugyelj a palackos bor helyes felbontasara! Uténa tiszta kendével

torold meg a palack nyilasat.

Bort mindig lassan igyal!

Apro kortyokban élvezd a bort!

Nemes fajbort ne keverj vizzel!

Tarts mértéket a borivasban!

Jobban izlik a bor, ha eszel kdzben valamit! (Téliszalami ¢és

ementali jellegli sajt utdn kozvetleniil rendszerint keseri a bor,

mig a did, mandula és mogyor6 utan édes.)

10. Amikor egy pohar magyar bort veszel a kezedbe, hogy fehér abrosz

mellett jokedvbe almodod magad, gondolj arra egy pillanatig,

mennyi faradsagos, verejtékes munka van ebben a poharnyi borban,

és hogy minden elfogyasztott fiirt sz616 vagy poharka bor a

sz616miivel munkasnép szamara egy-egy darab kenyér.

N —

e

A bor filozéfigja

Barhol ihatsz, csak ne rejt6zz el soha. (...) Barhol ihatsz, de mindeniitt
légy ontudatos és szemérmes, mert a kett6 egy. Nyaron igyal a kertben
a fa alatt vagy a verandan, ha nagy a forr6sag, a hiis szobaban vagy a
pincében. Légy gondtalan. Nem szabad a homalyban élni. Mindig
mondd: most bort iszom. Ne tagadd le magad el6l, s akkor nem lesz
baj. Mindazt, amihez kedved van, tedd meg. Ne tagadd meg magadtol
foként a szerelmet. Es a bort. Ha igy élsz, akkor leiilhetsz az orszagiit
szélére, eloveheted kulacsodat és ihatsz, és helyesen fogsz cselekedni.

A honap névnapja: Brigitta, Gitta

Eredete: brigh (kelta). Névnap: oktober 11. Valtozatok: Brigitte,
Birgit, Bridget, Brigida. Jelentése. erd.

Brigitta merészen nagy terveket sz6 €s akar lehetetlennek latszo
célokat is kitliz maga elé, amiket csodaval hataros modon, akaraterd-
vel, kitartassal, és itt-ott a Gondviselés segitségével megvalosit.
Vonzd, finom lelkd, érzékeny, dm kozben sziklaszilard, torhetetlen,
mint a legjobb acél. Ha el akar érni valamit, nem ismer félelmet, sem
faradtsagot, ugyanakkor leny{igdzd artatlansaga ¢és baja hozzasegiti,
hogy tamogassak. Igaz, ritkan vesz ilyesmit igénybe, mert jobban
szeret Onerejébdl boldogulni. Brigitta azonban, barhogyan diadal-
maskodik végiil, soha nem feledkezik meg azokrol, akik jok voltak
hozza, és alkalmasint azokrol sem, akik rosszak: az el6bbiek mindig
kedvesek lesznek a szivének, az utdbbiaktdl Ordkre elfordul.
Parkapcsolataiban rendkiviil tolerdns, de a tisztességtelenséget nem
tiiri el: ha megcsaljak vagy egyéb arulast kovetnek el ellene, végleg
szakit. Meleg szivii, lelkiismeretes feleség és anya. Gitta hasonld
természetii, de fogékonysaga nem annyira esztétikai, inkabb tudoma-
nyos jellegli; vaslogikaval rendelkezik, kedvenc teriilete a zene és a
matematika.

A honap viccei

Veszélyes hasonlat — Mondja, four, tiszta ez a bor? — kérdi a vendég
az étteremben. — Olyan tiszta, uram, mint az 6n almainak asszonya
— felel a pincér koltéien. — Igen? Akkor taldn inkabb sort kérek.

Boroz6 — Csapos tr! Adjon nekem egy liter bort, de ne kancsoba! —
Hat mibe kéri? — Hitelbe!

Szamér — A fiatal plébanos az alkoholizmus ellen prédikal a kis
falusi templomban: — Még az allat is tudja, mi a helyes cselekedet.
Megkérdezem tbletek: ha a szamar elé tesziink egy vodor bort és
egy vodor vizet, melyiket fogja valasztani? — A vizet! — vélaszol-
nak korusban a hivék. — Es miért? — Mert szamar! — ziig a korus.

Ujbor-6bor — Szerinted az dbor vagy az tjbor a jobb? — Természete-
sen az obor. — Szerintem pedig az ujbor. — Miért? — Mert ha az
obor volna a jobb, mar Gijkoraban megittuk volna.

Oktéber — Mustéber

Magyarorszdagon szeptember-oktoberben zajlik a sziiret. Az sz legfontosabb gaz-
dasagi s egyben tarsadalmi eseménye. Ez, mint tudjuk, nem vj keletii, hiszen mar
iddszamitasunk elott is aktivan gyakoroltik. Hazdankban a sziiret a XVI-XVIL
szdzadban igazi sdtoros iinnep volt, amelyre még a hadviseld vitézek is hazajottek,
SOt, a bortermeld varosokban a torvénykezés, az iskolakban pedig a tanitds is
sziinetelt, mert a lakossag apraja-nagyja a szélohegyeken tartozkodott. Ilyenkor
megélénkiilt a sz6lohegy. A sziiret dltalaban zajkeltéssel indult. Dobszéval vagy
pisztolydurrogtatassal jelezték a munka kezdetét. A szedok gorbe késsel vagy met-
szdolloval vagtaik le a fiirtot és tették egy gyiijtedénybe, amely vidékenként valto-
zott. Lehetett vodor, kézi puttony, szeddkosar. Amikor megtelt, kialtottak a putto-
nyosnak, aki a hatan vitte a begyiijtott sz6l6t a préshazhoz. Ahol aszu sz6l6t is szii-
reteltek, ott még egy kisebb edényt is vittek magukkal, mert a fiirt levagdsa utan
mindjart kivalogattik az asziszemeket. Préselés elott dsszezuztak a szemeket, régen
taposva, ma mar daraloval. Ezutan kezdddhetett a borkészités. Mindezt vidam han-
gulat kisérte. A munkavégzés alatt jellemzd volt a tréfilkozdas, az éneklés, a hangos-
kodads, utana azonban valodi iinneppé alakult a nap. A sziiret befejeztével a munka-
sok a hegyrdl levonulva sziireti koszorut vittek a vallukon. Fém- vagy favazra agga-
tott sz6ldfiirtokbdl allt, buzaval, szalagokkal, esetleg borosiiveggel diszitették. A
szép szokdst sok vdrosban még ma is megtartigk. A sziiret csucspontjaként
kezdddott a sziireti bal, a jol megérdemelt mulatozas, természetesen ez is sok kedves
népszokdssal egybekdtve.

SZURET (részlet)

Puttonybol fiirtok zuhognak dézsakba,
0sz van, szeptember, kilobban a nyar.
Aratasra sziiret, fordul az év ujra,
fulledt hdség utan hideg szelek fujnak,
felhdk gytilekeznek, itéletidd.

Sz616szem déresipte bére fonnyad.

Vagj le, taposs rank, hadd érezziik sulyod,
taposs rank, sajtold ki 6sszes leviinket.
Vastag boriink reped a prés alatt,
szétpattan, lagyak lesziink és édesek.

Sz616 vére, vincellér verejtéke, atka,
sz616bél bor, borra 8szi aldas.

Aldassal teremt6je a borag gyiimélesének,
aldassal te kimondhatatlanul sajto,

préseld ki belSliink lényiink legjavat.

(Szanto Gabor, 2004)

SZURETI RIGMUS

,.Nincsen annyi bor, hogy malmot hajtsunk vele,
Azért annyi van, hogy kifaradjunk tdle.
Asszonyok, menyecskék, hozza kell most latni,
El szokott a j6 bor konty alatt is kelni.

A bor tiizesitd, szerelemgerjeszto,

Fiatal lanyoknak arthat mind a kettd;

No de a mai nap 6k is kostolhatjak,
Poharkoszontdjiik igy batrabban mondjak.”

o Erdekesség — Kevesen tudjak, hogy a sz616 nemcsak a j6 bor alapanyaga, ha-
nem remek gyogyszer is. Példaul eltavolitja a szervezetbdl a salakanyagokat,
megszepiti a bort, magnézium-, foszfor- és cukortartalma energiat kolcsénoz a
testnek, vitaminjai erdsitik az immunrendszert, magvanak a hatéanyagai
apoljak a szivet és az érrendszert, tisztitjak a majat. Vitaminokban is gazdag.
Ugyan kevés benne a C-vitamin, de jelentés mértékben tartalmaz E-, B1- és
BS-vitaminokat, amelyek a gyomorgoresok kezelésére is alkalmasak. Ezen-
kiviil inycsiklandozo ételek, siitemények is készithetSk beldle.

e Sgzerette az italt... a jambor menyecske, s fol-folhajtotta a kancsot, de olyankor
mindig keresztet vetett ra, mégpedig nem a szajara, hanem a fenekére.

- Miért teszed azt, te asszony? — tudakoltak t6le az ismerdsei.

- Azért, mert azt tartjak, hogy 6rdog van a borban, azt hajtom ki bel6le.

- De hat mért alatta veted a keresztet?

- Azért, mert ha folotte vetném, akkor az 6rdog csak alulrol johetne ki, és kart
tehetne a kancsdban, meg még a bor is kifolyna. De ha a korso fenekére vetem
a keresztet, akkor foliil illan el az 6rdog, és se edényben, se borban nem esik
kar.

Ebbdl is latnivald, hogy a logikat nem a mai asszonyoknak kellett kitalalni,
orokbe kaptak azt a régi asszonyoktol. (Mora Ferenc)

e Az énigazi gazdagsagom, hogy soha nem tévesztem Ossze a szénsavval oldott
bort a horddban érlelttel.” (Gérard Depardieu)

o Ki volt az els6 részeg ember? — A barkajarol ismert Noé, aki sq'ét szOlejének

erjedt levétdl ittasult meg. ] Arok Antal




TILTAKOZO NYILATKOZAT

M¢ély megdobbenéssel, felhaborodassal fogadtuk a 2010. évi koltségvetési torvény tervezetét.
Elutasitjuk az Gjabb forraskivonast a kozoktatasbol.

Tiltakozunk, mert ,,a gyermekek mindenek feletti érdeke" stlyosan sériil, ha a kedvezményes
étkezés, az alapfokt miivészetoktatas timogatasat ilyen nagymértékben csokkentik.
Elfogadhatatlannak tartjuk a koltségek atharitasat a sziildkre, mert a megemelt lakashite-
lekkel, a munkanélkiiliséggel, a csaladi potlék adoalapba vonasaval stjtott csaladoktol mar tobb
aldozatvallalast nem lehet kérni.

Az elvonasoknak az lesz a kovetkezménye, hogy novekedni fog az éhezd gyermekek szama,
mert kevesebben fogjak igénybe venni az intézményi étkezést, pedig mar eddig is sokaknak ez
volt az egyediili lehetosége, hogy rendszeresen taplalékhoz jussanak.

Az o6vodai ellatast, a napkozit igénybe vevok szamanak a csokkenése pedagogus-allashelyek
megsziinésével fog jarni. Ez a folyamat a foglalkoztatasi gondokon tal azt a vesz¢€lyt is magaban
rejti, hogy néni fog a feliigyelet nélkiil, utcan csellengd gyermekek szama. Ez az elgondolas nem
igazolja a folyamatosan hangoztatott szandékot az esélyegyenlétlenség csokkentésére.
Tiltakozunk, mert a teljesitménymutatok és egyéb normativak drasztikus csokkentése miatt
tizmillidrdok keriilnek ki a kozoktatas finanszirozasabol, ez tobb pénz, mint amit 2008-ban az
,Uj tudés"-program befektetni szandékozott.

A teljesitményfinanszirozas rendszere évek ota folyamatos pénzkivonast eredményezett, mely-
nek ma mar az a kovetkezménye, hogy az oktatds mindsége kertilt veszélybe.

Nem lehet tovabb a pedagogusok lelkiismeretére és gyerekszeretetére apellalni.
Tiltakozunk, mert az oktatds mindségét erdsen befolydsold pedagodgus-tovabbképzeésre €s szak-
vizsgara fordithatd pénz csak halvany téredéke az eddig is kevesellt 0sszegnek. Az unids palya-
zatok nem poétoljak ezt a kiesd Osszeget, mert felhasznalasuk meg van kotve, mas jellegli
képzésekre vehetdk csak igénybe.

Koveteljiik, hogy — akar a koltségvetési tartalék terhére is — tdmogassak a mar megkezdett
tovabbképzéseket. Késdinek tartjuk a megmaradt keret igénylésének, felosztasanak, folyo-
sitasanak, elszamolasanak rendjét szabalyozé rendelet 2010. marcius 15-i hataridejét, mert a
tovabbtanuld kollégaknak a februari félévkezdés elott kell befizetniiik a tandijat.

Tiltakozunk a kormany azon szandéka ellen, hogy a valsag elharitasanak a legnagyobb terhét a
kozszféra dolgozdi és a nyugdijasok viseljék.

Elfogadhatatlan, hogy immar masodik éve a kdzszféraban nincs bértarifa-emelés, a kozoktatas-
ban valtozatlan a potlekalap és a mindségi munkaért jarod keresetkiegészités dsszege. Elvontak a
13. havi bért és a veszteséget enyhitdé kompenzaciot is. A béren kiviil adhatd juttatdsok
elemeinek kiilonb6zé mértékii megadodztatasa olyan koltségnovekedést jelent az dnkormanyza-
toknak, hogy egyre tobb intézményfenntartd rendeletben sziinteti meg a juttatdsok folyositasat,
igy tovabb apad a realkereset.

Elfogadhatatlan a pedagogusok szakkonyvvasarlasi timogatasanak 10 ezer forinttal vald csok-
kentése. A pedagogus szakma megalazasanak tartjuk a tervezetben szerepld 4 ezer forintos ta-
mogatast.

A kozoktatasi intézményeket fenntarté 6nkormanyzatokat sujté és ezaltal a kozoktatast is
érintd brutalis elvonasok miatt Gjra hangoztatjuk: a Pedagégusok Szakszervezete a kozok-
tatasba valé beruhazast, forrasbovitést fejlesztésnek, a tarsadalmi esélyegyenlétlenségek
lekiizdése leghatékonyabb eszkozének, az orszag versenyképessége kulcsanak, a jovében
busasan megtériil6é kiadasnak tekinti.

Ezért a 2010. évi koltségvetési torvény - a kozszféra munkavallaldi helyzetének €s a kozokta-
tas finanszirozasanak - ujragondolasat koveteljiik a kormanytol.

Budapest, 2009. szeptember 21.

a PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
ORSZAGOS VEZETOSEGE




MUNKAJOGI KERDESEK

1. Vezetdi megbizas — a visszavonas két ttja

A vezetdi megbizas visszavonasara a Kjt. alternativat biztosit az illetékes
munkaltatoi jogkorgyakorlonak: a ,civil” Ut a visszavonas, a ,,hatosagi”
megoldas a fegyelmi eljaras keretében biintetésként kiszabhaté a maga-
sabb, illetve vezet beosztas visszavonasa [Kjt. 45. § (1) bekezdés d)
pontja].

Hangstilyozando, ha a kozalkalmazott a Kjt. 23. 0 (1) bekezdés
szerint vezet6i teend6it 6nallo munkakorben latja el, sziikségszeriien nem
keriilhet sor a megbizas visszavonasara. Eszkozként a fegyelmi biinteté-
sek, igy az elbocsatas mellett a felmentés marad, ha a munkaltato elége-
detlen a kinevezéssel vezetdi munkakorbe kertilt kozalkalmazottal.

Az indokolasi kotelezettség

Fegyelmi biintetésként a vezetdi megbizds visszavondsat mindig
indokolni kell.

A megbizott vezetdk tekintetében a Kjt. homogén mddon szabalyoz.
A visszavon6 munkaltatéi nyilatkozatnak indokolast nem kell tartalmaz-
nia, ugyanakkor a visszavonast a koézalkalmazott kérelmére indokolni
kell, ha a kozalkalmazott ezt kéri. Az ezzel kapcsolatos torvényi hatar-
idék részben jogvesztdk. A kozalkalmazott az indokolast a visszavonas
kézbesitésétol szamitott harom munkanapon beliil kérheti, ugyanakkor,
ha a kérelmet menthetd okbodl e hataridon beliil nem tudja benyujtani, az
akadaly elharultatdl szamitott harom munkanapon beliil ezt potolhatja. A
munkaltat6 az indokolast a kérelem benyujtasatol szamitott harom napon
beliil koteles a kdzalkalmazottal irdsban kozolni [Kjt. 23. § (4) bekezdés].

A megbizas visszavonasanak végrehajthatosaga

A benyjtott keresetnek az intézkedés végrehajtasara nincs halaszto
hatdlya, ha nem fegyelmi eljaras eredményeként kiszabott biintetéssel
keriil a vezet6i megbizas visszavonasara. Azaz, a kozalkalmazott vezetSi
poziciojatdl ,,megfosztva” all felperesként szemben munkaltatdjaval.

A fegyelmi hatarozat jogerdssé és egyben végrehajthatova valik, ha a
kozalkalmazott a hatarozat kézbesitésétol szamitott 15 napon beliil nem
tamadja meg a fegyelmi hatarozatot, illetve jogorvoslati jogardl ennél
korabban lemond. Més, és a munkaltatd szamara kétségteleniil proble-
matikusabb a helyzet, ha a vezet6i megbizas visszavonasat tartalmazd
fegyelmi hatarozatot timadjak meg a munkaiigyi birdsag el6tt. A kozal-
kalmazott a hatarozat kézbesitését6l szamitott 15 napon beliil birésaghoz
fordulhat [Kjt. 51. § (3) bekezdés]. Az Mt. 202. § (2) bekezdése szerint e
hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a birdsaghoz intézett keresetle-
velet legkésébb a hataridé utolsd napjan postara adtdk. E hataridé nem
jogvesztd. Ha a fél a keresetlevél beadasara megallapitott hataridot el-
mulasztja, igazolassal élhet. A keresetinditasi hataridé akkor is iranyado,
ha az érintett a kereset alapjaul szolgald intézkedés atvételét megtagadta
[55.Mf£.20.369/2002.].

A hatéarozat a birsag dontéséig nem emelkedik jogerdre, és végrehajta-
ni sem lehet, ha a kézalkalmazott jogorvoslattal él. Igy a vezetéi megbizast
visszavond hatarozat kizarolag akkor valik végrehajthatova, ha a birdsag
joger6s dontésével elutasitja a hatalyon kiviil helyezésére vagy megvaltoz-
tatasara iranyuld keresetet. Nem lehet ugyanakkor végrehajtani a hataroza-
tot, ha a birdsag azt allapitja meg, hogy a kdzalkalmazott nem kovette el a
terhére rott fegyelmi vétséget, vagy nem bizonyithatd, hogy azt a kozalkal-
mazott kovette el. Ha a birdsag enyhiti a fegyelmi tanacs altal kiszabott
fegyelmi biintetést, ez utobbi hatarozat valik végrehajthatova.

Nem lehet végrehajtani a fegyelmi hatarozatot akkor sem, ha a kézal-
kalmazott a meghozatal utan, de a jogerére emelkedés eldtt meghal,
ekkor ugyanis a hatdrozat hatalytalanna valik. A koézalkalmazott halala
esetén az ellene folyamatban levd fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.
Ekkor a kiszabott, még nem jogerds és végrehajthatdva nem valt fe-
gyelmi biintetés a kozalkalmazott halalanak tényénél fogva hatalytalanna
valik (MK 63.).

A fentiek alapjan — szemben az altalanos szabalyok szerinti vezetdi-
megbizas-visszavonassal — akar tobb évig is, a per jogerGs lezarasaig
vezetdi statusban marad az egyébként éppen a visszavonds jogszerliségét
vitatd kozalkalmazott. Ezen tulmenden, amennyiben a kdzalkalmazott a
kereset benyujtasara nyitva allo hataridé eltelte, de a kereset jogerds
elbiralasa eldtt megsziinteti kozalkalmazotti jogviszonyat, a hatdrozat
végrehajthatd lesz. [Megjegyezziik: a jogorvoslattol fliggetleniil végre-

hajthatd az elbocsatast kimondd fegyelmi hatarozat. Ezzel szemben a
koztisztvisel6i hivatalvesztést kiszabd hatarozat ellen benytjtott kereset-
nek halasztd hatalya van — Kjt. 52. § (1) bekezdés; Ktv. 56. §.]

A hatarozat jogerore emelkedése

A Kjt. nem hatarozza meg, hogy a fegyelmi hatarozat mikor emelke-
dik joger6re. Jogerdssé valik a hatarozat, ha a kozalkalmazott a kézbe-
sitéstél szamitott 15 napon belill nem tdmadja meg a birdsag elott, illetve
keresetinditasi jogar6l korabban lemond. Ekkor a fegyelmi hatarozat a
jogerdre emelkedéssel végrehajthatova valik. Ha a birésag a fegyelmi
hatarozatot megvaltoztatja vagy hatalyon kiviil helyezi, a hatarozat nem
emelkedik joger6re, hanem helyébe a jogerds birosagi dontés 1ép.

Jogerd és végrehajthatosag

A fegyelmi hatarozat jogereje és végrehajthatosaga kiilonboz6 fogal-
mak. A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbirala-
sdig nem lehet végrehajtani, de a hatarozat végrehajthatova valik, ha a
kozalkalmazott a kereset benyujtasara nyitva allo hataridé eltelte vagy a
kereset jogerds elbiralasa el6tt jogviszonyat megsziinteti. Ett6]l azonban a
hatarozat nem valik jogerdssé, hiszen a Kjt. nem a hatarozat jogerére
emelkedésér6l, hanem az emlitett koriilmények kozotti végrehajthatova
valasarol rendelkezik. Ez pedig csak elézetes végrehajthatosagot jelent
(BH2000. 425.).

A fegyelmi hatarozat érdemi feliilvizsgalatara nincs hatassal az a
koriilmény, hogy a kozalkalmazott jogviszonya a per idején fennall-e
vagy sem, igy nem lehet e tényre hivatkozva az eljarast megsziintetni. Ha
a fegyelmi hatarozat lemondas folytan végrehajthatova valik, ez nem
vezet a hatarozat jogerejéhez, ezért a hatarozat elleni jogorvoslatot és a
hatarozat jogszeriiségét el kell biralni (LB.Mfv.11.10.953/1998.).

2. A munkaltatéi jogkor egyes kérdései

A munkaltatéo és a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak elkiilo-
niilése

Kiilondsen bizonyos vezetdk esetében a munkaltatéi jogkdr gya-
korldjanak személye kiviil eshet a munkaltaton, nem az adott kozin-
tézménnyel jogviszonyban all6 személy, hanem a fenntarté képviseldje
(vezetdje, testiilete) jar el a kdzalkalmazottal szemben. A munkaltato és a
munkaltatoi jogkor gyakorld személyének szétvalasa nem valtoztat azon,
hogy a kozalkalmazott azzal az 6nalld koltségvetési szervvel — mint
munkaltatoval — all jogviszonyban, amelynek keretében a munkajat végzi
(LB.Mfv.1.10.093/1994/2.).

A munkaltaté és a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elkiiloniilésekor
a jogviszonybdl ered6 igényeket nem a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval,
hanem a jog- és perképességgel rendelkez6 munkaltatoval szemben kell
érvényesiteni. A jogvitat akkor is a munkaltato ellen kell inditani, ha arra
kiils6 szerv — altalaban a fenntart6i jogokat gyakorlo testiilet — munkalta-
t6i jogkorben hozott dontése adott alapot (MD.IL.660.). Igy példaul, ha az
onkormanyzat képvisel$-testiilete az intézmény igazgatojanak felmenté-
sérdl hataroz, a felmentés jogellenességének megallapitasara iranyulod pert
az intézmény és nem az 6nkormanyzat ellen kell meginditani.

A helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény nem zarja
ki a polgarmesternek azt a jogat, hogy az 6nkormanyzati intézményve-
zetOk tekintetében meghatarozott munkaltatoéi jogkorok gyakorlasat a
jegyz6 hataskorébe utalja (BH.1997/464.). Magasabb vezet6 allast koz-
alkalmazottaknal bizonyos munkaltatoi jogok gyakorlasa a testiilet hatas-
korébe tartozhat. Ha a jogviszonnyal kapcsolatos dontés meghozatala —
példaul a kinevezés, a felmentés, az 6sszeférhetetlenség megallapitasa — a
testiilet hataskorébe tartozik, akkor a dontést is az arra felhatalmazott
testiiletnek kell meghoznia. Ha a jogviszonnyal kapcsolatos dontés meg-
hozatala a testiilet hataskorébe tartozik, vagyis a munkaltatéi jogkort a
testiilet gyakorolja, magat a dontést az arra felhatalmazott testiiletnek kell
meghoznia. Nem kifogasolhaté azonban, hogy a dontésnek a hatarozat-
ban megjeldlt indokat a testiilet altal megszabott keretben, a hatarozat
végrehajtasaért felelossé tett személy, adott esetben a polgarmester fo-
galmazza meg, és kozli az érintettel (BH.1999.390.).

A Munkaiigyi Ertesitd 2009. szeptemberi szama alapjan
osszeallitotta: Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezet jogtanacsos, ILO-kozvetitd és -dontébird



Pedagogusvégzettség, -szakképesités, -oklevél — A bolognai rendszer alkalmazasanak
feltételei

A fels6oktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. térvény U eleme a tobb-
ciklusu képzési szerkezet bevezetése Magyarorszagon.

Magyarorszag az 1999-ben alairt Bolognai Nyilatkozatban megha-
tarozott célok elfogadasaval kotelezettséget vallalt az Eurdpai Unio ver-
senyképességének biztositdsa céljabol az Eurdpai Felsooktatasi Térség
kialakitasaban, ennek részeként a Berlini Komiiniké 2003. évi alairasaval
a tobbceiklusu képzési szerkezet 2006-t61 torténd bevezetésére.

A torvény meghatarozza a felsdoktatasi intézmények hataskorébe
tartoz6 képzési formakat, 1étesitésiik kereteit, a képzési id6t és a képzés-
ben megszerezhetd kreditek szamat.

Az atallas rendelkezései szerint 2006-tol altalanossa valik a tobb-
ciklustt képzési szerkezet, és a képzési és kimeneti kovetelmények
elfogadasat kovetden a felsdoktatasi intézmények - képzési programjuk
szerint - csak az 1) alapszakot indithatjak.

A torvény a felsdoktatasban szerezhetd 0j és régi végzettségi szintek és
szakképzettségek kozott egyuttal megteremti a kapcsolatot azzal, hogy
lehet6vé teszi a korabban tanulmanyokat kezdett hallgatoknak tanulma-
nyaik befejezését a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerint,
valamint a fGiskolai szintli végzettséggel rendelkez6k mesterképzésre torté-
nd jelentkezését, a szakiranyu tovabbképzési programok 1j és régi képzé-
sekre épiilését, tovabba rendelkezik az 0 végzettségi szintek kiilon jogsza-
balyokban meghatarozott végzettségi szinteknek valéo megfeleltetésérol.

A zokkenémentes 4tallas érdekében a felsdoktatasrol szo16 2005. évi
CXXXIX. torvény az alabbi atmeneti rendelkezéseket tartalmazza:

ATMENETI RENDELKEZESEK

A fels6oktatasi intézmények atalakulasa, uj intézmények inditisa

154. § (1) Az e torvény hatalybalépésekor mikodo felsGoktatasi
intézmény intézményi tanacsa 2006. marcius 1-jétdl az e torvény szerinti
szenatusként miikodik tovabb. Ha a szenatus Osszetétele nem felel meg e
torvény eldirasainak, osszetételét 2006. december 31-ig kell e torvénynek
megfelel6en atalakitani.

(2) Az e torvény hatalybalépésekor miik6do allami felsdoktatasi
intézményekben a gazdasagi tanacsot 2006. marcius 1-jéig létre kell
hozni. A gazdasagi tanacs 1étszamat a tényleges hallgatoi 1étszam alapjan
kell meghatarozni.

(3) Az e torvénynek megfeleld intézményi, szervezeti felépitést a
felsGoktatasi intézményeknél 2006. december 31-ig kell kialakitani. E
korben feliil kell vizsgalni a székhelyen kiviili képzéseket, az egyiitt-
miikddési és tarsulasi megallapodasokat.

(4) Az e torvény hatalybalépésekor miikddo felsGoktatasi intézmé-
nyek 2006. junius 30-ig feliilvizsgaljak szervezeti és miikodési szabaly-
zatukat, és megkiildik a fenntartonak. Az 0j szervezeti és mikodési sza-
balyzatot 2006. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni valamennyi hallgatd
tekintetében, fliggetlentil attol, hogy a hallgatoi jogviszony mikor kelet-
kezett. Az 0] szervezeti és miikddési szabalyzatban kell meghatarozni
azokat az atmeneti szabélyokat, példaul a tanulményi és vizsgarendet,
amelyek a korabbi képzési rendszerben megkezdett tanulmanyok befeje-
zéséhez sziikségesek. 2006. junius 30-ig a hallgatéi dnkormanyzatok el-
készitik alapszabalyukat és megkiildik jovahagyas céljabol a szenatusnak.

155. § (1) Az 1993. évi felsGoktatasrol szolod torvény 1. szamu
mellékletében felsorolt felsGoktatasi intézmények alapitod okiratat a 16. §
(1) bekezdésében meghatarozottak alapjan ki kell egésziteni, és a fenn-
tartonak 2006. jinius 30-ig meg kell kiildenie a regisztracios kozpont
részére, azzal, hogy azon képzési teriileteket, képzési agakat, tudomanyte-
rilleteket, miivészeti teriileteket, képzési szinteket, amelyeken az intéz-
mény képzést folytathat, valamint a felvehetd maximalis hallgatoi 1ét-
szamot a 2006. szeptember 1-je és 2007. december 31-¢ kozotti iddszakra
kell az alapité okiratban feltiintetni.

(2) Az e torvényben meghatarozott alapitoéi, fenntartoi kor elso alka-
lommal 2006. szeptember 1-jén kezdeményezheti a 1étesitési eljarast.

(3) A fenntartdi jog atadasara 2006. julius 1-jétd] kezdédéen a 17. §-
ban meghatarozottak alapjan keriilhet sor.

156. § (1)

(2) A felséoktatasi intézmények a 2006. szeptember 1-jétél induld
tanévtol kezdédden vezetik be a palyakdvetés rendszerét.

Atallas a képzési rendszerre

158. § (1) A felsGoktatasi intézmények 2006. szeptember 1-jétél az e
torvény szerint elkészitett képzési program alapjan indithatjak az alap-
képzés elsé képzési idGszakat, beleértve az egységes, osztatlan képzés
els6 képzési idoszakat is. Ettdl az iddponttdl kezdddden nem indithatd a
régi képzési szerkezet szerinti fdiskolai szintli, illetve egyetemi szintli
képzésben 1j évfolyam. A felsdoktatasi intézmények olyan képzést indit-
hatnak, amelyet a képzési program részeként 2006. junius 30-ig a szena-
tus elfogadott. E rendelkezés alél a miniszter a Magyar FelsGoktatasi
Akkreditacios Bizottsag kezdeményezésére legfeljebb egy tanévre sz616
felmentést adhat, feltéve, hogy jovahagyott képzési és kimeneti kovetel-
mény hianyaban a képzési programot nem lehetett elkésziteni.

(2) Azok a hallgatok, akik a felsGoktatasban a tanulmanyaikat 2006.
szeptember 1-je eldtt kezdték meg, a felsdoktatdsi intézmények altal
elfogadott tantervi kovetelmények alapjan a korabbi képesitési kovetel-
mények szerint fejezhetik be, és az 1993. évi felsdoktatasrol szolo tor-
vény rendelkezései alapjan foiskolai szintli végzettséget tanusito, illetve
egyetemi szinti végzettséget tanusitd oklevelet szereznek. A hallgatok
részére biztositott tanulmanyi id6t, a tanulmanyok megszakitasat és
sziineteltetését a hallgatoi jogviszonyuk létesitésekor érvényes rendelke-
zéseknek megfelelden kell meghatarozni. E rendelkezésektdl a felsGok-
tatasi intézmény 2015. szeptember 1-jétdl eltérhet.

(3) Azok a hallgatok, akik tanulményaikat 2006. szeptember 1-je elott
kezdték meg, de tanulmanyaikat - az e torvény 154. §-anak (4) bekezdése
alapjan a tanulmanyi és vizsgarendben meghatarozott atmeneti rendelkezé-
sek figyelembevételével - az 1993. évi felsGoktatasrol szolo torvény rendel-
kezései szerint nem fejezik be, a tanulmanyok és vizsgak beszamitasi rendje
szerint e térvény rendelkezései alapjan folytathatjak tanulmanyaikat.

(4) Ahol jogszabaly foiskolai szintli végzettségrol és szakképzett-
ségrol rendelkezik, azon alapfokozatot és szakképzettséget is érteni kell.
Ahol jogszabaly alapfokozatrdl és szakképzettségrol rendelkezik, azon
foiskolai szintii végzettséget és szakképzettséget is érteni kell.

(5) Ahol jogszabaly egyetemi szintli végzettségrol és szakképzett-
ségrol rendelkezik, azon mesterfokozatot és szakképzettséget is érteni
kell. Ahol jogszabaly mesterfokozatrol és szakképzettségrdl rendelkezik,
azon egyetemi szinti végzettséget és szakképzettséget is érteni kell.

(6) Az e torvény alapjan inditott mesterképzésbe bekapcsolddhatnak a
foiskolai szintli végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezOk. Az e tor-
vény alapjan inditott szakiranyt tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a 6is-
kolai vagy egyetemi szintii végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezok.

159. § (1) A felséoktatasi intézmények az 1993. évi felsdoktatasrol
sz016 torvény alapjan kiadott kovetelményekre épitve kezdhetnek szak-
irany\1 tovabbképzést, tovabba kiegészité alapképzést mindaddig, amed-
dig az e torvény alapjan megkezdett alapképzésre épiilve szakiranyu
tovabbképzés, illetve mesterképzés nem indithato.

(2) A felsGoktatasi intézmények a doktori képzést az egyetemi képzés
kovetelményeire épitve indithatjdk mindaddig, ameddig az e torvényben
szabalyozott mesterképzés alapjan a doktori képzés nem indithaté meg.
Ettdl az idoponttdl kezdédben a doktori képzést a mesterképzésre épitve
kell inditani, azonban biztositani kell, hogy az egyetemi szintli végzett-
séggel rendelkezOk a doktori képzésbe bekapcsolddhassanak.

(3) Ha a doktorandusz a doktori képzést az 1993. évi felsdoktatasrol
sz0l6 torvény rendelkezései alapjan kezdte meg, az eldirt kdvetelmények
szerint fejezheti be. A doktori képzés és fokozatszerzés eljarasi kérdéseire
e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A doktori képzésben résztve-
voknek az e torvényben meghatarozott fokozatokat kell odaitélni. Az
1993. évi felsdoktatasrol szolo torvény alapjan odaitélt doktori fokozatok
egyenértékiiek az e térvény alapjan kiadott doktori fokozatokkal.

Az oklevél, a bizonyitvany

62. § (1) A fels6foku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiada-
sanak feltétele a sikeres zarovizsga, tovabba - ha e térvény masképp nem
rendelkezik - az el6irt nyelvvizsga letétele. Ha a képzési és kimeneti
kovetelmény szigorbb feltételt nem allapit meg, az oklevél kiadasédhoz a
hallgatonak be kell mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy

a) alapképzésben egy kozépfoku, ,,C” tipusu altalanos nyelvi,

b) mesterképzésben a képzési és kimeneti kdvetelményekben megha-
tarozott



allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgat tett (a tovab-
biakban: nyelvvizsga). A tantervben a felsdoktatasi intézmény meg-
hatarozhatja, hogy milyen nyelvekbdl tett nyelvvizsgat fogad el, azzal a
megkotéssel, hogy a kozépiskolai érettségi bizonyitvany altal tanusitott,
illetve az érettségi vizsgaként elfogadott nyelvvizsgat altalanos nyelvi
nyelvvizsgaként kételes elfogadni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat - a zardvizsga kivételével - nem
kell alkalmazni, ha a képzés nyelve nem a magyar nyelv.

(3) Az oklevelet az (1) bekezdés szerinti nyelvvizsgat igazolo
okirat bemutatasatol szamitott harminc napon beliil kell kiallitani és
kiadni annak, aki sikeres zarovizsgat tett. Ha a hallgatd a zardvizsga
idépontjaban mar bemutatta azt az okiratot, amely az (1) bekezdésben
meghatarozott kovetelmények teljesitését igazolja, az oklevelet a sike-
res zardvizsga napjatol szamitott harminc napon beliil kell kiallitani és
kiadni szamara.

(4) Oklevél kiallitdsara csak az e torvény hatdlya ala tartozo
felsGoktatasi intézmény jogosult. Az oklevél megnevezést csak a felso-
oktatasi intézmények altal e torvény alapjan kiallitott, végzettségi
szintet és szakképzettséget igazol6 okiratra lehet hasznalni. (...)

(6) (...)A torvénymodositas a sikeres zarOvizsgat, illetve a
nyelvvizsgat igazold okirat bemutatasat koveten az oklevél kiallitasa-
nak és kiadasanak az eljarasi szabalyait pontositja. Korabban értelme-
z¢si nehézséget jelentett a felsdoktatasi torvény 62. § (3) bekezdésében
irt rendelkezés helyes alkalmazasakor, hogy a nyelvvizsga birtokdban
letett sikeres zarovizsga utan milyen hataridével kell a felsdoktatasi
intézménynek az oklevelet kiallitani és a jogosult részére kiadni.

A tovabbiakban a mddositas szoros kapcsolatot mutat a felsGokta-
tasi torvény 35. § (11) bekezdés b) pontjara vonatkozé modositassal.
Hivatkozott mddositasi kezdeményezés szerint a Kormany jogosult
meghatarozni a felsGoktatasi intézmények altal hasznalt nyomtatvanyok
tartalmi és formai kovetelményeit. Jelen rendelkezés ebben a korben a
fels6foku végzettség és szakképzettség igazolasa alapdokumentuma-
nak, a kozokirat oklevélnek a formai kovetelményei meghatdrozasara
ad felhatalmazast. Az oklevél tartalmi kovetelményeit a felsdoktatasi
torvény hatarozza meg. (...)

(7) (...) A felséoktatasban felséfokt szakképzésben a tanulmanyok
befejezését igazold dokumentum a bizonyitvany, alap-, mesterkép-
zésben, szakiranyu és doktori képzésben az oklevél.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény alapjan a kozép-
fokil oktatds fejlesztésének fontos célja egy idegen nyelvbdl az
idegennyelv-ismeret megszerzése. A hallgatdi mobilitds, az Eurdpai
Kozosségben a munkaerd szabad aramlasanak elve sziikségessé teszi
mindenki szdmara az idegen nyelvek ismeretét és hasznalatat.

A torvény az oklevél megszerzésének feltételeként alapképzésben
,,C” tipusu kozépfoku, mesterképzésben kiilon kdvetelményekben meg-
hatarozott nyelvvizsga meglétét varja el. Az oklevélkiadas szabalyainak
rogzitésén tul a torvény az oklevelekrél kozponti nyilvantartas vezeté-
sét irja eld.

Amennyiben a munkavallalds soran a felsdoktatasban megszerzett
ismeretek az egyén szamara a végzettségi szintet és szakképzettséget
igazol6 oklevél nélkiil is hasznosithatok, a felsGoktatasban szerzett ta-
nulmanyok elvégzését a végbizonyitvany (60. §) igazolja.

A nyelvvizsga kovetelményeinek teljesitése az oklevél kiadasanak
feltétele. Nyelvvizsga-bizonyitvany hianya esetén - kérelemre - igazo-
las adhato ki, amely a zardvizsga eredményes letételét igazolja. Vég-
zettséget és szakképzettséget igazold oklevél azonban csak a nyelv-
vizsga kovetelményeinek teljesitését kovetden adhatd ki. Ez utdbbirdl
ugyancsak kozponti nyilvantartast kell vezetni. A tdrvény a végzettségi
szintet és szakképzettséget igazold oklevél kiadasat a felsdoktatasi
intézmény kizardlagos jogaként fogalmazza meg.

63. § (1) Az oklevelet magyar és angol nyelven vagy magyar és latin
nyelven, nemzeti és etnikai kisebbségi képzés esetében magyar nyelven
¢és a nemzeti vagy etnikai kisebbség nyelvén, nem magyar nyelven folyo
képzés esetén magyar nyelven és a képzés nyelvén kell kiadni. Az okle-
vél a hallgato kérésére és koltségére mas nyelven is kiadhato.

(2) Az alapképzésben és mesterképzésben szerzett oklevél mellé ki
kell adni az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpa Tanacs altal meghatarozott
oklevélmellékletet magyar és angol nyelven, valamint nemzeti vagy
etnikai kisebbségi képzés esetében - a hallgatd kérésére - az érintett ki-
sebbség nyelvén. Az oklevélmelléklet kozokirat.

(3) Az alapképzésben és mesterképzésben, illetve az egységes,
osztatlan képzésben, szakiranyu tovabbképzésben kiallitott oklevél — a
jogszabalyban meghatarozottak szerint - munkakor betoltésére, tevé-
kenység folytatasara jogosit.

(4) A Magyarorszagon kiadott oklevelek altal tanusitott végzettségi
szintek angol és latin nyelvi jelolése:

a) alapfokozat ,,Bachelor” vagy ,baccalaureus” (roviditve:. BA,
BSc),

b) mesterfokozat ,,Master” vagy ,,magister” (roviditve MA, MSc).

(5) A mesterfokozattal rendelkez6k az okleveliik altal tanusitott
szakképzettség elbtt az ,,okleveles” megjel6lést hasznaljak (okleveles
mérnok, okleveles kdzgazdasz, okleveles tanar stb.).

64. § (1) A fels6foku szakképzésben tett sikeres szakmai vizsga
alapjan a felsGoktatasi intézmény az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatdrozott szakképesitést igazold bizonyitvanyt - tovabba a hallgatd
kérésére bizonyitvany kiegészitd lapot - ad ki. A kiallitott bizonyitvany
— a jogszabalyban meghatirozottak szerint - munkakor betoltésére,
tevékenység folytatasara jogosit. A bizonyitvany elkészitésére, kiallita-
sara, tartalmara, a kiadott bizonyitvanyok nyilvantartasara a szakkép-
zésre vonatkozo jogszabalyokat kell alkalmazni. A szakmai vizsga
vizsgabizottsaga a Magyar Koztarsasag cimerét tartalmazo korbélyeg-
z6t hasznal.

(2) A fels6fokil szakképzésben a bizonyitvany kiaddsanak felté-
teleként a szakmai és vizsgakovetelmény, illetve a szakképzési program
el6irhatja a nyelvvizsga letételét. A kiadott bizonyitvanyokrol koézponti
nyilvantartast kell vezetni.

A fels6oktatasi alap- és mesterképzés, valamint a szakinditas elja-
rasi rendjét a 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet tartalmazza.

A Kormanyrendelet hatalya:

1. § (1) E rendelet hatalya a Magyar Koztarsasag teriiletén miikodo
¢és az Ftv. 1. szamt mellékletében felsorolt felsdoktatasi intézményekre
terjed ki.

(2) E rendelet az egyhazi jogi személy altal fenntartott felsdoktatasi
intézmények hitélettel és a hitélettel egyiitt oktatott hittudomannyal
Osszefliggd képzésére az Ftv.-ben meghatarozott eltérésekkel terjed ki.

(3) E rendeletet kell alkalmazni a teljes ideji és részidds képzés-
ként, valamint a tavoktatdsként szervezett alap- és mesterképzések
tekintetében is.

Mellékletek

2. § (1) A ciklusokra bontott, osztott képzés alapképzési szakjainak
jegyzékét - beleértve a gyakorlatigényes alapképzési szakokat -, to-
vabba képzési teriileteiket, a képzési dgaikat, valamint az egyes szako-
kon az alapfokozat megszerzéséhez dsszegylijtendd kreditek szamat az
1. szamu melléklet hatdrozza meg.

(2) A ciklusokra bontott, osztott és az egységes, osztatlan képzés-
ben, képzési teriiletenként - a tanari szakképzettséget add mesterképzési
szak kivételével - a 2. szamu melléklet tartalmazza a mesterképzési
szakok jegyzékét, valamint a mesterfokozathoz Osszegylijtendd
kreditek szamat. A jegyzékben feltiintetett szakokon az inditassal 0sz-
szefliggd eljaras lefolytathatd. A mesterképzési szakszerkezet e rende-
letben meghatarozott eljaras szerint barmikor kiegészithetd.

(3) A tanari szakképzettséget addo mesterképzési szakon a ciklu-
sokra bontott, osztott képzés alapképzési szakjaira épiilden szerezhetd
elsd és masodik tanari szakképzettségeket, valamint szakképzésben,
illetve milvészeti szakképzésben a mesterfokozatra és nem tanari szak-
képzettségre épiild, illetve tanulmanyaival parhuzamosan megszerez-
het6 tanari szakképzettségeket a 3. szamu melléklet tartalmazza.

(4) A ciklusokra bontott, osztott képzések alapképzési szakjainak és
a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban:
felsdoktatasi torvény) felhatalmazasa szerint szakinditasi engedély
alapjan inditott egyetemi és fiskolai szintii alapképzési szakoknak a
megfeleltetését a 4. szamu melléklet tartalmazza.

(5) Az egyhazi jogi személy altal fenntartott felsdoktatasi intézmé-
nyek hitélettel és a hitélettel egyiitt oktatott hittudomannyal &sszefiiggd
alap- és mesterszakokat az egyhazi jogi személy teszi kozzé.

Ertelmezo rendelkezések:

3. § E rendelet alkalmazéasaban

a) tanari szakképzettséget add mesterképzési szak (a tovabbiakban:
tanari szak): mesterfokozatot nyujtd szak, amely a kozoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. torvény alkalmazasi feltételeinek megfelelden az is-



kolai nevelés-oktatas 5-12., illetve 13. évfolyamain, valamint az Orsza-
gos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképzési évfolyamokon a
tantargyak, tantargyi modulok oktatasara és specialis pedagogiai jellegii
feladatainak ellatasara - ha a képzési és kimeneti kovetelmények elté-
réen nem rendelkeznek - két tanari szakképzettséget nyujt;

b) tanari szakképzettség: kettds jellegli szakképzettség, amely ma-
gaba foglalja a szakterileti és a tanari képesités ismereteit is. A szakte-
riileti képesités a tanari szak képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan
szakteriileti modulok szerint oszlik meg;

c) els6 tanari szakképzettség: a ciklusokra bontott, osztott képzés
alapképzési szakjanak szakteriileti ismereteire épiilo, tanari szakon sze-
rezhetd szakképzettség;

d) masodik tandri szakképzettség: a ciklusokra bontott, osztott
képzésben a tandri szakon - a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott feltételekkel - az elsé tanari szakképzettség megszer-
zésére iranyuld képzéssel parhuzamosan megszerezheté tanari szak-
képzettség;

e) kozismereti tanari szakképzettség: az iskolai nevelés-oktatas altala-
nos milveltséget megalapozd szakaszaban az 5-12, illetve 13. évfolyamo-
kon pedagdgus munkakor betdltésére jogositod szakképzettség;

f) szakmai tanari szakképzettség: az iskolai nevelés-oktatas szakké-
pesités megszerzésére felkészité szakaszaban, illetve az Orszagos Kép-
zési Jegyzékben meghatarozott szakképzési évfolyamokon pedagdgus
munkakor betdltésére jogositod szakképzettség;

g) miivészeti teriileti tandri szakképzettség: a miivészeti teriileten az
alapfoki miivészetoktatasi intézményben, miivészeti szakkozépis-
kolaban, szakiskoldban a miivészeti targynak megfeleld:

ga) a zenemiivészeti képzési ag alapképzési szakjain, illetve
szakiranyain szerezhet0 szakképzettség szerinti tanari szakképzettség,

gb) miivészeti mesterszakon a miivészeti szakképzettség megszer-
z€sét kovetden vagy azzal parhuzamosan szerezheté miivésztanar szak-
képzettség.

Az 1j rendszer megfelel6é végzettség megitélésénél alkalmazasi
problémakat is felvet, amelyek megoldasukat egy példin keresztiil
mutatjuk be.

Nézziik meg, hogy milyen pedagégus munkakori feladatot
lathat el egy német idegen nyelvi miiveltségi teriiletnek megfeleld
képesitést nyujté tanitéi és germanisztika alapszakos bolcsész
oklevéllel rendelkez6é pedagogus?

1) A pedagdgus-munkakorok betdltéséhez sziikséges megfeleld
fels6foku iskolai végzettségeket és szakképzettségeket a kozoktatasrol
$z016 1993. évi LXXIX. térvény (Kt.) 17. §-a hatarozza meg.

17. § (1) Ha e torvény masképp nem rendelkezik, nevelési-oktatasi
intézményben pedagoégus-munkakoérben az alkalmazhato, aki az e tor-
vényben meghatarozott felséfoku iskolai (egyetemi vagy fbiskolai
szintll) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A megfeleld
fels6foku iskolai végzettségek és szakképzettségek a kovetkezok: (...)

b) az iskolai oktatas elsd-negyedik évfolyaman

- valamennyi tantargyhoz a tanit6i, konduktor-tanitoi, konduktori (a
tovabbiakban a konduktori és a konduktor-tanitdi végzettség egyiitt:
konduktor),

- a testnevelés tantargyhoz a tantargynak megfeleld tanari,

- feltéve, hogy e teriileteken az iskoléban a helyi tantervben foglal-
tak alapjan emelt szintii oktatés folyik, a miivészetek, az idegen nyelv, a
nemzetiségi ¢és etnikai kisebbségi nyelv és irodalom tantargyakhoz a
tantargynak megfelel6 tanari;

c¢) az iskolai oktatds 6todik-hatodik évfolyaméan a nem szakrend-
szerli oktatasban a b) pontban meghatarozottak szerinti, a szakrend-
szerll oktatasban a tantargynak megfelelé szakos tanari vagy a mi-
veltségi teriiletnek megfeleld képesitést nyujto tanitoi;

d) az iskolai oktatas hetedik-nyolcadik, tovabba a kozépiskola
kivételével a kilencedik-tizedik évfolyaman a tantargynak megfeleld
szakos tandri végzettség és szakképzettség.

e A fentiekbdl az kovetkezik, hogy példaban irt pedagdgus német
idegen nyelvi miiveltségi teriiletnek megfeleld képesitést nyujto tanitoi
oklevéllel az 6todik-hatodik osztalyban tanithatja a német tantargyat.

e A hetedik és a nyolcadik évfolyamon akkor tanithat, ha meg-
szerzi a tanari szakképzettséget.

2) A némettanari szakképzettség megszerzése a kdvetkezok szerint
torténhet:

Az alap- és mesterképzésrdl, valamint a szakinditas rendjérél szolo
289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet 12. §-a kimondja, hogy tanari
szakképzettség ciklusokra bontott, osztott képzésben mesterfokoza-
tot nyujté tanari mesterszakon szerezhet6é meg.

E rendelet hatarozza meg a tanari mesterszak szerkezetét és sorolja
fel a tanari mesterszakon szerezhetd szakképzettségeket.

Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelmé-
nyeirdl szolo 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet (tovabbiakban: Rendelet)
4. szamu melléklete tartalmazza a tanari mesterképzési szakképzési és
kimeneti kdvetelményeit, valamint 4/A. melléklete a szakképzettségek
megvalasztasanak el6képzettségi feltételeit.

A Rendelet 4. mellékletének 11.2 pontja szerint a tanari szakon az
elsd végzettség és tanari szakképzettség megszerzésekor két tanari
szakképzettséget kell megszerezni.

Vagyis a pedagogusnak a germanisztika alapszakos bolcsész ko-
rabbi szakképzettségére épiiléen két szakképzettséget kell a tanari
mesterszakon szerezni.

A Rendelet 4. szamil melléklet 4.1 a) pontja szerint az osztott kép-
z¢s alapképzési szakjaira épiild tanari szakon a képzési id6 5 félév, az
elvégzendé kreditek szama 150.

Az alap- és mesterképzésrdl, valamint a szakinditas rendjérél szolo
289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet a némettanari szakképzettséget az
els6, kozismereti tanari szakképzettségekhez sorolja. A Rendelet 4.
szamu melléklet 11.2.1. pontja kimondja, hogy a képzésbe az egyes
elsd tanari szakképzettségek szerint meghatarozott — az alabbiakban és
a 4/A. szamu mellékletben megfelelé alapképzési szakként megne-
vezett — alapképzési szak(ok)rél vagy szakiranyokrdl, valamint az
ezeknek megfeleld mesterképzési, illetve a korabbi — az 1993. évi
LXXX. torvény szerinti — foiskolai vagy egyetemi szintli szakokrol
lehet belépni.

A Rendelet szerint idegennyelv-miiveltség teriileten a némettanar
szakképzettségre a germanisztika alapképzési szak német vagy német
nemzetiségi szakiranyarol lehet belépni.

Pedagégusunk tehat a némettanari els6 szakképzettség felvétel-
€hez sziikséges alapképzési oklevéllel rendelkezik.

A kozismereti tanari szakképzettség masodik vagy ujabb tanari
szakképzettségként vald megvalasztasdnak feltétele az adott tanari
szakképzettségnek megfeleld alapképzési szak ismereteibdl legalabb 50
kredit értékii — tantervben meghatarozott — szakteriileti ismeret elsajati-
tasa.

Amennyiben a pedagogus rendelkezik 50 kredit kommu-
nikacié és médiatudomanyi alapozé ismerettel, akkor masodik
szakképzettségként valaszthatja a kommunikacioétanar, az em-
ber és tirsadalom miiveltségteriileti tanir, a mozgoképkultira
és médiaismeret-tanir, nyelv- és beszédfejleszt6 tanar szak-
képzettségeket.

Amennyiben nem végzett mas diszciplina tanitisat megala-
poz6 50 Kkredites elétanulmanyokat a germanisztika alapképzés
idején, akkor a tanari mesterszakra torténé jelentkezéskor az alabbi,
el6tanulmanyi feltétel nélkiili, intézményi hatdskdrben meghatarozott
feltétellel valaszthatod, kizardlag masodik tanari szakképzettségek
mellett donthet: dramapedagodgia-tanar, muzeumpedagdgia-tanar,
jaték- és szabadidé-szervezd tandr, multikulturdlis nevelés tanara,
inkluziv nevelés tanara, csalad- és gyermekvédd tanar, tanulési- és
palyatanacsadasi-tanar, tehetségfejleszté tanar, kollégiumi neveld-
tanar, pedagodgiai értékelés és mérés tanara, tantervfejlesztd tanar,
andragdgus tanar, konyvtaros-tanar.

A munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak tehat a - teljesség igénye
nélkiil ismertetett - jogszabalyi rendelkezések ismeretében, illetve
inkabb behat6 tanulmanyozasaval kell a jovében eldontenie, hogy a
kinevezésre var6 munkavallald egyaltalan pedagogus végzettséggel,
azon beliil az eldirt szakos végzettséggel rendelkezik-e.

A fizetési osztaly megallapitasahoz meg kell hataroznia a végzett-
ség szintjét is.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Méria
vezetd jogtanacsos, ILO-kozvetit6 és -dontdbird



