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JOVORABLOK

Aki szegény, az a legszegényebb — irta Jozsef Attila, és & mar csak tudta, hogy mirdl
beszél. De vajon azok, akik széllel bélelt térvényeket hoznak, a nagy kapkodasban
belegondolnak-e abba, hogy egy-egy elszabott paragrafus hany ember életét keseriti
meg, vagy teszi kilatastalanna? Es ahogy alabb kideriil, mar nemcsak a felndttekét,
hanem a gyerekekét is. S ez mindennél szomortbb. Miért? Mert — talan megbocséatja
nekem Jozsef Attila, ha verssorat atforditom — aki kiszolgaltatott, az a leg-
kiszolgaltatottabb. S hogy az ki? Els6sorban is a gyerek. Mert 6 még nem ura a
sorsanak, nem ura az életének. Befolyasolhato, kihasznalhato.

Egy felnétt, ha nagyon akarja, meg tudja védeni magat. Egy gyerek semmilyen
korilmények kozott sem. Minden felmérés és hatastanulmany nélkil elkészitett, otlet-
szeriien meghozott intézkedés olyan mély mederbe terelheti a sorsat, ami mar nem is
meder, hanem szakadék. Mély és sotét, amib6l nincs kilt. Ez pedig nem mas, mint
jovGrablas!

J6 néhany oktatasi elképzelés latott napvilagot az elmdlt tiz honapban, de még
az oktatasért felel6s allamtitkart is meglepte az a legutébbi, hogy a tankotelezettség
hatara a 15. életév legyen. Vajon miféle gyermekkori, a tudatalattiba szam(izott em-
Iékek késztetnek egy dontéshozot arra, hogy ilyet kigondoljon, vagy hogy cinikusan
odavesse, a gyerek dontse el, hogy tanulni akar vagy dolgozni? Csak dgy, min-
denféle képzettség nélkil, egy olyan orszagban, ahol még mindig munkanélkiliek
azok, akik husz éve képzettség nélkul hullottak ki a munkaerépiacrol. Vajon miféle
megalkuvas késztet egy masik dontéshozét arra, hogy egyaltalan megprébalja
szalonképessé tenni az Otletet, és menteni a menthetetlent azzal: el6nyds lenne
atdlini a kilencosztalyos ,,alapiskolakra™, amelyek 4+5 osztalyos képzési
szakaszokat foglalnanak magukba? Nem lennék meglepve, ha egyszer csak valaki
bedobnd, itt lenne az ideje, hogy visszatérjink a négy elemihez...

Am nem ez az egyetlen gyerekeket sujto intézkedés, amit meg kellene emésztenie
a magyar tarsadalomnak. A Btk. szigoritasanak kapcsan folmer(lt, hogy a biin-
tethetéség korhatarat tizennégy évrél tizenkettre csokkentik. Ma az az altalanosan
elfogadott elv, hogy a 14 és 18 éves kor kozotti gyerekek korlatozottan cse-
lekvBképesek, ezért korlatozottan biintethet6ek, a tizennégy évnél fiatalabbak pedig
nem szdmitanak cselekvképesnek, ugyanis nem tudjak felmérni cselekedeteik stlyat.
Hogy vannak ilyen blnelkdvet6k? Vannak. Kétlem, hogy joszantukbol. Csakhogy
egyszer(bb eltlintetni 6ket a szemiink el6l — mint a hajléktalanokat a koztertiletekrdl
-, semmint valodi megoldast nyUjtani szdmukra. A latszatmegoldassal a jelen
elintézve, a jovo pedig oly messze...

Tessek elgondolkodni azon, miféle iskolarendszer az, amelyik nem segiteni akar
a legnyomorultabbakon az otthonrol hozott hatranyok ledolgozasaban, hanem eleve
elrendeltté kivanja tenni, aki hatranyos helyzet(inek szlletett, az maradjon is érokre
az. Szegény és kiszolgaltatott. Tessék elgondolkodni azon, miféle biintet6jog az, ame-
lyik a meg nem val6sitott csalad- és szocialpolitika helyett a racsokat és az elzarast
tartja Gdvozitnek. S mindennek tetejében egy életre sz616 megbélyegzést olyasmiért,
aminek sulyat f6l sem tudta fogni az elkdveto.

Mindkét torvényi elképzelés determindlja gyerekeink — s persze azért kétségiink
se legyen, ezaltal mindannyiunk — jév6jét. Rdadasul mindezt alsdgosan és cinikusan
a rendcsinalas orve alatt akarjak lenyomni a torkunkon. Miféle rend lesz ebb6l?

Egy orszag arrél ismerszik meg, hogyan banik a legkiszolgaltatottabbakkal, ho-
gyan banik a gyerekeivel. Eurépaban nem ez a trendi.

Tessek mondani, miféle Magyarorszag épul itt?!

Millei llona

A TARTALOMBOL:

Eltorlik a kotelez6 torténelemérettségit

a szakkdzépiskolakban?

Ha a szakkozépiskolakban kikerline a kotelez6 érett-
ségi targyak koz(il a torténelem, azzal veszélybe kertil-
ne az érettségik Osszemérhetdsége, egyenranglsaga.
Rombolhatja a nemzeti Gnismeretet, a miveltséget.
Ebben az esetben cstkkennek a didkok mltra és je-
lenre vonatkoz6 ismeretei, meghatarozé kompetencia-
ik kevéssé fejlédnek. (Miklosi Laszlo, a Térténelem-
tanarok Egyletének elndke) 2. oldal

Leépuld kdzoktatas

Taigetosz-torvényre kellene atnevezni a Széll Kalman
Tervet. Rdadéasul szalonrasszizmus is fellelhet6 az el-
képzelés mdgott, hiszen nagyon pontosan behatarolha-
t6, hogy mely népcsoportot céloz meg a tervezet. Az
Eurdpai Unid altal meghirdetett ,,életen at tanulni”
programjaval is teljesen ellentétes a terv. (Trencsényi
L&szl6, az MPT (igyvezetd elndke) 3. oldal

A gyermeki bizalmatlansag kévetkezmény

A gyermek ,rosszasaga”, szabalyszegései és a bizal-
matlansaga is mindig kovetkezmény mar. Egyaltalan
nem arrél van szd, hogy a gyermek — mert gyermek,
sz0l az érvelés - eleve ilyen-olyan-amolyan, és rend-
szabalyozni kell, és komoly kdvetelményeket kell elé
allitani, amiket keményen szamon kell kérni, és akkor
az ilyen ,nevelés” majd meghozza az eredményeit.
Ennek legféljebb az lehet az eredménye, hogy nevelé-
si modszereink alkalmazasanak eredményeként kiva-
lasztodnak a konform, latszélag vagy valésagosan be-
hodold gyerekek, vagy/és sokan ilyenekké valnak. Ezt
akarjuk? (Nahalka Istvan oktataskutatd) 6. oldal

Sotétben 16voldoz a kormany

A korhatarok leszallitasa a fiatal b(in6zok esetében azt
jelenti, hogy beterellink a biintet§ igazsagszolgaltata-
sok rendkiviil kemény rendszerébe éretlen személyisé-
geket, akiknek ezzel hihetetlen karokat okozunk. Kri-
minalizaljuk a személyiségiiket azel6tt, hogy az erkél-
csi, moralis tudatuk megszilardult volna. Ezek a gye-
rekek meghélyegzé mechanizmusoknak vannak ki-
téve, és nagyon sokan ezzel a kriminalis megbélyeg-
zéssel azonosulnak. Ennek tetejébe kitessziik a tizen-
éveseket a kemény hiindzék kozelségének. (Gdénczol
Katalin, kriminoldgus) 8. oldal
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Eltorlik a kotelezd torténelemérettségit
a szakkozépiskolakban?

Ddbbenetesnek és folfoghatatlannak tartjak a torténe-
lemtandrok az Uj kozoktatasi torvénykoncepcié masodik,
atdolgozott valtozatdnak legUjabb, csak szdvegelemzéssel
megismerhetd kitételét, miszerint a szakkozépiskolakban nem
kotelez6, csupan valaszthato érettségi targy lesz a torténelem.

Miklosi Laszlo, a Torténelemtanarok Egyletének elndke el-
mondta, elészor azt gondoltak, csupan félreértésrél van sz6. Am a
Kozoktatas-politikai Tanacs (lésén kiderilt, a tarca komolyan
gondolta, hogy igy legyen. A Iépés indokaként az el6terjesztd a
szakmai targyak vizsgait emlitette.

Miklési Laszlé a Pedag6gusok Lapjanak leszdgezte, ha a
szakkozépiskolakban kikeriilne a kotelez6 érettségi targyak koziil
a torténelem, azzal veszélybe keriilne az érettségik dsszemérhet6-
sége, egyenrangisadga. Rombolhatja a nemzeti Onismeretet, a
miiveltséget. Ebben az esetben csokkennek a didkok mdltra és
jelenre vonatkozo ismeretei, meghatarozd kompetenciaik kevéssé
fejlédnek. Az elndk kiemelte: bizonyara nem gondoltak végig az
oktatasi allamtitkarsagon, milyen kovetkezményekkel jar az, ha
az érettségiz6k harmada, kozel fele nem érettségizik térténelem-
b&l egy olyan orszaghan, ahol a tarsadalmi tudat és a torténelmi
ismeretek tekintetében stlyos zavarok vannak. Mint mondta, nem
ez az els6 eset, hogy valakik gyengiteni akarjak a torténelemok-
tatast. Arra a kérdésre Mikldsi nem tudott valaszolni, miért tartana
ezt elfogadhatonak egy magat elsésorban nemzetiként meghata-
rozé kormany.

Ugy Vélte, ahogy tdbb mint harminc évvel ezel6tt, igy most
sem lesz sikeres egy ilyen elképzelés. A Torténelemtanarok Egy-
lete eljuttatta tiltakozasat a minisztériumnak és az MTI-nek.
Miklési LaszI6 azon sem csodalkozna, ha neves magyar torténé-
szek is tiltakoznanak a terv ellen. A Facebookon, ,,A torténelem
érettségi védelmében” elinditott oldalukon mar tébb bejegyzés
talalhato. A kdvetkezd Bob Marley-idézet is ott olvashato: ,,Egy
nép a torténelmi ismerete, szarmazasa és kultaraja nélkil olyan,
mint egy fa gyokerek nélkil.”

1116 befejezése lenne ez az idézet a cikknek is. A baj csak az,
hogy kider(lt, a szakkozépiskolakban ugyancsak valaszthat6
érettségi tantargy lenne a matematika is. A médositas kapcsan a
tarca sem a torténelem-, sem a matematikatanarokat nem kereste
meg. Ezek utan kérdés, hatastanulmany késziilt-e?

Millei llona

FELHIVAS

1995-ben alakult meg a Magyar Pedag6giai Tarsasag Moz-
galompedagodgiai Szakosztalya azzal a céllal, ,,hogy szorgal-
mazza egy f6iskolai szint(i, partpolitikatol, ideoldgiatol fiig-
getlen, &ltalanos ifjusagvezet6-képzés kialakitasat, mely
els6sorban pszicholdgiai, pedagdgiai, szociolégiai és
menedzsmentismereteket nydjtana”. Az elmult b masfél
évtizedben a szakosztaly szamos kezdeményezést tett e cél
érdekében, ekdzben tevékenysége vallalt kildetésével
osszefiliggd, részben abbdl kovetkezd teriiletekre is Kiterjedt.
Valtozatlanul fontosnak tartjuk, hogy felhivjuk a szakmai
kdzvélemény figyelmét a kortarscsoportokban, spontan szer-
vez@désl gyermek-, serdiil6- és ifjusagi kozosségekben rejld
pedagogiai-szocializacios lehetdségekre. Ugy véljiik, hogy
ezt a terlletet mind az ifjusagpolitika, mind a szakma
méltatlanul elhanyagolja.

Az elmilt esztend6k gazdag szakosztalyi tevékenysége

(szakmai tanacskozasok, kiadvanyok, valtozatos egyuttma-

kddési formak) ellenére még nagyon sok a tennivalonk.

Ezért is hivjuk mindazokat, akik vellink egyiitt

» felismerték a kortarscsoportok szerepét, jelent6ségét,

» meggy6z6déssel valljak a kozdssegben, kdzosség altal
valo nevelés semmivel nem pétolhatéd fontossagat,

» hisznek a tanitasi 6ran, mi tobb: az iskolan kivili érték-
kozvetités lehet6ségében és fontossagaban, az ilyen sze-
repet felvallalé szervezetek és mozgalmak létjogosultsa-
gaban,

» tudjék, hogy mindez csak olyan kompetenciak birtoka-
ban mlvelheté eredményesen, amelyek nem veliink szii-
letnek, amelyeket megfelelé képzés révén lehet elsajati-
tani.

Szamitunk mindazokra, akik sajat tapasztalataikkal, kezde-

ményezéseikkel hozza szeretnének jarulni munkank sikeré-

hez: hallassak szavukat a szakmai kozélet forumain, vegye-
nek részt szakosztalyunk tevékenységében. Varunk minden
egy(ttm(ikddd szandéku jelentkezést.

Jelentkezni a revesz.gyorgy@gomba.hu e-mail cimen lehet.

Magyar Pedagdgiai Tarsasag
Mozgalompedag6giai Szakosztaly

Az OET szerint lesz fizetésemelés

Teljestini fog a tavalyi év végén az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacshan (OET) megsziiletett, az idei évre vonatkozo, 4-6 sza-
zalékos orszagos keresetajanlas a versenyszféraban, ahogy ez a
korabbi id6szakokban is megtortént — mondta februar 24-i sajto-
tajékoztatdjan Zs. Sz6ke Zoltan, az OET munkaaddi oldalanak
soros elndke Budapesten. Matolcsy Gyodrgy nemzetgazdasagi
miniszter és Czomba Sandor foglalkoztataspolitikéért felel6s
allamtitkér az OET-ben megsziiletett bérajanlas érvényesitésérol
targyalt az OET munkaaddi oldalanak szervezeteivel.

OLVASD, ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja évi el6fizetési dija 5 szazalék afaval 4100 forint. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethet-
nek el6, az egyéni érdekl6ddknek csekket postazunk.

Az egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben) 100 000
forint, a féloldalas 50 000, a negyedoldalas 25 000 forint. Az aprohirdetés
szavanként 50 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos éfa terhel. A hir-
detések bekildésének hatarideje: a megjelenési hdnap 3. napja.

Kivéalé Online Gyermektartalom Dij

A Biztonsagos Internet Naphoz kapcsoldédéan kihirdették a
magyar gyermekhonlapok kivalésagi versenyének eredmé-
nyét. A szakmai zs(ri dontése alapjan a magyar dijat s az eu-
ropai versenyen vald részvétel jogat az Egyszervolt.hu portal
nyerte el, ahogyan — a Facebook kdzOsségi portalon lezajlott
szavazas eredményeként — a kdzonségdijat is.
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LEEPULO KOZOKTATAS

Elfogadhatatlan a tankotelezettség felso hataranak a 15. életév

A marcius 1-jén nyilvanossagra hozott
Széll Kalman Tervbdl (amely a kormany
altal végrehajtani tervezett szerkezeti at-
alakitasokat tartalmazza) kiderult, hogy a
jovo 6sztdl életbe 16pd Uj kdzoktatasi tor-
vény 18-rol 15 évre csokkentené az okta-
tasi kotelezettség fels6 korhatarat. Ahogy
a dokumentum fogalmaz: fel kell kinalni a
15. éviiket betdltd fiataloknak: valaszthas-
sanak, folytatjak tanulméanyaikat vagy
munkéba allnak. A tervezett, az oktatast
érint§ valtoztatas ellen tiltakozik a Peda-
gégusok Szakszervezete, a Magyar Peda-
gogiai Tarsasag és a Pedagogusok De-
mokratikus Szakszervezete is.

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ)
kdzleményt adott ki, amelyben az all, a
munkaerdpiac és a kdzoktatas munkavallal6i
szempontjabol is elfogadhatatlan a tankéte-
lezettség 15 éves életkorra vald leszéllitasa.
A gazdasagi stabilizacié nem alapulhat az in-
gyenes és kotelez6 kdzoktatasi ellatorendsze-
ren.

A PSZ elfogadhatatlannak tartja a tanko-
telezettség 15 éves életkorra torténd leszalli-
tasat. Ennek az elképzelésnek a végrehajta-
sahoz jelenleg nem all rendelkezésre sem-

milyen iskolatipus, hiszen a hatéves korban
kotelez6en megkezdett tankotelezettség a
nyolc évfolyamos altalanos iskola elvégzése
utén 14 éves életkorban befejezédik.

Elfogadhatatlan ez az elgondolas azért is,
mivel lehet6vé teszi, hogy akar tobb szaz
ezer fiatal Iépjen Ugy ki az iskolarendszerbdl,
hogy nem rendelkezik semmilyen szakkép-
zettséggel. A PSZ barmilyen életkorban
akkor tartja elfogadhaténak az iskolarend-
szerb6l valo kilépést, ha az érintett legalabb
egy szakképzettséggel rendelkezik.

Ez az elgondolés magaban hordozza
annak lehetéségét, hogy az allam nem val-
lalja fol a tankotelezettség utani id6szakra az
ingyenes oktatas igénybevételéhez szilkséges
ellatérendszer fenntartasat és mikodtetését.
Sziikiti a rendelkezésre all6 beiskolazasi
helyeket, elsésorban a kdzépiskolakba vald
bejutds lehetGségét. Ezek az intézkedések
egyuttesen azzal a kdvetkezménnyel jarhat-
nak, hogy leépul a kozoktatas ellatorend-
szere, iskolakat, kollégiumokat zarnak be, és
tomegesen bocsatjadk el a kozoktatasban
foglalkoztatottakat.

A PSZ ezért felszolitja a korméanyt, hogy
a gazdasagi stabilizaciét ne az ingyenes és

kotelez8 kozoktatasi ellatdrendszer terhére
alapozza. A kozoktatashol torténd forraski-
vonas lehet, hogy rovid tavon csokkenti az
allami kiadéasokat, azonban mar kdzéptavon
is megallithatja a gazdasagi fejlédést, sz(-
kitve a rendelkezésre &llo, felkészilt szak-
embergardat.

Szalonrasszizmus és Taigetosz

Eszbontd dtletnek tartja az oktatasi kotele-
zettség korhatéranak leszallitasat 15 évre a
Magyar Pedaglgiai Tarsasag (Ugyvezetd
elndke. Trencsényi LaszI6 a Klubradié Meg-
beszéljiuk cim{ mdsoraban azt mondta, hogy
ez a kormanyzati elképzelés szembemegy
minden racionalitassal, mint fogalmazott: ez
olyan, mintha buta tarsadalmat akarninak
reprodukalni. Szerinte Taigetosz-térvényre
kell &tnevezni a Szé&Il Kalman Tervet.

Azt mondta: rdadasul szalonrasszizmus
is fellelhetd az elképzelés mbgott, hiszen
nagyon pontosan behatarolhat6, hogy mely
népcsoportot céloz meg a tervezet. A szak-
ember szerint az Eurépai Unié altal meghir-
detett ,életen &t tanulni” programjaval is
teljesen ellentétes a terv.

étre, pour des taxes et des lois équitables»).

EUROPAI PEDAGOGUSOK EUROPAI TUNTETESE

A Szakszervezetek Eurdpai Konfoderacidja (ESZSZ) 2011. &prilis 9-én (szombaton) eurdpai tlintetést szervez Budapesten. A tlintetés
jelszava: ,,Szocidlis Eurdépat, munkat, jolétet, igazsagos addzast és torvényeket!”(«Pour une Europe Sociale, pour I’emploi et le bien-

A tlintetés egybeesik az eurépai gazdasagi és pénziigyminiszterek, valamint az Eurépai Kdzponti Bank dlésével (ECOFIN), amelyet
2011. 4prilis 8-9-én tartanak Godollén. A tiintetést az ESZSZ szervezi magyarorszagi tagszervezeteivel: Liga, ASZSZ, SZEF, ESZT,
MSZO0SZ, MOSZ. Az ETUCE egy kilon pedagdgusblokkot kivan szervezni a tiintetés keretében, mint ahogy sikeresen szervezte azt 2008-
ban Ljubljanaban is az eurdpai tintetés alkalmabdl. Ugy gondoljak, hogy érdemes killsn megjeleniteni a pedagdgusok részvételét ezen a
fontos eseményen, f6leg a mai helyzetben, amikor sok korméany a megszoritasokat az oktatasban tervezi, vagy hajtja végre.

Targyalasokat kovetelnek az érdekvéddk

A Széll Kalman Terv nem oktatassal foglalkozo6 pontjai is kiver-
ték a biztositékot a szakszervezeteknél. A Szakszervezetek
Egylttmdkddési Foruma (SZEF) a terv bejelentése utan tar-
gyalast kdvetel az érdekképviselettel. Az Autoném Szakszerveze-
tek Szovetsége szerint a helyzet rosszabb, mint volt.

A SZEF kozleményt adott ki, amelyben ez all: ,,Felszolitjuk a
Kormanyt, hogy az érdekegyeztetés kialakult intézményrendszerének
keretében a legrévidebb id6n belul kezdjen targyalasokat a szakszer-
vezetekkel a tervezett valtoztatdsok értelmezésérdl és részletszaba-
lyairél!” Varga Laszl6, a SZEF elndke szerint mikdzben vilagos, és
még akar tdmogathatd célnak is tlinik az allamhaztartasi hiany, és
kiiléndsen a bruttd allamaddssag 2014-ig felvazolt csokkentési te-
me, nem vilagos, hogy a Széll Kalman Terv fontosabb ,,részletei” ho-
gyan segitik ezt, és nem teszik értelmezhet6vé a maogottuk lévé
dontési alternativékat.

,,Matol rosszabb a helyzet, mint amilyen eddig volt. A legfontosabb
talan a korengedményes nyugdij eltorlésének terve. Most, amikor a
munkanélkiliség 11,2 szézalékos, rendkivil szakmaiatlan ez a
megkdzelités, csak ndvelné a problémakat. Korabban két év haladékot
igértek a rendszer fellilvizsgalatara, mar errél sincs sz6. A kézmunka
korili zavarok kapcsan is viselkedhetne a kormany méshogy” — véli
Borsik Janos, az Autondém Szakszervezetek Szdvetségének elndke.

PSZ-nem a koncepciokra

A Pedagbgusok Szakszervezete szerint nem volt elég id6 megvi-
tatni a kdzoktatasi torvény tervezetét. Az elképzelésekrdl februar
22-én targyalt a Kozoktatas-politikai Tanacs, marcius elején
pedig a kormany elé kerilt a javaslat.

Elutasitja a kozoktatasi torvény és a pedagdgus-életpalyamodell
koncepcigjadt a nagyobbik pedag6gus-érdekképviselet. A Pedagé-
gusok Szakszervezete hidnyolja, hogy nincs eléggé részletezve,
milyen feladatokkal jar a kozoktatds atszervezése, és hogy ennek
mekkora lesz a koltsége — mondta a Kronikanak Gallo Istvanné, a
szakszervezet elndke azutdn, hogy a Koézoktatas-politikai Tanacs
tlésén a szaktarca meghallgatta a felvetéseiket.

A tervezet szamos ponton megvaltoztatja a kdzoktatasrol szol6
torvény paramétereit. A PSZ szerint nem talalhaté valasz az dtmeneti
rendelkezésekre, az atszervezési feladatok megoldasara, az
atszervezéshdl eredd tobbletkiadasokra és ezek koltségeinek
fedezésére. gy példaul ha 0j és kotelez8 egységes tanterveket
vezetnek be, akkor minden iskolaban at kell alakitani a foglalkoztatas
szerkezetét, emellett egyik szakképesitéssel rendelkezd pedagdgushol
sok, masikbdl keveés lesz egy adott intézményben vagy esetleg még
az orszagon bellil is. Ezért részletes atmeneti szabalyokat kell alkotni
az Uj rendelkezések bevezetésére és a régi elbirasok kivezetésére.

(Forrés: Klubradid)
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A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETENEK FELHIVASA
KOzOS CSELEKVESRE AZ IFJUSAG VEDELMEBEN

A Pedagogusok Szakszervezete a leghatarozottabban tiltakozik az ellen a kormanyzati szandék ellen, hogy a tankdtelezettség fels6
hatarat a gyermek tizenotodik életévében hatarozzak meg, és ehhez igazitsak hozza az iskolarendszert.

A Pedagbgusok Szakszervezete elfogadhatatlannak tarja, hogy a koézoktatas és benne a szakképzés atalakitasa dént6 médon a
gazdasagi kamarak véleményére épiiljon, és hattérbe szoruljon az oktatas esélyt teremt6 funkcidja.

A tankotelezettség tizendtddik életévre torténd leszallitasa egyértelm(ivé teszi, hogy az allam cstkkenteni kivanja felelGsségét az
ifjusaggal szemben, és nem kivanja garantalni annak az intézményrendszernek a tovabbmlikddtetését, amely képes befogadni az
érintett korosztaly valamennyi tanuléjat.

A tankotelezettség tizendt éves életkorra torténd leszallitdsa azzal a kdvetkezménnyel jar, hogy a korosztaly egy része kiesik az
iskolarendszerb6l, mivel az mar nem koteles fogadni azt, aki nem tankételes. Ellatatlanul maradhatnak azok a tizendt évnél idGsebb
gyermekek, akik tanulmanyi eredményiik miatt vagy mas okbol, ha akarnak, akkor sem nyernek felvételt semmilyen iskolaba.

A tankotelezettség tizenot éves életkorra torténd leszallitasa azzal a kdvetkezménnyel jar, hogy az iskola megszabadulhat azoktol
a tanuloktol, akik atlépték az emlitett életkort, és — kormanyzati sz6hasznalat szerint — problémasak.

A tankotelezettség tizendt éves életkorra torténd leszallitasa azzal a kdvetkezménnyel jar, hogy a sz{l6 a tanuld akarata ellenére
kiveheti gyermekét az iskolabol, és arra kényszeritheti, hogy munkaba alljon.

A tankotelezettség tizenot éves életkorra torténd leszallitasa azzal a kdvetkezménnyel jar, hogy a korlatozott belatasi képességgel
rendelkez6 tanul6, szillei akarata ellenére, elhagyhatja az iskolat.

A Pedagdgusok Szakszervezete kijelenti: nem igaz az a cinikus kormanyzati allitas, hogy a pedagégusok nem tudnak mit kezdeni
a ,,rossztanulokkal”. Kénnyebb azonban ezekrl a tanulokrél lemondani, mint pénzt aldozni a felzarkdztatdsukhoz sziikséges felte-
telek megteremtéséhez.

A Pedagogusok Szakszervezete azt az eurdpai unids térekvést timogatja, hogy az iskolarendszerbél a leheté legtdbben versenykeé-
pes tudassal, szakképzettséggel lépjenek ki. A kirajzolddd iskolaszerkezet elfogadhatatlan, mert elérevetiti a kdzoktatasban foglal-
koztatottak nagyaranyu leépitését.

A Pedagdgusok Szakszervezete felhivja a figyelmet arra, hogy a tizentt évesek munkaba allitasa 6sszeegyeztethetetlen a gyer-
meki munka visszaszoritasara iranyuld eurdpai unios torekvésekkel, a gyermekek kizsakmanyolastol valo megovasanak kotelezett-
ségével. Meggy6z6dése, hogy a szakképzetlen témegek munkaerdpiacra irnyitasa a mai helyzetben nem hordoz reélis foglalkozta-
tasi esélyeket. Az iskolabdl kikertil6, munkanélkiili fiatalok kiesnek az egészsegligyi és a szocialis ellatd rendszerbél. Ez az intézke-
dés a fiatal blinelkdvet6k szamét fogja gyarapitani, és mar rovid tavon karos hatassal lesz a gazdasagra. Ezek az intézkedések
ugyanis nem csokkentik, hanem névelik a tarsadalmi esélyegyenl6tlenségeket. Hossz( tavon pedig Oriasi tarsadalmi teherként fog

megjelenni a szakképzetlen, a munkaerépiacon érvényesiilni nem tudokrdl vald szocialis gondoskodas kételezettsége.
A Pedag6gusok Szakszervezete felszélitja a kormanyt, hogy ha valtoztatni kivan a kdzoktatas rendszerén, haladéktalanul kezdje
meg az egyeztetéseket. Ennek keretei kdzott kell megtalalni azt a megoldast, amely egyidejlileg szolgélja az egész rendszer haté-

kony, szakszer( és torvényes miikddését, a gyermek mindenek felett all6 érdekét.

A Pedagbgusok Szakszervezete minden lehetséges eszkozt igénybe fog venni az ifjusag és az orszag érdekeinek megovasa célja-

bol.

A Pedagogusok Szakszervezete felhivja az orszag lakossagat, a sziil6ket, nagysziil6ket, érdekvédelmi és szakmai szervezeteket,
hogy fejezzék ki tiltakozasukat az ifjlisag érdekeivel ellentétes kormanyzati szandékok ellen.

Budapest, 2011. marcius 7.

Pedagogusok Szakszervezete Orszagos Vezetsége

A SZEF ellenzi az indoklas nélkuli Kirugasokat

Az Alkotmanybirosag 2011. februar 15-i hatarozata kimondja, hogy alkotmanyellenes
a kormanytisztvisel6k indoklas nélkili felmentése. Az Ab a rendelkezést 2011. majus
31-i hatallyal semmisitette meg. A szakszervezetek levélben fordultak Orban Viktor
miniszterelndkhdz, hogy a kormanytisztvisel6k indoklas nélkuli elbocsatasanak azon-
nali felfliggesztését kérjék — mondta a Szakszervezetek Egylttmdkoédési Forumanak
(SZEF) elndke egy nappal késébb.

Az Alkotmanyhirdsag indoklasaban az all: az Orszaggydilésnek olyan szabalyt kell al-
kotnia, amely 6sszhangot teremt a kormanytisztvisel6k alkotmanyos jogainak védelme és a
kormanyzati célok megval6sitasa kozott.

A SZEF elndke, Varga Laszl6 lidvozolte az Alkotmanybirdsag dontését, ugyanakkor
sz6va tette, hogy az indoklas nélkili felmentést nem visszamendleges hatéllyal, hanem azt
maéjus 31-ig életben hagyva semmisitette meg. Ugy fogalmazott: ,,Az egyik szemiink sir, a
masik nevet.” Beszélt arrél, hogy mar hallani lehetett olyan kormanyzati nyilatkozatot,
amely szerint maradt id6 az alkalmatlanok elbocsatasara. Ezzel kapcsolatban megjegyezte,
hogy a szakszervezetek eddig sem, és ezutan sem kivanjak megvédeni alkalmatlan kollégai-
kat, &m az erkolcstelen és embertelen lenne, ha a tovabbiakban is alkalmaznak az indoklas
nélkali felmondas mar alkotmanyellenessé nyilvanitott intézményét.

A szakszervezetek ezért kdzos levélben fordulnak Orban Viktorhoz, azt kérve: a kormany
véllaljon morat6riumot — akar korméanyrendeletben régzitett modon is — arra, hogy méjus
31. el6tt sem bocsatanak el indoklés nélkiil kormanytisztvisel6ket.

Harom politikus egy hétre

kibujt a borébdl
A BDDSZ a 2011. évre vonatkoz0 bér-
targyalasok utan felajanlott egyfajta cserét a
dontéshozoknak, hogy megtapasztalhassak,
hogyan lehet a talzsafolt intézményekben
naponta tébb mint 400 kg-ot emelve, hajolva,
guggolva, jokedviien, odaadodan, felel6s-
ségteljesen kisgyermekeket nevelni. Mind-
ezért cserébe méltanytalanul alacsony bére-
zéshen részesilni; abbdl szdmlékat fizetni,
megélni.

Harom képvisel6, Babi Gabriella (Fi-
desz), Ertsey Katalin (LMP), Vorosmarty
Attila (Fidesz) vallalta, hogy egy héten ke-
resztill egy-egy bolcsédében teljes munka-
idében dolgoznak, és mindemellett a kozal-
kalmazotti bértabla rajuk vonatkoztathatd
fizetésébdl élnek meg. A cserehét 2011. feb-
ruar 21-28. kozott zajlott Budapesten, Go-
doén és Kecskeméten.
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A MAGYAR PEDAGOGIAI TARSASAG 2011.

A Magyar Pedagégiai Tarsasag februar
5-én tartotta vezet6i kollégiumi megbe-
szélését. E forum — a tarsasag szakoszta-
lyainak, tagozatainak vezet6i — arra hi-
vatott, hogy az adott év legfontosabb fel-
adatait egyeztessék, felkésziiljenek a ko-
z0s feladatok megoldasara, a szervezeti
egységek vezetSi tajékoztassak vezetd-
tarsaikat a legfontosabb eseményeikrol.

Benedek Andras bevezet6jében ismertette a
VII. Nevelésigyi Kongresszust kovetd,
2011. évi szakmai konferencia tervét. A
kongresszus allasfoglalasa szerint id6rdl
id6re indokolt kisebb szakmai férumok
keretében megyvitatni az ajanlasok sorséat, a
magyar oktatasiigy lényeges tennivaldit. A
kozoktatasi és a felsGoktatési torvény eld-
készit6 munkai indokoljak, hogy a peda-
goégusszakma a kongresszus tartalmi sok-
szin(iségének megfeleléen foglalkozzon a
jov6 kérdéseivel. Ha a 2008-as kongresszus
szimbolikusan hid volt a két helyszin, a
kultdra fellegvara (MUvészetek Palotéja) és
a redlértelmiség patinas képzdhelye (Buda-
pesti Miszaki Egyetem) kdzott, igy a ko-
vetkezd konferencia funkcidja legyen hid-
épités, az oktataspolitika és a pedagdgus-
szakma konstruktiv dialégusanak alkalma.
A térsasdg kezdeményezésére a Szervezd
Bizottsdg majus 27-28-t javasolja a prog-
ram idépontjanak. Az Elndkség arra kérte a
tarsasag szervezeti egységeinek vezetdit,
hogy a két évvel ezel6tti aktivitassal vegye-
nek részt az el6készit6 munkaban és magan
a konferencian. A konferenciaval egy id6-
ben kerll sor a tarsasag soros kiildottgy(ilé-
sére is. Fabry Béla alelndk arrdl tajékoztatta
a vezetbket, hogy ebben az évben — a kdz-
hasznusagi jelentés elfogadasan tdl — nincs
olyan szervezeti feladat, mely intenzivebb
szervez8munkat igényelne. Ez lehet6vé
teszi, hogy a szakosztalyok, tagozatok kiil-
dottgydilési tevékenységében a konferen-
ciahoz kapcsolodé szakmai munkara valo
felkésziilés dominaljon.

Az év jelentdsebb eseményei

Trencsényi Laszl6 (igyvezetd elndk az év
jelentésebb eseményeire hivta fel a figyel-
met. Szolt arrol, hogy az év forduldja soran
maris sikeres, tobb szervezeti egység koor-
dinacigjat termdre forditdé programon van
tal a szervezet: végéhez kozeledik a Szllék
akadémidja sorozat, e korbe tartozik az
Egyuttm(ikodd iskola — egytittm(ikddd tar-
sadalom program jegyében a Nemzetiségi
Nevelési Szakosztaly Furmann Imre-em-
Iékiilése Korczakot idézve a Gandhi gimna-
ziumban. ldetartozik a Mozgalompedago-

giai Szakosztaly sikeres kiadvanybemutat6-
ja — Rekviem egy kozosségért: az Uttor6
Egyuttesr6l; A Neveléselméleti Szakosztaly
ismerkedése Késané Ormai Vera Mi isko-
lank cim(i kétetének harmadik, bévitett ki-
adasaval. A Kerekgedei Mako Pal Szakosz-
taly kolontari kapcsolatai révén vesz részt a
katasztréfa utani emberi veszteségek gyo-
gyitasaban. A 2011. évi kiemelt — pontosab-
ban a szakosztalyok, tagozatok tevékenyse-
gének keretet adé — programok sordban a
hagyomanyosnak szamit6 Mivel6dés Hete
— Tanulas Unnepe rendezvények éppentigy
szerepet jatszanak, mint a Staféta Tabor,
melyet idén a Békés megyei Kétegyhazara
szerveznek, vagy a hagyomany6rz6 meg-
emlékezések (Farago LaszIo és Lénard Fe-
renc emléke keriil kizéppontba), az Adam
Jené Zeneiskoldban a jubilansainkat ko-
szont6 tinnepi koncert. Uj elem a tarsasag
munkajaban, hogy szul6i szervezet is meg-
jelent a szakosztalyok sordban. S6t az Euré-
pai SzUl6i Szervezettel (EPA) egyuttmi-
kddve, figyelemmel a magyar EU-elndkse-
gi munkara, a szervezet éves konferenciajat
— kozéppontban az értékelés kérdéseivel —
az MPT Sziil6i Szakosztalyaval egyittmi-
kdédve Budapesten tartja marcius végén.
Méjusban Kecskeméten az ,,Ifjusagsegités
rangjaért” konzorciumban szervezett Ta-
mop-program mdihely-konferencigjara ke-
rll sor. Fiatal tagjaink, az Ifjusagi Koér ak-
tivistai az ,.élettel valé ismerkedés” terhei
miatt idén nem vallaljak a nemzetkozi diak-
konferencia megszervezését.

A programok fenntarthatésaga érdeké-
ben minden eddiginél nagyobb szilkség van
a tagok tdmogatasara, a tagdijra és az
1 szazalékos addfelajanlasra.

A Makarenko Munkabizottsag altal
alapitott  Petrikés-diplomat  Laurenszky
Ernd vehette at, aki tébb évtizedes palyajan
»mindig készen” szolgélta az ifjlsag, a
serdiilészervezetek tigyét.

Elhangzott, hogy az elndkség — a szer-
vezeti egységek munkajara tamaszkodva —
atfogd véleményt alkotott az oktatasi kor-
manyzat koncepcioirdl (ez mas, az MPT-vel
egyuttmdikodd civil szervezet allaspontjaval
egydtt a tarsasagi honlapon megjelent).

A szervezeti egységek tervszerii munkdja

Két szervezeti egység bemutatkozasanak
el6készitéseként Fabry Béla a szervezeti
egységek munkaterveirdl szolt. Megalla-
pitotta, hogy a munka tervszer(isége az
évek sordn egyre megalapozottabb, egyre
tobb szervezeti egység ismeri fel, hogy a
tervszer(i munka a tagabb értelemben vett
szakmai kozosségnek is, a feladatokat val-

EVI MUNKAJAROL

lal6 kollégaknak is tobb eredmeényt, elisme-
rést ad. Felhivta a figyelmet arra is, hogy a
tarsasag honlapjan minden szervezeti egy-
ség munkaterve megtalalhatd, igy az elndk-
ségi értekelést joggal vélthatja fel az dnér-
tékelés. A honlap latogatottsaganak érzé-
kelhet6 névekedése azt is jelenti, hogy a
szervezetek munkajat — terveiket és a meg-
val6sult programok beszamoléit — a lato-
gat6 szakmai kdzvélemeny értékeli. A Ve-
zet6i Kollégium nyilvanossaga el6tt a Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megyei tagozat és a
Diszlexids Gyerekek Fejlesztéséért Szak-
osztaly mutatkozott be.

Draviczky Sandor, a szabolcsi tagozat
elndke sok példat bemutatd tajékoztatdja-
ban azt emelte ki, hogy a helyi szakmai-
kozéleti tényezOkkel egylittmiikddve tudjak
munkajukat szervezni. Ebbe a Nyiregyhazi
Féiskola éppenigy beletartozik, mint a
felekezeti oktatast biztosito egyhazi szerve-
zetek. Munkajuk részeként megjelenési le-
hetéséget biztositanak gyakorld pedagégu-
soknak, fiatal és a szakma orszagos elis-
mertségli megyei szakembereinek is. Mun-
kajuk sajat honlapjukon, kiadvanyaikban is
nyomon kovethetd.

Egyiittmiikodés a hatdaron tuliakkal

Gombis B. Judit a diszlexids gyerekek fej-
lesztése kapcsan elmondta, hogy az altaluk
is, civil szakmai eszkozokkel is kezelt
probléma a szakmai kozéletben egyre in-
kabb helyén valé modon jelenik meg. Hogy
ez igy legyen, szakmai konferenciakat,
mihelyfoglalkozasokat szerveztek, e targy-
ban tovabbképzési programot akkredital-
tattak, munkajuk eredményeit az Oveges
kozépiskolaval egyiittm(ikddve a szélesebb
szakmai nyilvanossag szamara is hozzéafér-
hetvé teszik. Kiilon jelentdsége van a hata-
ron tali magyar teriiletekkel folytatott
egyuttmiikddésiiknek. Erdélyben konferen-
cidkon vesznek részt, tovabbképzéseket
tartanak. Az elmalt évben a beregszaszi
magyar f6iskolaval vették fel a kapcsolatot,
melynek fejlesztése a kovetkez6 évek fel-
adata. 2010-ben egy EU-pélyazat részeként
a diszlexia targyaban nemzetkozi mdhely-
foglalkozasban  kdzrem(ikodtek. Ennek
nyoman ebben az évben egy Ujabb EU-
egylttmlkddés részeseiként dolgoznak. A
szakosztaly alapitd elndkének, Kopf Lasz-
I6nénak munkaja és elkdtelezettsége irant a
Vezet6i Kollégium elismerését fejezte ki.
Benedek Andrés elndk zarszavaban elis-
merdleg szOlt a tarsasagi munka sokszind-
ségerdl, és megkdszonte a szervezeti egy-
ségek vezetSinek munkajat.
Fabry Béla
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A GYERMEKI BIZALMATLANSAG KOVETKEZMENY

A kovetelményeknek a kiovetelohoz szabdsa elrettent a teljesitéstol

A gyerekek nagyon sok mindent tanul-
nak télunk, olyasmit is, amire mi nem is
gondolunk. Olyasmit is, amire 6k sem
gondolnak, hogy azt t6link tanuljak.
Altalaban tele van az életiik, ahogyan a
feln6tteké is, ontudatlan, nem szandé-
kolt tanulassal.

A bizalmat és a bizalmatlansagot is lehet
tanulni természetesen, és lehet gy, hogy
nem is gondolunk ra, nem is tudjuk, hogy
most valamit elsajatitunk. Ha a csaladban,
az iskoldban a bizalmatlansag légkdre
uralkodik, az ranyomja a bélyegét a gyer-
mek formalddaséra, ez talan nyilvanvalo.
A bizalmatlansag légkdre akkor alakulhat
ki els6sorban, ha a szabalyok eleve arra
rendezkednek be, arrdl szélnak, hogy mi
van akkor, ha a gyermek hibazik, rosszal-
kodik, engedetlen, elmarad a feladataival,
gyenge a teljesitménye. A még ma is
inkabb jellemzé, a szull6k és a pedagbgu-
sok korében is talan tal gyakran el6fordulo
rideg, egyoldaliian kdveteld, biintetésekkel
operald nevel6i hozzaallas éppen erre a
logikéra épul. Es nagyon ugy tlnik, a
kdzoktatasi torvény kordli jelenlegi mun-
kalatok soran is tul nagy szerephez jutott
ez a szemlélet.

Hadd meséljek el valamit! Néhany éve

hogyan nevelik gyermekiiket. Viszonylag
sokan voltak, akik lesttott szemmel,
Gszinteségre torekedve ,vallottdk be”,
hogy hat, 6k bizony nem nagyon nevelik
6ket, sajnos ez nem jellemz6 a csaladra, és
ezért tulajdonképpen szégyellik is magu-
kat.

Az interjuk mas részeiben viszont
ugyanezek a szil6k gy nyilatkoztak,
hogy sok hétvégi, kozos csaladi program
van, egyesek elmondtdk, hogy nagyon
fontos a kizos vacsora, amely alatt nagyon
sok mindent meg tudnak beszélni, sz6 volt
kozds tévénézésr6l, ami utan a csalad
megbeszéli, hogy mit lattak, és sok ha-
sonlé torténetet hallhattunk. Szamunkra,
kutatdk szamara a helyzet furcsa volt.
Hiszen mindezek a programok, a beszél-
getések, az egyuttlétek, a kozos tevékeny-
ségek jelentik éppen a nevelést. Miért
mondjak akkor ezek a szllék, hogy &6k
nem nevelnek? Az interjuk megint mas
részeib6l ez is kiderllt. Azért, mert a
nevelést korlatozasnak, szabalyok kemény
betartatdsanak, e szabalyok elsajatittatasa-
nak tartottdk. Es erre merev modon 6k
nem voltak hajlandék. Valamiféle kettds
tudattal  éltek, lelkiismeret-furdaléssal,
miszerint 6k azt, amit nevelésnek gondol-
tak, nem tudjak megval6sitani. Még sze-

A gyermek ,rosszasaga”, szabaly-
szegései és a bizalmatlansaga is mindig
kdvetkezmény mar. Egyaltalan nem arrol
van sz0, hogy a gyermek — mert gyermek,
sz0l az érvelés — eleve ilyen-olyan-
amolyan, és rendszabalyozni kell, és
komoly kovetelményeket kell elé allitani,
amiket keményen szamon kell kérni, és
akkor az ilyen ,,nevelés” majd meghozza
az eredményeit. Ennek legféljebb az lehet
a kovetkezménye, hogy nevelési modsze-
reink  alkalmazasanak eredményeként
kivalasztédnak a konform, latszolag vagy
val6sagosan behddol6 gyerekek, vagy/és
sokan ilyenekké valnak. Ezt akarjuk?

A gyerekek a gondoskodd, szeretettel-
jes, egyuttm{ikddd és motivald légkdrben
nem akarjak megszegni a kozosen kiala-
kitott szabalyokat, mert nem érdekik,
nekik sem jo. Teljesitményik pedig —
mindenki latott még el nem rontott kis-
gyermeket — 6riasi tud lenni 6nmagatél. A
kovetelmények merev megszabasa, e
kdvetelményeknek a kdvetel6hdz, és nem
a gyermek természetes torekvéseihez
szabasa pedig inkabb elrettent a teljesités-
t6l. Hogy ez tdl liberdlis? Mi az, hogy
,Ltul”? Az a kérdés, hogy mikodik-e.

Nahalka Istvan

sziil6ket kérdeztiink egy kutatas keretében,  rencse. oktataskutatd
KOTELEZOVE TENNEK AZ OVODAT Uj rovat

A spanyol-belga—magyar EU-elndkségi trié egyik fontos célja a minéségi kisgyermek-
kori nevelés Ugye, igy Magyarorszég is kiemelten foglalkozik a kérdéssel — mondta
Hoffmann Rézsa allamtitkér a Kisgyermekkori nevelés min6sége cimmel rendezett
konferencian. A februar 21-22-én tartott budapesti rendezvényen az allamtitkar kér-
désre valaszolva kifejtette: az U kdzoktatasi toérvény koncepcidjaban kiilon foglalkoz-
nak a hatranyos helyzet(i gyermekek oktatasaval.

Magyarorszag az EU-elnoksége alatt tdbb romakonferenciat is rendez, ami szintén
érinti a hatranyos helyzet(i gyermekeket. Andrulla Vasziliu oktatasért felelés EU-biz-
tossal kozosen tartott sajtétajékoztatdjan az allamtitkar hangsulyozta: a kisgyermekkor
donté hatassal van a késbbi fejlédésre, ekkor dél el, felnéttként hogyan jarulhatnak
majd hozza kozdsségik jolétéhez a gyermekek. A jé mindségl nevelésben részesild
kisgyermekek késébb az iskolaban is jobban teljesithetnek.

Az EU-biztos felhivta a figyelmet arra, hogy Eurdpéaban a 15 éves gyermekek
kozil jelenleg minden 6tddik olvasasi nehézségekkel kiizd, és minden hetedik id6
el6tt hagyja el az iskolat, igy nem szerez megfelel§ végzettséget, ami jelentésen
rontja az életkilatasait. Az uniés ndvekedési és foglalkoztatasi program, az EU
2020 egyik f& célja, hogy az iskolai lemorzsolddas atlagat a jelenlegi 14 szaza-
Iékrél 10 széazalék ald csokkentsék — emlékeztetett. Mint kifejtette, ennek egyik
eszkdze, hogy a lehetd legkorabbi életkortol hozzaférjenek a gyermekek az iskola
el6tti neveléshez.

Az oktatdsi allamtitkarsag konferencidra kiadott kdzleményébdl kideril, az Uj
kozoktatasi torvényben is nagy hangsullyal jelenik meg a kisgyermekkori nevelés. Az
Oktatasért Felel6s Allamtitkarsag tervezete szerint haroméves kortol kotelezévé
szeretnék tenni az 6vodai nevelést.

Bizhatsz bennem!

Uj rovatot indit a Pedagogusok Lapja
Bizhatsz bennem! cimmel. A miértre egy-
szer(i a valasz, ebben az elidegenedett vi-
lagban nagyon maganyossa valhat egy
gyerek. Vagy azért, mert sziilei nagyon
sokat dolgoznak, vagy azért, mert egyal-
talan nincs munkajuk. Akarhogy is, a leg-
kevésbé sem foglalkoznak gyermekiik lel-
kével, gondjaval, bajaval. Az ilyen gyere-
kek mar csak egy emberben, sajat tanité-
jukban, tanarukban bizhatnak. A pillana-
tot, amikor egy gyerek megnyilik, egy iga-
zi pedagdgus sose felejti el, hisz mind-
annyian tudjuk, a legnehezebb dolog és a
legnemesebb feladat a vildgon egy gyerek
bizalmat elnyerni. Uj rovatunkban ezeket
a konnyekre vagy mosolyra fakasztd
pillanatokat szeretnénk bemutatni.

Kérjiuk, a torténeteket irjatok meg a
milleii@pedagogusok.hu  e-mail cimre
vagy az 1068 Budapest, Varosligeti fasor
10. postacimre.
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TOBB TANAR KELL, ES TOBB PENZ

320 milliardos tobbletet igényelne az uj kozoktatasi koncepcio

Az oktatasi allamtitkarsag sajat maganak majus 1-jét szabta meg az Uj kdézoktatasi tdérvény véglegesitésének végsd hatarideje-
ként — mondta el Hoffinann Rézsa oktatdsért felel6s allamtitkar februar 17-én. Az idei e-felvételirdl tartott sajtétajékoztaton
azért az is kiderult, a tavalyihoz képest jelentsen, 64 274-r6l 88 200-ra nétt azoknak szama, akik elektronikus Uton jelentkez-
tek egyetemre, fliskolara. Az e-felvételi rendszere birta a strapat, nem omlott dssze.

Bér az allamtitkar asszony a felvételihez
kapcsoldéddan varta a kérdéseket, az Uj-
sagirdkat inkabb az 0 oktatasi koncep-
ciokkal 0Osszefiiggé dolgok érdekelték.
Hoffmann Rdézsa igy arrdl szamolt be,
heteken beliil megkezdik a t6ébb mint 550
vélemény bedolgozasat az Uj kdzoktatasi
torvény tervezetébe, amelyet februar 18-
tol kezd6dben targyalnak meg kiilénbdz6
szakmai szervezetekkel. Céljukként jel6lte
meg, hogy a készlil§ térvény jogi norma-
szbvege ,.egy stabil szdveg legyen”. Ko-
z06lte, a december elején kozzétett koncep-
cio alapvetéseiben nem valtozott, ,,csak
részleteiben alakult”.

Tobblettamogatdsi igény: 325,9 milliard
forint

Az oktatasi allamtitkarsag sajat maganak

majus 1-jét szabta meg az Uj kdzoktatasi

torvény véglegesitésének végsé hataride-

birdltdk. A pedagdgus-életpalyamodellnél
a legkisebb, 59 szazalékos tAmogatottsaga
a pedagogusok elémeneteli rendszerének
volt, a koncepci6 szerint az illetményeket
tobbségében tamogattak. A felvételi vizs-
ganal, bar tdmogattdk a helyi irasbelit,
tobbségében a kdzponti dolgozat beveze-
tését javasoltak. A tartalmi szabalyozasban
a kerettanterven feluli ,,szabad 10 szazalé-
kot” 15-20, s6t 30 szézalékra is emelnék.
A tanulok tulterheltségére hivatkozva a
javaslattev6k sokalljak a hat kételezd
érettségi targyat. Mindezek ellenére eze-
ken nem véltoztattak, csak a kotelez6 ko-
z0sségi munka 60 Orajat csokkentették 50
Orara, mint az érettségi feltételét.

A tervezet Ugy fogalmaz, hogy a tanar-
képzéssel és a tanartovabbképzéssel kap-
csolatban 87 szazalékban érkeztek tdmo-
gaté javaslatok, mig legtobben a pedag6-
gussa valas 5+1+2 évét kritizaltak, és in-

A politikus elismerte: a korabban meg-
jelent értestiléseknek megfelelen valoban
haromszazmilliard forint korili tdbbletet
igényelhet a kidolgozas alatt all6 Gj koz-
oktatasi koncepcié és pedagdgus-életpa-
lyamodell finanszirozasa. A pénznek
azonban nem azonnal, nem egy 6sszeg-
ben, és féként nem jovore kell rendelke-
zésre allnia. Az oktatastigybe beruhazni
viszont muszdj, ehhez megvan a politikai
tAmogatas és egyetértés — hangoztatta.

Mielétt mindenki nyereségnek kony-
velné el az elhangzottakat, kider(lt, a kdz-
oktatasi torvény koncepcidja kegyetlen
kovetelményeket allitana a két tannyelv(
iskolak elé. Az érintett iskolak a jov6ben
csak akkor kapnanak kiemelt allami tdmo-
gatast, ha tizb6l kilenc diak jeles emelt
szintl érettségit tesz az adott nyelvbdl,
illetve a tanuldk 90 szézaléka minimum
két tantargybdl 4-esre matural az adott

jeként — flizte hozza. Az allamtitkar
asszony arrél is beszélt, hogy fel-
mend rendszerben szeretnék beve-
zetni a mindennapos testnevelés-
orakat, és novelni tervezik a szakértdi
testliletek létszamat is; ezen célok
eléréséhez azonban az eddiginél tobb

Az atdolgozott koncepcio kiegésziilt egy
modellszamitéassal, eszerint a pedagbégusok

kotelezd éraszamanak, a tulzsufolt osztalyok,

csoportok létszamanak csokkentése

kovetkeztében 9115 pedagogus altal teljesithetd

oraszamtobblet jelentkezik

idegen nyelven.
Nott az e-felvételizok szama

Es most térjink vissza a fels6okta-
tashoz, azon bellil az e-felvételihez.
Kidertilt, a tavalyihoz képest jelen-
tésen, 64 274-r61 88 200-ra nétt

tanarra lesz szilkség. A Nemzetgaz-
dasdgi Minisztériummal az Uj jogsza-
balyok anyagi fedezetérél folyamatosan
egyeztetnek, hogy azok ,.elviselhet6 terhet
rakjanak az orszag vallara” — tette hozza.

S mekkora lesz az elviselhet§ teher?
Az éatdolgozott koncepcid kiegészilt egy
modellszamitassal, eszerint a pedagdgusok
kotelez§ Oraszamanak, a tdlzsufolt oszta-
lyok, csoportok létszamanak csokkentése
kdvetkeztében 9115 pedagdgus altal telje-
sithet§ Oraszamtobblet jelentkezik. A var-
hatd tobblettAmogatasi igény éves szinten
325,9 milliard forint lenne a kdzponti kolt-
ségvetés terhére.

Az uj koncepcio alig kiilonbozik
az eredetitol

Az (j kozoktatasitorvény-koncepci6 leg-
Ujabb valtozata egyébként alig tér el az
eredeti vitaanyagtol. Az allamtitkarsag 65-
70 szazalékosnak irja le a tAmogatottsagat
a beérkezett javaslatokat alapul véve, an-
nak ellenére, hogy azt kordbban a Pedago-
gusok Szakszervezete és a Gimnaziumok
Orszagos SzoOvetsége mellett tdbben is

kabb szigorubb alkalmassagi vizsgat sze-
retnének. Az Uj éraszdmokat 70 szazalék
tdmogatta, mig a mindsit§ eljaras és az
ezzel foglalkoz6 bizottsag kérdése 69 sza-
zalékos tdmogatottsagot kapott. A legki-
sebb tdmogatottsaga a pedagdgusok eld-
meneteli rendszerének van: 59 szazalék.

Amint azt a koncepcié leszogezi: az
életpalyamodell forrasbeli tobbletigénye
Osszességében 118 358,4 millio forint a
pedagdgusok 2009. évi keresettdmegéhez
képest. Az Uj életpalyamodellben a pétlé-
kok nélkil szamitott illetmény atlagosan
43,5 szazalékkal haladna meg a jelenlegi
rendszer garantalt illetményét.

Ismét béremeléssel biztat az allamtitkar

Ebben a korméanyzati ciklusban minden-
képpen megemelkedik az egyetemet vég-
zett palyakezd6 pedagdgusok alap-
fizetése, varhatéan 200 ezer forintra. A
start id6pontja a gazdasdg teljesitd-
képességétél figg, nyilatkozta Hoffmann
Rézsa oktatasért felelds allamtitkar a
Duna Televizioban.

. azoknak a szama, akik elektronikus
aton jelentkeztek egyetemre, fGiskolara.
Az e-felvételi rendszere birta a strapat, az
idén nem omlott dssze. Hoffmann Rdzsa
kozolte: az idei jelentkez6k Osszlétszama
még nem ismert, mert a papiralapu je-
lentkezések feldolgozasa még most zajlik.
Az idén a jelentkez6k az utols6
pillanatig éltek a lehet6séggel, a legutolsd
hitelesité adatlapjat 23 6ra 59 perc 59 ma-
sodperckor toltétte le egy felhasznalo, és 9
perc alatt véglegesitette jelentkezését. A
felvételiz6k a jelentkezési sorrenden még
egy alkalommal maédosithatnak a bekdil-
dott adataikon, de ekkor mar (j szakot
nem jelélhetnek meg. 2011-ben az elekt-
ronikus Uton jelentkezdk kozul a legid6-
sebb és a legfiatalabb kozott 54 év a kor-
kiilénbség. Volt olyan, aki 40 helyre je-
lentkezett, ez megegyezik a tavalyi adattal.
Az allamtitkar asszony hangsulyozta, a
késziil6 felsGoktatasi tdrvény Uj szabalyai
semmilyen moédon nem befolyasoljak a
most jelentkez6k felvételijét, az eljaras
soran minden a korabbi évek gyakorlaté-
nak megfelel6en zajlik. PL-0sszeallitas
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Sotétben 16voldoz a kormany a tizenévesek
bértonbe kildésével

A kormany fiatalkortakra vonatkoz6 buntetési tervezete szembemegy a nemzetkozi
gyakorlattal és az ENSZ-ajanlassal. Bebizonyosodott, hogy a tizenévesek bortonbe
zarésa a kozhiztonsag szempontjabol rosszabb, mint a sététben 16voldozés — mondta
Gonczol Katalin kriminolégus februar 28-an a Klubradié Reggeli gyors cimi
adasaban.

Orban Viktor Facebook-oldalan azt irja, hogy Uj bintet6 torvénykonyvet terveznek, és
napirenden van a biintethet6ségi korhatar leszallitasa. Ennek értelmében akér a 14 év alatti
gyermekeket is bortonbe csukhatnak.

Szembemegy a kormany intézkedéstervezete a nemzetkdzi gyakorlattal és az ENSZ-
ajanlassal. Bebizonyosodott ugyanis, hogy a szigoritas énmagaban a kdzbiztonsag szem-
pontjabol rosszabb, mint a sotétben 16volddzés. Ennek elrettentd hatasat ugyanis még sen-
kinek sem sikerlt bizonyitani — mondta Gonczol Katalin kriminoldgus. Nem a szigorités,
hanem a felderitéssel kapcsolatos kockazat névelése, azaz a lebukas veszélye, a tettes belat-
hat6 id6én belli felel6sségre vonasa és olyan biintetés kiszabasa javitja a kzbiztonsagot,
amely a sértett sérelméhez igazodik. A kriminolégus Ugy latja, ,,a korhatarok leszallitasa a
fiatal b(indz6k esetében azt jelenti, hogy beterellink a biintet6 igazsagszolgaltatas rendkiviil
kemény rendszerébe éretlen személyiségeket, akiknek ezzel hihetetlen karokat okozunk.
Kriminalizaljuk a személyiséglket azel6tt, hogy az erkélcsi, moralis tudatuk megszilardult
volna. Ezek a gyerekek meghélyegzé mechanizmusoknak vannak kitéve, és nagyon sokan
ezzel a kriminalis megbélyegzéssel azonosulnak. Ennek tetejébe kitessziik a tizenéveseket a
kemény biinozék kozelségének”. Hozzatette, kétséges a végrehajthatésaga, mivel éppen
lebontottak a Fiatalkortiak Birdsagat, most zajlik a Fiatalkortiak Ugyészségének lebontasa.
Kérdés, hol taldlkozik ez a két tendencia a biintet6politika kialakitasdban — mondta.
Kijelentette: kriminalis palyafutason inditunk el olyan gyerekeket, akiket a gyermekvédelmi
rendszer megerdsitésével, a sziilékkel, a kornyezettel, az iskolakkal egyiitt kellene elterelni
a kriminalis Utrél. Ebben a peridédusban a gyerek védelemre, tAmogatasra szorulna, nem
biintetésre. Tobb orszag elindult a csak biintetés iranyaba, csakhogy 20-25 éve tartd hatas-
vizsgalatok azt mutatjak, hogy nem ez a jarhato Ut — tette hozza.

Tiz hénap bortont

kaptak, mert nem

jarattak iskolaba
a gyerekeiket

Jogerdsen tiz hdénap bortdnre és egy év
kozlgyektdl eltiltasra itélt egy hazaspart
kiskoru veszélyeztetésének blintette miatt a
BAZ Megyei Birdsag; a sajokazai szul6k
mar negyedik alkalommal alltak a hat6sag
el6tt, mert gyermekeiket nem jarattak is-
koléba.

A 36 éves férfi és 34 éves felesége
jelenleg hat kiskort gyermeket nevel. Mar-
tossy Gyorgy fougyészségi osztalyvezetd
ligyész, sajtoszdvivé azt mondta: a szilék
harom gyermeke a 2008—-2009-es tanévben
591 éra (118 nap), 483 6ra (96 nap) és 379
6ra (75 nap) igazolatlan hidnyzast gytijtott
ossze. A sziil6ket 2006-ban hat honap fel-
fuggesztett bortdnre itélték ugyanilyen cse-
lekmény miatt, 2007-ben szintén kiskord
veszélyeztetése miatt 35 nap kozérdeki
munka biintetést kaptak, 2009-ben pedig tiz
hénap végrehajtand6 bortonre itélték Gket.
Ezen lgyben azonban koztarsasagi elnoki
kegyelemben részesiiltek, igy nem kellett a
borténbe bevonulniuk.

KOZoktatas-
menedzser

Online szolgaltatas
m Teljes jogszabalygyiijtemény

m Ugymenet
m [ratmintdk
m Hatdrozatok, szabalyzatok

Alkotmanybirésagi dontések
m Naptér a hatéridds feladatokkal
m Fogalomtér
m Kérdések és valaszok
m Kalkuldtorok
m Ingyenes hirlevél
m Palydzatfigyeld
m 6 gyakorlat

. 15 000 Ft + 25% afa (18 750 Ft)
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Szakmai, modszertani és gyakorlati anyagok:
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Az éves eldfizetés dija kézoktatasi intézmények szamara:

Bévebb informacio: (40) 464-565, info@complex.hu, www.complex.hu/oktatas
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OSSZEMERIK A SZAKTUDASUKAT A TANULOK

Akiknek a magasan kvalifikalt szakmunka jelentheti egzisztenciajuk alapjat

A szakmak Eurodpa-bajnoksagat (EuroSkills) és vilagbajnoksagat (WorldSkills) az Eurdpai Unié tamogatasaval szervezik meg.
A rendezvények alkalmat adnak arra, hogy olyan karrierutakat mutassanak be a fiataloknak, amelyekben a magasan
kvalifikalt szakmunka jelentheti egzisztenciajuk alapjat. A tavaly megrendezett EuroSkills versenyrél a magyar tanulok egy
arany-, 6t eziist- és nyolc bronzéremmel tértek haza.

Az EuroSkills versenyt masodik alkalom-
mal Lisszabonban rendezték meg az EU
tdmogatasaval 2010. december 8-13. ko-
z0tt. A Nemzeti Szakképzési és Feln6tt-
képzési Tandcs (NSZFT) tagjaként volt
szerencsém részt venni rajta. Magyaror-
szagot 15 fiatal versenyzd képviselte me-
chatronika-, Office ICT-, é&cs-, burkol6-,
kémilives-, tet6fed6-, mlivezet6-, szakécs-,
viragkots- és villanyszerel6-szakmaban.
Tanul6ink nagyon szép eredmeényt értek
el: egy arany-, 6t eziist- és nyolc bronz-
éremmel tértek haza. A tanuldkat elkisérte
az a 17 szakértd is, akik szerepet véllaltak
a felkészitésikben. Tudnival6, hogy a
versenyeken csak akkor indulhat valaki, ha
olyan szponzoral6 szervezet all mogotte,
amely véllalja az orszagos valogatdverse-
nyek megszervezését, valamint a felké-
szités nem kevés anyagi és szakmai hatte-
rének biztositasat. A magyar csapat ver-
senyz6it olyan szervezetek tamogattak,
amelyek valamennyien a szakmajuk elis-
mert piaci szerepl6i, példaul Festo,
EVOSZ, MNGSZ, MVVSZE. Ez a ren-
dezvény és a WorldSkills alkalmat ad arra,
hogy olyan karrierutakat mutasson be a
fiataloknak, amelyekben a magasan kvali-
fikalt szakmunka jelentheti egzisztenciajuk
alapjat.

Miért van sziikség ilyen rendezvényekre?

Koztudott, hogy orszagunk, de Eurdpa
szamara is gondot okoz, hogy a munkaeré-
piaci kinalat és kereslet nem esik egybe.
Sok olyan szakma van, amely szakember-
hiannyal kiizd évek 6ta, ugyanakkor sok
szakember évek Ota nem taldl munkat.
Sokszor megallapitjuk, hogy a szakmak

presztizse nagyon alacsony. A szakmai
Eurdpa- és vilagbajnoksagokon valo rész-
vétel tobb elénnyel jarhat a magyar gazda-
sdg és a szakképzés szdmara: a hazai és
nemzetkdzi  versenyeket — meglatogat6
szaktandrok és szakoktatok Osszevethetik
munkajuk eredményét a hazai és nemzet-
kozi szinvonallal. A nemzetkdzi versenye-
ken latott (j eszkdzoket és technolGgiakat
beépithetik a képzéshe. A versenyek elé-
készitésére delegalt szakért6k munkajuk
soran jelent6s munkatapasztalatra tehetnek
szert, megismerkednek a legkorszeriibb
technikakkal, technologiakkal és szakkép-
zési modszertannal, melyeket kés6bb a
szakképzési rendszerbe atiiltethetnek, mi-
vel ezek a szakért6k mint multiplikatorok
jelennek meg a magyar szakképzési rend-
szerben. A szakképzéshez fontos érdekkel
kot6dd cégek mint szponzorok jelennek
meg, ezzel is erdsitve a szakképzés és a
gazdasag kozvetlen kapcsolatat.

A szponzorald cégek szédma az elmult
két évben ndvekedést mutat. A verse-
nyeket megtekint6 fiatalokat segithetik a
palyavalasztasukban, hiszen a fiatalok
nemcsak a felsGoktatds kinalatat latjak,
hanem a gazdasag szamara legalabb olyan
fontos és az elmult években kevéshé
lathatd szakképzési kinalatot is. A részt
vevl fiatalok kozott kdzvetlen kapcsolat
alakulhat ki, kilonds figyelemmel arra,
hogy a felkészllést gyakran kdzdsen
szervezik. Hosszabb tavon javul a
gazdasdg szakképzett munkaer6vel vald
ellatottsaga.  Osszességében megallapit-
hatd, hogy hazank szakképzése és
munkaer@piaca szamara a legnagyobb
eredmény, hozzaadott érték az lehet, hogy

nd a fiatal palyavalasztok és munkavalla-
16k koz6tt a szakképzettség presztizse.

A verseny nyelve az angol

A versenyz6kon Kkivil a szakért6k és a
megfigyel6k is tanulhatnak, megismerhe-
tik a legujabb technikai és modszertani
fejlesztéseket. Erdemes ezért szot ejteni a
delegéacié Osszetételérdl is, mivel az emli-
tetteken kivil a honi szakképzéssel foglal-
kozd szakemberek kozil nyolcvan f6 —
palyazaton elnyert lehet6ségként — vehe-
tett részt ezen a rendezvényen. Természe-
tesen minden résztvev6nél szilkséges fel-
tétel az angol nyelv valamilyen szintd
ismerete, hiszen ez a verseny nyelve.

Bizom benne, hogy a résztvevék kdz-
vetlenll szerzett tapasztalataik — besza-
moléik alapjan pedig a kollégaik is — egyre
inkabb belatjak, hogy a fenti célok meg-
valdsulasahoz elengedhetetlendl sziikséges
a kell6 szintli nyelvismeret, a szilard
szakmai alapok lerakasa, a sokoldal( gya-
korlati képzés.

Irdny London!

Ebben az évben London lesz a hazigazdaja
a vilagversenynek. A szakképzés elkotele-
zettjeként szeretném elérni, hogy névekvé
érdekl6dés kisérje mar a felkésziilést is
szakképz6 intézményeink részérél. Elje-
nek ezekkel a lehet6ségekkel a szakmai
versenyek lebonyolitasakor és a szponzo-
raik meggy6zésekor, minél nagyobb esélyt
biztositva ezzel is tanuléik, tanaraik, isko-
laik, mindannyiunk szamara!

Dr. Kis Attilang,
az NSZFT tagja

Uj szakképzési tananyagot allit dssze
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) részvételével (j szakképzési tananyag
késziil, amelyben nagyobb hangsulyt kap a mihelyben zajl6 gyakorlati oktatds — irta a

Vilaggazdasag.

A lap szerint aprilis 30-ig késziti el az MKIK a 38 kiemelt és kiléndsen
gyakorlatigényes szakma U] tananyagét, és szabja meg vizsgakovetelményeit. Szilagyi
Janos, a kamara képzési igazgatdja a Vildggazdasagnak azt mondta: ezekben a
szakmakban akéar mar szeptembert6l az 0j képzési rendszer szerint kezdhetik meg
tanulményaikat a diakok. Az MKIK jelenleg Osszesen 125 szakma oktatasi
kovetelményeit vizsgalja felul, ezek kozll a legfontosabb 38 (j képzési rendszere

késziil el aprilis végéig.

Kreativ katedra

Lapunkban szeretnénk bemutatni azokat
a pedagdgusokat, akik kivalé munké-
jukkal sokat tesznek a magyar oktatasért,
a gyerekekért, a jovoert. Ezért kérlek tite-

ket, aki ismer ilyen oktatokat, irja meg a
nevét, elérhetségét, hogy 6t is bemutat-

hassuk a lapban. Az ajanlatokat a
milleii@pedagogusok.hu cimre, vagy a 06-
70-602-8885-0s telefonszamra varom.

Millei llona
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UJ JOVOKEP, UJ ISMERETEK, UJ HIVATAS?

Pedagdgusi palyavaltas egy munkaerd-piaci tandcsado szemszogébol

Mindennapi munkam soran jé néhany
olyan ugyféllel talalkozom, akinek alap-
képzettsége, diplomdja pedagdgiai teriilet-
rél szarmazik. Ok mar korabban elvégez-
ték annak dsszevetését, hogy a pedagdgusi
munkahoz sziikséges készségek, kompe-
tenciak aktudlisan milyen mas munkako-
rokben hasznosithatok, és ennek az dssze-
vetésnek az eredményeképpen ki tudtidk
jelolni azokat az irdnyokat, munkakoro-
ket, amelyeket sikeresen palyaztak meg. A
lehet6ségek természetesen szaktol, egyén-
tél és nagymértékben személyiségtdl fiig-
g6ek: az egyéni és a munkaerg-piaci le-
het6ségek bemérése, egyeztetése mindig
egyedi, egyénre szabott munka.

Altalanossagban abbol lehet kiindulni, hogy
milyen személyisegjegyeket visel egy jo
pedagogus: tamogat6, allhatatos, az érzel-
meit kontrollalja, egyuttm(ikéds, kénnyen
alkalmazkodd, jo verbalis készségekkel bir,
jol kezeli a konfliktusokat, terhelhetd,
nyitott masok igényeire, sziikségleteire, jo
szervezOkészséggel rendelkezik, és hosszan
folytathatnank a sort. Szerencsére szamos
olyan munkakoér van, amelyben a sikeres
miikddéshez ezek a készségek elenged-
hetetlenek. Tapasztalataim szerint ilyen
munkakor példaul az Ugyfélszolgalat, a
tréningszervezés, a rendezvényszervezés, a
kilonbdz6 asszisztensi munkakdrok (sze-
mélyi, irodai).

Elengedhetetlen tanulds

A munkakor és az egyén Osszevetése terme-
szetesen a legkisebb kdzds tobbszords szint-
jén mutat egyezest, ezért a jelentkezOknek
esélyeik javitasa érdekében fel kell mérnilik
a képzési, tanulasi sziikségleteket is. Ezek
lehetnek példaul a munkakor ellatasahoz
szilkséges szamitastechnikai ismeretek —
manapsag egyre tobb munkaltaté igényli az
Excel tablazatkezel6 kiemelkedd ismeretét és
hasznalatat —, de sziikséges lehet a kiszemelt
munkakér ellatéasahoz tanfolyam elvégzése is.
Nem nyelvszakosoknal a nyelvi készségek ta-
gitdsa a leggyakoribb fejlesztési irany, a to-
vabbi kompetencidk felmérése pedig hozhat
olyan eredményt, hogy fejlesztésre szorul pél-
daul az 6neladas, dSnmenedzselés készsége.

Sikeres valtasokat tapasztaltam a fino-
mabb technikakat igényl6 termékek, szol-
géltatdsok értékesitésére atalld pélyavaltok
esetében, hiszen az eredményes munkahoz
szilkséges kompetencidk szamos ponton
talalkoznak a két munkakorben. Itt a szakmai
ismeretek elsajatitdsara van sziikség, és
ehhez egyfajta Uzleti nyitottsag is kell.

A siker titka az elfogadds

Az eredmeényes valtasokban az volt a kdzos,
hogy lelkileg sikertlt feldolgozni az el6allt
helyzetet, és az atmeneti bizonytalansag utan
megtortént az alkalmazkodas az Uj helyzet-
hez, amely lehet6vé tette egy Uj jovékép

megrajzolasat és a megvaldsitas Iépéseinek
megtervezését és végigvitelét. Kétségtelen az
is, hogy nagyfoku alkalmazkodast igényel az
rendtdl kezdve a feladatokon, munkatarsa-
kon at a konkrét teljesitménymérésig szamos
Ujdonsaggal kell azonosulni, és ez nagyfoku
rugalmassagot igényel. Némiképp enyhiti a
nehézségeket az atlag pedagogusi fizetésnél
varhat6an magasabb jévedelem.

Nyilvanval6, hogy ez a folyamat egye-
dil, hozzaért6 tamogatas nélkil hosszl és
fajdalmas munka. Ezen az Gton azok is ne-
hezen jarnak, akik nem olyan nagyot val-
tanak, mint a pedagdgusok. Szdmukra talan
még inkabb fontos, hogy ne egyedil, ké-
sziiletlendl véagjanak bele a véltasba: sok
kellemetlen tapasztalatot, hidbaval6 prébal-
kozast, folosleges stresszt spoérolhatnak
meg, ha igénylik és elfogadjak tanacsado
segitségét.

A Kozék HR véllalatok és egyének
szamara is nyujt allaskeresési, Gjraelhelyez-
kedési szolgaltatast. Vallalati/szervezeti tigy-
feleink szdmara a megmeérettetésre torténd
felkészités mellett konkrét allaslehet6ségek
felkutatasa is a feladatunk. Lakossagi Ugy-
feleink esetében a személyre szabott felké-
szitésen van a hangslly, ezt kovetSen
biztositjuk a jelentkezést adatbazisunkba, és
ingyenes Kiajanlast végzink.

Domok Gabriella

PALYAVALASZTAS SZEMELYISEGJEGYEK ALAPJAN

Felvételi ismeretterjeszto tematika a kozépiskolaban

A bonyolult oktatasi rendszer és a folyamatosan valtozé gazda-
sagi folyamatok hatésara egyre kevésbé realis elvaras, hogy egy
18-20 éves fiatal felel6sen és sikeresen mérlegelve tervezzen élet-
palyat. A Modern Uzleti Tudoméanyok Féiskolaja (MUTF) online
elérhetd, illetve letolthetd osztalyfénokidra-tematikaval és hosszu
tava kompetenciafejlesztéssel segit eligazodni a jov6tervezésben
diakoknak és pedagdgusoknak egyarant.

A Modern Uzleti Tudoményok Fdiskoldja egyediilallo felvételi
ismeretterjeszt6 foglalkozast dolgozott ki kozépiskolai pedagbgusok
szamara, amely mddszertanilag osztalyfénoki éra keretébe illeszt-
het6, és a végzOsok eligazodasat segiti a bonyolult felvételi eljarasok-
ban. Az elGadas anyaga ingyenesen elérhetd a MUTF honlapjarol, és
CD formaban is kérhetd. ,,A képzési kinalatrol és jelentkezési mod-
szerekr6l sz8l6 anyag mar 45 iskolaban segitette a pedagogusok
munkajat. A visszajelzések igazoljak, hogy ezen a terileten informa-
ciéhidny van” — mondta a f6iskola képviselGje.

Az élethosszig tartd tanulds, a munkahelyek gyakori megsz(-
nése vagy atalakulasa a palyavalasztéasi életszakasz kitolédaséhoz,
atértelmezéséhez vezet, ezért a tatabanyai f6iskola Tamop 4.1.1
projektforrashdl, az Uni6 tdmogatasaval egyediilallé palyaorienta-
cios tesztet — a hallgatoi szolgaltatasfejlesztes keretében — dolgozott
ki. Gulyas Gabor személyiségfejlesztési szakember, coach el-
mondta, hogy sokelem(i megkérdezest végeztek bizonyos szakma-
ban dolgozdk, fejvadaszcégek és szakemberek kozremiikodésével,
amelyb6l az adott munkakorok profilja kompetencia- és attit(idjel-

legzetességek alapjan allt dssze. Az 6koféiskola honlapjan megta-
lalhaté teszt az egyén attit(idjellemz6it veti &ssze a szakmahoz
sziikséges elemzéssel. A tesztet a kozeljov6ben szamos kozépiskola
honlapjéara is kihelyezik. ,,Ha a fiatal megalmodott egy személyi-
ségjegyei alapjan hozza keveéssé illeszkedd szakmat, akkor a f6is-
kolan személyes tanacsadassal, életpalya-tervezéssel és coachinggal
segitjilk. Osszeallitunk egy stratégiai tervet, miként valGsitsa meg
elképzeléseit. A valtoztatasi folyamat elinditasahoz 2-3 beszélge-
téssel tudunk hozzajarulni. Sajnos erre dner6nkbdl teremtiink lehe-
t6séget. Az igény Oriasi, csak a mult félévben a személyiségalapu
élettervezés tantargyamat szaz fénél is tébben vették fel” — mondja
a szakember, aki a MUTF-en tartott kurzusdban abban segiti a
hallgatokat, hogy ismerjék fel és alakitsak sajat kompetencidikat és
karrierjlket.

Vitéz Eva az MUTF képviseletében elmondta, hogy az intéz-
mény harompillér(i kompetenciakutatassal kivanja segiteni a fiata-
lokat a kozépiskolatdl egészen a munkaerd-piaci elsd évekig. Az
Ujszer(i eljaras nem csak a jelenre 6sszpontosit, a fiatalok tagan
értelmezett palyavalasztasi id6szakéat, akar éveit dleli fel. A ko-
zépiskola soran felmerjik, milyen kompetenciakkal és elvarasokkal
Iépnek be a felsGoktatasha a jelentkez6k, majd a masodik pillérben
a fliskola elvégzése idején mérjik a fejlédést és az orientacios
valtozasokat. Ebbdl deriil ki, mit adott a felsoktatas a hallgatd
orientacidjahoz. A harmadik pillér a munkaerépiacon méri a friss-
diplomasok képességeit, hogy a dontések fényében hogyan alljak
meg a helylket valasztott szakmajukban.”
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A TUDAS NEMZETKOZI ARAMLASA
EERA-workshopot tartottak Budapesten

A hazai oktatas- és neveléskutatds nemzet-
kozi kapcsolatrendszerének bdvitését el6se-
git6 talalkozora keriilt sor Budapesten. A
szakmai 0sszejovetelen részt vett a nemzet-
kozi oktatds- és neveléskutatdsban egyre
jelentdsebb EERA (European Educational
Research Association) két vezet6je és a hazai

Nevelés- és Oktataskutatok Szovetsége
(HERA) munkatarsai.
Szakmai  kapcsolatokat ~ meger6sité

workshopot tartottak 2011. februar 7-én az
EERA vezet6sége és a HERA kezdemeénye-
zésére. A rendezvényen az EERA részérdl
prof. Lejf Moos, a szervezet elndke és dr.
Marit Honerod Hoveid, a networkdket kép-
visel§ vezetOségi tag volt jelen, a hazai szer-
vezet részér6l megjelent a szervezet elnoke,
prof. Kozma Tamés, az ELTE PPK hivatalos
képvisel6je és a HERA harom munkatarsa.

Doktori hallgatoknak fontos a részvétel

A kiilféldi vendégek az EERA céljairol és
felépitésérél két prezentaciot mutattak be.
Lejf Moos ismertette a szervezet torténetét, a
megalakulas kériilményeit, valamint réviden
vazolta, hogyan épil fel a szervezet vezet6-
sége, melyek a dontéshozasi folyamat allo-
masai. Kiemelte, hogy a nemzeti szerveze-
teknek a belépéshez biztositaniuk kell a szé-
les kor{i szakmai hatteret, csak ilyen tamo-
gatottsaggal kapcsolédhat be egy nemzeti
szervezet az EERA sokirany( szakmai kuta-

tasaiba. Felhivta a figyelmet az EERA szak-
mai munkajaval val6 ismerkedés lehet8sé-
geire, kiemelte a szervezet lapjanak, az
European Education Research Journalnak a
jelent6ségét.

Kérdésre valaszolva kifejtette, hogy a
nemzeti szervezetekben valo tagsag és akti-
vitas fiiggetlen attol, hogy valaki melyik
allam polgara, s6t a hatarok jelképessé vala-
séval nem is lenne célszeri ennek kapcsan
akadalyozni a tudas nemzetkdzi aramlasat.

Marit Honerod Hoveid el6adasaban
hangsulyozta, hogy az EERA Altal kezdemé-
nyezett kutatdsok networkokre éplilnek, tehat
az orszagos szervezetek a belépést kdvetden
a kutatoi hal6zatokba kapcsolddassal tudnak
részt venni a szakmai munkaban. Az orsza-
gos tagszervezetek aktivitasat az hatarozza
meg, hogy milyen mértékben képesek részt
venni ezekben a networkdkben. A szdmuk
jelenleg 28, tobbségik éveken keresztiil
kutatasi és publikacios lehetéséget jelent a
benniik részt vev6knek. Kiemelte, hogy a
networkdk meghirdetésében és a munka-
szervezéshen kilénds gonddal kell eljarni:
Ugy célszer(i szakmai alapokra helyezni az
egylttm(ikodést, hogy egy-egy kutatds irant
akar évekre is fenntarthato legyen a kutatok
érdeklédése.

Mindkét elado kiemelte, hogy a fiatal
kutatok (pl. doktori hallgaték) szdmara a
szervezetben valo részvétel komoly jelent6-

séggel bir, hiszen az EERA j6 terepe a nem-
zetkozi kutat6i kozdsségbe vald belépésnek.
A szervezetben vald aktivitds és a széles
kor( egyiuttm(kodés alapjanak a szakmai
hattér meglétén tal az angol nyelv ismeretét
nevezték meg az eléadok.

NG a magyarok érdekliodése az EERA irdnt

A rendezvény létrejottében jelentGs szerepe
volt az EERA vezet6sége és a hazai szerve-
zet képvisel6i kdzotti, csaknem egy éve tarto,
folyamatos kapcsolattartasnak. A sikeres
egyuttm(kodés jeleként n6 a magyarorszagi
érdekl6dés a nemzetkdzi kutatoi kozossé-
gekhez kapcsolddas Ujabb lehet6sége irant, a
hazai nevelés- és oktataskutatok az el6zetes
jelzések alapjan jelentds szamban képviselik
Magyarorszagot az EERA 2011. évi berlini
konferenciajan.

A HERA civil szervezet vezet6sége és a
szervezO6k célja a tovabbiakban is a hazai
neveléstudomany szerepl6i és a nemzetkdzi
kutatasi kozosségek kozotti kapcsolatterem-
tés, valamint a neveléstudomany kérdései
irant fogékony, de nem feltétlenil az akadé-
miai szférahoz kot6dd érdekléddk publika-
Ci0s és kutatasi aktivitdsanak szervezése. Az

eurdpai  szervezet  tevékenységével a
http://www.eera-ecer.eu/  honlapon, a
HERA-val a https://sites.google.com

[site/heraegyesulet/ honlapon lehet megis-
merkedni.

MEGERI TANULNI

Igy alakulnak a bérek iskolai végzettség szerint

A Workania altal mikodtetett Fizetések.hu internetes bérfelmé-
résbe bevont kozel 80 ezer dnkéntes adatai alapjan kiszamitott
atlagok szerint az alapfoku végzettséggel rendelkezék brutto
atlagos jovedelme 130 ezer forint, f6iskolai diplomaval ennek
tobb mint duplajat, atlagosan 277 ezer forintot lehet keresni ha-
vonta, egyetemi végzettséggel atlagosan kozel haromszorosat,
brutt6 344 ezer forintot.

A posztgradualis végzettséggel rendelkezék atlagos havi jovedelme
bruttd 453 ezer forint. A szakmunkasképzék volt didkjai atlagosan
brutté 142 ezer forintot, az érettségizettek 166 ezer forintot keresnek.
Az OKJ-végzettséggel rendelkez6k atlagjovedelme bruttd 165 ezer
forint.

A kezdd bérek végzettség szerinti alakuldsa

A palyakezd6k — akik egy évnél kevesebb tapasztalattal rendelkeznek
az adott végzettséghez kothetd munka teriiletén — jévedelmi adatait
dsszehasonlitva azt latjuk, hogy az alapfoku végzettségliek atlagosan
havi 111 ezer forint kezdd fizetésre szamithatnak, mig érettsegivel
havi 141 ezer forint, OKJ-végzettséggel havi 143 ezer forint a kezdd
bér. A féiskolai diplomaval rendelkez6k els§ fizetéskent atlagosan
brutt6 210 ezer forintot kapnak, egyetemet végzett palyakezdd tarsaik
atlagban 247 ezer forintot, mig a posztgradualis végzettség a végzést
kdvetd els6 évben is mar bruttd 429 ezer forint jovedelem elérését
teszi lehet6vé atlagosan.

Jobban nyilik az oll6 a fiskolai és egyetemi végzettségliek ko-
z6tt a palyan eltdltott évek szamaval: hat-tiz év szakmai tapasztalattal
a fbiskolai diploméaval rendelkez6k atlagjovedelme bruttd 343 ezer
forint, az egyetemi diplomaval rendelkez6 munkavallaloké bruttd
464 ezer forint. A posztgradualis diploméasok atlagjévedelme 6-10 év
munkatapasztalattal 493 ezer forint.

Atlagjovedelmek ipardgak szerint

A legmagasabb fizetést a diplomasok a telekommunikéacié teriiletén
varhatjak, itt 523 ezer forint az atlagbér. Az egészségligyben 261 ezer
forint az atlagjovedelem, az als6-, kdzép- és felsGoktatasi intézmé-
nyekben dolgozok atlagbére 195 ezer forint. A mlvel6dési kézpon-
tokban dolgozok atlagos fizetése 182 ezer forint. Ebben a harom
szektorban a legalacsonyabb a diplomasok bére. A leasing teriletén
dolgozé diplomasok atlagjovedelme havi 484 ezer forint. A szallit-
manyozas, logisztika teriiletén 476 ezer forint, az ingatlanszektorban
havi 471 ezer forint, a bankszektorban, pénziigyi terlileten dolgozoké
469 ezer forint, az informéacios technologidkkal foglalkozoké
453 ezer forint, a gyogyszeriparban 434 ezer forint, a vegyiparban
423 ezer forint, a foldgazszolgaltatas teriiletén 418 ezer forint. A
gépiparban a havi atlagfizetés 401 ezer forint, az aut6iparban bruttd
389 ezer forint. Az allami szervek alkalmazottai atlag 325 ezer
forintot keresnek, az épitSiparban 316 ezer forintot. A konyvelés,
koényvvizsgéléds teriiletén é&tlagosan 314 ezer forintot keresnek a
munkavallalok.
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MAGYAR BANK A MAGYAR PEDAGOGUSOKERT

Orommel értesiljik, hogy az FHB Kereskedelmi Bank Zrt. nél mostantél a kézszféraban dolgozok részére
kedvezményes banki szolgaltatasok vehetok igénybel

FHB Kézszféra szamlacsomag:’

» 0 Ft szamlanyitasi és havi szamlavezetési dij

0 Ft az FHB Kozszféra Maestro bankkéartya éves dija

0 Ft havonta 2 db bankkéartyas készpénzfelvétel barmely belfoldi ATM-nél

0 Ft az FHB TeleBank és FHB NetB@nk tgyintézés havi dija

0 Ft a folydszamla-hitelkeret beallitasa és rendelkezésre tartasi jutaléka (THM: 20,05%)?

v v v w

FHB Aktiv szamlacsomag:

0 Ft szamlavezetési dij havi 120 000 forintos jovairas esetén

0 Ft FHB Maestro bankkartya dija az elsé évben

0 Ft barmely belféldi ATM-bdél valamennyi készpénzfelvétel 2010.04.30-ig®
0 Ft belfoldi eseti és rendszeres forint atutalasok FHB NetB@nkon keresztil
0 Ft csoportos beszedési megbizasok (a kdziizemi szamlak befizetése)

0 Ft az FHBTeleBank és az FHB NetB@nk szolgaltatas havi dija

v vV vwvyw

FHB Lakas és Szabadfelhasznalasu jelzaloghitelek:

FHB Kozszféra Jelzaloghitelek Forint alapon, elsé évben fix, azt kovetden referencia kamatlabhoz igazodd kamatozas-
sal, ingatlancélra, hitelkivaltasra és szabadfelhasznaldsra. Amennyiben az FHB Rugalmas hitellinket valasztja,
az elsé harom évben — a Bank &ltal meghatarozott minimum és maximum dsszeg kozott — On dénti el, mekkora
torlesztdrészletet akar fizetni!

FHB Kozszféra Jelzaloghitelek keretében nyujtott kedvezmenyek:

» Azelséingatlan értékbecslési dija a folydsitast kovetden visszatéritésre keril, a tovabbi ingatlanok érték-
becslése a mindenkori Hirdetmény szerinti dij 50%-a.

» A tulajdoni lap lekérdezése ingyenes az elsé két alkalommal.

» A folyositasi jutalék a mindenkori dij 50 %-a. (THM:10,08)*

A bankvaltas nalunk nem csak elonyés, hanem kényelmes is!

Az FHB elvégzi a kapcsolatfelvételt az On régi bankjaval, a csoportos beszedési megbizasok és a rendszeres, fix

ik
Osszegll atutalasi meghizasok athelyezését, sét, akar a szamlamegszlntetést is!®

Bdvebb informéacié: telefon: 06 40 344 344, internet: www.fhb.hu
Személyes kapcsolattartd: Benedek Zita, telefon: 06 30 748 3917

Udvazlettel:

FHB Kereskedelmi Bank Zrt. @ FHB

Kereskedelmi Bank Zrt.

FHB TeleBank » 06 40 344 344» www.fhb.hu A CSALAD BANKJA

'Kozszféra dolgozd: A kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térvény, a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992, évi XXII. torvény, a fegyveres szervek
hivatésos allomanyu tagjainak szolgéalati viszonyardl sz616 1996.évi XLII. torvény, a Magyar Honvédség hivatadsos és szerzédéses katonainak jogallasarél sz6lé 2001.
torvény, az Ugyészségi szolgalati viszonyrdl és az gyészségi adatkezelésrél szald 1994, évi LXXX. torvény, A korméanytisztviseldk jogalldsardl sz616 2010. évi LVIIL
torvény hatélya ala tartozé munkavallalok, valamint az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. torvény mellékletében felsorolt tartds allami tulajdont tarsaségi részese-
déssel mikodé tarsasdgok, valamint azok 100%-o0s tulajdonaban |évé térsasadgok munkavallaloi.

*THM: 20,5 %, a THM meghatéarozasa 375 000 Ft 6sszegl, teljes kihasznéltsdgu 1 éves futamidejl folyészamlahitel-keretre tortént.

IMinimum havi 120 000 Ft osszes kulsé jovairas hianyaban a szamlavezetési dij havi 3000 Ft. Az akcids idészak 2010, november 8-t6l 2011, oktéber 31-ig tart. 2011.
november 1-jé16| a szamlavezetési dij mértéke: min. 120 000 Ft 6sszes kilsd jévairds hianyaban postal bankszamlakivonat kildés esetén: 3200 Ft/ ho; elektronikus
bankszamlakivonat igénylés esetén a kedvezményes szamlavezetési dij mértéke 3000 Ft/ ho. min. 120 000 Ft ésszes kilso jovairas teljesitése esetén postal bank-
szamlakivonat kuldés esetén: 200 Ft/ hé; elektronikus bankszédmlakivonat igénylés esetén 0 Ft/hé 2011.04.30.utén a készpénzfelvétel dija sajat ATM-nél O Ft /darab,
idegen ATM-nél 390 Ft/darab.

*ATHM meghatarozasa Jovedelem |. kategoria mellett nyujtott lakasvésarlasi céll kéleson és a 2010, december 30-an érvényes BUBOR feltételezésével, az aktualis
feltételek és a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével tértént, a feltételek valtozasa esetén mértéke modosulhat. A THM mutatd értéke nem tikrézi a véltozoé
kamatozasu hitelek kamatkockazatat. A jelzéloghitelek igényléséhez a fedezetil bevont ingatlanra vonatkozo vagyonbiztositas megkdtése vagy megléte szikséges.
5A magyarorszagi székhelyld- bankvaltads kodexhez csatlakozott — bankok esetében elérheté szolgaltatas. Ennek keretében athelyezhetd szolgaltataskorck: csopor-
tos beszedések, allando atutalasok. Tovéabbi informacio: www.bankszovetseg.hu.
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EGETO SZAKEMBERHIANY

NGO az iskolai—vallalati egyiittmiikodések fontossaga

Egyre sulyosabb szakemberhiannyal
kiizd a hazai épit6ipar. A helyzetet jol
példazza, hogy Nyugat-Magyarorsza-
gon mindossze 6t badogos hallgato veé-
gezhet idén nappali képzéshen. Piaci
igény lenne ra, még sincs elég korszer(
tudéssal biré szakember, az iskolai
utanpétlas sem megoldott. A korszerd
alapanyagokkal folytatott, naprakész
szakképzés fellenditésében, valamint a
karrierat vonzobba tételében egyre na-
gyobb szerep jut a véllalati és iskolai
egyuttm(ikodéseknek kozép- és fels6fo-
kon egyarant.

A Foglalkoztatési és Szocidlis Hivatal
2010. decemberi adatai szerint 591 ezer
hazai allaskeres6 csaknem fele nem ren-
delkezett szakképzettséggel, mikdzben a
hazai épitSiparban orszagos méreteket olt
a szakképzett munkavallaléi hiany — hivja
fel a figyelmet az Epiletszigetel6k, Tetd-
fed6k és Badogosok Magyarorszagi Sz6-
vetsége (EMSZ) és szakmai egyiittm(i-
kodd partnere, a Lindab.

Ot badogos hallgaté végez Nyugat-
Magyarorszagon

Nemcsak épit6ipari szakember nincs elég,
de az utanpotlas sem megoldott. ,,A Fiatal
Tet6fed6k Vilagbajnoksagan az elmult tiz
évben, ha indultunk a versenyen, a magyar
csapatok legtébbszdr dobogds helyen vé-
geztek lapostet8s, magastet6s és badogos
szekci6ban egyarant. Mivel 26 év a kor-
hatar, ma mar a kétf6s csapat kiallitasa is
problémét okoz, sajnos mindharom szek-

cidban. Maholnap nem lesz mesterember,
aki egymasra tud helyezni két téglat” —
allitja Kassay Jend, az EMSZ (igyvezet6
titkara. Mint mondja, az épitGipart érint6
éget6 szakemberhiany annak is koszon-
het8, hogy az utébbi évek oktataspolitikaja
els6sorban a felsGoktatast tamogatta,
mellyel parhuzamosan csokkenni kezdett a
szakképzés presztizse, igy az oda jelent-
kez6 diakok szama is.

,»AZ idei évben dsszesen 6t badogos
hallgaté végez nalunk, nekik kell pétolni
az id6kdzben nyugdijba vonuld mestereket
a teljes Nyugat-magyarorszagi régiéban.
Nagysagrendekkel tobb végzés didkra
lenne sziikség ahhoz, hogy ne fokozodjon a
szakemberhiany” — allitja Sandor Matyas,
a veszprémi Medgyaszay Istvan Szak-
képz6 Iskola igazgatoja.

A negativ tendencia megforditasa
érdekében a Lindab tébb szakképz6 isko-
laval és technikummal is egyuttm(kodik.
Sandor Matyas szerint a Lindabbal foly-
tatott egylttmd(ikddés példaértékd, amely
oktataspolitikai szemléletvaltassal kiegé-
sziilve komoly eredményeket hozhat.

,,»A vallalat hatékonyan vesz részt az
iskola elméleti és gyakorlati oktatasaiban,
szakmai kirandulas keretében gyarlato-
gatasra és termékismertet§ el6adasra is
sor kerll. A korszer(i ismeretek elsajatita-
sanak lehet&sége emeli az oktatas szakmai
szinvonalat, amely vonzobba teszi a szak-
méat a fiatalok szamara™ — tette hozza a
szakképz6 igazgatoja. Mint kiemeli, in-
tézményiikben 131 szakmai tanulét oktat-
nak nappali és felndttképzéses rendszerben

négy szakmaban: acs-allvanyozé, tet6fedd,
épulet- és épitészbadogos, valamint épu-
letszigetel6. Nappali tagozaton az emlitett
6t badogos mellett két évfolyamon har-
minc tet6fedd és dsszesen 12 &cs tanul.

Elengedhetetlen a naprakész tudds

Az épit6ipar meghataroz6 szerepl6jeként
a Lindab hisz a minéség erejében: ahogy a
termékek, Ugy az oktatas terén is. A vélla-
lat és a szakképz6 intézmények céljai azo-
nosak: folyamatosan javitani a szakma
becstiletét, valamint bebizonyitani, hogy a
korszer(i, mindséget elGallitd épitSipar
felkésziilt, modern ismeretekkel rendelkez6
szakembereket igényel, akik europai szin-
vonall munkaer6ként biztos karrier elé
nézhetnek” — emeli ki Kotormén Istvan, a
Lindab fejlesztési és oktatési vezetbje a
felhivas kapcsan.

A mai korszer(i termékek esetében
elengedhetetlen a naprakész elméleti és
gyakorlati tudas, a termékek alapos isme-
rete. A Lindab szakértSi ezert tervezési,
beépitési el6adasokat is tartanak a didkok-
nak, valamint a mar gyakorl6 badogos-
szakembereknek. Ahogy a diakok, Ugy a
tobbéves gyakorlattal rendelkez6 mester-
emberek is megismerkedhetnek a vallalat
biatorbagyi gyaraban a szakma korszer(i
kdvetelményeivel. A Lindab évente hozza-
vet6leg szaz didk ismereteinek bdvitésé-
ben vallal szerepet. A vallalat szakképzési
hozzajaruldsat az érintett intézmények
tdmogatésara forditja, valamint alapanya-
gokat, eredeti mintatermékeket, korszer(i
eszkozoket biztosit az iskolak szaméra.

Az idei év az 6nkéntesség éve Eurdpaban

Az ACES (Academy of Central European Schools) 6tédik alka-
lommal hirdeti meg palyazatat nemzetkdzi iskolai egyittm(i-
kodések szamara. Az 6nkéntesség eurdpai éve szellemében az
idei téma: ,,A tarsadalmi hidépités — vallaljunk dnkéntes ko-
z0sségi munkat!”

A pélyazaton szamos témaban lehet indulni, példaul tanulasi
nehézségekkel kiizdd kortarsaikat tAmogaté iskolatarsakkal, idé-
sek otthonaiban tartott koncertekkel, fiatal és id&s emberek kdzds
kornyezetvédelmi tevékenységeivel vagy a hatranyos megkiilén-
boztetés ellen kdzOsen szervezett kezdeményezésekkel. A ,,2011,
az dnkéntesség éve Eurdpaban” program egyik célkitlizése, hogy
er8sitse a szabadidejikben fizetség nélkiil dolgozd emberek el-
kotelezettségét, és lathatova tegye tevékenységliket.

A versenyben 15 orszag vesz részt, hazankbdl is varjak a jelent-
kezbket. A palyazati anyagokat, projektterveket 2011. aprilis 30-ig
lehet benyujtani, kozillik a legjobbakat egy nemzetkdzi zs(ri
vélasztja ki. A nyertesek anyagi tAmogatast és meghivast kapnak a
nemzetkozi egyeztetésekre is. A www.aces.or.at honlapon talalhat6
online partnerkeresé a kozos érdeklBdési tertletek és igények
alapjan segiti az iskolakat az ,,idealis partner” megkeresésében.

Kihirdették a TARS-program 2011 nyerteseit

Minden vérakozast felulmalo érdekl6dés kisérte a Nemzeti Er6-
forras Minisztérium Oktatésért Felel6s Allamtitkarsaga &ltal
meghirdetett TARS-program 2011 pélyéazatot. A januar 31-i ha-
tariddig 355 palyazat érkezett a Wekerle Sandor Alapkezel6héz.
A tdmogatéshan részesiilt palyazatok szama 146, ez 6sszesen 148
nyertes programot tartalmaz - jelentette be februar 23-an
Gloviczki Zoltan kdzoktatasért felelés helyettes allamtitkar.

A program Iényege, hogy a 9-12. évfolyamon tanulé diakok
pedagogus vezetésével személyenként minimum harminc 6ra
kozosségi szolgalatot (a felkészités és feldolgozas legfeljebb 6t-6t
ora) vallaljanak és teljesitsenek tandran kivili foglalkozés kereté-
ben. Gloviczki Zoltan nem titkolta, mivel az 0j kdzoktatasi torvény-
ben a kozosségi szolgélatot a szaktarca az érettségi feltételévé
kivanja tenni, ezért a palyazat programjait egyfajta ,,féprobanak”
tekintik. A legjobb gyakorlatokat 6sszegydijtik, és kiadvanyban
teszik kdzzé, hogy azokbdl mas iskolak is dtleteket merithessenek.

A pélyazathoz rendelkezésre all6 keretdsszeg: 44 627 000
forint. A beérkezett palyazatok tdmogatési igénye: 217 123 994
forint. Osszesen 146 palyazat, azon beliil 148 program részesiilt
tamogatasban.
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Fay 225
Hagyj nyomot! Alkotoi Palyazat

Ifji alkotéknak, tanaraiknak és iskolaiknak kinal izgalmas bemutatkozasi és megmérettetési lehetdseéget az OTP
Fay Andras Alapitvanyanak palydzata. Movészeti teriiletek széles palettdjan varjadk a kozépiskolasok és
fels6oktatasban tanulék miveit — a legjobbak nemcsak jelent6s pénzjutalmat kapnak, de alkotasukat, tehetséguket
széles nyilvanossag el6tt is megmutathatjadk. A legsikeresebb alkotasok benydjtéinak felkészit6é tanarai és
intézményei is palyazhatnak, melynek f8dija 500 ezer forint.

A Fay 225 alkotéi palyazat apropdja, hogy a kiird, az OTP Fay Andras Alapitvany névaddja 225 éve sziletett. Fay
nagysagat leginkabb Mikszath Kalman egyik réla sz6l6 irasa jellemzi: ,,Ha nem Széchenyit illetné a legnagyobb
magyar jelz8, akkor ez Fay Andrasnak jarna ki, és ha nem Deak Ferenc volna a »haza bélcse«, akkor Fay Andrést
illetné ez a cim; igy azonban csupan ,a nemzet mindenese””. Azért ez a ,csupan” nem kevés: Fay Andras
munkassagat ma is szamos alkotasa jelzi. A Pesti Hazai Els6 Takarékpénztar (amelynek szellemi hagyomanyait az
OTP Bank 6rokségkéent véllalja) megalapitasa tekinthet6 a reformkori politikus f6 miivének, emellett részt vett egy
protestans féiskola megalapitasadban, a Kisfaludy Tarsasag életre hivasaban, a Védegylet alapitdsaban, a Nemzeti
Kor munkajaban, valamint hozza kétédik a nevel6n6képz6 intézet megalapitasa is.

A palyazat természetszer(ien Fidy Andras személyét, munkdassagat helyezi a kozéppontba. Ennek megfeleléen a
megadott mlvészeti agakban a palyamiveknek kotédniik kell a névadohoz, igy a palyazat végeredményeként egy
rendkiviil sokrétden, széles miivészeti spektrumon, huszonegyedik szazadi latasmoddal feldolgozott Fay-életmdvet
kaphatunk, ami épp a mdvészek kora miatt trendi és naprakész megkozelitést ad a ,,nemzet mindenesér6l” a
fiataloknak — és akar az id6sebbeknek is.

Palyazni nem csak a kézenfekvének tiinG kategéridkban lehet, épp ettdl olyan izgalmas ez a lehet6ség: lehet
verset, novellat, mesét, fiktiv napl6t irni, vagy épp rovidfilm-forgatékonyvet; képzémlivészeti kategdridban
festményeken, szobrokon vagy fotokon kivil grafikat, filmet, s6t bélyeg-, érem- és textilterveket is varnak a
szervezO6k! Emellett az Uj m(vészeti agak is helyet kaptak: szamitégépes animaciokkal, illetve termék- és koztéri
designnal is lehet nevezni. Nem utolsésorban pedig kdnnyd- és komolyzenei mdvekkel is. Minden kategdrianak
megvannak a maga témai, amelyeket a részletes kiiras tartalmaz. A palyazat elsdsorban diakoknak szél, de az
iskolakat, illetve a felkészit6 tanarokat is dijazzak.

A Fay 225 alkotdi palyazat dijai is kiemelked6ek: a szervez6k fddijakat, kategoriankénti dijakat és kilondijakat is
terveznek adni, tovabbé a diakok intézmeényeit és felkészit6 tandrait is jutalmazni szeretnék, amelyre ¢sszesen 7,7
milli6 forint keretet biztosit az Alapitvany. A pdlyamiiveket 2011. dprilis 30-ig lehet bekiildeni.

Részletek: www.otpfayalapitvany.hu
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»S én, vén didk, szivem folemelem”

KOLTAI FERENC BOLDOG EMBER VOLT

Eowos Jozsef vallas- és kozoktatasiigyi
miniszternél kevesen tudhattak jobban,
hogy az eredményes oktatasnak-neve-
Iésnek anyagi és targyi feltételei nélki-
I6zhetetlenek, mégis azt irta a Nevel6k
Lapjanak 1868-as meginduléasara, hogy
.»-..minden iskolandl, de féképpen a
népiskolaban tulajdonképpen minden a
tanitotol fiigg...”

Elso mentorom: Koltai Ferenc

Koltai Ferenc

A Pécs kornyéki banyatelepi nép-, késébb
altalanos iskolaban az 1940-es években
sok tekintetoen hianyos és szegényes
feltételek kozott folyt az oktatds. Mégis,
ami atlag felettivé tette a banyaszkoldnia
tanintézményét, az a tanitok, kés6bb
szaktanitok embersége, szakmaszeretete,
pedagogiai felkésziltsége. E kis tanitoi
garda élén allt nem az egyetlen, de az elsé,
magaval ragado, jovéképem megalapoza-
sén faradoz6 mentorom Koltai Ferenc, aki
1933-ban képesitdzott a pécsi plispoki
tanitoképz6ben. Palyakezdbként a sikldsi
jaras egyik aprofalvaban, Garéban tanitos-
kodott. Innen érkezett 1940-ben — tanitd
feleségével egyitt — Somogy-banyate-
lepre, hogy 13 éven at dolgozzon szokat-
lan intenzitassal, odaadassal, nagy koz-
tiszteletre téve szert a sajatos kulturalis
jegyekkel rendelkezd helyi tarsadalomban.

A banyatelepi életmod és kultura

Kezdetben és sokaig a somogyi ,,falu” és a
»banyatelep” két, egymastol eltérd civili-

zaciot, életvitelt, kultarat jelentett. A ma-
gyar nemzetiségli és anyanyelvi falu
mellett dontéen mas nemzetiségli és so-
kaig németlll beszél6 kiilfoldi bevando-
roltak éltek a banyatelepen. A tulajdonnal
rendelkez6, 6nallé, mezégazdasagi mun-
kabol €16 falusi lakossag mellett nincstelen
bérmunkasok voltak a telepi banyaszok.
Az egységes, a magyar nemzeti hagyoma-
nyokhoz kot6d6 és azon nevelt rémai
katolikus falusi lakossag mellett gyokér-
telen, népi kotelékeit elvesztett, hagyoma-
nyait kialakitani kezd8, lassan asszimila-
16d6, soknemzetiségi banyaszok éltek
gyengébb vallasi kot6déssel. A telepi
bérlakasok relative korszer(iek és egészsé-
gesek voltak — fogyaszthatd vezetékes
ivovizellatassal, a falusinal magasabb
szinvonall ellatészolgaltatasokkal.

E kilénboz6ség az id6ben sokat
oldodott, am a kétféle foglalkozas - a
rettent6en kimeritd és veszélyekkel terhes
banyaszkodas, masfel6l a feltétlen szor-
galmat igényl6, természettel dacolé fold-
mivelés — nyoman Kkialakult életvitel
kihatott a gyermekek nevel6désére, tarsas
viszonyaira, viselkedéskultirajara. Mig az
egyazon iskolaba jaré falusi tarsainkat
inkabb jellemezte a sz6fogadas, a szorga-
lom, a tekintély- és hagyomanytisztelet,
addig mi, telepi, kamaszod6 sracok tébb
gondot okoztunk a sokszor frivol beszéd-
del, nyughatatlansaggal, vagany viselke-
déssel. Koltai Ferenc ebbe a ,vilagha”
kerdlt, s allt helyt emberdl.

Oktatas és miivelodésszervezés

Sok jelbdl mar didkként arra kovetkeztet-
tem, hogy taniténk megismerte és megér-
tette a Kis zsivanyok vasottsagat, s megta-
lalta a veluk valo sikeres béanasmaodot:
megnyerd kiilsével, széles korii mivelt-
séggel, gyermek- és tarsas lélektani tudas-
sal, aktiv, figyelmet kelt§ foglalkoztatas-
sal, a szil6ket egyuttmikodésre késztetd
munkakapcsolat kialakitasaval. R4 igazan
illett a stréfa: ,,Nem bamul goérnyed6n a
kutyab6rre / S embernek nézi azt is, aki
pdre.” (Heltai Jend: Szabadsag) Az altala-
nos iskola utolsd éveiben igényesen tani-
totta az éneket és a torténelmet, tovabbta-
nuldsra béatoritott bennilinket, Matyas
kiralyrdl szindarabot rendezett velink s
nekiink, gyalogtirés kirandulasokat szer-
vezett (pl. a Métraba), s még arra is volt
ereje és tehetsége, hogy a babjatékot nép-
szer(sitse, dalardét is szervezzen, s a telep
banyaszainak és feleségeiknek, valamint a
tanitvanyoknak a megnyerésével tucatnyi

zenés szinm(ivet és vigjatékot — a Janos vi-
tézt6l a Huszarkisasszonyig — adasson el6.

Ennek a sokoldali és kilonds lel-
kesedéssel végzett oktatdé és népmlvel6
munkanak koszonhet6, hogy egy Ujabb,
igazan testhezallo feladathoz fogjon hozza,
mellette tAmogato felesegével és gondosan
nevelt harom gyermekével.

Nevelok Haza Pécsett

1953-ban a Pedagégus Szakszervezet
orszagos kdzpontjanak és a helyi szervek
egylttes dontése nyoman létrejohetett
Pécsett — orszagosan az els6 — Nevel6k
Héaza, a pedagogusok tanulasanak, miive-
I6désének és szdérakozasénak kivald cent-
ruma. A Haz els6 igazgatoja, Koltai Fe-
renc teljes odaadassal és hozzéértéssel
egyesiti munkajaban a tanart, a feln6tt-
oktat6t, a konyvtarost, a dalardaszervezét
és karnagyot, a szinigazgatét és rendez6t,
az irodalmi szinpad és a msoros estek
szervez6jét. igy érthetd, hogy bamulatosan
gazdag tevékenységrepertoarjaban helyet
ad szinjatszo- és tanccsoportnak, irodalmi
szinpadnak, tanczenekarnak, énekkarnak,
nyelvtanfolyamoknak (hat eurdpai nyel-
ven), jogsegélyszolgalatnak, gyermek- és
asszonytornanak, ismeretterjeszté szakko-
roknek és elBadasoknak, kiallitasoknak,
konyvtarnak, a képzémlvészeknek mili-
teremmel, mikdzben orszagjarasokat szer-
vez, klubot nyit a nyugdijas pedag6-
gusoknak, de még tenisz- és (télen) kor-
csolyapalya létesitésére is marad energiaja.

Koltai Ferencet lelkes és felkésziilt
munkatarsak segitették. Mégis: 6 volt az
intézmény szive, lelke. Miként egyik
kortéarsa irta: ,Aradt bel6le a minden
nehézségen atsegit§ optimizmus. Révid
ideig (48 évig) élt, de boldog ember volt.
Megtalalta a maga szamara azt a munka-
kort, amit nagyon szeretett, és élete utolsd
percéig hiven szolgalt.”

Az utolso talalkozdas

Miutan Pécsett gimnazista, majd Szegeden
egyetemista lettem, 1957-t6l pedig palya-
kezd6 tandr, a Koltai csaladdal levelezés
Utjan tartottam a kapcsolatot. Amikor
1960. maércius végén megtudtam, hogy
Feri bacsi nagybeteg, két héttel halala el6tt
meglatogattam a pécsi megyei kérhazban.
Eletem egyik legszomordbb, de felejthe-
tetlen eseménye volt és maradt ez az
utolso talalkozas Koltai Ferenccel.

Dr. Bernath Jozsef
kandidatus, ny. egyetemi docens
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NONEVELES A XIX. SZAZADBAN

Az ELTE-PPK Neveléstudomanyi Mes-
terszakanak hallgat6jaként lehetéségem
volt mélyebben foglalkozni a XIX. sza-
zadi nénevelés témajaval. Erdeklédési
kérom kozpontja a magyarorszagi né-
nevelésiigyi tevékenységek felé iranyult.
Célom egy elméleti héattérrel alata-
masztott (eszmék, oktataspolitikai é-
pések), empirikus kutatds létrehozasa
volt. Els6sorban a forras adta informa-
cibgazdagsagra torekedtem, ezért a
kutatashoz végul egy elsddleges forrast,
egy XIX. szadzadi, néneveléssel foglal-
kozo, hazai folyoiratot hasznaltam fel. A
szazad fontos eseményei, évei kozil egy
évvel foglalkoztam mélyebben (1895). A
tovabbiakban az eszmei, oktataspolitikai
hattér mellett ennek révid bemutatasara
vallalkozom.

Iranyzatok és a nonevelés kapcsolata

A nénevelés kérdését kilénboz6 eszmékkel,
iranyzatokkal is megkozelitették a multban.
A filantropistdk (gy gondoltak, hogy a
gyermeknek gyakorlati, erkélcsi ismeretekre
van sziiksége, melyekkel felkészitést kap a
tarsadalmi életre, szerepre. Ezeket az elveket
az eszme neves képvisel6i (Johann Heinrich
Campe, Johann Stuve) parhuzamba vontak a
nénevelés kérdésével. Hazankban Tessedik
Samuel valdsitotta meg a filantropista gon-
dolatokat.

A neohumanista szemlélet legfébb
nevelési célja az erkolcsi nevelés, a gyerek
belsé vilaganak humanizélasa volt. E nézet
jeles képvisel6je volt Amalia Host és Betty
Gleim. Lathatova valt a n6k egyenjoglsagra
valo torekvésének, a nék tudashoz vald
joganak a kérdése.

A nénevelés kérdése Magyarorszdgon

A XIX. szazadi n6kép hazankban is eltéré
néz6pontokban jelent meg. Fay Andrés
legfontosabb célja a boldog és boldogitani
tudd nék nevelése volt. Nem tdmogatta a nék
egyenjogisdgra valé torekvését. Ezzel
szemben Brunszvik Teréz, az els6 magyar
kisdedovo megalapitoja Ugy gondolta, a nék
szamara is biztositani kell a magasabb szint(i
tanulmanyokat. 1846-ban Karacs Teréz
Miskolcon néneveld intézetet alapitott. Célja
az életben hasznosithatd ismeretek nyujtasa
volt. A kézimunkat, a zenét, a tancot és a
nyelvtanulast tartotta fontosnak. Pesten grof
Teleki Blanka 1846-ban alapitott nénevel6
intézetet. A magyar kultlra, anyanyelv
elsajatitdsat  tartotta  els6dlegesnek  a
nénevelésben. A harmincas évektdl kezdve
magan-nénevelbintézetek is nyiltak. llyen
volt Zirzen Janka jaszberényi intézete.

A szazadban véghement oktataspolitikai
tevékenységek szintén meghatarozok a
nénevelés alakuldsa szempontjabol. Az

1868-as els6 népoktatasi torvényink elirta a
6-12 éves korig tarté tankotelezettséget.
Népiskola  helyett hatosztalyos  elemi
népiskolat vezetett be Edtvds Jozsef vallas-
és kozoktatastigyi miniszter. Megjelent a
hatosztalyos polgari iskola, mely a varosi
kispolgarsag tagjainak adott lehet6séget az
oktatasra. A fid- és lany-polgariiskolak kiilon
tantervvel, egymastol elkilonilve mikodtek.
1869-ben Budan megnyilt az els6 allami
tanito- és taniton6képzo intézet.

Ebtvos Jozsef haldla utan, 1873-ban
Trefort Agoston polgéri iskolai tanitong-
képz6t alapitott. 1875-ben létrehozta a
fels6bb leanyiskolat. Az intézményben a
lanyok 10-t8l 16 éves korukig, hat éven
at tanulhattak.

1895-ben Wlassics Gyula engedélyezte,
hogy a lanyok magantanuléként magan-
érettsegit tehessenek a fidgimnaziumokban,
valamint hogy a nék felveheték legyenek az
egyetemek bolcseszeti, orvosi kardra, illetve
gyogyszerészeti tanfolyamokra. 1896-ban, az
Orszagos N6képz6 Egyesilet felsébb leany-
iskolajaban alapitottdk meg az els§ ledny-
gimnaziumot.

Empirikus kutatds

Kutatdsomban egy XIX. szazadi, n6neve-
léssel foglalkoz6 magyar folyoiratot vizs-
galtam meg. Célom az volt, hogy a sajté
segitségével felderitsem a val6sagban
megjelend nénevelésigyi rendelkezésekhez
fliz6d6 kdzszemléletet.

A Nemzeti No6nevelés cim( folydirat
1895-ben megjelend cikkeit elemeztem. A
Nemzeti N&nevelés 1880-1919-ig létezd
budapesti, havonta megjelen6 folydirat volt.
A cikkek elemzése alapjan hét f6 témakor
korvonalazddott, melyek kiemelten foglal-

tekintve hol toltik be a legjobb helyet.
Megfigyelhetd a konzervativizmus,
tartdzkodas az Gjtdl, a nék ,,hagyomanyos”
szerepének tdmogatasa (édesanya, hazi-
asszony, jo feleség), és a gondolat masik
oldala, mely szerint a n6knek is sziikségiik
van a tudasra, tanulasi lehet6ségeket kell
biztositani szdmukra. A n6k helyzetét tovabb
nehezitette, hogy az orvosi, jogaszpalya
kitanulasa tal koltséges volt, valamint az,
hogy a legtobb palyat el6zonl6tték a férfiak.

3) Tapasztalhatd az iskolarendszer
kritikja. A probléma lényegét az képezte,
hogy a polgari és felsébb leanyiskolak jel-
lemzGiket tekintve csak az elnevezésikben
kulénboztek.

4) A folydirat kiemelten foglalkozott
azzal, hogy melyek azok az ismeretek,
amelyeket a n6knek tanitani kell. A n6ék-
nek rendelkezniik kell torténelmi, pszi-
cholégiai (kilondsen fontos a leendd
Ovodapedagogusok, tanitonék miatt), gya-
korlati (pl. héztartdsi) ismeretekkel. Az
elméleti ordkat gyakorlati 6rakkal kéne
kiegésziteni.

5) A Nemzeti NOnevelésben erdsen
jelentkezik a lednygimnézium igénye. A
maganérettségi bevezetése nem oldotta
meg a tébbség problémajat. A gimnazium
hidnya miatt az egyetemi tovabbtanulasi
lehet6ség korlatozott volt a n6k szamara.

6) Az utdbbi hasz évben nem tdrtént
semmi a taniton6k tovabbképzése tekinte-
tében, pedig lényeges fejlesztésre szo-
rulna. Sok Uj ismeret, a tudas gyarapitasa
helyett a meglévl tudas elmélyitésére
volna sziikség.

7) A népesség jelentds részét képezik
az als6bb néposztalyok tagjai, ennek elle-
nére a helyzetiik figyelmen kivil maradt.

koztathattak az embe- Nincs olyan isko-
reket ebben az idé- 1895-ben Wiassics Gyula engedélyezte, latipus, amely be-
ben: hogy a lanyok magdntanuléként fogadna a szegé-
1) A férfiak és magdnérettségit tehessenek a nyeket. Nagy-
nék egyenlétlen ara- fingimndziumokban, valamint hogy a fokd reformokra
nya a nevelési, ok- ndk felvehetok legyenek az egyetemek volna  sziikség,
tatdsi  intézmények- bolcsészeti, orvosi kardra, illetve mely alkalmaz-
ben. Az 6vodako- gyogyszerészeti tanfolyamokra kodik a kor és a
telesek kozil, az 6vo- | térsgdalom igé-
dalatogatas  tekinte- nyeihez.

tében a lanyok tobbsége volt megfigyelhetd.
Bar az 1891-es kisdeddvasi torvényink
el6irja, hogy 3-6 éves korig kotelezé
6vodaba jarni. Mar ekkor tapasztalhatd volt
az Ovodapedagbgus-palya elndiesedési fo-
lyamata. 1894-ben 876 kisded6vo koziil, 951
6vohol csak 25 férfi dvodapedagdgus volt,
ami a férfiak részvételét tekintve 2, 63
szézalékot jelentett. Tobb olyan tankdteles
lany volt, mint fid, aki nem jart semmilyen
oktatasi intézményhbe.

2) Rengeteg kérdés merdlt fel a korban
azzal kapcsolatban, hogy a n6k hivatasukat

Az elméleti bevezet§ |étrehozasahoz
elsGsorban Mészaros Istvan, Pukanszky
Béla és Németh Andras neveléstorténeti
mdveit hasznaltam fel. A tanulmanyozott
cikkek, az A&ltaluk megalkotott Kkutatési
eredmények a Nemzeti N6nevelés cim(
folyGirat 1895-6s kiadasai segitségével
valésulhattak meg.

Simon Anikd egyetemi hallgatd
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar,
Neveléstudomanyi Mesterszak






