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SOR(S)OK

Sorokba szedve sorsunk. Kéltségvetési sorokba! Ezek ésszegében dél el ugyanis,
hogy jévére miként éljiik mindennapjainkat. Mert ndlunk a pénz beszél. Csak a pénz.
Es ez a legkevesebb. Persze, azért van, amire tobb jut belSle, és van, amire kevesebb,
van amire még a kelleténél is tébb, és van, amire még a kelleténél is kevesebb.

Ha az Orszdggylilés elfogadja a jelenlegi kéltségvetési javaslatot, akkor keve-
sebb, a kelleténél joval kevesebb jut oktatdsra, szocidlis kiaddsokra, egészségligyre.
J6hetnek a szamok mdgusai, blivészmutatvdnyokkal elterelhetik a figyelmiinket, be-
bizonyithatjék a minuszrdl, hogy plusz, de ez a lényegen nem vdltoztat. Megéri ez
nekiink? Aligha.

Az Eurostat adatai szerint Eurdpa szegényei vagyunk, a szegénységi mutatok
alapjan az EU legszegényebb negyedébe tartozunk. A gyerekszegénység is dermesz-
té Magyarorszdgon. Az 1,7 millid kiskort 43 szdzalékdt érinti, vagyis 730 ezer kis-
gyermek él szegénységben.

Madrpedig azt az dlimdbdl felkeltett ember is tudja — de legaldbbis tudnia kellene!
—, hogy a félemelkedés zdloga az oktatds, a tanulds, ez szolgdlja az orszdg javat,
hogy azutdn az orszdg is szolgdlhassa polgdrait. Csakhogy éhesen, fdzva, gyertya-
fény mellett és a fiizeteknek helyet adé asztal nélkiil nehéz tanulni.

A kézelmultban jelentetett meg egy tébb mint 350 oldalas jelentést a Gyereksegély
Kbzhasznu Egyesiilet a gyerekesélyekrdl, melyben komplex mddon igyekeznek feltdrni
a hazai helyzetet. A fenti szdmok is ebb6l vannak. Am tudom, a vaskos tanulmdnyt
kevesen fogjdk elolvasni, sokkal kevesebben, mint ahdny embernek el kellene!
Meégsem a sokat eldrulé szamokat idézem ide belble, hanem gyerekek mindent eldrulo
,Onvallomdsat” arrdl, hogyan élnek. Egy 10. osztdlyos, iskola mellett dolgozé kézépis-
kolds beszdmoldja: ,Azért vagyok néha ilyen bdgyadt, faradt, mert hétvégén se alszok.
Hatkor kell kelnem mindlg, hétvégén is. Amikor suliba jévok, akkor meg hat Gtvenkor
kelek. Szoval, jobban jarok, ha iskoldba j6vék, mint ha oda megyek.”

Nem csak & van igy ezzel — s6t, & a tébbséghez tartozik. Egy mdsik tdrsa igy vall:

,Dolgoztam nydron, és amikor elkezdédétt a suli, szeptemberben—oktoberben
még jartam. De novembertdl nem. Didkszévetkezet dital dolgoztam a Tescondl dru-
feltéltéként, és hdt természetesen a pénz miatt. Hogy tudjak segiteni a bardtomnak
meg a nagysziileimnek. Nem sokat lehet vele keresni. Napi nyolc draban kellett dol-
gozni, és 565 forintos drabériink volt. Benn voltam 11 napot augusztusban, és arra
kaptam 24 ezer forintot. Szeptemberben mdr kevesebbet voltam benn a suli miatt,
hat napot voltam bent, és kaptam 12 ezret.”

A tanulmdny szerint a gyerekszegénység legfébb oka a sziilék munkahidnya és —
gyakran — alacsony keresete. Szinte minden kézmunkdscsaldd szegény. Alljon itt egy
olyan gyereknek a beszamoldja, aki ilyen csalddban él: ,,Sokszor elalszok reggel.
Nem érek be az iskolaba idében. Azt mondjdk, hogy a vashianyom miatt, nagyon so-
kat tudok aludni. Van, hogy 17 drdkat.” Kéne rd gydgyszert szednie, de nem szed,
mert nincs rd pénz. Havi 2500 forintrdl van szo.

Ami — ha lehet a borzalmat fokozni — még ennél is szomortbb, hogy a kézokta-
tds uj rendszere lezdrja a kiugrdsi utakat. A kéltségvetési sorokbdl kiolvashatd, hogy
a kormdny az érettségit ado képzési helyek szamdt drasztikusan (24 szdzalékkal)
cs6kkenti, a didkokat inkdbb a szakiskoldkba akarja terelni. Csakhogy az ujonnan ki-
alakitott szakképzési rendszer a heti egy kézismereti draval egy dologra lesz csak al-
kalmas, hogy kiszolgdltatott, ,egyszer haszndlatos” szakembereket képezzen. Nem
gondolkodo és nem okvetetlenkedé alattvalokat. Nekik nem, vagy emberfeletti eré-
feszitések dran adatik csak meg a belépés a felsGoktatdsba. Legtobben tehdt marad-
nak cselédnek, éplil a cselédek orszaga. Majd az a néhdny kivdlasztott, aki gimnd-
ziumba, aztdn egyetemre jarhat jo, a hatalomhoz hii alattvaloként eligazgatja Gket.

Gondolkodjunk el ezen, mai magyarok!

Millei llona

A TARTALOMBOL

Mielhbi targyaldsokat szorgalmaz a PSZ a kormannyal

Nincs fenntarthatd fejlddés ott, ahol alacsony
az iskolazottsagi szint. Nincs esélyegyenldség
ott, ahol a hatranyos helyzet{ csalddok gyer-
mekei éhesen jarnak iskolaba, ahol megnehezi-
tik az érettségihez, diplomahoz jutasuk lehetd-
ségét.

Gorcso ala veszi az Ol a magyar oktatast

Ha egy ilyen felmérésbdl az latszik, hogy az
irany nem jo, tobb olyan eszkoz is rendelkezé-
stinkre all, amellyel nyomast tudunk gyakorolni
a magyar kormanyra. Fred van Leeuwen [az Ok-
tatasi Internacionalé (Ol) f6titkara)

Tisztességes munkat, tisztességes
béreket, tisztességes életet!

Azért van még mindig valsag az Eurdpai Unio-
ban, mert a kormanyok megszoritd intézkedé-
sekkel, adondveléssel, bércsokkentéssel kezel-
ték a helyzetet. Luc Triangle (az IndustriAll
Europe fétitkarhelyettese)

Egy mindenki szamara nyereséges ut

A szakképzés draga, de megéri a cégeknek,
Svajcban a haroméves szakképzés nyeresége 10
szazalék, a négyévesé 7,25 szazalék. Dr. Stefan
Wolter (a Svajci Oktataskutatdsi Kozpont Ugy-
vezetd igazgatdja)

Koéznevelés és internetadd

Annak ellenére, vagy épp azért, mert az allami
intézményrendszert egy hivatalba szervezték,
biztonsagos mikodéstikhoz sem az ez évi, sem
a jovG évi tervezett koltségvetés nem biztositja
a sziikséges fedezetet. Sziidi Janos (jogdsz)
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A dudlis képzés harmadik pillére
Németorszagban ugyanis a didkok nem az is-
kolanal, hanem a vallalatokndl jelentkeznek, és
a vallalat delegdl didkot a vele egyiittmikodé
iskola szamara. Ficzere Ferenc (a magyarorszagi
Bosch-csoport kommunikacios igazgatdja)

,Nem a tankonyvet, a diakot kell tanitani!”

Magyarorszagon még ennyire alapos elokészitd
munka és kontroll soha nem segitette az isko-
lakba kerdld tankonyvek és taneszkozok elké-
szitését. Kaposi Jozsef [az Oktatdskutatd és
Fejleszté Intézet (OFI) féigazgatdja)
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A Pedagogusok Szakszervezetének nyilt
levele az oktatasi rendszer védelmében
A PSZ elfogadhatatlannak tartja, hogy a Kor-
many a pillanatnyi érdekei miatt a kdznevelés
rendszere miikodéséhez sziikséges Osszegeket

tovabb csokkenti.
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Sziidi Janost a MUOSZ tiszteletbeli
tagjava valasztottak

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc 58. évforduldja alkalma-
bol a Magyar Ujsagirdk Orszagos Szovetsége (MUOSZ) iinnepi
megemlékezést tartott a Sajtdhazban oktdber 20-an. Vdsdrhelyi
Mdria Unnepi beszéde utan a tiszteletbeli tagok avatasara kerilt
sor. A rendezvény Lakner Zoltdn, Fleck Zoltan és Sziidi Janos, a
MUOSZ (j tiszteletbeli tagjainak részvételével a magyar sajté tarsa-
dalmi szerepérdl szold kerekasztal-beszélgetéssel folytatodott. A
moderator Szunyogh Szabolcs volt. Végiil az emlékez6k megkoszo-
ruztak Gimes Miklds emléktablajat.

Informalis megbeszélés az allamtitkarral

A koznevelésért felel6s allamtitkar, Czunyiné dr. Bertalan Judit ki-
nevezése 6ta elsd alkalommal fogadta a Pedagdgusok Szakszerve-
zetének elnokét, Gallo Istvannét. A taldlkozdt — amelyet a PSZ ko-
rabban kezdeményezett — 2014. oktéber 30-an tartottak a minisz-
tériumban.

Az informalis megbeszélésen szd volt a szakképzési rendszer
tervezett atalakitasardl, de miként az allamtitkar jelezte: a kormany
szandékardl még nem sziiletett elSterjesztés. Ami a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont atalakitasat illeti: Czunyiné dr. Berta-
lan Judit megerésitette, hogy a tervek szerint névelnék a megyei
tankeriletek szerepét. A PSZ kezdeményezi a pedagdgusok el6me-
neteli rendszerérdl szl6 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet
mddositasat példaul a gyakornokok mindsitésének besoroldsa mi-
att. Javasolja, hogy a Kollektiv szerzédés rendkiviili munkavégzésrél
sz0l6 szabalyai kerliljenek be a mar emlitett rendeletbe. A talalko-
z6n sz6 volt arrdl is, hogy sziikség van a Kollektiv szerz6dés egysé-
ges alkalmazasara, hiszen intézményenként masképpen értelmezik
a pedagodgusok heti 32 dras kotott munkaidejét. Nehézséget okoz a
26 és a 32 6ran fellil végzett munka adminisztracidja is. Az informa-
lis taldlkozé tovabbi témdja volt a szdmlavezetési dij kifizetése, az
oktaté-nevel6 munkat segit6 alkalmazottak bérrendezése, a nyug-
dijas pedagogusok foglalkoztatasa.

Czunyiné dr. Bertalan Judit allamtitkar és Gallé Istvanné, a PSZ
elnoke megallapodott abban, hogy a felek a hatalyos jogszabalyok
attekintésére szakértdi bizottsagot hoznak létre. Ez a bizottsag
megvitatja a Pedagdgusok Szakszervezete altal elkészitett javasla-
tokat. Ez a megoldas tovabbi garancia ahhoz, hogy a kormany és a
sztrajkbizottsag dltal alairt megallapodas teljesiljon. LdszId Judit

Még idén atalakul a Klik

Elkésziilt a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont (Klik) atalakita-
sanak terve, amely térvényjavaslat formajaban még az év vége elGtt
a kormany elé kertil, de j6 esetben akar a parlament is elfogadhatja
idén a valtoztatasokat — mondta a kdznevelésért felel6s allamtitkdr a
Magyar Nemzetnek adott interjujaban. A lap november 7-i szamdban
megjelent interjuban Czunyiné Bertalan Judit ramutatott, hogy a
médositds nyoman helyi szintre keril minden olyan feladat, amely az
iskolak napi miikédéséhez kell, a kbzpontban pedig stratégiai, fejlesz-
tési dontések sziletnek majd. Az dllamtitkdr elmondta azt is, hogy
nem keres Uj embert a szaktarca a Klik élére, ugyanis a jelenlegi meg-
bizott vezet6, Hanesz Jozsef elndki kinevezésére tesz majd javaslatot.
Czunyiné Bertalan Judit beszélt arrdl is, hogy a vegyes profilu kdzépis-
kolakat még ebben a tanévben atszervezik, hogy a szakképzd intéz-
mények a 2015/2016-os tanévet mar a Nemzetgazdaségi Miniszté-
rium fennhatdsaga alatt kezdhessék meg. Leszogezte azonban: a
gimnaziumok leépitésére semmiképp nem késziil a kormany.

Forrds: eduline

A tarsadalomnak joga van megismerni
a tudomany legfrissebb eredményeit

A tarsadalom minél szélesebb rétegeivel kell megismertetni a tudo-
manyos gondolkodasmaddot, a fiataloknak pedig megmutatni, hogy a
felfedezés szépség és igazi kihivasokkal jar. Errél az MTA elndke be-
szélt november 3-an, a Magyar Tudomény Unnepe megnyitdjan.
Lovdsz LdszI6 Széchenyi Istvant idézve arra hivta fel a figyelmet, hogy
a mult tisztelete elengedhetetlendl fontos a jelen megértéséhez és a
jové formalasahoz. ,,Nem elég a tudomanyos kérdések megvalaszo-
lasara Osszpontositani, sziikség van a tudomanyos latdsmadd tovabb-
addsara is” — tette hozza. Az Akadémia elndke hangsulyozta, hogy a
tarsadalomnak joga van megismerni a tudomany legfrissebb ered-
ményeit, hiszen a kutatdsok kdzpénzbdl zajlanak. Fontosnak nevezte,
hogy a tudomdnnyal vonzé életpalyat tudjanak megmutatni a fiata-
loknak, de — flizte hozza — a gazdasagi problémakra is a tudomany
mddszereivel lehet valaszt kapni. ,Lényeges, hogy a tudomanyos
utdnpétlas szempontjabdl az oktatast is tudomanyos alapokon Uijit-
suk meg” — jegyezte meg. A megnyitdt kdvetSen adtak at a 2014. évi
E6tvos Jozsef-koszorukat és az MTA tudomanyos dijait.

Kémiatanarok rangos elismerése

Idén négy kémiatanar vehette at a ,,Magyar Kémia Oktatasért”
dijat a Magyar Tudomanyos Akadémian oktéber 16-an. A Richter
Gedeon Alapitvany haromtagu kuratériuma 16 éve itéli oda a 400
ezer forinttal jard, rangos elismerést olyan kdzépiskolai és altalanos
iskolai kémiatanaroknak, akik évtizedek éta jelentésen hozzajarul-
nak a magas szinvonalu szakképzéshez, a tehetséges didkok felka-
roldsahoz, valamint kiemelt figyelmet forditanak a kémia mint tu-
domanyag elismeréséért és sikereiért. Az idei dijazottak: Juhdsz
Attila, Herman Otté Gimnazium, Miskolc; Kdrpdtiné Prokai Gab-
riella, Hevesi Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokt MUvészeti Iskola
Korzeti Tagiskolaja; Kovdcsné Malatinszky Madrta, Debreceni Egye-
tem Kossuth Lajos Gyakorld6 Gimnaziuma; Kutasi Zsuzsanna,
Boronkay Gyorgy MlUiszaki Szakkozépiskola, Gimnazium és Kollé-
gium, Vdac.

OLVASD, ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja évi el&fizetési dija 5 szdzalék dfdval 4500
forint. Az intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-
20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdekl6déknek csekket pos-
tazunk.

Az egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben)
120 000 forint, a féloldalas 60 000, a negyedoldalas 30 000 forint.
Az aproéhirdetés szavanként 60 forint. Minden egyes dijtételt
27 szézalékos afa terhel. A hirdetések beklldésének hatdrideje: a
megjelenési honap 3. napja.
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MIELOBBI TARGYALASOKAT SZORGALMAZ A PSZ A KORMANNYAL

A szakszervezet, mint ahogy eddig is tette, elutasitja a koznevelés el6készitetlen atalakitasat

A Pedagogusok Szakszervezete miel6bbi targyalasokat szorgalmaz a kormannyal a kéznevelés atszervezésérdl, a szakképzés atalakita-
sardl és az agazat jovo évi finanszirozasaval kapcsolatos elképzelésekrél. A szakszervezet oktober 11-én megtartott XXIIl. Kongresszusan
az orszag minden pontjardl érkezett kiildottek beszamoltak arrdl, mi az, ami elfogadhatatlan a tagsag, a pedagégusok szamara, és fel-
szolitottak Gallo Istvannét, a PSZ elnokét, hogy haladéktalanul kezdeményezze az oktatasért felel6s miniszternél a targyalasok megkez-
dését, 6sszhangban a pedagdgus-sztrajkbizottsag és a kormany kozotti megallapodassal.

A kongresszuson elhangzott: a PSZ tisztaban
van azzal, hogy a mindezideig cafolt, akar az
1700 milliard forintot is eléré kormanyzati
megtakaritasi szandék érintheti a kdzneve-
lést is. Hiszen a torvény lehetGséget ad az
intézményrendszer atalakitasara, a tanarok
munkaterhének novelésére, a pedagogusok
elbocsatasara, mert csupan egy kormany-
rendelet irja el6 a foglalkoztathatd pedago-
guslétszdm meghatdrozasat.

A Pedagdgusok Szakszervezete — mi-
ként eddig is tette — elutasitja a kbznevelés
el6készitetlen atalakitasat. Elutasitja az alla-
mi intézményfenntartd kozpont (Klik) eld-
zetes egyeztetés nélkili, tovabbi atszerve-
zését, a szakképzés kiemelését a kdznevelés
rendszerébdl, a fenntartdi iranyitas terve-
zett megosztasat a kormanyhivatalokkal.

Oriasi feszultséget sziil az dvodakban és
az iskolakban, hogy mikozben emelkedett a
pedagdgusok fizetése, az oktatast-nevelést
segit6, adminisztrativ-technikai dolgozok
2008 6ta nem kaptak fizetésemelést. A koz-
oktatdsban 40-50 ezer ember él havi 70-80
ezer forintbdl. Ezért a Pedagdgusok Szak-
szervezete kezdeményezi, hogy a kormany
miel6bb rendezze az § bériiket is!

Az érdekvédelmi szervezet felhivia a
tarsadalom figyelmét is arra, hogy az dévo-
dak és iskolak nemcsak munkahelyek, ha-
nem a gyermekek, a tanuldk felkészitésének
szinterei is. Megvédésik nem kizardlag
szakszervezeti érdek, hanem az orszag min-
den lakosanak érdeke is. Nincs fenntarthatd
fejlédés ott, ahol alacsony az iskolazottsagi
szint. Nincs esélyegyenlGség ott, ahol a hat-

ranyos helyzet(i csaladok gyermekei éhesen
jarnak iskolaba, ahol megnehezitik az érett-
ségihez, diplomahoz jutasuk lehetdségét.

A Pedagodgusok Szakszervezete arra
kérte a tagjait és a koznevelési rendszer
valamennyi alkalmazottjat, ha sikertelen
lenne a targyaldsokat szorgalmazd kezde-
ményezés vagy maga a targyalas a kor-
manyzattal, tegyék egyértelm(ivé: vallaljak a
kozos fellépést a koznevelés rendszerének
megvédésére.

A PSZ XXIlI. kongresszusa elfogadta a
vagyongazdalkoddsrol sz6l6 szabalyozast, és
dontott arrdl, hogy 6nalldan is csatlakozik a
Magyar Szakszervezeti Szovetséghez.

A kongresszuson megerGsitést nyert az
is, hogy a PSZ szolidaris a szocidlis és kultu-
ralis terlleten dolgozdk bérharcaval.

A Pedagogusok Szakszervezete
nemet mond az internetadodra!

A Pedagdgusok Szakszervezete oktéber 22-én kdzleményt adott ki, amelyben a legha-
tdrozottabban tiltakozott az internetszolgaltatds tervezett megaddztatdsa ellen.
Egyben felhivta a pedagdgusokat, a szlil6ket, a tanuldkat is a tiltakozasra ez ellen az
intézkedés ellen. Az érintettek a Pedagdgusok Szakszervezete honlapjan (www.peda-
gogusok.hu) elérhetd kozlemény szavazdlapjan fejezhetik ki tiltakozasukat. A Pedagé-
gusok Szakszervezete a beérkezett tiltakozd nyilatkozatokrdl tajékoztatja a parlamenti
partokat, kérve, ne szavazzdk meg a torvényjavaslatot, és tajékoztatja a koztarsasagi
elnokot is, kezdeményezve, ne irja ala az alaptérvény rendelkezéseibe (itk6z6 tor-
vényjavaslatot.

A Pedagdgusok Szakszervezete kdzleményében felhivta a figyelmet arra, hogy
az internetszolgaltatds megaddztatdsa sulyosan veszélyezteti a kbznevelés egész
rendszerének a mikodését, korlatozza az informacids szabadsagot, a tanitas
szabadsagat, a tanulashoz valé jogot.

A kozlemény igy fogalmaz: A XXI. szazad pedagdgiai folyamatai nem nélki-
|6zhetik az internet szabad haszndlatat. Az internet nyujt segitséget az oktatas
minden terlletén ahhoz, hogy kinyiljanak az iskoldk falai, és a pedagdgusok a
tanuldkkal kozosen belépjenek a muzeumok, kényvtarak, szinhdzak kapujan. Az
internet nyujt segitséget ahhoz, hogy a legkisebb telepiilés legkisebb iskolajahoz is
eljusson az elektronikusan feldolgozott tananyag, tankdnyv. Az internet nyujt
segitséget az idegennyelv-tanulashoz. Az interneten keresztiil jottek létre, jonnek
létre barati, szakmai kapcsolatok, az intézmények, a pedagdgusok, a tanuldk koézott.
Az interneten lép kapcsolatba a sziil6 az iskolaval, kapja meg a napi informaciokat
gyermekérdl. Az interneten gy(ijt szakmai informacidkat a pedagdgus a munka-
jahoz, a tanuld a felkésziiléséhez.

Az internet hasznalata nem fiigghet attdl, hogy milyen az anyagi helyzete a
szolgaltatds igénybe vevGjének!

A Pedagdgusok Szakszervezete tiltakozik az ellen, hogy az internetszolgdltatas
megaddztatasaval a parlament a civil szervezetek — tobbek kozott a szakszer-
vezetek — mikodését is ellehetetleniti!

Vilagszinti erdekegyeztetés

Fred van Leeuwen, az Oktatasi Internacionalé
fétitkara targyalt Balog Zoltan oktatasi miniszterrel

A magyarorszagi kdznevelési rendszer helyzetérdl
tajékozddott Fred van Leeuwen, az Oktatasi Inter-
naciondlé fétitkara, aki a Pedagdgusok Szakszer-
vezete elnokének meghivasara érkezett kétnapos
budapesti latogatasra. A fétitkar a hazai oktatas
helyzetérdl konzultalt Balog Zoltdn miniszterrel, az
Emmi vezetGjével. A megbeszélésen részt vett
Gallo Istvanné, a Pedagdgusok Szakszervezetének
elndke is.

A 2014. oktdber 27-ei informalis taldlkozén szé volt
az Emmi és a Pedagdgusok Szakszervezete kozotti
érdekegyeztetésrdl, a koznevelés elmult években
tortént atalakitasardl, az oktatdsi intézmények al-
lami fenntartdsba vételérdl. Attekintették a pedagd-
gus-életpalyamodellt, a 16 éves korig tarté tankéote-
lezettséget. Sz6 volt arrdl is, hogy Magyarorszagon a
tanarok kotelezd jelleggel tagjai a Nemzeti Pedago-
gus Karnak.

Balog Zoltan miniszter és Fred van Leeuwen
megallapodott arrdl, hogy a jévében is eszmét cse-
rélnek a kdznevelés magyarorszagi helyzetérdl.

Az Oktatasi Internacionalé — miként eddig is
tette — tovabbra is kiemelt figyelemmel kiséri a
koznevelés rendszerének atalakitasat, annak tapasz-
talatait, a Pedagdgusok Szakszervezetének érdekvé-
delmi tevékenységét. (Fred van Leeuwennel késziilt
interjunkat az 5. oldalon olvashatjdk.)
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A VALASZOKBAN AZ IGAZSAG

Felmérést készitett a kollégak munkatapasztalatairdl a PSZ Veszprém Megyei Szervezete

»A szakszervezet jogosult a munkaltatdi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatéval
ko6z6lni, ezzel 6sszefiiggésben konzultaciét kezdeményezni.” Ezzel a mottéval kaptak meg a PSZ Veszprém Megyei Szervezetének tagjai
azt a kérdGivet, amelyet a Titkdrok Tanacsanak dontésére készitettek a kdznevelési intézmények megvaltozott kériilmények kozotti
miik6désének tapasztalatairdl. A miért: sok panasz érkezett a kollégaktdl, és tigy tiint, azok nem talaltak meghallgatasra. ElGsz6r Veszp-
rém varosban egy koézel 50 f6s mintan végezték el a vizsgalatot, majd megismételték azt Veszprém megyében 200 f6s mintan. A két
mintavétel eredménye nem tér el egymastdl jelentésen. Az alabbiakban a 200 f6s megyei mintavétel eredményét ismertetjiik.

A kérdGiv készitdi tiz allitast fogalmaztak meg 6t vdlasztasi lehetGség-
gel, melyek a kovetkez6k voltak: A, Teljes mértékben egyetértek, B,
Nagyrészt egyetértek, C, Részben egyetértek, részben nem, D, Ke-
véssé értek egyet, E, Egydltaldn nem értek egyet.

A kérdGiven szerepelt az alabbi mondat is: ,,A Munka torvény-
konyve fent idézett 272. §-dnak (5) bekezdésében biztositott szak-
szervezeti jogosultsdgunk torvényes gyakorldsa érdekében kérjlk,
hogy a kérd6ivben szerepld észrevételeket a megfelel6 betli bekari-
kazasaval, anonim mddon megvalaszolni sziveskedjenek.” Az utolsd
oszlopban azért ismételték meg az A és B vélasztasok egyittes sza-
zalékat, mert ebbdl lathatd, hogy a vélasztasok tobb mint haromne-
gyed része minden allitasnal a ,telies mértékben egyetértek” vagy a
»hagyrészt egyetértek” kategdriakbodl kerll ki. Mivel a helyzet felté-
telezhet6en nem teleplilés- vagy megyespecifikus, a PSZ XXIIl. Kong-
resszusa (2014. oktdber 11.) ugy dontott, hogy a szakszervezet ha-
sonlé felméréssel tarja fel az orszagos helyzetet.

Az alabbiakban az allitasok és a valasztasok szazalékai
A munkavallaldk beosztdsukra vald tekintet nélkil megndvekedett

gondokrdl szamolnak be.
| A63% | B215% | C11% | D,35% | E1% | AB845% |

Az adminisztrativ-technikai feladatokat elldtd kollégdk szama lecsok-
kent; bizonyos teriileteken a hatékony mikodést biztositd létszam ala.
| A49% | B28% | C16% | D,36% | E36% | AB 77% |

Vannak feladatok, amelyekre egyszer(ien nincs ember: senkinek a

munkakori leirdsa nem tartalmazza az adott feladat elvégzését; a fel-
adat azonban létezik.
| A485% | B29% | C,12% | D,78% | E2% | A+B77,5% |

Az Ggymenet lelassult.
| A61% | B27,6% | C87% | D,2% | E 1% | A+B 88,6% |

Tobbkords engedélyeztetési eljards soran, hosszabb atfutasi id6 utan lehet
hozzdjutni a mikadéshez sziikséges forrasokhoz, eszkz6khoz, anyagokhoz.
| A73% | B20% | ¢35% | D,15% | E15% | A+B93% |

Jellemzd a kimutatdsok bekérésének nagy mennyisége, a rovid tel-
jesitési hataridék.
| A725% [ B18% | C46% | D36% | EL5% | ABw0S% |

Eléfordul, hogy az egyes szervezetek altal kért adatok alig térnek el
egymastol, mégsem lehet azokat a mdsik szervezetnek tovabbitani,
mert mas formaban kéri.

| A66% | B25% | C6% | D16% | E11% | A+B91% |

Olyanra is volt nemegyszer példa, hogy a bekért adatokat ugyanaz a
szervezet rovid id6n belll Ujra kéri — kicsit masképp.
| A69% | B20% | 7% | D16% | E2%

| A+B,89% |

Az eddigi, viszonylag stabil m(ikodést a bizonytalansag és a kiszamit-
hatatlansag valtotta fel.
| AS57% | B,23% | ¢ 11% | D,46% | E36% | A 80% |

A dolgozdkon a jovétdl vald félelem és a nyugtalansag, ugyanakkor egy-
fajta beletorédés (,,annyit csindlok meg, amennyit tudok”) uralkodott el.
| A57% | B20% | C167% | D,35% | E25% | A+B77% |

Soha nem volt ilyen nagy sziikség a gyermekvédelemre!

Ulésezett a PSZ Gyermekvédelmi Tagozatdnak intézébizottsaga

A PSZ Gyermekvédelmi Tagozatanak intéz6bi-
zottsaga oktdber 16-ai lilésén Szabd Zsuzsa, a
PSZ alelndke a kongresszus el6tti idészak fon-
tosabb eseményeirdl, a szakszervezeti munka
eredményeirdl, az Uj tagtoborzé program be-
inditasardl tartott tajékoztatét. Szo volt a PSZ
kalfoldi és hazai kapcsolatainak alakulasarol és
a kozoktatast érintd fontosabb valtozasokral,
majd a kongresszuson torténtekrdl informalta
a gyermekvéddket. A tajékoztatd utan a tago-
zat elndke az elmult idGszak szakmai problé-
mait tekintette at, tovabba arrdl is beszélt,
hogy a kongresszuson targyalt ,MegGrizni,
megvédeni” program milyen célokat t(izott ki,
és a programban hogyan jelenik meg, hogyan
jelenhet meg a gyermekvédelem. Harom té-
makorben fog reflektdini a tagozat elndke a
soron kovetkezd orszagos vezetdi értekezleten:

1. Kezdjik meg a targyalasokat a gyermekvé-

delmi intézmények kollektiv szerz6déseirdl! (Ezt a
kiegészitést mar befogadta az el6terjeszt6.)

2. Targyalnunk kell a gyermekvédelmi
tandrok statusanak visszaallitasardl! A kdzokta-
tasban megsz(int a statusuk a gyermekvédelmi
tandroknak, igy kénytelenek illegdlisan alkal-
mazni a kollégakat, illetve a feladatok megol-
dasat — melyek egyre nehezebben oldhatdk
meg jogi, specidlis ismeretek tudasa nélkil —
nem szakemberekre bizni. Az iskolakban egyre
tobb az éhezd, szocidlisan és mentalisan elha-
nyagolt gyermek, egyre tobb fiatalt ér abuzus,
egyre tobben fordulnak a kabitdszerek, az al-
kohol vagy az elektronikus ,gondozdk” felé.
,Soha nem volt ilyen nagy sziikség a gyermek-
védelemre, mint most!” — hangzik el nap mint
nap a tandrikban.

3. Fel kell vetni a bérek differencidlasat az
agazatban! Tobb vetilete is van ennek a téma-

nak: egyrészt az a pedagdgus, aki specidlis ott-
honban vagy javitéintézetben dolgozik, ugyan-
annyi bért kap, mint az, aki egy normal altalanos
iskoldban tanit. Masrészt nagy bérfeszliltség
alakult ki a pedagodgusokat kozvetlendl segité
gyermekfelligyelSk és technikai dolgozdk bére
kozott. Tovabba az is kérdéseket vet fel, hogy
miért nem rendezik a TEGYESZ-ekben dolgozd
gyermekvédelmi gyamok, rokbefogadd tandcs-
adok és az elhelyezési munkatarsak bérét.

A bizottsag tagjai — Botka Krisztina, Galba
Marianna, Krénusz Istvan és Szildgyi Zoltdn —
egyetértettek a tagozat elndkével abban, hogy a
szakterllet problémairdl tartsanak orszagos
értekezletet a kdzeljovSben. Pozitiv fordulatrdl is
beszamoltak a kollégak, miszerint tobb megyé-
ben stabilizalédott a gyermekotthonok pénziigyi
elldtasa.

Takdcs Pdl Gyérgy, a tagozat elntke
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GORCSO ALA VESZI AZ Ol A MAGYAR OKTATAST

Fred van Leeuwen: a minGségi oktatas a szabadsag, az egyenldség és a szocialis valtozasok mozgatdrugdja

,»Egy olyan oktataspolitikat, amely nem tamaszkodik valés parbeszédre a szakmaval, nehéz haladénak mindsiteni. Az oktatas teriiletén
a valds fejlédés érdekében elengedhetetlen az erds és egyenrangu felek kozott folyd szocialis parbeszéd” — nyilatkozta lapunknak Fred
van Leeuwen, az Oktatasi Internacionalé (Ol) fatitkara, aki a PSZ meghivasara Magyarorszagon jart. Kérdésiinkre elmondta, a kozeljo-
vOben az Ol gorcsd ala veszi a magyar oktatasi rendszert, és ha a felméréshdl az latszik, hogy az irany nem jo, ha kell, a rendelkezésre
allé érdekvédelmi eszk6zokkel nyomast gyakorolnak a kormanyra.

— Az Oktatdsi Internaciondlé (Ol) 1993-
ban azért alakult meg, hogy védelmet
nyujtson az oktatdsnak a pedagogusoknak
és a gyerekeknek. Az elmult huszonegy
évben vdltoztak-e, és ha igen, miként vdl-
toztak a szervezet legfontosabb célkitiizé-
sei?

— Az Ol-t azért hoztuk létre, hogy a békét,
a demokraciat és a szocialis igazsagossagot
szolgdlja, és fellépjen a szegénység, a lesza-
kadas ellen. Meggy&z6désiink, hogy e ne-
hézségek lekiizdésére az oktatds kulcsfon-
tossagu eszkoz. Az Ol célkitlizéseit lefektet-
tik az Alapszabdlyban, és a Les objectifs
most is ugyanannyira aktualis, mint ezel6tt
21 évvel volt. Tobbek kozott kidllunk az ok-
tatas terlletén m(ikods, a tagsaguknak
érdekvédelmet biztositd, a jobb munka- és
életkorilményekért, valamint a szakmai és
a szakszervezeti jogok tiszteletben tarta-
sdért kizd6 pedagdgus-szakszervezetek
mellett. Ezenfelll az Ol azon is munkalkodik,
hogy elismertesse altaldban a munkavalla-
16k, de f6képp a pedagdgusok és az okta-
tasban dolgozé alkalmazottak jogait. Ez
réviden azt jelenti, hogy érvényre kivanja
juttatni a munkdra vonatkozo jogot, a sza-
bad tdrsulasi jogot, a szakszervezetben valo
tomoriilés jogat, a kollektiv szerz6dés meg-
kotésére iranyuld targyaldsokat, a tiltakozds
és a kovetelések kulonboz6 akcidformait,
beleértve végsd esetben a sztrajkot is. Az Ol
kiall a pedagdgusok és az oktatdsban dolgo-
z0k szakmai jogaiért, szervezeteik jogaiért is
annak érdekében, hogy bevonjak Gket az
oktatdspolitika alakitdsaba és annak meg-
valdsitasaba.

— Sokan valljak, hogy a minéségi oktatds
a fenntarthaté fejlodés zdloga a vildgban,
ennek ellenére mégis sok helyiitt maga az
oktatds is komoly védelemre szorul...

— Most, a megszoritdsok id&szakaban
sziikségesnek tartjuk emlékeztetni a kor-
manyokat, nyujtsanak garancidt arra, hogy
a minGségi oktatas legyen minden fenn-
tarthato, békét, jovét és fejl6dést szolgald
stratégia elsé szamu prioritasa. A jelentGs
gazdasagi, kulturdlis és szocialis kilonbsé-
gek ellenére a szakértbk vilagszerte egyetér-

tenek abban, hogy a valsagbdl vald kilabalas
folyamatdban az oktatas szerepe meghata-
rozo. A kormanyok felelGssége, hogy ehhez
hosszu tavu stratégidt biztositsanak, vala-
mint garantdljak a mindségi oktatds harom
pillérét: vagyis mindenki szdmara ingyene-
sen hozzaférhetd legyen, a megfeleld forras
és a modern pedagdgiai eszkozok alljanak
rendelkezésre, és az oktatas, a képzés biz-
tonsagos és megfelelé kornyezetben foly-
jon.

— Ennek kovetkeztében nétt, vagy csok-
kent a pedagogusok és a gyerekek kiszol-
gdltatottsaga?

— A minGségi oktatds a szabadsag, az
egyenlBség és a szocialis valtozasok mozga-
térugdja. Egyes csoportok nem tdmogatjak
ezeket a demokratikus koveteléseket, és
megprobaljdk névelni az osztalylétszamot,
és meghatarozni, hogy a pedagdgus mit és
hogy oktasson. Végiil odajutunk, hogy azt is
megakadalyozzadk, hogy a gyerekek iskolaba
jarjanak. Kozép-Keleten, Nigériaban, Pakisz-
tanban a pedagdgusokat és a didkokat a
szélsGséges er6k megtamadijak. Az Ol part-
nerként egylttm(ikodik az UNICEF-fel, az
Emberi Jogok Bizottsagaval, az Amnesty
Internationallel és mas olyan szervezetek-
kel, amelyek egy globalis szovetséget hoztak
létre az oktatds védelmére. Ez a Coalition
Globale pour Protéger I'Education — GCPEA.
Ugyanakkor az Ol egyben tagja annak az
Oktatasi Slrg@sségi Szovetségnek is, ame-
lyet Gordon Brown alapitott. E szbvetségek
azt kovetelik a kormanyoktdl, hogy széls6-
séges konfliktushelyzetben megvédjék a
pedagdgusokat és a didkokat.

— Az Oktatdsi Internaciondlé milyen
konkrét lépéseket tett?

— Egy évvel ezel6tt inditottuk azt a nagy
horderejli mozgdsitasi kampanyt, amely a
minGségi  oktatast szolgdlia. Ebben a
munkdban nemcsak a tagsag tdmogatja az
Ol-t, hanem neves személyiségek és sok
mas, az oktatasban érintett partnerszer-
vezet is. Koztlik van példaul Ban Ki Moon, az
ENSZ fétitkara, aki létrehozta a Global
Educatidt, vagy a szervezetek kozll az

Oktatasi Vildgkampdny, a Globalis Szovetség
az Oktatds védelmére, a 'UNESCO, hogy
csak néhdnyat emlitsek. Egyébként az Ol
VIl., Kanadaban tartandd kongresszusa
ezeket a kérdéseket is napirendjére t(zi
majd.

— Magyarorszdgon 2010 é6ta alapvetéen
vdltozott meg az oktatds helyzete, az
dllam tartja fenn az intézményrendszer
tobbségét, az dllam hatdrozza meg a
kéznevelés rendszerét, dont minden olyan
kérdésben, amely alapvetéen befolydsolja
az egész intézményrendszer tovabbi mii-
kédését, a benne foglalkoztathatok Iét-
szamatol egészen addig, hogy ki mit hol és
hogyan tanulhat. Ennek kdvetkeztében a
pedagogusok és a gyerekek is rendkiviil
kiszolgdltatott helyzetbe keriiltek. A Peda-
gogusok Szakszervezete minden lehetsé-
ges érdekvédelmi eszkézzel fellépett az
oktatdsban az esélyegyenlétlenséget no-
velé, a demokrdciat csékkenté Iépések
ellen. Mivel azonban els6sorban a tdr-
gyaldsos megolddsok hive, a kormdny
intézkedéseib6l adodo hdtranyok mini-
malizdldsa érdekében megadllapodott, és a
megdllapoddson alapulé Kollektiv szerzé-
dést kététt a kormdnnyal. On szerint ez jé
szakszervezeti taktika?

— Aszocidlis parbeszéd nagyszer( eszkoze
a szakszervezeti munkdnak. Mint mar
emlitettem, a szakszervezeti jogokat kove-
teljik, és ehhez a kormanyoktél a nem-
zetkozi normativak betartdsat kérjiik. Ha ez
teljesiil, annak az oktatas, a pedagdgusok és
a didkok is elényét latjak. De ha a targyalas
megszakad, mert a kormany nem kivan
parbeszédet folytatni, sokkal nehezebb
eredményt elérniink.

— Csakhogy most mdr a megdllapodds is
veszélyben forog, mert az dllam nemhogy
2010 ota nem miikédteti a kordbbi
egyeztetési forumokat, de mdra létrehozta
sajat hivatalos szakmai egyeztet6 forumadt,
a Nemzeti Pedagdgus Kart is. On szerint
veszélyezteti ez a Pedagdgusok Szakszer-
vezetének munkdjat?

(Folytatds a 6. Oldalon)
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GORCSO ALA VESZI AZ Ol A MAGYAR OKTATAST

(Folytatds az 5. oldalrol)

— A pedagdguskarhoz hasonlé intézmény
mas orszagokban is létezik. Adott esetben a
pedagdguskar akar erdsitheti is a szakmat, és
hozzaadott értéket jelenthet — ha a pedagd-
gus-szakszervezet all az élén. Azzal messze
nem értlink egyet, hogy a kormany hozzon
létre ilyen kart, és hogy irdnyitsa is. Mert igy a
pedagdguskar a pedagdgus-szakszervezete-
ket és az egész szakmat gyengitheti.

— On a Pedagdgusok Szakszervezetének
meghivdsdra érkezett Magyarorszdgra, de
ittléte idején taldlkozott Balog Zoltannal, az
oktatdsért felelés miniszterrel. A taldlkozo
utdn az Oktatdsi Internaciondlé fétitkdra-
ként hogyan ldatja, Magyarorszdg és a ha-
lado, demokratikus vildg oktatdsi elképzelé-
sei egy irdnyba tartanak?

— Egy olyan oktataspolitikat, amely nem ta-
maszkodik valds parbeszédre a szakmaval,
nehéz haladénak mindsiteni. Az oktatas teri-
letén a valos fejl6dés érdekében elengedhe-
tetlen az erd@s és egyenrangu felek kozétt fo-
lyd szocialis parbeszéd. Kiildnben az OECDE
ezt nagyon vildgosan megfogalmazta az utol-
sO PISA-jelentésében. A 2011-ben bevezetett
oktatasi reform a tankotelezettséget 18 éves
korrél 16 éves korra csokkentette, és véle-
ményem szerint ezzel a magyar fiatalok to-
vabbtanulasi lehetdségei szenvedtek csorbit.
Az is aggdlyos, hogy egy tankonyvet tesz ko-
telezévé egy adott tantargyban. Ez csokkenti
a pedagogusok szakmai szabadsagjogait.

— Az Oktatdsi Internaciondlé a jévében
miként tudja, miként kivanja tdmogatni a
Pedagogusok Szakszervezetének munkdjat?

—  Akozeljov6ben szandékunkban all részle-
tesen megvizsgalni az oktatdsi rendszert az
6nok orszagaban. Ha egy ilyen felméréshél az
latszik, hogy az irdny nem j6, tébb olyan esz-
koz is rendelkezésiinkre 3ll, amellyel nyomast
tudunk gyakorolni a magyar kormdnyra.
Amennyiben a fejlemények az ENSZ és az ILO
okatasiigyi alkalmazottakra vonatkozd ajan-
lasai ellenében hatnak, és megsértik a nem-
zetk6zi munkajogot, panasszal élhetiink
kormanykozi szerveknél vagy az Eurdpai Unid
intézményeinél. Véglil pedig az Ol vildgszerte
m(ikodd, 400 tagszervezete kész tdmogatni
egy testvérszervezetet, és tiltakozd leveleket
kildeni a magyar vezetSknek.

— Kdszéném az interjut.

M. I-V.T.

TISZTESSEGES MUNKAT, TISZTESSEGES BEREKET,
TISZTESSEGES ELETET!

A korkedvezményes és korengedményes nyugdijért tiintettek a szakszervezetek

A korkedvezményes és a korengedményes nyugdijért, valamint a koztisztviselGi bérbefagyasztas ellen tiintettek a tisztes munka vilag-
napjan a Magyar Szakszervezeti Sz6vetség tagszervezetei oktdber 8-an a Nemzetgazdasagi Minisztérium elGtt. A tiintetésre tobb szaz
ember gylilt 6ssze, a téren a tagszervezetek zaszloi lobogtak, tobben tablakat tartottak a magasba. Az egyiken az allt: , Tisztességes

munkat, tisztességes béreket, tisztességes életet!”

A tlintet6ket Luc Triangle, az IndustriAll Europe, az Eurdpa-
ban mintegy 6 milli® munkavallalét képvisel6 nemzetkozi
érdekvédelmi szovetség fétitkdrhelyettese koszontotte ma-
gyarul, a Tisztes munkat! jelszoval. A fétitkarhelyettes el-
mondta: ezen a napon tobb millidan kérnek tisztes munkat,
hisz a vildg sok orszdgdban nincs a munkavallaléknak mun-
kajuk, vagy tisztes munkajuk. B6ven van miért harcolni Euré-
paban is. Kijelentette: az IndustriAll Europe tamogatja a
szakszervezetek harcat. A kormanynak és a munkdltatéknak
allniuk kell a szavukat. Ez a kijelentése osztatlan sikert ara-
tott a tlintet6k kozott. Triangle arrdl is beszélt, azért van
még mindig valsag az Eurdpai Unidban, mert a kormanyok
megszoritd intézkedésekkel, adonoveléssel, bércsdokkentés-
sel kezelték a helyzetet. Ez még mélyebb valsaghoz vezet,
mivel a munkavallaldk elveszitik vasarlderejiket — tette
hozza. Kiemelte: elfogadhatatlan, hogy egyes kormanyok —
koztik a magyar kormany — nem tartjak be a kollektiv szer-
zGdéseket.

Magyarorszagon a koézalkalmazottaknak évek éta nincs
kollektiv szerz6désiik — jegyezte meg. Eurdpanak ma beruha-
zasokra van sziiksége a novekedés és az Uj munkahelyek te-
remtésének érdekében — jelentette ki.

Pataky Péter, a mintegy 250 ezer munkavallalé érdekeit
képvisel6 Magyar Szakszervezeti Szovetség (MaSZSZ) elntke
a demonstracién azt hangsulyozta, akkor lehet tisztes mun-

kardl beszélni, ha tisztességesen figyelembe veszik és elisme-
rik az embert probalé munkakoérdkben dolgozdk jogos igé-
nyét arra, hogy nekik is jusson tisztes éregkor.

Pataky Péter beszédét tobbszor is hangos tetszésnyilvanitas
szakitotta meg, tobbek kozt akkor, amikor hangsulyozta: a
korkedvezmény nem kegy, nem jotékonysag. Hozzatette: az ilyen
munkakorben dolgozé emberek, a banydszok, a sugarveszélyes
munkahelyeken, a meleglizemekben dolgozok a testi épségiiket,
egészségliket, csalddjukat dldozzak a munkaért.

A MaSZSZ elnoke elmondta: kdzel masfél hénapja konk-
rét javaslatokat adtak at a minisztériumnak arrél, hogy fenn
kell tartani a korkedvezményes nyugdijrendszert. Ennek elle-
nére még nem kezd6dtek meg az egyeztetések, pedig dec-
ember 31-éig torvényt kell alkotni a kozalkalmazottak jove-
delmérdl, a korkedvezmény megtartasardl, és rendezni kell a
korengedményes nyugdij helyzetét is.

A koztisztviselGi bérbefagyasztasrdl szolva a MaSZSZ el-
noke hangoztatta: szazezreknek ezuttal is, immar hetedik
éve azt lizeni a kormany, hogy be lesz fagyasztva a bérik,
mikozben a megélhetési koltségek folyamatosan emelkedtek
az elmult években.

A MaSZSZ demonstracidjara reagalva a Nemzetgazdasagi
Minisztérium kijelentette: a nyugdijrendszer fenntarthato, és
a kormany megérzi a nyugdijak értékét, valamint tisztes
munkat biztosit.
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Beszdmold az elsé svajci Nemzetkozi Szakképzési Kongresszusrol

2014. szeptember 15. és 18. kozott a svajci Winterthurban rendezték meg az els6 Nemzetkozi Szakképzési Kongresszust. Johann N.
Schneider-Ammann, a Svajci Allamszovetség kormanyanak gazdasagi tigyekeért, oktatasért és kutatasért felelds tagja meghivasara a vilag 70
orszagabdl érkeztek politikusok, szakpolitikusok, kutatok és szakért6k, hogy megvitassak a szakképzés jelentGségét, megismerkedjenek
mas orszagok szakképzési rendszereivel. A kongresszust az allamszovetség, a kantonok, a munka vilaganak szervezetei, a Svajci Szovetségi
Szakképzési Intézet — Swiss Federal Institute for Vocational Education and Training (SFIVET) — és a Svajci Nevelési, Kutatasi és Innovacios
Allami Titkarsag — Swiss State Secretariat for Education, Research and Innovation (SERI) — kézosen szervezte. Az Eurdpai Bizottsag
Szakképzési SzakértGi Bizottsaganak (ACVT) tagjait, koztiik engem is, személyesen hivtak meg a kongresszusra, atvallalva annak koltségeit.

A kongresszus megfelel§ alkalmat biztosi-
tott, hogy a szakemberek nemzetkézi kap-
csolatokra tegyenek szert. Ami meglepd
volt szamomra, hogy itt sikerllt megismer-
kednem tobbek kozott a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara képzési igazgatdjaval,
dr. Szilagyi Janossal is.

A kongresszuson a résztvevéket Johann
N. Schneider-Ammann kdszontétte. Leszo-
gezte, a szakképzés a legjobb eszkdz a nem-
zetgazdasagok versenyképessége és a gaz-
dasagi fejlédés elbsegitése, a tdrsadalmi
problémak megel6zése, megoldasa terén.
Ezért prioritast kell kapnia. Emellett termé-
szetesen munkahelyekre van sziikség, hi-
szen munkahelyek nélkdl nincs szakképzés
sem. Svajcban komoly presztizse van a szak-
képzésnek, a szakképzett munkaerének. Ezt
mutatja szerinte az is, hogy Svajcban a tanu-
I6knak csak kb. 20 szazaléka megy kdzvetle-
nil felsGoktatasba, a tobbiek a szakkép-
zésbe, ahonnét késébb is persze sokan ta-
nulnak még tovabb. Erds a kapcsolat az is-
kola és a munkahelyek kozétt, kitling az
egylttmiikodés a szakképzés terén az 4l-
lam, a kantonok, az iskola, a szocidlis part-
nerek, a civil szféra kozott, ezért is alacsony
a munkanélkiliség. Fontosnak nevezte a
nemzetkozi kapcsolatokat, az egylittmiiko-
dést, valamint a munkaeré szabad aram-
lasat. A tartalmi kérdésekrdl szélva elmond-
ta, olyan kompetenciak kialakitasara van
sziikség, amelyek felelGsségteljes, kreativ fia-
talokat képeznek, hiszen a szakmai tudds mai
vildagunkban gyorsan elavul, fontosabbak a
munkavallalé 3ltalanos kompetencidi. Emel-
lett fontos a tehetségek fel- és elismerése is.

Dr. Jill Bidden, az Egyesiilt Allamok alel-
nokének felesége oktatoként az amerikai
Community College-okrdl beszélt, amelyek
|étrehozasa nagyban megvaltoztatta az USA
szakképzés-politikdjat. Az Uj szakképzési in-
tézményeket a munkaerépiacon megjele-
né, szakképzett munkaerére iranyuld, erd-
teljes igény hozta létre. J6 kapcsolatot apol-
nak a képzdintézmények a munkahelyekkel.
Kiilonosen fontosnak nevezte a képességek
és a kompetenciak fejlesztését. Elmondta,
ma mar altaldnossa valt az a nézet, hogy az
oktatds, a szakképzés a legjobb befektetés.

Guy Ryder, a Nemzetk6zi Munkaugyi
Szervezet — International Labour Organiza-
tion (ILO) — f6igazgatdja a kormanyok és az
Eurdpai Unio felelGsségérdl beszélt a szak-
képzés terén. Aggasztonak nevezte a fia-
talok kozotti magas munkanélkiiliséget. El-
mondta, mara bebizonyosodott, hogy a gaz-
dasdagi valsaghdl kivezet6 egyik legfonto-
sabb eszkoz a szakképzés, a szakképzésbe
valé befektetés. Pozitiv példaként beszélt
Svajcrol, Németorszagrél, Daniardl, Svédor-
szagrdél, ahol valéban prioritdsnak tekintik a
szakképzést, emellett jol mikods szocidlis
parbeszédet tartanak fenn a dontéshozok a
munkaaddi és munkavallaléi szervezetekkel.
Pozitivnak nevezete a multinacionalis cégek
azon torekvéseit is, hogy az egyes orszagok-
ban mar m(ikodé, sikeres modelleket atlltet-
hetik mds orszagokban is a gyakorlatba, pél-
daként emlitette tobbek kozt a BMW-t, a
Volkswagent. Megjegyezte, a kozép- és kis-
vallalkozdsok szdmdra pedig azért lehet
kulcsfontossagu a szakképzés, mert ezen ke-
resztll ndvelhetik piaci szerepliket. Véle-
ménye szerint a szakképzésben a mindségre
kell helyezni a hangsulyt. Végil elmondta, az
ILO egyszerre harcol a bérekért és a szak-
képzd helyek szamanak nveléséért is.

Erdekes elSadast tartott Jean-Pascal
Bobst, a svdjci székhelyld csomagolastech-
nikai gépeket gyartdé Bobst Group SA ve-
zérigazgatoja. Munkaaddként arrdl beszélt,
hogy a cég fejl6désének motorja a j6 mun-
kaer6, a magasan képzett szakember. A
cégnél a szakképzett munkaeré megbecsi-
Iése jelének tartja, hogy kicsi a munkaerd
fluktuacidja. Vilagszerte 320 tanuldjuk van
nyolc szakmaban, négy- és haroméves szak-
képzésben. A képzés sordn szoros a kapcso-
lat az elmélet és a gyakorlat kozott. Tiz éven
keresztlil képzik tanuldikat, 16 évesen kez-
denek naluk, és 26 éves korukig tanulnak. A
szakképzés utan a tanuldk egyharmada
azonnal munkaba all a cégnél, masik har-
mada ezutan tanul tovabb mliszaki vagy
gazdasagi felsGoktatasban, és lényegében
szintén a cégnél marad, mert el6re tud lép-
ni. igy nem megleps, hogy a fiatalok sza-
mara pozitiv jov6kép a szakképzés, ezt
mondjak a tanuldk és a tanarok is. Fontos-

nak tartotta azt is, hogy a sajat igényeikre
szabottan tudjdk képezni a tanuldkat, ez is
nyereség a szamukra. Részt vesznek tanulé-
csere-programokban is, a szakképzést jol
megtériils, valodi beruhazasnak tekintik.

Dr. Stefan Wolter professzor, a Svajci
Oktataskutatasi Kozpont — Swiss Coordi-
nation Centre for Research in Education
(SCCRE) — tigyvezet§ igazgatoja kijelentette,
a szakképzés draga, de megéri a cégeknek,
Svajcban a haroméves szakképzés nyere-
sége 10 szazalék, a négyévesé 7,25 szazalék.
A tanuldk ugyanis teljes értékd dolgozdk.
Azt is bebizonyitotta, hogy a szakképzéssel
nem foglalkozd cégek kevésbé nyeresége-
sek. A koltségek legnagyobb tétele a tanu-
16k fizetése, ezt koveti az oktatok fizetése és
képzése, valamint az anyagkoltség. Arrdl is
beszélt, hogy a draga technoldgidkat kozos
képz6helyeken tanuljak a tanuldk, amelye-
ket a cégek kdzosen miikodtetnek.

Az ezt kovet6 panelbeszélgetésben
prof. dr. Stefan (Joao Santos, az EU Oktatasi
és Kulturalis Igazgatdsaganak — Directorate
Education and Culture in the European
Commission — helyettes vezetGje, Valentin
Vogt, a Svajci Munkaadoi Szovetség — Swiss
Employer’s Confederation — elndke, James
Wall, az amerikai Fémes Szakmak Nemzeti
Intézete — National Institute for Metalwor-
king Skills (NIMS) — elndke, Jean-Pascal
Bobst, Bobst Group SA, Andreas Wieland, az
amerikai US Company Hamilton vezérigaz-
gatdja kozosen gondolkodtak a szakképzés
jelentBségérdl, illetve arrdl, hogyan lehetne
a dontéshozokat, fiatalokat, sziil6ket ennek
fontossagardl meggy6zni.

Ezutdn a résztvevék hat szemindrium-
ban folytattdk a munkat. En a szakképzés és
tovabbképzés francia modelljével ismerked-
tem. Mint elhangzott, a vallalkozdsoknak a
bérkoltségek 2,3 szizalékat kell az allami
koltségvetésbe befizetni szakképzési hoz-
zjarulasként. A munkavallalénak un. kép-
zési szamlaja van, amely segitségével finan-
szirozza sajat szakképzését és tovabbképzé-
sét. Hatévenként 150 6ra képzést kell kap-
nia a munkavallalénak.

(Folytatds a 8. oldalon)
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(Folytatds a 7. oldalrol)

Kett6-négy évenként tdrgyalast folytat a
munkaadé és a munkavallalé a tovabbkép-
zésrdl. Ha a munkavdllalé elvesziti a mun-
kajat, errél a szamlardl finanszirozzak az
atképzését. Az Uj rendszert a munkaadok is
tamogatjak, tudjdk, a versenyképesség
kulcsa a jol képzett munkaeré.

A WorldSkills versenyrél, annak jelen-
tGségérdl beszélt Simon Bartley, a World-
Skills International elndke. ElImondta, a ver-
senyt a fiatalok magas munkanélkiiliségére
tekintettel hoztak létre annak idején, és ma
mar sikertorténet, jotékony hatdst gyakorol
a nemzeti szakképzési rendszerekre, vala-
mint emeli a szakképzés presztizsét.

A gyakorlatban is megismerkedhettiink
a svajci szakképzéssel, én a Svdjci Postanal
jartam, aminek 62 ezer alkalmazottja és
2 ezer tanuldja van. A szakképzések jobbara
harom- és négyévesek. Van el6képzd évfo-
lyam is azok szdmara, akiket mashova nem
vesznek fel. Az 6 munkahetliik négy nap
munkabdl és egy nap iskolabdl all. Az els-
képz6 évfolyam célja, hogy a fiatal a kdvet-

kezd évben valamely szakmaban megkezd-
hesse a szakképzést. A képzések un. képes-
ségbizonyitvannyal zarulnak. A tanuldk bére
800-1100 CHF, az alkalmazottak bérének
25 szazaléka. Altaldban harom napot tolte-
nek a munkahelyen, két napot az iskolaban.
Megtudtuk, a tanuldk a béren fellil sokféle
szocidlis juttatasban részesiilnek, tobbek
kozott ingyenes bérletet kapnak az egész
orszag terlletére, 13. havi bér, hét hét
szabadsag jar nekik, taborokat szerveznek a
szamukra. Kaphatnak prémiumot is, a cég
hozzajarul a tankonyvekhez, a nem dohany-
26k bdnuszban részesllnek. A posta tamo-
gatja a nyelvtanulast, hozzajarul a kalfoldi
tanulmanyutakhoz. A szocialis érzékenység
fejlesztése érdekében un. szocialis hetet
rendeznek, a raszoruldkat segitik.

Erdekes volt Subramaniam Ramadorai,
az indiai Nemzeti Szakma Fejlesztési Ugy-
nékség — National Skill Development
Agency (NSDA) — elndkének el6addsa az
indiai szakképzés el6tt allo kihivasokrol.
Indidban a munkaaddk nem elégedettek a
munkaer§ képzettségével, ezért komoly

fejlesztések zajlanak a kozoktatasban és a
szakképzésben is. Létrehoztak a sajat kép-
2ési keretrendszeriiket, valamint informa-
cids rendszert a szakmak kinalatardl. Tan-
anyagfejlesztés zajlik, erGsitették a szakmai
versenyeket, megujult a vizsgarendszer is.
Kulon prioritasnak tekintik a n6k munkaba
dllasanak segitését és kulfoldi egylttmU-
kodések kiépitését.

Az utolsé napon Josef Widmer, a Sviéjci
Nevelési, Kutatdsi és Innovaciés Allami
Titkarsag — State Secretariat for Education,
Research and Innovation (SERI) — igazgato-
helyettese tartott rovid 6sszefoglaldt. Meg-
erGsitette, hogy a szakképzésnek kdzponti
helye van a gazdasag fejl6désében, min-
denki szamara nyereséges, ezért kilondsen
fontos a fejlesztése.

Ezek utdn lehet6séglink volt Bernben
megtekinteni az elsé alkalommal megren-
dezett SwissSkills 2014 versenyt, mely valo-
ban nagyszerl seregszemléje volt Svdjc
szakképzésének.

A beszamolodt készitette: Békési Tamds

Euroscola-jaték kozépiskolaknak strasbourgi utazasért

Az Euroscola-jatékban egy harminckérdéses, Eurdpardl, az Eurépai Unidrdl szolo kviz kitoltésével strasbourgi utat
nyerhetnek kozépiskolai csapatok. Intézményenként 24 didak és 2 kiséré pedagogus utazhat Strasbourgba a kvizt
legeredményesebben kit6lt6 iskolakbol. A jaték 2014. november 10-t6l 21-ig tart, és a www.euroscola.hu oldalon
elérhetd.

Mi is az Euroscola-jaték? Egy internetes tudasalapu kvizjaték, Eurdpa foéldrajzahoz, torténelméhez, gazdasagahoz és az
Eurdpai Unidhoz kapcsolodd feleletvalasztds kérdésekkel. Célja, hogy a kozépiskolas didkok jatékos formaban
felmérjék és fejlesszék Eurdpaval kapcsolatos ismereteiket. Azok az iskolai csapatok, amelyek a versenyen a legtobb
pontot gylijtik, egyediilallé lehetGséghez jutnak: 24 didak 2 kiséré pedagogussal elutazhat Strasbourgba, ahol részt
vehet a nemzetko6zi Euroscola-programon. Ennek soran a tobbi unids orszag diakcsapataival egyitt vitathatnak meg
eurdpai unios kérdéseket. A nyertes csapatok kiutazasat az Eurdpai Parlament tamogatja.

A programban 16 és 18 év kozotti didkok vehetnek részt. A vetélked6ben vald részvételhez az iskola egy
pedagoégusanak kell regisztralnia az intézményt. Egy iskola egy versenyidGszakban csak egyszer toltheti ki a kvizt,
viszont a gyakorlasra folyamatosan van lehet6ség a www.euroscola.hu weboldalon!

A verseny ideje alatt, azaz 2014. november 10-21. k6z6tt barmikor lehet regisztralni az iskolat, és a koriilbeliil 15
percet igényld kvizt a regisztracio jovahagyasa utan akar azonnal ki is tolthetik. A kviz kitoltését érdemes csapatban
végezni, hogy minél tobbek tudasara tamaszkodva minél gyorsabban tudjak megadni a valaszt a kérdésekre. A j6
felelet mellett az is néveli a pontszamot, ha rovidebb id6 alatt valaszolnak.

A vetélkedd sordn a jatékosok 30 kérdést kapnak a kovetkezd 10 kategdridban: foldrajz, gazdasag, torténelem, az
Eurdpai Unio torténete, az Eurdpai Unid intézményei, kultura-nyelvek-sport, az Eurdpai Parlament, az Eurépai Unid
szakpolitikdi, oktatas, politikai és tarsadalmi rendszerek.

Az Euroscola-programra az Eurdpai Unié mind a 28 tagallamabdl érkeznek didkok. Az egyes orszagok legjobb csapatai
utaznak Strasbourgba, ahol az ,Eurdpai Fiatalok Parlamentje” taldlkozdkon az EP (iléstermében személyesen élhetik
at, milyen eurdpai parlamenti képviselének lenni. Magyarorszagot az Gszi versenyidGszak 6 legjobban teljesité
iskolaja képviselheti Strasbourgban.

Regisztrélja On is iskolajat az Euroscola-jatékra, hogy részt vehessenek az egyediilall strasbourgi programon!

Tovabbi részletek, regisztracio és jaték: www.euroscola.hu
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Dr. Sziidi Janos

KOZNEVELES ES INTERNETADO

Az dllamositott kdznevelés sorsa egyetlen
ember szeszélyének van kiszolgaltatva, an-
nak a személynek, aki a kormany nevében a
dontéseket hozza. Az allamositott kozne-
velés ugyanis teljes egészében az allamtdl,
annak pénziigyi helyzetétdl, illetve az okta-
tds tdrsadalmi szerepének kormanyzati
elismerésétél fligg. Miutan az allamositott
koznevelési intézményeket megfosztottak
jogi személyiségiiktdl, sajat bevételre nem
tehetnek szert. Miutdn kivontak ket a helyi
Onkormanyzati feladatelldtdsbdl, érdemi
Onkormanyzati tdmogatasra nem szamit-
hatnak. Magukra maradtak, egészen ponto-
san az allam nyakdn. Annak ellenére, vagy
épp azért, mert az dllami intézményrend-
szert egyetlen hivatalba szervezték, bizton-
sagos miikodésiikhdz sem az ez évi, sem a
jovG évi tervezett koltségvetés nem bizto-
sitja a szlikséges fedezetet.

Nem kell matematikatandrnak lenni
annak kiszamitasahoz, hogy a jové évi kolt-
ségvetés benyujtott tervezetébdl legkeve-
sebb szazétvenmilliard forint hidnyzik ah-
hoz, hogy az allamositott kdznevelés rend-
szere mikodéséhez szikséges minimalis
fedezet rendelkezésre alljon. A rendszer
hidnya persze sokkal tobb, mert az évodak
fenntartasahoz szikséges fedezetet sem
kapjak meg az onkormanyzatok. A hidny
természetesen sokkal nagyobb, mivel az
dllami fenntartasba vett intézmények on-
kormanyzati mdkodtetéséhez sziikséges
fedezet sem latszik a koltségvetésben.

ime a beszédes szamok: a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kdzpont koltségve-
tése nem éri el az idei mddositott kolt-
ségvetést. Az eredeti 484 244,7 millié fo-
rintot 60 000 millid forinttal egészitette ki az
idén a kormany. A javaslatban ennél kisebb
Osszeg, 523 857,6 millid forint szerepel. Hi-
anyzik a 2014. szeptemberi béremelés athu-
z0d6 koltségvetési hatasa, a mintegy havi
10000 millié forintnyi kiadas fedezete, a
2015. évi soros el6relépések, a janudri Peda-
gobgus ll. fokozatba lépSknek, a szeptemberi
béremelés tovabbi koltségeinek, az életpalya
szeptemberi, tovabbi mintegy hétezer fére
torténé kiterjesztésének — fedezete. Annak
ellenére, hogy az allami intézményfenntartd
koltségvetésében — a személyi kiadasok ter-
hére — megdupldzédott a dologi kiadasok
el6iranyzata — 25 747,3 milliérdl 53 432,1 mil-
liora —, ez az Gsszeg még a legszilkségesebb
kiadasokat sem fedezi. Fejlesztésre pedig egy
fillér sem jut. Az évodak fenntartdsara szant
tobbletforrasok — 138 596,1 milliorél nétt
142 348,9 milliéra — jol érzékeltetik, hogy az

Onkormanyzati intézményfenntartok sem
tudjak elldtni feladataikat e tdmogatasok-
bdl, mivel e kérben is megjelennek ugyan-
azok a tobbletterhek, mint amelyek megje-
lennek az allami intézményfenntarténal. A
gyermekétkeztetésre szant tobbletforrasok
— 52 639,6 millié forintrol nétt 58 000 mil-
liéra — mutatjak, hogy az egészséges étkez-
tetés kormanyprogram fedezetét az énkor-
manyzati intézményfenntartoknak kell el6-
teremtenitk.

Hoffmann Rdzsa a hélyogkovéacs maga-
biztossagaval szajkdzta négy éven keresztlll,
hogy a koznevelés kozszolgalat, amelynek
semmi kdze nincs a piachoz, a gazdasaghoz,
ezért nem lehet az iskoldknak sajat bevé-
tele. Minden gyermeknek, minden tanulé-
nak, barmelyik telepilésen él, azonos szin-
vonalu ellatashoz van joga, mondta az al-
lamtitkar, ezért az iskolaknak nincs helylk
az onkormanyzati Ugyek korében. Allas-
pontja szerint az azonos szinvonalu ellatas
csak akkor biztosithatd, ha az allam mondja
meg, hol lehet iskola, mit kell tanitani az
iskolanak, mikorra, mibdl, ki lehet iskola-
igazgato, ki lehet pedagdgus. Ami a legfon-
tosabb, az dllam mondja meg, hanyan, kik
és milyen iskoldban tanulhatnak tovabb a
tankotelezettség megsziinése utan. Cél az
egységes, magas szinvonall oktatas elérése,
mondta az allamtitkar. Kordntsem mindegy,
hogy milyen magasan van a léc. Az egyre
romld targyi feltételek, az egyre nehezebb
munkakérilmények sok jéval nem kecseg-
tetnek.

Az allami fenntartasu intézmények szak-
mai kiadasainak koltségeit az allam magara
vallalta. A mUkodtetéssel Osszefliggs kiada-
sokat a hdromezer f6nél nagyobb Iélek-
szamu telepiléseknél hagyta. Ezt a felada-
tot az onkormanyzatoknak sajat, egyre
csokkend bevételeikbdl, lényegében kolt-
ségvetési tdmogatas nélkil — 2500 millié
forint van beallitva ehhez a feladathoz — kell
fedeznilik. A kdznevelés finanszirozdsanak
elvi alapja a koznevelésrél szol6 torvény
rendelkezései szerint az elismert, szamitott
allashelyeken foglalkoztatottak bére és azok
kozterhei. A kdznevelésrél sz6l6 torvény és
végrehajtasi rendeletei fenntartotdl fig-
getlenlil meghatdrozzak, hogy adott kozne-
velési intézményben milyen munkakorok-
ben mekkora létszamot kell alkalmaznia és
finansziroznia a fenntarténak.

A koznevelésrdl szold térvény azonban
a legfontosabb munkakor létszamigényét
nem hatdrozza meg. Ehhez harom muta-
téra van sziikség: a finanszirozott idéke-

retre, a pedagdgus heti tandrai foglalkoza-
sainak a szdmara, a csoportok, osztalyok
kialakitasanal alkalmazott gyermek-, tanu-
|6létszamra. Ezek kozil egyetlen mutato, a
finanszirozott tanitdsi idSkeret szabalyozott
egyértelmien és pontosan a kdznevelésrdl
sz0l6 torvényben. A pedagdgusok heti tan-
6rai foglalkozasa huszonkett6-huszonhat
Ora, de harminckét érat kotelesek az intéz-
ményben tartézkodni, és huszonhat o6ra
felett tovabbi eseti helyettesitésre és fel-
Ugyeletelldtdsra kotelezhet6k. Az 6vodai
csoportoknak, iskolai osztalyoknak a kozne-
velésrél szold torvényben minimadlis, atlag-
és maximdlis létszdma van. Nem mindegy,
hogy kilencven tanulébdl harmincf6s vagy
huszonhdrom f&s osztalyokat alakitanak ki.
Nem mindegy, hogy heti huszonkett§ vagy
heti huszonhat érat kell tanitania a pedago-
gusnak.

A koznevelésrdl szold térvény azt sem
hatarozza meg, hany iskolanak kell mdkod-
nie az orszaghban, milyen befogaddképes-
séggel. Annyi biztos, hogy az allamnak, ha a
gyermek eléri a tizenhatodik életévét, meg-
szlinik az ellatasi kotelezettsége. Annyi bi-
zonyos, hogy a tankotelezettség — a még
szakmat sem nyujté — Hid-programban is
teljesithetS, ha nincs elég iskolai féréhely.
Ezért bizonytalan minden iskola, s kilono-
sen a maganintézmény helyzete. 2015.
szeptember 1-jét6l a nem allami intézmé-
nyek kozil csak az egyhazi intézmények jut-
nak hozza a javaslatban meghatdrozottak
alapjan szamitott — tehat nem a ténylege-
sen kifizetett bér és jarulékainak megfelel6
— tdmogatds teljes Osszegéhez. Ettdl az ids-
t6l kezd6dGen a maganintézmények kozll a
gazdasagi tarsasagok a tdmogatds harminc,
az alapitvanyok hetvenot szazalékdra valnak
jogosultta.

A kormany egyetlen dontésével elren-
delheti, hogy a koznevelés m(ikodéséhez,
fejlesztéséhez szlikséges hianyzo forraso-
kat megszoritd intézkedésekkel — a mun-
katerhek novelésével, tomeges elbocsata-
sokkal, intézménybezarasokkal, a tanul-
manyi id6k csokkentésével, a pedagdgus-
illetmény-elémeneteli rendszernek a mi-
nimalbértdl valé elvalasztdsaval — teremt-
sék el6.

Miutan torvényi garancia hianyaban
minden megoldas elképzelhetd, az a kér-
dés, hogy gyermekeink sorsa ér-e annyit,
mint az internethez valé hozzaférés joga.

(A cikk a Népszava november 5-i szdmdban
jelent meg)
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Médiatudatossagra nevelni? Hogyan?

Ma a gyerekek szamdra a tudatos médiahasznalat megtanulasa olyan létfontossagu, mint az iras és az
olvasas elsajatitasa. Digitalis eszkozeik biztonsagos hasznalata nélkiil nem, vagy csak korlatozottan
tudjdk megadllni a helyiiket az életben, ezért az a feladatunk, hogy felkészitsiik 6ket az esetleges
veszélyekre és kihivasokra. De vajon mik a leghatékonyabb tanitasi mdédszerek? Mit mondanak a kiilfoldi
szakemberek? Milyen tanitasi eszkozoket vethetiink be, ha pedagogusként biztos tudast szeretnénk
atadni tanitvanyainknak? A DecodingMessages Konferencia ezekre a kérdésekre ad valaszt minden
érdeklédonek.

A tapasztalatcsere és a fejl6édés a médiaértés-oktatas velejardja, és elengedhetetlen, hogy a megfelel6
szakmai kompetenciat barki elsajatithassa, aki a médiatudatossag oktatdsdra vallalkozik. Ezért a Nemzeti
Média- és Hirkoézlési Hatésag november 24-én és 25-én Budapesten megrendezi a DecodingMessages — J6
gyakorlatok az eurépai médiaértés-oktatdsban cimii konferenciat, amelynek célja, hogy megismertesse
az eurodpai gyakorlatot a nagyk6zonséggel és a szakma képviselGivel.

A konferencidn részt vesznek a dan és a holland médiaértés-oktatdssal foglalkozé kézpontok vezetdi, akik a
magyar képvisel6k el6adasai mellett bemutatjak sajat gyakorlataikat is. Az el6addk ravilagitanak az
oktatokodzpontok jovGbeli szerepére, valamint az elsajatitott gyakorlati tudds integraldsi lehetGségeire a
koz- és felsGoktatasi tantervekbe. A résztvev6knek tovabba lehet&ségiik lesz elldtogatni a Blvosvolgy
Médiaértés-oktatd Kozpontba, ahol az animatorok vezetésével bejarhatjak a hazat.

Az el6adasok négy témakor mentén szervezédnek:

1. szekcié — A médiapolitika lehetséges szerepe a médiaértésben: a szekcidoban a médiahatdsagok vagy a
médiahatdsagok szerepkorét betoltd tagallami szervezetek és a médiapolitikat alakité allami
szervezetek képvisel6i a médiaértés-fejlesztésben vald szerep- és felelGsségvallalas
lehet&ségérdl tartanak el6adasokat.

2. szekcio — Eszmecsere a médiaértéssel kapcsolatos eurdpai jo gyakorlatokrdl: a blokkban az eurdpai
médiaértés-kozpontok képvisel6i mutatjdk be az intézmények mikodését, eddig elért
eredményeiket és a jovGre vonatkozo stratégiai elképzeléseiket.

3.szekcio — A tobb évtizedes médiaértés-oktatas érzékelhet6é hatdsai, eredményei: a szekcidban
nemzetkozi el6addk beszélnek olyan moddszerekrél, amelyek segitségével a médiaértés-
oktatds eredmeényei, hasznosuldsa a hazai kutatdk, oktatdsi szakemberek szdmara is
megismerhetévé valik.

4. szekcié — Médiaértés-oktatdssal, médiapedagdgidval a felzarkoztatasért: a blokk el6addi az oktatasi
rendszeren kivil zajlé médiaértés-oktatdsban, médiakompetencia-fejlesztésben, tehetség-
gondozasban elkotelezett — iparagi szerepldk altal is tamogatott — civil szervezetek lesznek.

A konferencia id6pontja: 2014. november 24-25., helyszine pedig a MOM Kulturalis K6zpont.
A részvétel ingyenes, ugyanakkor regisztraciohoz kotott.
BdAvebb informacio és jelentkezés a www.decodingmessages.com oldalon.

b K
V V n-ﬂH] MEMZETI MEDIA- ES
MEDIAERTES HIRKSOZLES] HATOSAG

OKTATO KOZPONT

Blivosvolgyrol:

2014 majusdban megnyilt Magyarorszag elsé médiaértés-oktatd kozpontja, a Blvosvolgy, amelyet
felel6sen gondolkodd szervként a Nemzeti Média- és Hirkodzlési Hatdsdg hozott |étre. A kézpont mar a
megalakuldsakor szem el6tt tartotta az eurdpai mintdkat, példakat, és a jo gyakorlatok tovabbfejlesztésével
hozta létre a magyar intézményt. Blvosvolgy élményekben gazdag, interaktiv alkotofolyamatokra épiilé
foglalkozasokon keresztll, szakképzett animatorokkal és egyedildllé eszkdzparkkal tanitja meg a
gyerekeknek, hogyan igazodhatnak el a médiakultiraban. A kdézpont szakmai munkdja 2015. jalius 31-ig
részben a TAMOP-3.1.14-12-2013-0001 szamu, ,A jév6 tudatos médiafogyasztéi — médiatudatossag és
médiam{veltség elterjesztése” cimi palyazat keretén belil folyik.
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,NEM A TANKONYVET, A DIAKOT KELL TANITANI!”

Kaposi Jozseffel, az OFI f6igazgatdjaval a tankonyvfejlesztésrél beszélgettiink

Nicholas Negroponte, a Massachusetts Institute of Technology (MIT) kutatdja szerint 30 éven beliil képesek lesziink arra, hogy egy tab-
lettat bevéve egy teljes nyelvet vagy barmilyen mas tudasanyagot a magunkéva tegyiink. A kézeljové kézzelfoghato ténye, hogy egyre
tobb orszagban vezetik be az iskolaban a tableteket, vagyis a tablagépeket, hogy azokon tanuljanak a gyerekek. Magyarorszagon azon-
ban marad a tankonyv. Annal is inkabb, mivel az ij Nemzeti alaptanterv kerettanterveihez igazodo, allamilag garantalt tankényvellatast
igy érzik biztositva. No és tigy, hogy az OFI védnoksége alatt kiadtak a , kisérleti” tankonyveket, melyeket négy honap alatt rohamtem-
pdban és valtozatos szinvonalon dolgoztak ki, majd vezettek be kisérletképpen az orszag 1500 iskolajaban. Persze, a ,,rohamtempd” és
a ,kisérletképpen” magaban foglalja a javitas sziikségességét is. A hogyanrdl Kaposi Jozsefet, az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet (OFI)

fGigazgatdjat kérdeztiik.

— Ez év szeptemberétdl 27 megujulo tan-
kényv, 21 db munkadfiizet és 2 db széveg-
gylijtemény, tehdt 6sszesen 50 kényv je-
lent meg az dltaldnos iskoldk els6, mdso-
dik, 6tédik, hatodik és a kézépiskoldk ki-
lencedik, tizedik évfolyamai szamdra. Az
Emmi megbizdsabdl a kisérleti tankényvek
és taneszkozok elkészitését az Oktatdsku-
tato és Fejleszt Intézet (OFI) végezte. A
kényvek készitésében részt vett pedago-
giai, szakmddszertani fejleszt6, gyakorlo
pedagdgus, digitdlis szakember is. Ok ko-
rdabban is készitettek mdr tankényvet? (Ha
jol tudom, olyanok, akik 6t éven beliil tan-
konyvet készitettek, eleve nem vehettek
részt ebben a munkdban.)

— Minden tankényvet olyan nagy tapasz-
talattal és tudassal rendelkez6 szakemberek
készitettek, akik régdta a tankonyvkiadds
teriiletén dolgoznak, és piaci korilmények
kozott is sikeresek voltak. Ez a tapasztalat
fontos szempont volt a kivalasztaskor.

— A szakemberek kéziil megismerhet-
nénk néhdny, a pedagogia, az iskola vila-
gdban ismert szerzé nevét?

—  Dr. Németh Gydrgy, Fiilop Mdria, Mayer
Jozsef, Kojanitz LdszIo, Korodi Bence, N. Csdszi
lldik, Tothné Szalontay Anna, Demeter
Ldszlo, Szdmado Ldszlo... (A fejlesztésben
részt vevd szerzok, szerkeszték teljes listdja
egyébként elérhet6 az OFl honlapjan:
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attach

ments/szerzok_es_szerkesztok_09.03_0.pdf)

— A 2014/15-6s tanévtél 1501 iskoldban
kezdtek el tanitani a kisérleti tankényvek-
bél. Azokat 126 iskola és 966 — 6nként erre
a feladatra jelentkezé — pedagdgus fogja
ugy haszndlni, hogy dokumentdilt tapasz-
talatai beépiilhessenek majd a fejlesztés
tovdbbi folyamatdba. Szeretném megkér-
dezni, hogy a tovdbbi 1375 iskola miért
tanit majd a kisérleti tankényvekbdl, ami-
kor azok nem a végleges tananyagot tar-
talmazzak?

— Pontositanam az utolsé mondatat, hi-
szen a tankonyvek azt a ,,végleges tananya-

got” tartalmazzak, amelyet a kerettantervek
irnak eld. Az elkésziilt kisérleti tankdnyvek
er6s szakmai kontrollban részeslltek. A
tankonyveket kiils6 szakmai és pedagdgiai
lektorok is ellen&rizték. Mar most megfelel-
nek valamennyi tankonyvi akkreditacids
kritériumnak. Ezért iskolai hasznélatuk nem
jelent semmiféle hatranyt a tandrok és a
didkok szamara a tobbi tankdnyvhoz ké-
pest. Abban viszont két év mulva egyediil-
alléak lesznek, hogy a gyakorld tanarok,
diakok észrevételei alapjan olyan korrekcidk
is megtorténhetnek benniik, amelyek altal a
tanithatésag és a tanulhatésag feltételei
tovabb javulhatnak.

— Eszerint a pedagdgusok az 1375 iskold-
bdl is kiildhetnek be észrevételt, és azokat
is figyelembe fogjdk venni?

— Afejleszt6k folyamatosan varjak a kisér-
leti tankényvekkel kapcsolatos észrevétele-
ket, véleményeket a kiilon erre a célra lét-
rehozott, és az OFl honlapjan kozzétett
emailcimre. Barki megfogalmazhatja véle-
ményét az Uj tankonyvekkel kapcsolatban.
Ezenfelll két alkalommal, a tanév elején és
a tanév végén kérdbives felmérést végziink
ebben a korben is. Ezek is nagyon fontos
visszajelzések lesznek a tankonyvfejleszték
szdmara.

— A 126 énkéntes iskola az orszag min-
den megyéjében, a févdrosban, kisvdros-
ban és faluban is van, vagy centralizalodik
egy-egy teriiletre és telepiilésnagysdgra?
Gondolom, mds észrevétel érkezhet egy kis
falubdl és mds a févarosbol. Tévedek?

—  Nem téved. Eppen ezért a partnerisko-
lak kivalasztasaban fontos szempont volt,
hogy legyen koztik févarosi, varosi és falusi
iskola is, vagyis az iskolak reprezentativ min-
tat alkossanak.

— Ki fog felelni azért, hogy nehogy az
eléfordulo, hibds tananyagot tanitsak meg
a gyerekeknek a pedagégusok?

— Miként emlitettem, a tankonyvek nem
tartalmaznak hibas tananyagot. Szakmailag

szigortian ellenérzott tankonyvekrél van
sz6, ezért hibas tananyagok nincsenek ben-
nik. A kdztudatban sajnos Gsszekeverik az
OFI Ujonnan fejlesztett kisérleti tankonyveit
a korabbi tankonyvekkel, amelyekben el6-
fordultak félreérthetd tananyagelemek.

— A szakfeliigyel6k mit fognak szamon
kérni a pedagogustol, azt, ami a tan-
kényvben le van irva, akkor is, ha az hibds,
vagy a helyes megolddst?

— Fontos kiemelni, hogy nem lesznek a
rendszerben szakfelligyel6k, csak szakta-
nacsadok és szakérték. A pedagdgiai szakér-
ték nem a tankonyvi anyag megtanitasat
ellendrzik, hanem a pedagdgus teljes szak-
mai tevékenységét segitik. A kisérleti tan-
konyvek tankonywvé nyilvanitasaval kap-
csolatban meghatdrozé elvi Ujitas, amelyre
korabban ekkora korben nem volt példa,
hogy a végsé véltozatok elkészitése a peda-
gbgusok, didkok és szllék véleményeinek
érdemi és meghatdarozo figyelembevételé-
vel torténik. Ezért nevezi a jogszabaly ezeket
a konyveket kisérleti tankonyveknek. Nin-
csenek tartalmilag hibds tananyagok ezek-
ben a tankonyvekben. Fontos megjegyez-
nem tovabb3, hogy nem a tankdnyvet, a
didkot kell tanitani!

— Adidkok és a sziil6k véleménye mikép-
pen fog eljutni az OFI-hoz?

— A didkok véleményét kérd&ives forma-
ban fogjuk Osszegyd(ijteni. Ezenfelll kdzve-
tetten, a pedagoguson keresztil is kapunk
t6luk visszajelzéseket.

— Csak a 126 énként jelentkezett iskola
didkjainak és az 6 sziileiknek a véle-
ményét veszik majd figyelembe, vagy a
tobbiekét is?

— Afejleszt6k folyamatosan varjak a kisér-
leti tankdnyvekkel kapcsolatos észrevétele-
ket, véleményeket a kiilon erre a célra lét-
rehozott és az OFI honlapjan kozzétett
emailcimre.

(Folytatds a 12. oldalon)
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,NEM A TANKONYVET, A DIAKOT KELL TANITANI!”

(Folytatds a 11. oldalrdl)

Barki megfogalmazhatja véleményét az Uj
tankonyvekkel kapcsolatban. Szervezett mé-
don a didkok véleményének Gsszegylijtésére
csak a 126 iskolaban kertil sor.

— Egy-egy teriilet meghatdrozo, elismert
tudosdnak, eurdpai, illetve vilaghirii szak-
tekintélyének a véleményét is beépitik
majd, akkor is, ha nincs kéze a 126 6nkéntes
iskolahoz?

— Bizunk benne, hogy kapunk ilyen véle-
ményeket is. Ha igen, biztos, hogy ezekben is
lesznek olyan javaslatok, amelyeket érdemes
lesz az atdolgozas soran figyelembe venni. Ez
a fejlesztés modot ad erre is. A kisérleti tan-
konyvek fejlesztésének szakmai el6készitését
egyetemi szakemberek bevonasaval gondos
problémaelemzés és koncepcionalis tervezés
alapozta meg. A kisérleti tankonyvek eseté-
ben a fejlesztési tervekhez a tanarképzés
legfontosabb mUhelyeinek szamitd egyete-
mek készitettek hattértanulmanyokat, a fej-
lesztési koncepcio pedig a korabbi tankdnyv-
kutatasok eredményeire tdmaszkodva ké-
szlilt el. Széles kor( gyakorlati tapasztalattal
és magas szinvonalu tudassal rendelkezé
tankonyves szakemberek vettek részt a
munkdban. Az Uj tipusu tankonyvek fejleszté-
sénél hangsulyos a tudomanyos és tanar-
képz6 intézmények, valamint a gyakorld pe-
dagdgusok osztdlytermi  tapasztalatainak
felhasznalasa is. Természetesen a szakmai
szervezetek sincsenek kizarva a véleménye-
zésbdl, amit a projekt felépitése biztosit. Az
OF| szandéka szerint a kiprobalas Uj rend-
szere, a fejleszték és a gyakorld pedagdgusok
egylttm(ikddése hatékonyan segiti el a
tankonyvek Uj generacidjanak megteremté-
sét. Ez a megoldas — jol lathaté mddon —
minden eddiginél nagyobb lehetGséget te-
remt a tandroktdl, testlletektdl, szerveze-
tektsl szarmazd informaciok elemzésére, a
szakmai konszenzus megteremtésére.

— A tankénywvé nyilvanitdsi eljards ezutdn
kovetkezik majd?

— A tankonyvek engedélyeztetésében a
korabbi akkreditacids eljaras helyett — mely-
nek soran csupan harom szakértd vizsgalta
meg a tankonyveket — szigorubb ellenérzési
folyamaton mentek at az allami fejlesztési
Uj kisérleti tankonyvek. A fejleszt6k az elké-
sziilt konyveket atadtdk a felkért szakmai-
tudomanyos, pedagdgiai, valamint nyelvi
lektoroknak is. igy érvényesiiltek a korabbi
akkreditacios eljards legfébb szakmai kove-
telményei. Az OFI ezenfelill neves szakért6-
ket, tankonyvirasban jartas szakembereket
vont be a munkalatokba, akik el6zetesen

kilon megvizsgaltak a tankonyveket nyelvi,
szakmai szempontbdl. A tankonyvrendelet
(17/2014. Emmi-rendelet) alapjan az OFI
altal kifejlesztett tankonyveket benyujtotta
a Nemzeti Tankonyvtanacsnak véleménye-
zésre, majd az Oktatdsi Hivatal a miniszter —
a Tanacs szakértGi véleményének mérlege-
|ésével hozott — dontésének megfeleléen
legfeliebb harom tanévre kisérleti tan-
konywvé nyilvanitotta ezeket. A kisérleti tan-
konyv fejlesztésének fontos szakasza a ki-
prébalas folyamata, amely magéba foglalja
a részletes hatasvizsgalatot és a gyakorlati
alkalmazhatdésag vizsgdlatdt. A vizsgdlat
eredményeinek Gsszegzését és értékelését,
a tovabbfejlesztésre vonatkozd javaslatok
megfogalmazasat kdvetden torténik meg a
tankonyv atdolgozasa. A kisérleti tankényv
kovetben Ujra megvizsgalja a tanacs a kifej-
lesztett tankonyvet, és javaslatot terjeszt a
miniszter elé a tankényv végleges engedé-
lyezésével kapcsolatban.

—  Mennyi id6t vesz mindez majd igénybe?

— A mostani tanévben prébaljak ki a tan-
konyveket az iskolak, a kovetkezd tanévben
pedig sor keril a kiprobalds tapasztalatain
alapulé atdolgozasra. A fejlesztés haroméves
folyamat: egy évig késziiltek a kisérleti tan-
konyvek, egy teljes tanévet biztosit az OFl a
kiprébalasra, és egy évet a tankdonyvek to-
vabbfejlesztésére.

— Hogy épiilnek be az észrevételek konkré-
tan a tankényvekbe, ki fogja beleirni, meg-
vdltoztatni a mdr kinyomtatott széveget?

— Vdrhatdan az eredeti szerz6k és szer-
keszt6k kozll fognak kikerilni az atdolgo-
zast végzok is.

— Az dtdolgozott kényveket ki ellenérzi
majd?

— Az atdolgozast kévetden létrejott valto-
zatot is belsG szakért6k és kiils6 lektorok fog-
jak ellendrizni. A fejlesztés koncepcidja és
megvaldsitasa egyébként teljesen Gsszhang-
ban all a pedagodgusok altal megfogalmazott
igényekkel. A tanarok régéta kérik, hogy a tan-
konyvkésziték vegyék figyelembe a gyakorld
tanarok véleményét, kerliljon sor a tankony-
vek elGzetes kiprobalasara, erésodjon a tan-
konyvek kozotti tartalmi és pedagdgiai Ossz-
hang, késziilienek a tankdnyvekhez szorosan
kapcsolddo, ingyenesen elérhetd digitdlis tan-
anyagok is. A kisérleti tankonyvek kdznevelési
rendszerbe vald bejutasanak nagyon fontos
eleme a kiprobalas, azaz a kisérleti tankony-
veket haszndld tandrok véleményének Gssze-
gy(ijtése egy egész tanéven keresztiil, és fel-

haszndlasa az atdolgozas soran. A gyakorld pe-
dagdgusok észrevételeikkel és javaslataikkal
kozvetlen mddon is hatdssal lesznek a tan-
konyvek végleges valtozatanak kialakitasara.
Ez jelentdsen javitja majd a tanithatdsag és a
tanulhatosag feltételeit. A kiprobdlasra el-
készitett tankonyveket a tartalmi 6sszhang, az
ismeretek egymasra éplilése és rendszer-
szerlisége szempontjaibdl szakértSkkel vizsgal-
tatjuk meg, és ha szikséges, az & javaslataik
alapjan is valtoztatunk. Magyarorszagon még
ennyire alapos el6készité munka és kontroll
soha nem segitette az iskoldkba kertl6 tan-
konyvek és taneszkozok elkészitését.

— Mindennek milyen kéltségei lesznek?

— A kisérleti tankonyvfejlesztés programja-
ban fontos szerepet tolt be a tankonyvek
kiprébalasa, ennek koltségeit unids keretbdl
finanszirozzuk. (A 2018-ig tartd tankonyvfej-
lesztés 4,6 milliard forintbdl valosul meg
unios forrassal —a szerk.)

— 2004-2006 kozétt dllami, illetve jorészt
unios pénzbdl mdr késziiltek a teljes kdzokta-
tds vertikumdra, a szakiskoldkba is korszer(i
tankonyvek, illetve képességfejleszté, kom-
petencia alapu programcsomagok. A legkor-
szeriibb nemzetkézi szinvonali és a hazai
viszonyokat, sziikségleteket messzemenéen
figyelembe vevé fejlesztésen akkor tébb szdz
fejleszté szakember, tudos, pedagdgus dol-
gozott, a kiprébdldst pedig egy éven keresz-
tiil az erre pdlydzo iskoldk végezték, javi-
tottdk, korrigdltdk a felhaszndloi igények
szerint is. A fejlesztés 3,3 milliard forintba
Keriilt. Ehhez jarultak még az elédllitds és a
terjesztés koltségei, amelyek tovabbi 1,5 mil-
liard forintot emésztettek fel, jorészt szintén
unios pénzeket. Mi lett, illetve lesz ezeknek a
tankényveknek a sorsa? Ennyi pénzt hiaba
kéltottek rd, az egész eluszik, vagy a mostani
uj fejlesztésben is hasznositanak bel6liik?

— Az (j taneszkdzok a korszerd, tanuldkdzpon-
tu oktatdsi elvre éplilnek, és a didkok kompe-
tencidinak fejlesztésére fékuszalnak. A meg-
Ujuld tankonyvek sokszintiek, szamos pedagd-
giai modszert vonultatnak fel, és a legkorsze-
r(ibb pedagdgiai metodikak felhasznalasaval
késziilnek. A korabbi fejlesztések eredményei
szakmai és fejlesztési hibak miatt nem jutottak
el az iskolak nagy részéhez, nem hasznosultak
a kozoktatasban kellképpen, csupan a palya-
26 iskolak sz(ik kore ismerkedett meg a fej-
lesztési eredményekkel. Ugy latjuk, hogy a
most megjelend kisérleti konyveinknél ez nem
ismétlédhet meg. A jelenlegi fejleszték felmé-
rik, hogy miként hasznosithatdk a korabbi fej-
lesztések, és minden felhasznéalhatd tananya-
got beépitenek az Uj tankdnyvekbe. M. 1.
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Egyuttmd{kodésre és parbeszédre vagynak a kisiparosok

Az idei, 2014/2015-6s tanévben végzé szakmunkasévfolyam tanuléi lesznek az elsék, akik az uj, dllamilag vezényelt dualis képzésben
vettek részt. Gk egyel6re annak oriilnek, hogy kevesebbet kellett az iskolapadban ilniiik. A munkaaddk azzal szembesiilnek, hogy egyre
gyengébb tudassal jonnek hozzajuk az altalanos iskolakbdl. A nagyobb cégek valogatnak a jelentkezék kozétt, a kisiparosoknal azonban

fogydban vannak a tanoncok.

A szakképzési reform két évvel ezel6tti in-
dulasakor sokan ugy vélték, hogy a legtobb
hazai kis- és kozépvallalkozas képtelen lesz
felvenni a versenyt a multikkal a képzés
feltételeinek megteremtésében. A fejlemé-
nyeket mindenki masképp latja. Bihall Ta-
mds, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) aleInke szerint nem volt megalapo-
zott a félelem. A kisebb cégek példaul sajat
igényeik szerint képezhetik a tanuldkat, akik
igy a végzés utan rovid idén belil teljes ér-
tékl munkaerévé valhatnak. Ezzel csokken
a munkaer6 kivalasztasaval és felvételével
jaro kockazat és koltség. Javultak a gyakor-
lati képzés pénzigyi feltételei, a szakman-
ként differencidlt atalanydijas elszamolds
altalanossa valasaval egyszerlis6dott a szak-
képzési hozzajarulas elszamoldsa, a havi
elszdmolds bevezetésével minimdlis lett az
el6finanszirozas mértéke. Elérték, hogy a
képzésben a gyakorlati 6rak szama tobb
mint 40 szdzalékkal nétt.

Az egy-két tanuldt fogado kisiparosok és
kézmdlvesek érdekképviseletében mar mas
a valtozasok ,optikaja”. Solti Gabor, az Iposz
nemzetkozi és oktatdsi igazgatdja nem ér-
zékeli a feltételek rohamos javulasat, csak
azt latja, hogy egyre kevesebb kisiparosnal
vannak tanoncok. A féként sajat utanpétla-
sukat képz6 nagyvéllalatok pedig a kor-
manyzati tdmogatdsokhoz is kdénnyebben
hozzaférhetnek. Arra lenne sziikség, hogy
egyfajta atjarhatdsag legyen a nagyobb és a
kisebb vallalkozasok kozott. Megoldhatd
ugyanis, hogy a nagyoknal meglévd, mo-
dernebb technoldgian részképzést kapjanak
a kisebb cégek tanoncai is.

Uzemek feletti képzés

A dudlis képzés két pillére, az elméleti és a
muhelybeli gyakorlati mellett létezik egy
harmadik is, amelyet sikeresen alkalmaznak
példaul a németek és az osztrakok. Ez az
ugynevezett Gizemek feletti képzés. A mdd-
szer olyan ismereteket kdzvetit, amelyeket
a kistizemekben nem taldlhatnak meg a
diakok. Nydron beviszik 6ket a nagyvallalati
kodzpontokba, ahol elsajétithatjak azokat a
modern technoldgidkat, amelyek egy adott
kisizemben nincsenek meg, de a jovGjiik
szempontjabdl fontos lehet. Ez a hdrom
képzési elem a két orszdgban szervesen

egymasra épllt. Nalunk az egyuttm(ikodés
sincs meg, és a partnerek is alig beszélnek
egymassal. Kevés az olyan férum, ahol a
fontos kérdéseket, problémakat megvitat-
hatnak az iskola és a munkahely képviseldi.

Villalkoznak-e arra, hogy sajat igényeiken
feluil képezzenek ki tanuldkat?

Kndb Erzsébet, az Audi Hungaria Motor Kft.
személylgyekért felel6s ligyvezet6 igazga-
toja szerint a legfontosabb szamukra a sajat
munkaeré-utanpétlas biztositasa. A tobb
mint tizezres dolgozdi garda gyakorlatilag
egytizede helyben valt szakmunkassa a
2001-ben megkezdett — idehaza az els6k
kozott alkalmazott — dudlis képzési rend-
szerben.

Az Uj jarmlgyaruk tavalyi megnyitasa
Ota tobb szaz dolgozét vettek fel, s idén
augusztustol bevezették a harom muisza-
kot. A motorgydrban pedig folyamatosan
bévitik a motor- és jarmlifejlesztést, a
szerszamgyartast, a logisztikat. Ha a szak-
képzési koncepcid lehetévé tenné, hogy
olyan regionalis képz&kdzpontokat hozza-
nak létre, amelyekben mas cégek szak-
munkasait is fogadhatndk, uUgy az Audi
Hungdria véllalnd ezt a feladatot, mert
rendelkezik a legmodernebb technikaval
és technoldgiaval, amellyel akar a regiona-
lis beszallitdk igényeit is ki tudna elégiteni
a gyakorlati képzésben.

A tarsasag Projekt- és Oktatdkozpontja-
nak 2011-es atadasakor azt tlzték ki célul,
hogy a létszamot 2014-ig 250 f6re emelik.
Folyamatosan bdvitik a szakképzés eszkoz-
tarat: legutdbb idén oktéberben adtdk at a
jarm(szereldébe integralt tanulddllomast,
ahol a tanulék a termelés kozvetlen kozelé-
ben sajatithatjdk el szakmajukat. Abban
biznak, hogy a jov6ben a varos szakképz6
iskoldival szoros egyiittm(kodésben még
tobb fiatal képzését tamogathatjak.

Az 1200 embernek munkdt add
Hungerit Baromfifeldolgozé és Elelmiszer-
ipari Zrt. az iskolarendszer( szakképzésben
1995 &ta vesz részt. AzOta szazan végeztek,
kozilik 35-en ma is ott dolgoznak. Gyak-
ran fordul el6, hogy az itt végzett fiatal
hosszabb-révidebb munkaviszony utan
elkdszon, kiprobal mas terlletet is. Majd
rendszerint visszataldl, és Ujra munkat

véllal a cégnél. ,Volt vidéki tanuldnk, aki
lakdéhelyet is valtott, idekoltozott, hogy
legyen munkaja” — mondta Sz6kéné Viros
Ildiko. A szentesi tarsasag képzési és kom-
munikaciés menedzsere szerint a cégnél
jelentkez6k tobbsége mar kiprobalt egy-
egy iskolat, de a bizonyitvanyig altaldban
nem jutott el. Olyanokkal is taldlkoztak,
akik a biztos munkahely miatt valasztjik a
képzésnek ezt a mddjat. Az élelmiszeripar
munkakorilményei specidlisak, melyekhez
nem konnyd alkalmazkodni. ,Aki szilei
vagy hozzatartozdja révén mar tudja, mi-
lyen helyre keriilhet, konnyebben veszi
tudomdsul a szigorinak mondhato felté-
teleket” — teszi hozza Sz6kéné.

Az EU-ban egy ember atlagosan hatszor
valtoztat szakmat életében

Szakmunkasberkekben azonban nem min-
denhol és mindenkor jellemzd az ilyen tra-
dicidkra épilé, mégis modern technikat
kinal6 biztonsag. Egy felmérés szerint az
Eurépai Uniéban példaul egy ember
atlagosan hatszor véltoztat szakmat életé-
ben. Az Uj magyar szakképzési koncepcio
arra épll, hogy a megyei kamarak hataroz-
zdk meg, milyen szakmdkban igényel pa-
lyakezdGket a helyi munkaerdpiac. Fenn-
allhat tehat a veszély, hogy a szakmak
kozotti, illetve a foldrajzi mobilitast meg-
bénitjdk a helyi viszonyokat talan nem
tokéletesen felmérd kamarak. Odrobina
LdszI6, a Nemzeti Gazdasagi Minisztérium
(NGM) helyettes allamtitkdra nem aggoé-
dik, mert szerinte a megyei fejlesztési és
képzési bizottsagok javaslatai alapjan Osz-
szedllitott megyei szakképesitési listak
kozott jelentSs atfedés van, igy ez nem
lehet alapvetd korlatja a mobilitdsnak. Az
,atlagosan hatszori” szakmavaltassal kap-
csolatban Odrobina megjegyzi, hogy a
gazdasagban lezajlé technikai, technolé-
giai, strukturalis valtozasok Uteme, nagy-
sagrendje nem a képzési rendszertdl fugg.
A képzési rendszer feladata, hogy kelléen
alkalmazkodjon a gazdasag igényeihez, val-
tozasaihoz, kell6 alapokat biztositson az
esetleg sziikségessé valo palyamddositas-
hoz. A szakmastrukttra legutdbbi valto-
zasa megfelel ennek a kovetelménynek.
(Folytatds a 14. oldalon)
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(Folytatds a 13. oldalrdl)

Arra a kérdésre, hogy alkalmasak-e a naluk
dualis képzésre jelentkezdk a csucstechno-
légidk elsajatitasara, Ficzere Ferenc, a ma-
gyarorszagi Bosch-csoport kommunikacids
igazgatdja azt valaszolta, hogy 6k német
mintara doéntenek a felvételeknél. Ez
merdSben eltér a magyar gyakorlattdl. Né-
metorszagban ugyanis a didkok nem az
iskolanal, hanem a vdllalatoknal jelentkez-
nek, és a vallalat delegal didkot a vele
egyuttmiikodd iskola szdmdra. A vallalat
két éve vezetett be egy olyan sz(irérend-
szert, amellyel csak az igazan motivalt, a
kell6 érdeklGdéssel és képességekkel ren-
delkezé didkok keriilhetnek be képzési
rendszeriikbe. A felvételi meghirdetése
utdn a vallalat az iskolakkal k6zosen szer-
vezi meg az ugynevezett kivalasztasi napo-
kat, amikor szakmanként szemezik ki a
legjobbnak mindsitett tanuldkat. A felvé-
telin részt vesznek a gyar képviselGi is. A
jovére mar tizezer embert foglalkoztatd
cégcsoportnal a dudlis rendszerben a
Bosch altal 6sszeallitott képzési terv szerint
okitjak a nebuldkat.

Sorra hagyjak abba a mesterek a képzést

A szakképzést egy kézbe kell helyezni, elsé
szamu felelGse a nemzetgazdasagi térca
kell legyen — jelentette ki az idei tanévnyi-
tén Varga Mihdly miniszter. A kormany
dontése értelmében igy 2015-t6l az NGM
feligyelete ala kerllnek a szakképzé in-
tézmények. A tarcdnal létrejon egy szak-
képzési hivatal, amely a kdzpontositassal
cs6doét mondott Klikt6l veszi at a staféta-
botot.

Solti Gdbor, az lposz igazgatdja sza-
mara voltaképpen mindegy, milyen for-
maban, de a szakmak ligyeivel valamilyen
grémiumnak folyamatosan foglalkoznia
kellene, ami javitana az informacidéaramla-
son. Emellett él6 kapcsolatra lenne sziik-
ség a nagyipar és a kisipar, a szakmak és
azok képvisel6i kozott is. Ha lenne ilyen
forum, akkor meg lehetne vitatni példaul
azt, hogy mennyire elavult sok tankonyv,
amit az oktatasban hasznalnak. A gazdasa-
got jobban be kellene vonni a szakképzési
folyamatba, és akkor helylikre keriilnének
a dolgok. Vannak nemzetkozi példak arra,
hogy behivnak gazdasagi szerepl6ket az
elméleti szakképzésbe, mert nem voltak
olyan tanaraik az iskoldknak, akik a kor-
szer( technoldgidkat, technikdkat ismerték
volna.

Eurépédnak azzal a problémaval kell
szembesiilnie, hogy csokken az Uzemek

szdma, amivel parhuzamosan kevesebb
lesz a képzbhely is, és nincs elég gyerek,
mert csokken a hajlanddsag, féleg a fizikai
munka terén — figyelmeztet Solti. Az
Iposzndl példaul mintegy tizezer tanuld
van, pedig sokkal tobb lehetne. Sorra
hagyjak abba a mesterek a képzést. Meg-
kérdezték Gket, hogy miért? Megddbbe-
nésiikre nem az anyagi okokat emlitették
az elsé helyen, hanem azt, hogy a gyere-
kek nem motivaltak. Ugy latja, hogy a leg-
fiatalabb generaciok és az Gket képzbk
kozotti szakadék folyamatosan né a gon-
dolkodast, a technoldgidkat és az informa-
tikat illetéen. , Azt is at kellene gondolni,
mit és hogyan tanitanak a nyolc altalanos-
ban, mert az elfogadhatatlan, hogy irni,
olvasni, szamolni alig tudd gyerekek jon-
nek hozzank szakmat tanulni” — szogezi le
az Iposz igazgatdja.

A hianyszakmat tanulék havi 6sztondija
30 ezer forintig emelkedhet

A kisebb cégek vezet6itl manapsag gyak-
ran hallani, hogy az Uj képzési rendszerben
nehéz helyzetbe keriiltek, mert nem sza-
molhatjak el az oktatdk bérét és a tanmd-
helyek rezsikoltségét a szakképzési hoz-
zajarulas terhére. Az alacsony tamogatas
miatt pedig nem tudjak kigazdalkodni az
anyagkoltséget sem, ezért bezarhatnak a
véllalati mUlhelyek. Odrobina Laszld, az
NGM helyettes allamtitkdra ezt masként
latja. A szakképzési hozzajarulasi rendszer
atalakitdsanal szakképesitésenkénti nor-
mativat vezettek be, ami 2012 szeptem-
bere 6ta 20-25 szazalékkal emelkedett. Az
adminisztracié csokkentése érdekében
megszlint a tételes koltségelszamolas
kényszere, ugyanakkor a tanuldk utdn a
szakképzésnek megfelel6 Osszegli éves
normativa szdmolhatd el. Tovdbbra is le-
hetGség van a visszaigénylésre, igy a tamo-
gatds mértéke nem a cég méretétdl, ha-
nem a gyakorlati képzésen részt vevdk
szamatdl flgg. Idén a gyakorlati képzési
alapnormativa 453 ezer forint/tanulé/évre
nétt, ami azt jelenti, hogy a gyakorlatigé-
nyes szakképesitések esetén tanuldnként
700-900 ezer forint/tanuld/év normativa is
elérhetd. A hidnyszakmat tanuldkat pedig
kiemelten tamogatjak, havi 0Osztondijuk
Osszege 30 ezer forintig emelkedhet.

Németorszagban a havi atlag 50 ezer
forintnak felel meg.

Hefter Jozsef kispesti autdjavitd kisipa-
ros szerint nem azon kell vitatkozni, meny-
nyit kapnak a tanoncok, bar azt latja: a hé-
nap végén bizony a sziilék kérik szdmon

rajtuk, hogy megérkezett-e a pénz a gye-
rek utdn a szamlajukra. A kisiparosnak
korabban 67 tanuldja volt, most 17. Az ok
pénzligyi természetli: a szakmaban egyre
korszerlibb anyagok, Uj technoldgidk je-
lennek meg, amit 6 ugyan alkalmaz a min-
dennapi munkajaban, am a tanm(helyeibe
mar nem jut elegendé mindebbdl. Az
utdbbi id6ben ugyan javult a helyzet, mert
példaul a palyazatokon korabban elGirt
onerd részaranya csokkent, de sok idGbe
telik, mig a visszatéritések megérkeznek.
Nem mindenkinek van ehhez elegend6
tartaléka...

Nem csak pénz, tiirelem és szigor is kell
a tanoncokhoz

Volt példaul, akinél ,illemtandraval” kez-
dédétt az autdszerelési  szakképzés —
mondja Hefter, mert szerinte elemi dolog,
hogy ha valaki belép a muihelybe, annak
kodszonnie kell.

A szentesi Hungerit didkjaival sem min-
dig kénnyd, hiszen kozlilik tébben allami
gondoskodasban néttek fel. Szamukra a
szorgalom és a jelenlét szigoru ellenérzése,
a hidnyzas vagy a hanyag tanulas miatt a
jovedelem érzékelhet6 kiesése neveld
erejl, a hidnyszakmara bevezetett szak-
iskolai tanulmanyi Oszténdij is vonzd és
megtartderejU, hiszen a tanuldszerzédésre
fizetett juttatdssal egyitt sok didk meg-
élhetését biztositja. Egy munkaltaté azon-
ban nem tud olyan tolerans lenni, mint az
iskola. Ha a didk tobbszor nem jelenik meg,
nem tudja fenntartani a munkaviszonyat.
Ezt a tanulasi folyamatot, a munka vila-
gdaba val6 beilleszkedést is atveszi a dualis
képzés. Mire végez a fiatal, mar termé-
szetes lesz szamadra a pontossag, a kiadott
munka végrehajtasa, a szdmonkérés és a
munka ellenérzése.

A gyakorlati képzéssel foglalkozo szer-
vezetek jelenlegi, kdzel 7 ezres szamat 20
ezerre emelné 2018-ig az MKIK. A szézezer
szakmunkastanulo kdziil ma 60 ezren vesz-
nek részt a dudlis képzésben. A kamarai
garanciavallalassal még 30 ezren bevonha-
toak lennének a rendszerbe. A szakiskolai
tanuldészerz6déses diakok mai, 40 ezres
szama 2018-ra elérheti a 70 ezret.

Es még valami, taldn biztaté. A GVI
kutatasi adataibdl kideril, hogy az elmult
hat évben 49-r6l 58 szazalékra nétt a
szakmat szerzett fiatalok aranya, s a palya-
kezd6 szakmunkasok elhelyezkedési muta-
tdja a sajat szakmajukban 30-rél 39 szaza-
Iékra emelkedett.

Regds Zsuzsa
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Morocz Béla emlékére

Morocz Béla 1926. december 16-an szlletett Gércen. 2014. szeptember 23-an Budapesten hunyt el, 88 éves koraban.

Egyetemi tanulmanyait 1951-ben fejezte be a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen konywvitel—statisztika—tervezés szakos
tanarként. Palyajat Papan kezdte, a Papai Kbzgazdasagi Technikum Statisztika Tagozatan tanitott 1951-t6l 1955-ig. 1955-t6l, 45 éven keresz-
tll tanitott a budapesti Fényes Elek Kbzgazdasagi Szakkozépiskolaban. 1959-ben 33 évesen lett az iskola igazgatdja, s ebben a pozicidban 28
éven keresztiil, nyugdijba vonulasaig dolgozott. Nyugdijasként az iskola feln6tt-tagozatan tanitott tovabb 2000-ig.

A 60-as években a statisztika tantargy orszagos szakfelligyeletét latta el. Kovetkezetességével, szakmai igényességével, tanacsaival nagy-
mértékben hozzajarult a tantargyi kovetelmények egységesitéséhez. Igényessége tiikr6z6ddtt modszertani publikacidiban és az altala irt
tankonyvekben, feladatgydjteményekben is. Altalanosstatisztika-tankonyvét és -feladatgytijteményét — amely a szaktanarok és a diakok vé-
leménye szerint is tobb évtizeden at az iskolatipus legjobb tankdnyve volt — 1960-t6l 1992-ig hasznaltdk. Lektorként részt vett az Uj szellem,
korszer(sitett statisztikai tananyag kimunkalasaban is.

Az Orszagos Pedagdgiai Intézet a tantervi reformok alkalmaval tobb esetben felkérte munkabizottsagok vezetésére. Rendszeresen készi-
tett, lektoralt érettségi tételsorokat, az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyre feladatokat, tagja volt a Statisztika Versenybizottsagnak, a
Magyar Statisztikai Tarsasagnak és a Magyar Pedagdgiai Tarsasagnak.

Tanarként mindig arra torekedett, hogy a tanuldk és hallgatdk megértsék a statisztika szerepét, megfelelen értelmezzék az adatokat,
lassak az Gsszefliggéseket. Példamutatd, igényes pedagdgus volt. Hagyomanyt teremtett tudatos, emberséges, minden diakot felkarold ta-
nari személyiségével. Hatarozott egyénisége, széles kor(i mliveltsége, céltudatossaga alkalmassa tette arra, hogy 0sszetartd iskolai kozossé-
get épitsen a nevel6kbdl és a mindenkori tanitvanyokbdl.

Iskolavezet&ként a szakmai képzés magas szinvonalat megteremtve orszagos elismerést szerzett iskolajanak, ami a statisztikai képzés
mintaiskoldjaként mikodott. Els6ként alakitott ki olyan gépparkot az intézményben, amely orszagos szervezés(i képzések helyszinéiil szol-
galt. Késébb a budapesti kézgazdasagi és kereskedelmi szakkozépiskolak igazgatéi munkakdzosségének vezetdjévé valasztottak. Ebben a
funkcigjaban 15 éven keresztiil tevékenykedett.

A 80-as évek elejétdl a Kozgazdasagtudomanyi Egyetem gyakorlohelyeként, kbzgazdasz tanarok tébb generdcidjanak szolgalt mintaként
az iskolaban folyo, dltala vezényelt szakmai és pedagdgiai tevékenység.

A Kozponti Statisztikai Hivatal szakmai munkaja elismeréséll Fényes Elek Emlékéremmel tlintette ki 70. szlletésnapjan.

Igazgatdi tevékenysége mellett a Pedagdgusok Szakszervezetének életében is aktivan részt vett. Evtizedekig a Budapesti Szamvizsgald
Bizottsag elndke volt. Szakszervezeti munkajat nagyon komolyan és szigortan végezte. Tisztességéért, becsiiletességéért mindenki szerette.
A SZOT EInokségét6l megkapta a ,,Szakszervezeti Munkaért” elismerést. A Magyar Koztarsasag oktatasi minisztere 2000-ben méltdnak ta-
lalta arra, hogy életpalyajat a pedagdgusoknak adhatd legmagasabb dijjal, az EGtvos Jozsef-dijjal ismerije el.

A dij dtadasat kovetben igy fogalmazta meg ars poeticdjat Mérocz Béla:

,En semmi kiilonéset nem tettem, csak azt biztositottam, hogy mindenki szivel-lélekkel, a legjobb szinvonalon igyekezzen végezni a
munkdjat.”, Olyan nevelGtestiiletet igyekeztiink kialakitani, amely hivatdsa magaslatdn nemcsak a szakmdra készit fel, nemcsak a kézisme-
reti mdiveltséget nydjtja, hanem a személyiség formdldsat tekinti k6zéppontnak.” ,,Az az elismerés, amely munkdmat most érte, az a neveld-
testiilet munkdjat ismerte el. A tanulok itt olyan indittatdst kapnak nemcsak szakmailag, hanem emberileg is, ami lehetévé teszi szamukra,
hogy az életben helytdlljanak.”

Az iskolai tanulast segitd modszerek kutatasat tamogatjak

Ars poeticanak is szép gondolattal kezdte Lovdsz LdszI6 annak a palyazatnak a bemutatasat, amelyet a Magyar Tudomanyos Akadémia okto-
ber 16-an hirdetett meg. Ennek keretében a tandrakon alkalmazott eredményes oktatasi modszerek elemzésének és Uj eljarasok fejlesztésé-
nek el6készitése céljabdl juthatnak tamogatashoz kutatécsoportok. A palyazat barmely tudomanyaghoz és tantargycsoporthoz kapcsolédo
szakértoi k6zosség szdmara nyitott, nyertesei részletes kutatasi koncepcio kidolgozasara kapnak tdmogatast, a kutatds megvaldsitasahoz
sziikséges forrasokat pedig egy kovetkez6 palyazat keretében nyerhetik majd el.

Az MTA elndke nyitébeszédében azt mondta, egy autégyar millié-
kat kolt arra, hogy a legjobb autét allitsa el6. Az embernek a legna-
gyobb kincsei a gyermekei, 6 azt szeretné, ha az 6 nevelésiikre kol-
tenénk millidardokat. ElImondta, a tandrakon alkalmazott eredmé-
nyes oktatasi modszerek elemzéséhez és Uj eljarasok fejlesztésének
el6készitéséhez kaphatnak tdmogatast kutatécsoportok az MTA
november 24-ei hataridej(i palyazatan, amely barmely tudomany-
aghoz és tantdrgycsoporthoz kapcsolédd szakértSi kozosség sza-
mara nyitott.

Az iskolai tandrakon a tankdnyvek, digitalis tananyagok, termé-
szettudomanyos kisérletek mellett szamos segédeszkoz és a tudas at-
addasanak kiilonbozé formai kozil valaszthatnak a pedagdgusok, és a
palyazat egyarant célozza a hazai pedagdgiai hagyomanyok tudoma-
nyos vizsgalatat és Ujabb mddszertanok kidolgozasat.

A palydzat nyertesei részletes kutatasi koncepciét dolgoznak ki, a

kutatds megvaldsitasahoz sziikséges forrasokat egy kovetkezd palya-
zaton nyerhetik el.

A palyazok lehetnek mar létezé vagy Ujonnan megalakuld, 6nal-
I6an vagy kézésen miikéds, egyetemi, illetve akadémiai kutatdcso-
portok, amelyek vezetGje felsGoktatasi intézményben vagy az MTA
irdnyitasa alatt allé kutatokozpont, kutatodintézet altal foglalkoztatott,
féallasu oktato, illetve kutatd. Elvaras a kozoktatasban dolgozo peda-
gdgus bevonasa a kutatdcsoport munkajaba — tette hozza.

A palyazati keret 50 millié forint, az egy palyazora jutdé tamogatds
nem haladhatja meg az 5 millié forintot. Az elnyert tdmogatas a projekt
100 szazalékat fedezi, a palyazoknak nem kell sajat forrast biztositaniuk.
A feladatok Utemezését, eszkozigényét, személyi feltételeit, illetve a
tervezett kutatdsi koncepcié lehetséges hasznositasanak mddjat is-
mertet6 palyazatokat az MTA elndke altal felkért kuratdrium birdlja el
december elején. A kiirds és adatlap elérhetd az mta.hu oldalon.
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A Pedagogusok Szakszervezetének
nyilt levele az oktatasi rendszer
védelmében

A Pedagdgusok Szakszervezete figyelmezteti a parlamenti partok képvisel§it, hogy a T/1794. szamon
benyujtott elSterjesztés — torvényjavaslat Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérdl — jelenlegi formdaban
torténd elfogadasa katasztrofalis helyzetbe hozza a koéznevelés teljes rendszerét az o6vodaktdél az iskoldkig,
kollégiumokig és a szakmai szolgdltatasokat nyujtd intézményekig. Nemcsak az ellatérendszer keriilne veszélybe,
nemcsak pedagdgusok tizezrei, hanem gyermekeink jovGje, Magyarorszag fejlédése is.

Nem nehéz megallapitani, egyszer( 6sszeadas, hogy a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont koltségvetése
még azt az Osszeget sem éri el, mint az idei koltségvetés. Az eredeti, valamivel tébb mint 484 milliard forintot 60
millidrd forinttal egészitette ki a Kormany. A javaslatban ennél kisebb Osszeg, nem egészen 524 millidrd forint
szerepel. Ez nem elégséges a szeptemberi béremelés athuzédd koltségeinek, a soros elérelépések, a Pedagodgus Il.
fokozatba IépSknek, a szeptemberi béremelés tovabbi koltségeinek, az életpalya szeptemberi, mintegy hétezer fére
torténd kiterjesztésének fedezetére. Nagyon mérsékelt szamitdsok szerint csak a személyi kiadasok kifizetéséhez az
allami fenntartasu intézményekben legkevesebb tovabbi 150-200 milliard forintra lenne sziikség.

Annak ellenére, hogy a személyi kiadasok terhére megdupldzédott a dologi kiaddsok elGirdnyzata — nem
egészen 26 millidard forintrél csaknem 53,5 millidrd forintra — ez még a legsziikségesebb kiadasokra sem elég.
Fejlesztésre pedig egy fillér sem jut. Az évodak fenntartasara szant tobbletforrasok (megkozelitleg 139 milliardrdl
valamivel tébb mint 142 millidrdra n6tt az 6sszeg), a gyermekétkeztetésre szant tébbletforrasok (majdnem 53 milliard
forintrdl 58 milliard forintra nétt) jol érzékeltetik, hogy sem az 6nkormanyzatok, sem az allami intézményfenntartdk,
sem a maganintézmények fenntartdi nem tudjak ellatni a kdznevelésrél sz6l6 torvény jelenlegi rendelkezései szerinti
kotelez6 feladataikat.

A Pedagdgusok Szakszervezete tiltakozik az ellen, hogy a kdznevelés rendszere mikodéséhez, fejlesztéséhez
szlikséges hianyzé forrasokat megszoritd intézkedésekkel — tomeges elbocsatdsokkal, intézménybezarasokkal, a
tanulmanyi id6k csokkentésével, a pedagodgusilletmény-el6meneteli rendszernek a minimalbértdl vald elvalasztasaval
— teremtsék el6. A Pedagdgusok Szakszervezete ezért tiltakozik a Parlament elé beterjesztett koltségvetési torvény
koznevelés rendszerét sujtd tervezete ellen. A PSZ elfogadhatatlannak tartja, hogy a Kormany a pillanatnyi érdekei
miatt a kdznevelés rendszere mikodéséhez sziikséges Osszegeket tovabb csokkenti. A Pedagdgusok Szakszervezete
koveteli, hogy a befizetett addkat a kdz javara, a mindenkit érinté oktatasra, egészségiigyre, kulturara, szocialis
terlletre, egyszoval a szinvonalas kozszolgaltatasra forditsa a Kormany.

A Pedagdgusok Szakszervezete kéri a parlamenti partokat, kér valamennyi parlamenti képvisel6t: szdlitsak fel a
Kormanyt olyan hatdstanulmany benyujtasara, amelybdl egyértelmlen megallapithatd, milyen mutatdk alapjan
szamoltak ki a benyujtott javaslatban szereplé Osszegeket, tovabba ezeknek az 6sszegeknek az elfogaddsa milyen
kovetkezményekkel jarna, valamint, hogy a jelenlegi intézményrendszer valtozatlan m(ikodtetéséhez milyen
tényleges forrasokra lenne szikség. Térjen ki tovabba a hatastanulmany az ellatérendszer fejlesztésére. A
Pedagdgusok Szakszervezete kiilon kéri a parlamenti partokat, kér valamennyi parlamenti képvisel6t: kotelezzék a
Kormanyt arra, hogy adjon részletes tajékoztatdst a gyermekszegénységrél, a probléma kezeléséhez sziikséges
forrasokrdl, s a benyujtott javaslatban szerepl6 6sszegek elfogadasanak kdvetkezményeirél.

A Pedagdgusok Szakszervezetének Orszagos VezetBsége 2014. november 10-ei rendkiviili Glésén attekinti a
koltségvetési torvényjavaslatban foglaltakat, s meghatarozza a teend&ket arra az esetre, ha a Kormany, majd a
Parlament nem hozza meg a sziikséges dontéseket a koznevelés rendszerének megmentése érdekében.

Budapest, 2014. november 3. Pedagdgusok Szakszervezete




