PEDAGOGUSOK

LXXIIl. EVFOLYAM
A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE HIiRLAPJA
ES HIRLEVELE — 2017. FEBRUAR 10.

ALAPITVA: 1945-BEN o

MEDDIG TART A KREATIVITAS?

Alycia Zimmerman New York-i matektandrné valdsziniileg sosem olvasott Jozsef Attildt,
mégis megvaldsitotta a kélt6 vdagydt. A ,,jé széval oktasd, jatszani is engedd / szép, ko-
moly fiadat!” jegyében ugyanis ugy déntétt, hogy a lego segitségével egyszerdsiti le a
bonyolultabb matematikai fogalmakat harmadikos didkjai szintjére. Biztos vagyok ben-
ne, hogy tanitvdnyai a kis szines kockdk segitségével egy életre megjegyzik a tértszamok
lényegét, azok Gsszeaddsat kivondsdt, az azokkal valé szamoldst. Abban is biztos vagyok,
hogy a gyerekek szamdra a tandrdk soradban nem mumusként kévetkezik a matematika,
hanem alig vdrjdk azt. Mert azt élik meg, hogy legdlisan jatszhatnak az iskoldban akkor,
amikor az ordn a keziikbe veszik a The LEGO Group dltal kifejlesztett jatékot, ami ma
madr klasszikusnak szamit a gyerekszobdk polcain. Jatszva vdlnak kreativvd.

A legé térténete maga is a kreativitds torténete, ami egy dcsmiihelyben kezd&détt
Ddnidban, ahol Ole Kirk Christiansen évekig fabdl faragott jatékokat készitett. Ebbél fej-
16détt ki az a jaték, amit ma LEGO-nak neveziink a leg godt (= jatssz jol) ddn kifejezés
alapjan. Azéta a legét minden idék egyik legjobb gyerekeknek vald jatékanak mind-
sitették, mert fejleszti a kicsik kreativitdsdt és gondolkoddsmadjdat, segit a motorikus
képességeik finomitasdaban, a szem-kéz koordindciéban és a térbeli latdsban is.

Hogy miért is irtam le mindezt? Mert feketén-fehéren bebizonyitja, a kreativitdsndl
nincs nagyobb kincs! A kreativitds ugyanis alkotoképességet, teremtéképességet jelent,
amely sordn a kiilénféle képességek szervezédése lehetévé teszi az elszigetelt tapaszta-
latok Gsszekapcsoldsat, ujszer(i értelmezését és uj formaban torténé megjelenését.

A kreativ ember a vdltozdsra térekszik, merész, impulziv, a cél érdekében hajlamos a
fegyelmezetlenségre, nonkonformista, nyitott az uj elképzelésekre, megkérddjelezi a te-
kintélyt és gyorsan, rugalmasan reagdl az uj helyzetekre.

A mai magyar iskola azt vdrja el a tandroktdl és a didkoktdl, hogy ilyenek legyenek?
Aligha!

Azt, hogy a magyar oktatdssal baj van, nemcsak a romlé tanuldi teljesitmények, a po-
csék PISA-eredmények bizonyitjak, hanem az is, hogy ilyen pedagdgusokat és ilyen did-
kokat nehezen, s6t mondhatjuk, hogy sehogy sem tiir meg a falai k6zétt.

A kbznevelési térvény 2011-es bevezetése 6ta mdsrdél sem szél a vita, mint arrél, hogy
mig a hatalom a minden irdnyu és minden szintli k6zpontositdsban Idtja a j6 megolddst,
addig az oktatds tébbi szerepldje harcol a kreativitds jogdért, még ha nem is igy fogal-
mazza meg magdban. S bdr az oktatdsi dllamtitkdrsdg apro engedményekre hajlandd, az
alapbdl, sajdt elképzelésébdl egy jottdnyit sem akar engedni. Ezért dlsdgos minden sze-
mélycsere, amely az oktatdsi dllamtitkdrsdg vezetdit helyezi mds, uj pozicioba, ezért
latszolagos a nagy dirrel-durral bejelentett és folyamatosan ismételgetett ,kézérzetja-
Vito intézkedés”, a béremelés. Mert a magyar pedagogusok sokasdga a nehezitett kériil-
mények kézétt is prébdl kreativan kreativ felnStteket nevelni a didkjaibdl. Es ezért mond-
hatjuk azt, hogy a magyar iskola még mindig az ott dolgozé pedagogusok lelkiismeretes
munkdja miatt mikddik, amiatt nem omlott és omlik Gssze.

Mert még sokan vannak kéztiik ilyenek. A kérdés csak az, hogy meddig.

Arrél az ,aprdsdgrdl” most nem is ejtek szot, hogy Alycia Zimmermannak nyilvén
nem okoz gondot a polcra nyulni a megfelel6 mennyiségli legoért vagy mds szemléltets-
eszkozért, mert rendelkezésére all annyi, amennyi kell. Hogy Alycia Zimmermannak van
arra ideje, hogy kreativ étleteket gondoljon ki.

Egyébként valaki belegondolt mdr komolyan abba, hogy mi lesz veliink akkor, ha a
magyar iskolabdl kihal a kreativitds?

Millei llona

A TARTALOMBOL

Aszétosztas kotelezd, a differencialds nem
A Pedagdgusok Szakszervezete a nevelé- és
oktatomunkat kozvetlenil segitck januari
béremelésérdl sz616 kozleményében leszo-
gezte: a 7 szazalékot mindenki egységesen
megkapja, a 3 szazalékot pedig a munkal-
tato differencidltan oszthatja szét.

Minden hatalmat erds, civil kontroll ala
kell vonni!

A Pedagdgusok Szakszervezete a leg-
hatdrozottabban tiltakozik  minden
olyan kormanyzati szandék, intézkedés
ellen, amely a civil szervezetek jogszer(i
mikodésének akadalyozasara, adott
esethen felszamolasara iranyul.

Itt a szakszervezet beszél!

lgyeksziink tagjaink szamdra a hatékony
munkajogi segftség és érdekvédelem mel-
lett kiilonbdz6 szolgaltatasokat is biztositani.
Az (j tagkartyakkal kapcsolatos kedvezmé-
nyek is népszer(iek a tagsag kdrében. Békési
Tamds (a PSZ Zala megyei elndke)

Itt a pedagdgusok beszélnek!

Az osztalyomban tanitd neveldkkel valo ta-
pasztalatcsere, beszélgetés is a napi rutinunk
része. A neveléssel, oktatassal le nem kotott
idd nyolc drdja kdvetkezett. Haza a fiize-
tekkel, laptoppal, tanszerekkel. A masnapi,
nyugodt felkésziilés helyszinére.

Itt a pedagdgusok beszélnek!

A Pedagdgusok Szakszervezetére sokkal
nagyobb szilkség van, mint volt eddig bar-
mikor! A helyi szervezetek, tisztségviseldk
hadsorba dllva igyekeznek szolgdlni a ta-
gokat. Sokan csatlakoznak hozzank. Varjuk
a tobbieket is. Hadd segitstink!

Itt a sziilok beszélnek!

Nem a sziil6 a kozoktatds megrendeldje,
hanem a gyerek, ezért annak 6hozza kell al-
kalmazkodnia. Nem a jegyei dontik el, hogy
az oktatasa sikeres volt-e, hanem az, hogy
miként tudott késébb a tarsadalomban
boldogulni. Neubauer Istvdn (mérndk, nuk-
ledris biztonsdgi elemzd)

Tisztelt Olvasoink!

Az 5. oldalon két pedagégus mindennapjait,
gondjait, oromeit villantottuk fel. Ebben a
rovatunkban az 6noktél érkez6 gondolatokat
kozoljuk. A névtelenségiiket megGrizzik! Kérjuk,
aki Ugy érzi, van fontos mondanivaldja a tobbiek
szamara, az a milleii@pedagogusok.hu e-mail
cimre kildheti irdsat.
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Felkészito konferenciak a PSZ-ben

Harom felkészitést is tart a Pedagdgusok Szakszervezete, miutan
véltozott az intézmények fenntartéja — igy dontott az Orszagos Ve-
zetGség januar 30-i iilésén.

A megyei gazdasagi vezetbk és a felligyelSbizottsagok tagjai feb-
rudr 11-én, szombaton értestilhetnek a jogszabalyi valtozasokrél. A
tankerUletekben dolgozd szakszervezeti tisztségviselk képzése feb-
rudr 20-an, hétfén, mig a szakképzési centrumokban dolgozdké egy
héttel késbbb, februdr 27-én lesz a PSZ budapesti székhazaban — a
PSZ Orszagos Vezetdsége 2017. januar 30-an tartott (ilésén hataro-
zott errél. Az OV Ulésén Gall Istvdnné elnok, Szabo Zsuzsa és Gosz-
tonyi Gdbor alelndk beszdmolt az elmult id6szakban végzett munka-
rol. A tajékoztaton elhangzott egyebek mellett, hogy folytatddik a
sztrajkbizottsagi targyalds: a kovetkezé forduld idépontjat 2017. ja-
nudr 31-ére tlzték ki. Téma lesz a pedagdgusok munkaid6-ked-
vezménye, illetve sz6 lesz a sztrajkbizottsag kordbbi 25 pontos kéve-
telésének még vitatott pontjairdl. Elkésziiltek az Uj tagkartydk: a PSZ
tagjai Uj kartyat kaptak, amellyel szamos kedvezményt vehetnek
igénye. A kedvezményekrdl folyamatosan tajékoztatunk a honlapon.

Kattintson a Bolcs Bagolyra!

Kedves Olvasoink! Januartdl a PL — Jogi Utmutatdja felkoltozott a
Pedagdgusok Szakszervezetének honlapjara (www.pedagogusok.hu).

Nem csak a bagoly lehet bélcs!

A gyakran valtozd jogszabdlyok kozott nem egyszerl dolog eliga-
zodni. Nem egyszer(, pedig muszdj. A jog nem ismeretére senki nem
hivatkozhat eredményesen, ha valamit elront, azért, mert a valtoza-
sokat nem kovette. A Pedagogusok Szakszervezete tagjai segitségére
sietett azzal, hogy Uj szolgdltatasként — honlapjan — jogszabaly-ma-
gyarazatokat tesz kozzé. Ezek megismeréséhez, elolvasasahoz csupan
be kell Iépni a PSZ-honlap zart részébe.

Akit érdekel, miképpen alakul az iskolak helyzete az iranyitas Gj
rendszerében, aki kivancsi arra, nyilvanossagra hozhatok-e egy tanuld
osztalyzatai, aki ,,csupan” szeretne tajékozott lenni, ldtogassa meg a
honlapunkat.

Keresse meg a PSZ BOLCS BAGLYAT, amely egy torvénykonyvon
Ul, és kattintson ra. Ekkor a kévetkez6 informaciét olvashatja el az
érdeklédé: ,A PSZ zart oldalan, a kezdGoldalon feltiintettik azt a
jelszét, amellyel a bejegyzések olvashatok a PSZ Bolcs Bagoly oldalan.
A zart oldalra minden tagunk tagszama és irdnyitdszama segitségével
tud belépni. A Bolcs Bagoly jogi oldal a képre kattintva érheté el!”

A PSZ bizik abban, hogy ez a szolgaltatdas megnyeri tagjai tetszé-
sét és abban is, hogy ily mddon segitséget nyuijt a jogszabalyok meg-
értéséhez, elGsegitve ezzel a hatékony érdekvédelmet.

Maruzsa Zoltan lesz az Uj koznevelésért
felelos helyettes allamtitkar

Marcius 1-jét6l Maruzsa Zoltdn t6lti be a koznevelésért felelGs helyet-
tes dllamtitkari poziciot, elédje, Sipos Imre az Oktataskutato és Fej-
leszt6 Intézet fGigazgatdja lesz — kozolte az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak oktatasi allamtitkarsaga februar 7-én.

A tarca kézleménye szerint a kormanyzat folytatja az oktatas 2013-ban
megkezdett atalakitasat, amelynek eredményeként jelentésen néttek
az oktatasra forditott forrdsok, ez az Gsszeg tavaly mar elérte a 2000
millidrd forintot. Tovabbi eredmény, hogy o6todik éve tart a rend-
szervaltas ota legnagyobb pedagdgus-béremelés, a fenntartd decent-
ralizalasaval bovitették az iskolak igazgatdinak dontési jogkorét, megte-
remtve az 6nallé gazdalkodas lehetGségét, és soha ennyi gyermek nem
részesiilt még ingyentankdnyvben —fejtették ki.

Az atalakitasi folyamat természetes velejardja, hogy az oktatas-
irdnyitas rendszere is véltozik, amely jelenti a feladatok és a meglévé
struktirak valtozasat és optimalasat. Ez személyi valtozasokat is ered-
ményez annak érdekében, hogy mindenki tudasdt, tapasztalatat ott
hasznosithassa a kormany, ahol legtdbbet tud tenni az oktatasért” —
olvashaté a kézleményben. Kiemelték: a Fokozatvaltas a felsGoktatas-
ban kozéptavu stratégia egyik fontos eleme, hogy szorosabb kapcsolat,
egylttmUkodés alakuljon ki a koznevelés és a felsGoktatas kozott.
Maruzsa Zoltan mindkét teriileten komoly tapasztalattal rendelkezik,
igy személye biztositék a sikeres integraciora és arra, hogy egységként
m(ikodjon a koznevelés és a felsGoktatas. Ennek jegyében marcius 1-
jét6l Maruzsa Zoltan tolti be a koznevelésért felel6s helyettes allamtit-
kdri poziciét, Sipos Imre eddigi helyettes allamtitkar januar 1-t6l az Esz-
terhdzy Karoly Egyetem szervezetébe integralt Oktataskutatd és Fej-
lesztd Intézet (EKE — OFl) f6igazgatdi pozicidjat veszi at, és egyben mi-
niszteri biztosként felel a pedagdgusképzés és -tovabbképzés atalakita-
sanak koordinaciojaért.

Kaposi Jozsef — az OF| eddigi vezetGje — az EKE — OFI tudomanyos
fétanacsaddjaként tdmogatja tovdbb az dgazatot. Az Oktatdsi Hivatal
vezetését Maruzsa Zoltantdl Gloviczki Zoltdn veszi at — tdjékoztatott az
oktatdsi allamtitkarsag.

Poloskei Gaborné az NGM-ben

A miniszterelnok Példskei Gabornét nevezte ki a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM) helyettes allamtitkarava a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés helyettes allamtitkar, Odrobina LdszI6
helyére januar 16-i hatallyal a nemzetgazdasagi miniszter javas-
latdra — deriilt ki a legfrissebb Magyar Kozlonybdl. Poloskei
Gaborné 2016. marcius 1-jétdl vezette a Klebelsberg Intézmény-
fenntarté Kozpontot (Klik). Biztositania kellett a stabil és teher-
mentes mikodést, és atalakitania a gigaszervezetet. A Klik 198
tankeriletébdl mostanra 59 tankerileti kdzpont lett, ezek felelnek
az iskoldk fenntartdsaért és mikodtetéséért is. A Klik vezetése el6tt
az Emmi koznevelési intézményrendszer fejlesztéséért felelés he-
lyettes allamtitkari posztjat toltotte be.

14,3 milliard egyhazi felujitasra

Az egyhazi oktatasi intézmények felljitasara 14,3 milliard forintos
forras nyilt meg, ebbdl 23 intézmény Gjulhat meg, 13 ezer didk tanul-
hat jobb korlilmények kézétt — mondta Balog Zoltdn januar 25-én
Esztergomban, az Arpad-hazi Szent Erzsébet Gimnazium, Ovoda és
Altaldnos Iskoldban tartott sajtétajékoztatdjan. Az emberi eréforra-
sok minisztere hozzatette: az emberieréforras-fejlesztési operativ
program masodik kdrében 90,5 milliard forintos fejlesztés indul alla-
mi fenntartasu iskoldk feltjitasara. Magyarorszagon a kdznevelés 13
szazaléka van egyhdzi kézben. MTI
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A Pedagégusok Szakszervezete kdzleménye
a civil szervezetek jogainak visszaallitasarol

JOl miikodé polgari demokratikus jogallam nem létezhet a Kor-
manytol fiiggetlen, az érdekeltek szabad akaratabol létrehozott,
fenntartott és miikodtetett civil szervezetek nélkiil! A civil szerve-
zetek feladatai kozé sokféle tevékenység tartozhat. Elldthatnak
érdekvédelmi feladatokat, segitséget nyujthatnak raszorultaknak,
ellendrizhetik az allam tevékenységét. Létiik nélkilozhetetlen egy
olyan orszagban, amelyben a hatalomgyakorlas a fékek és ellensu-
lyok rendszerére épiil.

Magyarorszagon — torténelmi okokra visszavezethetéen — a
civil tdrsadalom nem tudott megerdsodni. A kommunista hata-
lomatvétel els6 intézkedései kozé tartozott a hatalomnak nem
tetszd civil szervezetek feloszlatasa, a megmaradt civil szervezetek
belligyminiszteri iranyitas ala rendelése és a civil szervezetek létre-
jottét megnehezitG jogrendszer kialakitasa.

Az 1990-es rendszervaltozas egyik oridsi vivmanya volt az
egyesiilési szabadsag garantdlasa, azoknak a torvényi rendelkezé-
seknek a lebontasa, amelyek szinte lehetetlenné tették a civil szer-
vezetek létrehozasat. Ennek a folyamatnak kdszonhetéen valt
sokszin(ivé a szakszervezeti mozgalom, és indult be a tarsadalmi
egyeztetés folyamata. Ez az Ut vezethetett volna el a nyitott, befo-
gadd gazdasagi és politikai rendszerhez, amelyben a hatalom gya-
korlasaban részt vesz — a civil szervezeteken keresztiil — a tarsada-
lom széles rétege. 2010 utan ez a folyamat lelassult, s kijelenthet6,
hogy mdra a hatalom mindent megtesz annak érdekében, hogy
meg is sz(injon.

A Pedagdgusok Szakszervezete a leghatarozottabban tiltako-
zik minden olyan kormanyzati szandék, intézkedés ellen, amely a
civil szervezetek jogszerli miikédésének akadalyozasara, adott
esetben felszamolasara iranyul. Sajnalatosnak és megbocsatha-
tatlannak tartja a kormanyzo part részérdl nyilvanosan elhangzo
otromba, fenyeget6 hangnemidi, akar még a fizikai megsemmisi-
tést is kilatasba helyez6 nyilatkozatokat.

A Pedagdgusok Szakszervezete kijelenti: minden hatalmat
erds, civil kontroll ala kell vonni!

E cél megvaldsitasa érdekében kész egyiittm(ikédni mind-
azokkal a szakszervezetekkel és mas civil szervezetekkel, amelyek
ugyancsak arra akarjak kényszeriteni a hatalom birtokosait, hogy
dontéseik meghozatalanal, intézkedéseik megtételénél csak és
kizarolag az orszag érdekeinek figyelembe vételével jarjanak el.

A Pedagdgusok Szakszervezete koveteli, hogy a koztarsasagi
elndk alljon ki a civilek védelme érdekében!

A Pedagdgusok Szakszervezete koveteli, hogy az Orszaggy(i-
lés utasitsa a Kormanyt a tarsadalmi érdekegyeztetés rendszeré-
nek visszaallitasara és miikodtetésére!

A Pedagdgusok Szakszervezete kéveteli, hogy a Kormany a
lehet6 leghamarabb tegye meg a sziikséges intézkedéseket a
tarsadalmi érdekegyeztetés folyamatanak ujrainditasa és érdemi
miikodtetése érdekében!

Budapest, 2017. januar 31.

Pedagdgusok Szakszervezete
Orszdgos Vezetdsége

A SZETOSZTAS KOTELEZO,
A DIFFERENCIALAS NEM

A Pedagogusok Szakszervezete a nevel6- és oktatémunkat koz-
vetleniil segit6k januari béremelésérél szolé kdzleményét janu-
ar 23-an tette k6zzé. Eszerint 2017. januar 1-jétdl 10 (7+3) szaza-
lékos béremelést kapnak azok, akiket a kdznevelési intézmé-
nyekben nevel6- és oktatomunkat kézvetleniil segité munka-
korben foglalkoztatnak, de nem keriiltek be a pedagogus-élet-
palyamodellbe. Azokrdl a ,,segit6krél” van tehat szd, akik nem
rendelkeznek pedagogus-szakképzettséggel, -szakképesitéssel.

Ezutan folsoroltak, kik tartoznak ebbe a korbe: példaul az évoda-
és iskolatitkarok, kollégiumi titkarok, a dajkak, gondozondk, labo-
ransok, pedagogiai felligyel6k, pedagdgiai és gydgypedagdgiai
asszisztensek, konyvtdrosok, a gyermek- és ifjusagvédelmi fel-
Ugyel6k, szabadid6-szervez6k, rendszergazdak, Uszomesterek.

A kozlemeény leszogezte: a 7 szazalékot mindenki egységesen
megkapja, a 3 szdzalékot pedig a munkaltatd differencialtan oszt-
hatja szét. (A szétosztas kotelez6, a differencidlas nem.)

Fontos tudnivaldként kiemelték, hogy az emlitett 10 (7+3)
szazalékos emelés a garantalt illetményre kerdil r3, vagy ,rarakodik”
a 2017. januar 1-jétél megemelt garantalt bérminimumra, illetve
minimalbérre. Az idei évt6l a garantalt bérminimum 161 ezer, a
minimalbér pedig 127 500 Ft-ra nétt. Ez jelenti az alapot a 7+3
szazalékos béremeléshez azok szamara, akiknek az illetményét meg
kell emelni a minimalbér vagy a garantalt bérminimum Gsszegére.

Mindezt azért hangsulyozta az érdekvédelmi szervezet, mert
a Pedagdgusok Szakszervezetéhez szamos telefonhivas, panasz
érkezett, miszerint sok helyen nem tudjak, mennyi pénzt kaphat-
nak kézhez az érintett dolgozok februdrban. Tébb 6nkormanyzati
fenntartasu évodaban az terjedt el, hogy a dajkakra nem vonat-
kozik a 7+3 szazalékos emelés, nekik csak a garantalt bérmini-
mum vagy a minimalbér megnovekedett 6sszegére egészitik ki a
fizetésuiket. Holott a kormany korabbi tajékoztatasa és a vonatko-
26 kormanyrendelet [326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 32/A §]
szerint az emlitett kotelez6 és differencidlt emelés fenntart6tol
fuggetlendl jar az érintett kdzalkalmazottak részére!

A kozlemény tudatja: minden intézménynek meg kell kapnia
a fenntartdjatdl azt a kdzponti koltségvetés altal egyébként bizto-
sitott Osszeget, amellyel a béremelést végre tudja hajtani. Vonat-
kozik ez természetesen az Onkormanyzat fenntartasaban lévd
ovodakra is. Az illetmény kotelezd és differencidltan adhatd eme-
Iése is hatarozatlan id6re szol.

A Pedagdgusok Sztrajkbizottsaga — amelynek tagja a Pedagoé-
gusok Szakszervezete is — korabban azt kérte, mindenki, aki nem
keriilt be az életpalyamodellbe, kapjon egységesen 10+3 szdzalé-
kos emelést. Sajndlatos médon azonban az Ugynevezett egyéb
munkakorben foglalkoztatottak (pl. oktatastechnikusok, tgyviteli
dolgozok, konyvtaros asszisztensek, kisegité dolgozok) kiesnek a
10 szazalékos emelésbdl. A PSZ a tovabbiakban is mindent meg-
tesz azért, hogy anyagi helyzetiik javuljon.

Tovabbi részletek taldlhatdk a Pedagdgusok Szakszervezete
honlapjanak (www.pedagogusok.hu) zart felliletén a Tajékoztatd
a pedagodgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szdlo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet mddositasardl Masodik részében.
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A CEL EGY HATEKONY, MODERN
SZAKSZERVEZET KIALAKITASA

Bemutatkozik a Pedagdgusok Szakszervezetének Zala Megyei Szervezete

Nincsenek konnyti helyzetben a szakszervezetek, nincs kénnyii helyzetben a PSZ, és ugyanez igaz a Zala megyei szervezetre is. A megyei
szervezet, a PSZ és egyaltalan, a szakszervezeti mozgalom megerGsitése viszont Gssztarsadalmi érdek. Valddi, hatékonyan miik6d6 érdek-
képviseletek, szocidlis parbeszéd nélkiil nem miikodhet egy modern, demokratikus tarsadalom.

Zala megye sajatos teleplilési szerkezetd. Ta-
lan az egész orszagot tekintve is itt a legna-
gyobb a kistelepllések aranya. Ez alapvetGen
befolyasolja a kdoznevelés intézményrendsze-
rét. Meglehet6sen sok évodat fenntarté 6n-
kormanyzat, tarsulas van megyénkben. Azok-
ban a falvakban, ahol mikodik altalanos isko-
la, az osztdlyokban alacsony a tanuldi Iét-
szam, t6bb telepilésen csak alsé tagozat md-
kodik. Eppen ezért mindig komoly aggoda-
lommal figyeljik a jogszabalyvaltozasokat,
fenntartévaltasokat, mert Ugy érezziik, hogy
a kisebb iskolak keriilhetnek veszélybe. Ra-
adasul a szerényebb lehetbséggel rendelkezd
onkormanyzatok eddig sem tudtak hozzaten-
ni az intézmények miikodtetéséhez, illetve az
altaluk fenntartott intézményekben dolgozék
esetleges béren fellili elismeréséhez. Sajnos
erre még a jobb anyagi kondicidkkal rendel-
kez& varosokban sincs mindig lehetéség vagy
szandék, bar az érdekegyeztetés forumai md-
kodnek. Azért vannak pozitiv példak is ezen a
téren. Megyénkben van egyhazi intézmény-
fenntarto is, illetve az Emmi is tart fenn in-
tézményt.

Sok tagnak segitettek

Sajatossag, hogy a megye vallalkozasainak
versenyképességét komolyan veszélyezteti a
szakképzett munkaerd hianya. A nyugati ha-
tarhoz kozel dridsi a munkaer6 elvandorlasa,
és a szakképzés alacsony presztizse miatt a
szakképzG intézmények is leépiilnek.

Megyénkben hat jaras, illetve 2017 janu-
arjatdl két tankeriileti kozpont mdkodik, a
zalaegerszegi és a nagykanizsai. A szakképz6
intézményeket a Nemzetgazdasagi Miniszté-
rium két szakképzési centrumba szervezte,
szintén megyeszékhelyi és nagykanizsai koz-
ponttal. Sajatos azonban, hogy a centrumo-
kat és a tankeruleti kbzpontokat teljesen mas
terileti elrendezésben hoztdk létre, igy van
olyan varos, amelynek kdznevelési intézmé-
nyei Nagykanizsdhoz, szakképz6 intézményei
Zalaegerszeghez tartoznak.

A tankerUleti igazgatokkal, illetve a cent-
rumok f&igazgatdval az egylittmiikddésiink
rendszeres és megfelel6. A vitds kérdéseket
elsésorban a vezetdkkel egylttmiikddve pro-
baljuk megoldani, és ugy vélem, a legtobb
esetben megnyugtatdan, a jogszabalyoknak
megfelelGen. igy, azt gondolom, az utdbbi

idében sok, egyedi problémadkkal hozzank
fordulo tagunknak tudtunk hatékony jogi se-
gitséget nyujtani, és sikerlilt rendezni jogi vi-
takat is.

Egységesen és hatékonyan

A megyei szervezet m(ikodését atalakitottuk
a jogszabalyvaltozasoknak, illetve a PSZ Alap-
szabaly-valtozasanak megfelelSen. igy a me-
gyei szervezet gazdalkodasa egységes és ha-
tékony. Sajat tulajdonu irodank van a megye-
székhelyen, illetve Nagykanizsan irodat bér-
link. Az utdbbi években jelentésen megnétt
nyugdijas tagjaink létszama, ami drvendetes,
egyel6re azonban csak Nagykanizsan miiko-
dik klub. Tagjai nagy lelkesedéssel rendsze-
resen tartanak Osszejoveteleket, gyakran ki-
randulnak.

Mint megyei elnok igyekszem hatékony-
nya tenni az alapszervezeti titkarokkal valé
kommunikaciot és egylttmiikodést. A titkari
értekezleteken (amelyekre igyeksziink min-
dig vendéget, elGadét is hivni) kivl is szive-
sen latogatom meg barmelyik alapszerveze-
tet, hogy beszélgessiink a szakszervezet
munkajdrol, a tagsag igényeirél, szandékairdl,
illetve hogy elGsegitsiik a taglétszam esetle-
ges bovitését.

lgyeksziink tagjaink szamdra a hatékony
munkajogi segitség és érdekvédelem mellett
kilonboz6 szolgdltatasokat is biztositani. Az
Uj tagkartyakkal kapcsolatos kedvezmények
is népszerdek a tagsag korében.

Korlatozott akciokészség

A megyében dolgozo kollégak gondjai ugyan-
azok, mint mashol az orszagban. Ezek kozé
tartozik tébbek kozt a kététt munkaidd értel-
mezése, az eltéré munkaterhelés (22 vagy 26
Orat tanitsunk), a cafeteria hianya, a NOKS-os
kollégdk bére, bérkiegészitése stb. Komoly
problémat jelentenek az olyan, a médositott
326-0s kormanyrendelet értelmezésébdl fa-
kadd vitak, mint példaul a nyugdij el6tt allo
kollégak az OH 4ltal sikertelennek elkdnyvelt
minGsitési eljardsa, amely miatt nem kertil-
hettek a Pedagdgus Il kategdridba, vagy ép-
pen a mesterpedagdgus kollégak kedvezmé-
nyei (csak havi két kirendelés esetén kapjak
meg), illetve az osztalyfénoki drakedvezmény
és az osztalyfénoki ora Osszefliggése stb.
Mindezek ellenére sajnos a Zala megyei

kollégak akcidkészsége is, hasonldan az orszag
tobbi részéhez, erdsen korlatozott, bar 2016-
ban tiintetésen, sztrjkban valé részvételben is
kidlltunk a szakmai és munkavallaléi meggy6-
z6déstink mellett. Ennek okai mesze vezetnek,
ami nem is ennek az irdsnak a témaja.

Varjak a fiatalokat tagjaik soraba

A megyei szervezet szamdra is a legfonto-
sabb cél egy jél mlikodd, hatékony, modern
szakszervezet kialakitasa, hiszen, ahogy a be-
vezet6ben is emlitettem, nemcsak szerveze-
tlink léte fligg ettdl, de ez a kdznevelési aga-
zat érdeke is. Mindig, minden helyzetben egy
reprezentativ, szakmailag kompetens szak-
szervezetnek kell készen alinia a parbeszédre
a dontéshozokkal, illetve a fenntartdkkal. Ha
pedig sziikséges, a torvényben az érdekkép-
viseletek szamdra biztositott minden eszkdz-
zel képesnek kell lenniink élni céljaink elérése
érdekében. ErGs alapszervezeteink élén min-
dig ratermett alapszervezeti titkarok allnak.
Eppen ezért fontosnak tartom a titkarok kép-
z6sét.

Sajnos tagsagunk az utdbbi években fo-
gyott. Ennek oka elsGsorban az, hogy tagjaink
jobbara id6sebb kollégak, kozllik egyre tob-
ben vonulnak nyugdijba. Ezért szakszerveze-
tlinknek hatdrozott és megfelel6 mddszerek-
kel kell megszodlitania és magunk kozé von-
zania a nem tag kollégdkat, elsGsorban a fia-
talokat. Emellett erGsiteniink kell szerveze-
tlnk tarsadalmi bedgyazottsagat is. Ez a
munka komoly kihivas és felelGsség, de hi-
szem, hogy jovénk, a kbznevelés és a nemzet
jovGje is Osszefligg a hatékonyan m(ikodé
szakmai érdekképviseletekkel.

Békési Tamds,
a PSZ Zala megyei elnéke

Ebben a rovatunkban eddig sorrendben
Hajdu-Bihar, Fejér megye, Budapest, Jasz-
Nagykun-Szolnok megye szakszervezeti éle-
tével ismerkedhettek meg kozelebbrdl. Eb-
ben a szamunkban a Zala megyei PSZ életé-
be tekinthettek bele. Ok a fogyatkozé tag-
létszam novelését tiizték ki célul. Ugy vélik,
valodi, hatékonyan miikéds érdekképvise-
letek, szocidlis parbeszéd nélkil nem ma-
kodhet egy modern, demokratikus tarsada-
lom. Kovetkez6 szamunkban Bacs-Kiskun
megye szakszervezetét mutatjuk be.
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TALAN MAID A JOVO HETEN!

Hogyan telnek egy varosi pedagégus mindennapijai?

Szeretem a hétvégéket! llyenkor van egy kis id6m a vasarnapi ebédfézés, mosas, vasalas, takaritas kozben szamvetést tartani, mire volt,
illetve mire nem volt id6m vagy energiam az el6z6 168 6ra alatt.

Megtartottam a heti 24-26 éramat, ez ugye-
bar ,kotelezd”. Az drakozi sziinetekben vagy
id6 hianyaban érak utan meghallgattam ta-
nitvanyaim torténeteit, élményeit, gondjait,
problémait. Igénylik, hogy valakinek elmond-
hassak.

Heti 32 6raig vallaltam reggeli ligyeletet,
ebédeltetést, eseti helyettesitést, tanuldi fel-
Ugyeletet. Kisértem szereplésre, versenyre,
ha kellett, hét végén és akdr vidékre is.

Szerveztem osztalyomnak szabadidds te-
vékenységet: siteménysitést, teadélutant,
szinhdz- és mozildtogatast, konyvtar- és mu-
zeumlatogatdst, csaladi hétvégét, kirandu-
last. Lyukaséraimban ezek megszervezésével
foglalatoskodtam: bevasaroltam, telefonal-
tam, e-maileket fogalmaztam.

Felkésziiltem és részt vettem a tantesti-
leti megbeszéléseken, munkakdzosségi fog-
lalkozasokon.

Kapcsolatot tartottam a sziil6kkel igény

szerint fogaddesten, szilGi értekezleteken,
telefonon, orak el6tt, rak utan.

Az osztalyomban tanité nevel6kkel vald
tapasztalatcsere, beszélgetés is a napi ruti-
nunk része.

Evszakhoz ill dekordciét készitettem a
tanterem otthonosabba tételére.

A neveléssel, oktatassal le nem kotott id6
nyolc ordja kovetkezett. Haza a flizetekkel,
laptoppal, tanszerekkel. A masnapi, nyugodt
felkésziilés helyszinére.

Atnéztem, és fontossag szerint rendez-
tem az e-mailjeimet.

Kijavitottam négy adag dolgozatot, szaza-
lékoltam feladattipusonként és Osszességé-
ben is. Az eredményeket adminisztraltam a
fuzetembe, diginapld hijan az osztalynapldba,
és a jegyeket beirtam az ellenérzékbe is.

Megterveztem a tandrdimat a tanmenet
alapjan. Atnéztem a tankdnyv szovegét,
megoldottam a munkafiizet feladatait. Cso-

portmunkahoz feladatlapokat allitottam Osz-
sze, majd gépre vittem és kinyomtattam.

Interaktiv jutalmakat toltéttem le a jol
dolgozd csoportnak.

A tanuldsi nehézséggel kiizdd tanitvanyai-
mnak differencialt munkalapokat készitettem,
majd a tehetséges gyerekeim versenyfelada-
tainak megoldasan gondolkodtam.

Az interaktiv tananyagok kozil kiva-
lasztottam a tandrakhoz kapcsoldddkat.

A kornyezetismeret-6rai kisérlethez 6sz-
szegy(jtottem a sziikséges anyagokat, és el is
végeztem a kisérletet. Ezutan a technikadra-
ra készitettem el a mintadarabot, majd sab-
lonokat gyartottam hozza csaladi segitséggel.

Johetett a kozelgé farsangra a jelmez
megtervezése, a koreogrifia kitalalasa...

Es megint nem fért bele, hogy IKT-bdl
tovabbképezzem magam. Pedig ram férne.
Taldn majd a jové héten!

Egy kbzépkoru tanitoné

HOGY VAGYUNK?! KOSZONJUK, NEM TUL JOL...

A Pedagdégusok Szakszervezetére nagyobb szikség van, mint eddig barmikor!

Budapesti tankeriiletben vartuk, és még mindig varjuk, mi torténik a technikai dolgozéinkkal. Tavaly nyaron — ahogy egy ideje megszokott,

sziinid6ben — az uj torvényi valtozasokrol kaptunk hirt. Mar korabban hallottunk az iskolak teljes korti allamositasardl. A nyarvégi iskolabe-
jarason érezni lehetett, hogy a miikédtetésben dolgozék igyekeznek menekiilni, menteni, ami még menthetd. ,,Szokdostek” az iskolanal

biztonsagosabb munkahelyre, ahol varhatéan képesek lesznek a fizetésiikbdl a havi kiadasaikat, csaladjuk eltartasat megoldani.

Az dtmeneti idGszakban tobbszor tobbféle informaciot kaptak. Tajé-
koztatott a tankeriilet mint leend6 munkaadd, az 6nkorményzat
mint az akkori fenntartdjuk és a szakszervezetiink, a Pedagdgusok
Szakszervezete forumokkal, jogi segitséggel.

2017. januar 1-jét sokan nem vartdk, mivel bizonytalan, el-
lentmondd valaszokat kaptak a jovdjikrdl. A bizalmat mindenkinek,
az Uj fenntartonak is meg kell adni. Januar 15-ig csupan egy olyan,
semmitmondd hivatalos levelet vehettek at a technikai dolgozok,
amelyben egy sor jogszabalyt emlegetnek, ami nyilvan nem jelent
szamukra valédi informaciot. Személyre széldan a mai napig (2017.
01. 22.) nem kaptak konkrét tajékoztatast arrdl, hogy pontosan
mennyi forintért milyen munkat kell végezniik. Tudott, hogy bizo-
nyos terlleteken valtoznak a munkavégzés feltételei (példaul az
egykori Uzemeltetési vezetSké).

Egy portas kolléganak a januari fizetési listdjat latva tudtam
megmutatni, hogy varhatéan milyen 6sszegektdl fog elesni. A ko-
rabbi fenntartd, majd mint m(ikédteté onkormanyzat ugyanis jo
gazdaja volt az iskoldinknak. Kilonféle béren kivili juttatdsokkal
motivalta, motivalja a dolgozdit. Az Erdekegyeztetd Tanacs elé vitte
a 2017-es koltségvetést, amelybdl kiderilt, hogy minGségi munka-
erét kivan megtartani, és ezért aldoz is. A februari kifizetésekben
mar az emelt bérek és egyéb juttatdsok jelennek meg.

Nem igy az iskolai technikai dolgozoknal. Latvan az igen csekély,
évek oOta befagyasztott bérelemeket, azon gondolkoztam el, hogy

vajon hogyan tud ennyi pénzbdl megélni valaki. Szivszoritd, hogy
ezek az emberek milyen kemény munkat végeznek, és ezért
mennyi a bér. Van, akit egy-két évvel a nyugdij el6tt ért ez a ,val-
tozas”. O ugyanott dolgozik ugyanugy, ahogy eddig, és egyszer csak
elvesznek t6le 30-40 ezer forintot a havi egyébként sem tul sok
bérébdl. Miért?! Sokan tobb Aallast, pluszmunkdt kénytelenek
vallalni, ennek kovetkeztében még hamarabb elhasznalodnak,
betegségekkel, megrokkanva varjak a nyugallomanyt.

Egymas ellen forditjdk az egy munkahelyen dolgozokat. Az ebé-
deltet6k tobbet kapnak a munkajukért, csak mert az o6nkor-
manyzathoz tartoznak. A tobbi technikai viszont joval kevesebbet,
hozzavetdleg fizetéslik 25 szazalékat bukjak a fenntartévaltassal. Az
uton utfélen szembejévd plakatok pedig vildggd kialtjdk, hogy a
pedagdgusok bére mar megint né. Err6l meg az életpalyamodellrdl
is mesélhetnénk.

Szerencsére vannak olyan iskoldk, ahol decemberben egymas
mellett Ginnepeltek igazgatd, pedagodgus, ebédelteté és mas tech-
nikai dolgozé. A mindenkori fenntartdk kegyetlenil meg tudjak
neheziteni az életiinket. Csak feltételezni merem, hogy nem aka-
rattal.

A Pedagdgusok Szakszervezetére sokkal nagyobb sziikség van,
mint volt eddig barmikor! A helyi szervezetek, tisztségvisel6k
hadsorba allva igyekeznek szolgdlni a tagokat. Sokan csatlakoznak
hozzank. Varjuk a tobbieket is. Hadd segitsiink!
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ONOKNEK EGY TOLLVONAS

Esélyegyenl&séget varnak el az érettségin a diakok

Szakképzésben tanul6 diakok a Fliggetlen Didkparlamenthez és a Tanitanék Mozgalomhoz fordultak, hogy hozzak nyilvanossagra kérésiiket
a 2017-es érettségi vizsgakkal kapcsolatban. Ugy gondoljak, a szabalyok valtozasa miatt rosszabb esélyekkel indulnak, mint a tavaly érettsé-
gizettek. Leveliiket, amelyet megjelenése utan par éraval mar tébb szazan aldirtak, és amelyet alabb olvashatnak, az oktatasi kormanyzat

vezetGinek cimezték.

Legyen szabadon valaszthat6 az 5. érettségi
tantargy!

Tisztelt Balog Zoltdn Miniszter Ur, Varga
Mihdly Miniszter Ur, Cseresnyés Péter Allam-
titkdr Ur, Palkovics LdszI6 Allamtitkar Ur,
Odrobina LdszI6 Helyettes Allamtitkar Ur és
Adry-Tamds Lajos Ur!

Szakképzésben tanuld, 2017 majusdban
érettségiz6 diakok vagyunk. Egy hdnap, és
jelentkezniink kell az érettségi vizsgara — vég-
s& tandcstalansagunkban fordulunk Onék-
ho6z. Mert problémankon sem tanaraink, sem
sziileink, sem a diakénkormanyzat, sem az
intézményvezets, de még iskolank f&igazga-
téja sem tud segiteni — hiszen nem az 6 ha-
taskorik. Egyel6re a kozélettel foglalkozo
tandraink is hiaba prébalnak a dontéshozok-
ra nyomast gyakorolni. Ha Ondk nem segite-
nek, sokkal rosszabb esélyekkel indulunk neki
a vizsgaknak, mint gimnazista kortarsaink,
vagy a szintén szakképzésben tanuld, 2016-
ban érettségizé évfolyam!

Lenne két olyan intézkedés, mely megla-
tasunk szerint a politikai, tanlgyi dontésho-
zO0knak csak egy tollvonas, nekilink azonban a
jovénk mulhat rajta.

1. Hadd legyen szabadon vélaszthatd az
otodik érettségi tantargy a szakképzésben
tanuldknak is!

Mi vagyunk az els6 olyan évfolyam, ame-
lyiknek mar kotelez6 szakmai tantargybodl
érettségizni. Am hogy ez a szakmai érettségi
pontosan milyen tantargyakbdl all Gssze,
hogy milyen szint(i kbvetelményeket tdmasz-
tanak veltink szemben, az még a 2016/2017-
es tanév elején is tisztazatlan volt. A pontos
kovetelmények csak 2016. december 29-én

valtak ismertté! Egy ilyen Osszetett vizsgara
elvileg négy éven keresztil készitik fel a tanu-
I6kat. Nekiink azonban mar csak négy hona-
punk maradt!

Raadasul a mai napig tisztazatlan, hogy
az Uj szakmai érettségin a diszlexias, diszgra-
fias, diszkalkulias tanuldk élhetnek-e az Gket
a szakvéleményik szerint megilleté konnyi-
tésekkel, mint példaul az irdsbeli, illetve a
szamitasbeli feladatok aldl vald teljes vagy
részleges felmentés.

Tovabbi probléma a szakmai érettségi-
vel, hogy szamos szakmdanal nem lehet hasz-
nalni fliggvénytablazatot — noha ez a miiszaki
szakmaknal kifejezetten indokolt lenne!

Néhanyan szeretnénk palyat mddositani,
mert rajottiink, hogy mégsem a tizennégy
évesen valasztott szakmaban akarunk dol-
gozni. Igy, hogy a szakmai érettségi kotelezd,
a tovabbtanulashoz sziikséges targyat csak
hatodik érettségi targyként valaszthatjuk.
Ebben az esetben a szakmai érettségi felesle-
gesen veszi el az id6t és az energiat a tobbi
tantargytol!

A masodik kérésiink pedig mar nemcsak
a szakképzésben tanuld, hanem minden,
2017-ben érettségiz6 kozépiskolas érdeke:

2. Ne koveteljenek t6liink magasabb
teljesitményszintet az idegen nyelvi érettsé-
gin, mint az el6z6 tanévben érettségiz6ktdl!

Természetesen tisztdban vagyunk azzal,
hogy a mi érdekiink a megfeleld nyelvtudas —
de ennek elsajatitasa szamos egyéb tényezs-
tél is figg. Attdl, hogy kozépiskolas tanulma-
nyaink utolsd negyedében kideril, hogy a
kovetelmény magasabb, mint eddig, nem a
teljesitmény fog néni, csak a szorongds és a
kudarcot vallék szdma. Hiszen nyelvoraink

szdma nem novekedett, a didkok és a tana-
rok tulterheltsége valamint az altaldnos kdosz
nem csokkent — mitél lennének jobbak az
eredmények?

A szakképzésben tanulok kozétt megle-
hetdsen nagy aranyban vannak jelen a tanu-
lasi nehézséggel kiizdG, részképesség-zavaros
tanuldk, akik szamara a kévetelmények val-
toztatdsa nélkil is kihivast jelent az érettségi.
Emellett pedig szamos tarsunk kénytelen
anyagi okok miatt dolgozni az iskola mellett.
A szegénységbdl vald kit szamukra egyediil
a tanulds lehet. A vizsgak atgondolatlan ne-
hezitésével és a vizsgakovetelmények atlat-
hatatlan kdoszdval az esélytelenség és a sze-
génység bortonébe zarnak minket!

Ezzel a kérvénnyel nemcsak a dontésho-
z6khoz, hanem a nyilvanossaghoz is fordulunk.
Ha elég sokan vagyunk, taldn mégsem igaz,
hogy nem tehetlink semmit. Azt reméljiik, ha
sokan aldirjak a levelet, nagyobb eséllyel kap
figyelmet — kérlink minden didkot, peda-
gogust, szlil6t, és minden allampolgart, hogy
aldirasaval erésitse meg kéréstinket!

Kérjiik Onoket, hogy hallgassak meg ké-
réstinket, és segitsenek nekiink!

Februar 15-ig kell a vizsgdkra jelentkez-
nink — még nem késG! Adjanak neklink
esélyt!

Onoknek egy tollvonas. Nekiink az éle-
tlink és a jovénk! De az orszag jovdije is.

Koszonettel: Bdrkay Gergely (Budapest),
Bedé Viktoria (Budapest), Micsek David (Bu-
dapest), Nagy Baldzs (Csobanka), Németh
Petra lldiké (Veszprém), Sdrdi Péter (Buda-
pest), Szabo Krisztign (Budapest), Tapaszto
Tamds (Budapest), Torossy Addm (Buda-
pest), Zsédely Csongor (Veresegyhaz)”

MI VALTOZOTT AZ ERETTSEGI SZABALYOKBAN?

Alaposan megvaltoztak 2017-t6l az érettségi szabalyok. Az alabbiakban felsoroljuk azokat. A hatranyokkal kiizd6k segitséget kaphatnak.

A legnagyobb valtozdssal a szakkdzépiskoldbdl szakgimnaziumma
avanzsalt iskolak érettségizSinek kell szembenézniiik. Ok ugyanis
kotelesek maturdlni a szakmacsoportjuknak megfelel6 szakmai
targybdl. A magyar-, a matek-, a torténelem- és az idegen nyelvi
érettségi marad, az 6todik vizsga a szakgimnazistaknal 2017-t6l
azonban nem vilaszthatd. A megmérettetésen egyébként valtoz-
nak a feladatsorok is.

A hatranyokkal kiizd6 tanuldk idén is segitséget kaphatnak az
érettségin. Aki egészségi allapota vagy egyéni adottsaga miatt nem
tud egyes érettségi targyakbdl vizsgat tenni, vagy nem kapott ko-
zépiskolai érdemjegyeket, felmentést kérhet. A kdznevelési torvény

ugyanis lehetdséget biztosit hatranyokkal kiizdé tanuldk szdmara,
hogy kiilonb6z6 mentességet és segitséget kaphassanak az érettsé-
gi vizsgan kotelezd vagy kotelezGen vélasztandd tantargyakbal.

Kik kaphatnak segitséget a vizsgandl, illetve mentességet
egyes vizsgaelemek vagy az érdemjegy megszerzése alol? Azok a
didkok, akiknél a pedagdgiai szakszolgalat beilleszkedési, tanula-
si, magatartasi nehézséget, vagy sajatos nevelési igényt allapitott
meg.

Az érettségi jelentkezés soran fel kell tiintetni, hogy élni kivan va-
laki a mentességgel — errdl az iskola igazgatdja dont a jelentkezés el-
fogadasakor.
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Biinds az a rendszer, ahol a tanar tulterheltsége miatt eleve lehetetlen a tanitvanyok fejl6désének kdvetése

2010-ben a Harrach csalad a sziil6k, tanarok minden tiltakozasa ellenére egy ejtGernydst liltetett gyermekeim akkori iskolajanak
igazgatdi székébe. Elég is volt minddssze néhany renitens iskolat megzabolazni, parat bezarni, parnak levaltani a korabbi sikeres
igazgatdjat, és a sziil6k szamara vilagossa valt, hogy ebben az orszaghan most meghatarozatlan ideig ujra ideoldgiai amokfutas te-
repe lesz a kézoktatas, mikozben a gyermekeknek nagyon is meghatdrozhaté id6n beliil kellene tuljutniuk rajta, lehetleg minél
tébb haszonnal. A 2011-es kdznevelési torvény mar a jogszabalyi kereteket is megadta a kdzoktatas hatramenetbe kapcsolasahoz,
és a didk-sziil6-pedagogus harmas feudalis kiszolgaltatottsaganak uj alapokra helyezéséhez.

Igazi csapdahelyzet j6tt létre a szil6 sza-
mara. Mikézben persze minden sziilGnek
megvolt, megvan a véleménye az iskolardl
(legaldbb olyan szinten, hogy mit var el
attdl), nap-nap utan oda kellett, kell kiilde-
nie a gyermekét, és meg kell prébalnia mi-
nimalizalni a gyermek fejlédését, eléme-
netelét veszélyeztet§ kockazatokat. Na-
ponta kell altala létfontossaginak érzett
dontéseket hoznia, fliggetlendl attdl, hogy
az iskolardl, annak fejlédésérdl van-e vé-
leménye.

Talan ezért is van az, hogy aki teljesen
kiszolgdltatott, megprdébal betagozddni,
akinek van valami kis szabadsagfoka, meg-
probalja a gyermekét kimenekiteni a rend-
szerbdl. Vagy ténylegesen, az dllami rend-
szerbdl, sokszor magabdl az allambdl valo
kilépéssel, vagy ugy, hogy az eredetileg az
iskolarendszertdl joggal elvarhatd szolgal-
tatast sajat forrasokbdl, mashonnan bizto-
sitja a gyermekének.

Es mikdzben a rendszer sikerpropa-
ganddja dliborog az ingyenes tankonyvrdl,
érzésem szerint soha ennyit még sajat
zsebbdl szlil6k a rendszer hianyossagainak
pétlasara, sajatos nevelési igényl gyerme-
kik utaztatasara, fejlesztésére, a tehetség-
gondozasra, korrepetalasra, az iskola ta-
mogatasara, a tanaroknak kényszerképze-
tes paraszolvenciaként adott természet-
beni juttatasokra nem koltottek, mint nap-
jainkban.

Osszt(iz a sziil6i aktivitasra

Erthetetlen sokak szamdra, hogy a sziilék
vajon miért nem emelik fel a szavukat, mi-
ért nem tiltakoznak vehemensebben a
kozoktatasban tapasztalhatd visszassagok
miatt.

A valasz természetesen nem egyszerd.
Az aktivitas terliletenkénti, s6t iskolankénti
eltérésére egészen biztosan hatassal van a
kormany ,,0szd meg és uralkod]” stratégia-
ja, az egyhazi, alapitvanyi és allami iskolak-
ban tanuldk egymas ellen hangolasa.
Ahogy a legkisebb érdekérvényesitéssel

rendelkezé szakoktatds inkompetens mi-
nisztériumok és pedagogiardl, szakoktatas-
rél mit sem tudd szanitervigécek ala ren-
delése, a normativ finanszirozas helyett a
Jkijaras” intézményének professzionalis
multilevelmarketing-szer{ ujboli elterjesz-
tése is. Hatdssal van ra a ,kis azonnali
ajandékot vagy egy jobb, de ismeretlen
oktatdsi rendszert valaszt” jatékban pati-
kamérleggel adagolt lekotelezések, az al-
ternativ lehet6ségek (lasd alapitvanyi szak-
képzés) ellehetetlenitése, hogy csak parat
emlitsek a pedagdgusvégzettség nélkil is,
a szilék altal is érzékelhetd, vég nélkil
sorolhato tényez6kbél.

Miben lehet egységesebb a helyzet
megitélése?

A szl6i aktivitas kérdése, magyarazata az
egész tarsadalmat leképez6 szll6tarsada-
lomra vonatkozdan valésziniileg csak tu-
domanyos kutatasokkal derithet6 majd
fel. Ezért érdemesebb a kozoktatdsban
érzékelt legnagyobb problémakra és az
ezek nyoman megfogalmazhaté legfonto-
sabb valtoztatasokra 6sszpontositani. Ezek
megitélése ugyanis a kilonbozd felméré-
sek alapjan a tarsadalmat szétszakitd to-
résvonalaktdl fliggetlen. A kormanyparti
szUl6 gyermekét éppen Ugy és éppen az
sujtja, mint az ellenzéki szil6 gyermekét,
és ezt mindketten hasonldan is latjak.
Indikatorként joél haszndlhaté az SNI-s
gyermekek helyzete, mivel fejlesztésiikhoz
a nem SNI-s intézményrendszer mellett
(esetenként helyett) masfajta pedagdgiai
modszerekre, odafigyelésre is sziikségik
van. Amidta azonban a szul6k altal végzett
felmérésekbdl kiderdilt, hogy az SNI-s gye-
rekek milyen fajta és hany dranyi fejlesz-
tést nem kapnak meg, azéta a tobbséget
ado nem SNI-s sziil6k is kezdenek rajonni,
hogy gyermekeik mi mindent nem kapnak
meg az iskolatdl. Az SNI-s gyermekek jelen-
tGs része az eldirt fejlesztéseket a lakhelyé-
6l sokszor tobb tiz (esetenként szaz) kilo-
méter tavolsagban tudja csak megkapni,

annyi oradban, amennyire fejlesztd jut, és
nem annyiban, amennyiben sziikséges
lenne. A sokat szidott sziil6 sokszor kény-
telen aldirni, hogy mindent megkapott,
azért, hogy annak legalabb fele, harmada,
negyede ténylegesen megtorténjék. A
fennmaradd fejlesztést a csaladok sajat
forrasbdl prébaljak meg biztositani.

GyermekmegGrzoként szolgald szakorak

Ami a minden gyermeket érint6 problé-
makat illeti: az iskoldk maguk sem tudjak
megmondani, hogy az érvényes jogi szaba-
lyozas szerint milyen szolgdltatast kell nyuj-
taniuk, mi az a minimumszint, ami alatt az
mar elfogadhatatlan. A tanarlétszam kriti-
kusan alacsony, vannak tobb szaz fGs isko-
Ik, ahol csak egy kémia, egy bioldgia stb.
szakos tanar van, akiknek betegsége alatt
hetekig ,gyermekmegbrzéként” szolgal-
nak csak a szakorak. A statuszokrdl egy
tavoli iréasztalnal dontenek olyanok, akik
életiikben valds szolgaltatasok megszerve-
zésével nem foglalkoztak. A gyerekek el-
avult, csak nevikben és finanszirozasi
madjukban , kisérleti” tananyagokat sajati-
tanak el elavult, rosszabb esetben ideolo-
giavezérelt, szdndékosan hamis informaci-
Okat tartalmazé tankonyvekbdl. 30 f6s
osztalyokban folyik idegennyelv-tanitas,
amibe maguk a tanarok is beleszakadnak.
Egy beteges , béke idején készllj a haboru-
ra” mentalitds miatt jarnak adott esetben
els6 draban testnevelésre (és fognak I6vé-
szetre, honvédelmi ismeretekre), és irnak
hetedik éraban matematikadolgozatot. A
vilag korulottink a kompetenciak fejlesz-
tése felé halad, és olyan felnGtteket igé-
nyel, akik alkalmasak az élethosszig tartd
tanulasra, nyitottak az Uj ismeretekre, ren-
delkeznek azokkal a gyermekkorban kiala-
kithato-fejleszthet6-megerdsithetd  kész-
ségekkel, amelyek a ma még nem is létez6
majdani foglalkozasokban, munkakorok-
ben biztos kiindulopontot jelenthetnek
nekik.

(Folytatds a 8. oldalon)
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(Folytatds a 7. oldalrol)

A mi térségilinkben ennek a kompetencia-
alapusagnak szlikségszer(en egyiitt kell jar-
nia egy meghatarozott ismeretkor elsaja-
titasaval, hiszen a kozoktatasnak egyebek
mellett nemzeti és nemzetiségi identitast
megorz6, kultira-tovabbado szerepe is van.

Fentiek helyett ma az iskola nem arra
készit fel, amire a tanuldnak majd sziiksé-
ge lesz. J6 példa erre a 4., 6. és 8. osztalyok
utan irt kbzépiskolai felvételik, amelyek k-
I6nb6z6 mértékben mind a gyerek kompe-
tenciait vizsgdljak, mikdzben ma az elfoga-
dott tanterv nem kompetenciaalapu.
Vagyis a kdzépiskolai felvételire ma az isko-
la természeténél fogva nem képes felkészi-
teni a gyermeket!

Sorolhatnank végtelenségig a helyi vi-
szonyok szerint valtozé sulyu problémakat
— a zalai zsakfalubdl szalag mellé dolgozni
jard szil6knek elsédleges kérdés, hogy a
gyerek egész nap ,,jo helyen” legyen —, és
hasonldoképp a legfontosabb sziikséges
valtoztatasok listaja is terjedelmes. Nem
véletlen azonban, hogy a Civil K6zoktatasi
Platform legnagyobb szllGi tagszervezete
a tavalyi ,pontok haboruja” idején nem
jott ki sajat pontokkal. Ennek oka éppen az
volt, hogy a Civil Kozoktatdsi Platform
mind a 12 pontjdnak megvoltak a sziil&i
vonatkozasai. Eppen Ugy elitéltik az érett-
ségi szabalyok hektikus valtoztatgatasat,
mint a pedagodgusok, és éppen Ugy ellene
voltunk a tankonyvpiac vagy a szakoktatas
szétverésének, mint a didkszervezetek. De
azt mondtuk, hogy mindezek csak ugyan-
annak a gyokeres problémanak a mas és
mds megjelenési formai, ezért mélyebben
kell a kulcsszavakat keresgélni.

Azonnal 0j kozoktatasi torvényt kellene
alkotni

A javaslatokat sem érdemes tobb szaz
részkérdésre megfogalmazni, az dltaldnos
attitldben szlikséges valtozasokat nem irja
le 6nmagaban egyetlen alrendszerre vo-
natkozd javaslat sem. Egy demokratikus
Magyarorszagon természetesen azonnal
Uj kozoktatasi torvényt kellene alkotni, ami
beengedi a friss szelet az iskolakba. Ami
megteremti a feltételeit annak a kdzokta-
tasnak, amely végre nem a gyerekek ko-
z6tti  esélyegyenlGtlenséget alakitja ki,
szolgalja, erGsiti. Amely végre hasznalhato
tudast ad, amely végre a helyi adottsagok-
nak megfelel6 pedagdgiai programokkal

tanitja a gyerekeket. Amely bevonja és ta-
jékoztatja a sziil6ket, a gyerekeknek lexika-
lis fejtagitas helyett megtanitja az egymas-
sal vald kommunikacié, a kulturalt vita
alapjait, a szolidaritds ebben a korban leg-
természetesebben elsajatithatd készsége-
it, a kisebbek, gyengébbek segitését.
Amely segit a gyereknek korbejarni a ho-
gyan tanuljunk kérdéskorét, amely fo-
lyamatosan keresi az adott koriilmények-
hez legjobban adaptdlhaté megoldasokat,
megsziinteti az ,,egy nemzet, egy pedagd-
giai modell” Sriiletet.

A kézoktatas k6zéppontjaban a gyerek
alljon!

Nem a sziil6 a kozoktatdas megrendeléje,
hanem a gyerek, ezért annak 6hozza kell
alkalmazkodnia. Nem a jegyei dontik el,
hogy az oktatdsa sikeres volt-e, hanem az,
hogy miként tudott kés6bb a tarsadalom-
ban boldogulni. A gyermek természetesen
elvalaszthatatlan a koérnyezetétdl, attdl,
amit ez a kornyezet neki ad, téle majd el-
var ahhoz, hogy a tarsadalomnak boldog
tagja lehessen. Ma minden eddiginél ke-
vésbé érezziik, hogy a valtoztatasok, a
rendszer-atalakitasok a gyermekek érde-
kében és nem egy ideoldgia, egy intéz-
ményrendszer, egy tamogatotti kor, egy
EU-s pénzeket elsibolni képes, csdkos ban-
da szolgalataban torténnének.

Minden mast (intézményrendszert,
személyi kovetelményeket) a gyermekbd|,
a személyiségébdl, a fejlesztési igényeibdl
kell levezetni. A kdzoktatasnak tehat sze-
mélyre szabottnak kell lennie, és a gyer-
mek készségeinek kialakitasat, kiteljesedé-
sét kell szolgdlnia. Ha ehhez utazd fejlesz-
tépedagdgusra van sziikség, akkor annak a
biztositasaval, ha fejleszthet6 integraltan,
akkor annak anyagi, eszkdz- és személyi
feltételeinek biztositasaval. Ha ugyanen-
nek a gyereknek valamely készsége joval
fejlettebb a tarsainal — tehetséggondozas
biztositasaval, ha egy harmadik targybdl,
integralt targycsoportbdl kiegészit6 foglal-
kozast igényel, akkor korrepetalasi lehetd-
séggel. Az, hogy milyen a gyermek fejlett-
sége és miben igényel masoktdl eltérd fej-
lesztést, pedagogiai szakmai kérdés. Blinos
az a rendszer, ahol a tanar tulterheltsége
miatt eleve lehetetlen, hogy a tanitvanyai
fejl6dését kdvetni tudja.

A sziikséges pedagogus- és NOKS-
munkatarsképzést, -tovabbképzést ezek-

bél a feladatokbdl kell levezetni, ugy, aho-
gyan ez Eurdpa tobb orszagaban létezik. A
kozoktatas ebben a felfogasban a gyermek
kornyezetére is épit, tehat a szil6 bevona-
sa, a visszajelzései innentdl nem a rendszer
kényszer( velejaréi, hanem az oktatd-
nevel6 munkahoz nélkllozhetetlen infor-
maciok. A szil6i munkakdzosségek funkci-
ojat alapjaiban kell atgondolni, a szlilGi ér-
tekezletek, fogaddorak rendszerét sze-
mélyre szabott konzultacidkra lehet felcse-
rélni (ha egyszer végre a Marsra szallas
évszazadaban lesznek miikéds e-napldk).
A gyermekhez igazodd, szikséges intéz-
ményrendszert fel kell llitani, Gzemeltetni
kell, és végsG soron a kozoktatasért feleld
minisztérium feladatait, munkajat, felépi-
tését az ezen tevékenységekrd| visszaérke-
z6 visszacsatolasoknak megfelel6en kell
rendszeresen Ujratervezni. Nem egy politi-
kusnak kell meghataroznia azt, hogy mi-
lyen kozoktatasnak kell mikodnie az én
gyermekemben rejlé lehet6ség kibontasa-
hoz, hanem a kdzoktatasnak, adott fejlett-
ségi szintjének, eredményeinek és felada-
tainak kell meghatdroznia azt, hogy milyen
minisztériumra van sziiksége!

Elvaras a vezetéssel szembeni feltétlen
lojalitas

Zarasként, visszautalva az egykori iskolara
— mar hét éve tart ez az 6riilet, majdnem
egy egész iskolanyi gyerek ment at a nulla
erkolcsi  alappal rendelkezé ejt6ernyds
igazgato kezei kozott. A tanari kar drnyéka
kordbbi 6nmagdnak, az idésebb tandrok
valdsaggal menekiilnek a nyugdijba. Az
ejtéerny6s hozta magaval a sleppjét, mar
két helyettesre van sziiksége, pedig politi-
kai kitartdi jelentGsen csokkentették az
igazgatdk feladatkorét. Az Uj tanarok felvé-
telénél a legfontosabb elvaras a feltétlen
lojalitds, egyes Uj tandrok jelentgetnek a
renitens, véleménnyel rendelkez6 — annak
idején az igazgatdvaltas ellen szavazd —
id6sebbekrdl.

Egy teljes iskolanyi gyerek nem is em-
Iékezhet arra, milyen felszabaditd érzés is
volt kordbban a nagy multu intézménybe
jarni.

Ha hagyjak, ezt veszithetik masok is.

Ha hagyjuk, ezt veszitjik el mind-
annyian.

Neubauer Istvdn

(A szerz6 mérnék, nukledris biztonsdgi
elemzé, a Civil Kézoktatdsi Platform
aktivistdja)
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GONDOLATOK AZ ORSZAG ALLAPOTAROL

A Professzorok Batthyany Kore keményen biralta a kormanyt

Az 1995-ben alapitott Professzorok Batthyany Kére a kormanypartok egyik legfontosabb hattérintézménye. Az orszag allapota-
rol el6sz6r 2012-ben adtak ki deklaraltan jobboldali, konzervativ értékek mentén végzett elemzésiiket, amelyet a 2014-es, a
2015-0s kovetett. Idén, janudr 12-én megjelent ,,Gondolatok az orszag allapotardl” cimii helyzetértékelésiikben — amelyet a Ke-
resztény Ertelmiségiek Szovetségével és a Magyar Polgari Egyiittmiikodés Egyesiilettel egyiittmiikodve készitettek — keményen
biraltak a korrupciot: ,,A korrupcié mara egyéni biinbdl kialakult mddszertanra, strukturara, személyi korre épiil6, bevett tarsa-
dalmi gyakorlatta valt, azaz intézményesiilt.” Azt irjdk, minden korabbinal jobban 6sszekeveredett az orszagban a valdsag és a
latszat, és a latszat uralkodik. Alldspontjuk szerint ez nem hasznal sem a kormanynak, sem a polgaroknak. Kemény biralat olvas-
haté a gazdasaggal, az oktatdassal és az egészségiiggyel kapcsolatban is. A bevezet6 utan a Gazdasag és életszinvonal, a Kor-
manyzas, a Jogalkotas, igazsagszolgaltatas, A népvandorlas és Eurdpa, A korrupcio, az Egészségiigy, az Oktatas, valamint a Kuta-
tas és innovacio fejezet kdvetkezik. Mi alabb a Bevezetést és az oktatasrol irottakat kozoljik.

Bevezetés

A Professzorok Batthyany Kore a nemzet
mai helyzetét a torténelem soran létre-
jott és megbrzott értékek és a keresztény
erkolcs fényében itéli meg. Az orszag
helyzetét véltozatos események, nem
sziikségképpen id6talld tendencidk tik-
rében elemzi, nem értéksemlegesen, de
lehetdleg tavolsagtartassal és politikai el-
fogultsagoktdl mentesen. Minden jelen-
ség azonban egy atpolitizalt hattér el6tt
jatszodik le, és kénytelenek vagyunk né-
mely fejleményeket ehhez viszonyitani. A
mostani értékelésre olyan pillanatban ke-
rul sor, amelyben a politikai jatékteret a
hatalmon levd jobboldali koalicié, amely-
nek elvei a mi elveinkhez kozel allnak,
nagy szamszer( és intellektualis er&fo-
Iénnyel uralja. Annal inkdbb fontos, hogy
probaljunk targyilagosak maradni.

A magyar kozéletben a vélemények
megosztottsaga az elmdult évek soran egy
cseppet sem csokkent. Az orszagban a va-
|6sag és a latszat minden korabbinal job-
ban dsszekeveredett, és természetesen a
latszat uralkodik. Ez nem hasznal sem a
kormanynak, sem a polgaroknak. Leg-
tobb megallapitasunk kritikat tartalmaz, s
ennek a gyujtépontjaban sziikségképpen
a kormanyzo erdk allnak. Kritikank jobbi-
té szandéku, és hangsulyozzuk, hogy a
kormanypartok nézeteikben és az orszag
jovGjére vonatkozd elképzeléseiket te-
kintve tovdbbra is kozel allnak hozzénk.
Anndl is inkdbb, mert a mai ellenzék
semmiféle redlis alternativat nem képes
felmutatni a gazdasag és a tdrsadalom
el6tt allé kihivasokrdl, sem 2010 el6tt,
sem azéta, és nem hajlando dialdgusra a
mindenkit egyarant érint6 nemzeti
Ugyekben sem. Eurdpaban példatlan mo-
don minden nemzetkozi forumon sajat
hazajuk ellen foglalnak allast, és va-
lasztoikat cserbenhagyjak, igy nézeteiket

és politizalasuk eszkozeit normalisan
gondolkodd magyar ember nem vallal-
hatja. Ugy latszik, hogy a specialis célokra
létrejott néhany ellenzéki mozgalom nem
a problémak megoldasara torekszik, ha-
nem a tarsadalom allandé izgalmi allapo-
tat akarja fenntartani. Ezt mutatja, hogy a
megoldas eldl kimenekiilnek a targyala-
sokrol. A torekvéseik iranti rokonszenvet
nem noveli a kiilfoldi partfogok agressziv,
gyalazkodo, polgarhaborus fenyegetéstdl
sem visszariadé stilusa.

A kormanypartok folénye ellenére
(vagy éppen azért) van tehat kitapinthato
fesziiltség a kozéletben. Ezt az év eleji
tlintetések, az ellenzéki sajtd egyre inten-
zivebb tadmaddsa és a jobboldalon is
érezhetG kritikus kdzhangulat is jelzi, és
ezt a hangulatot a kormdny szokasos cik-
lusk6zépi népszerliségvesztése nem ma-
gyarazza.

Mi azonban nem kivanunk atesni a 16
tulsé oldalara. Emléksziink és emlékezte-
tlnk ra, hogy a 2002-ben lelépS kormany
milyen jé dllapotban adta at az orszagot,
és mi lett belSle 8 év alatt. Kritizaljuk a
2010 6ta folytatott politika egyes vonasa-
it, mert atérezziik, hogy a gazdasagi men-
téintézkedések  kovetkeztében sokan
szenvedtek kart, de nem feledkeziink el a
Iényegrdl: ezek az intézkedések az orsza-
got végiil is nagy bajbol hiztak ki.

Oktatas

Az elsé kétharmados valasztasi gy6zelem
utan a kormany nagy erével fogott hozza
az oktatdsligy meguijitdsahoz. Ennek a re-
formnak a helyes utra terelése és hataro-
zott tovabbvitele javaslataink masik leg-
fontosabb eleme.

Megitélésiink szerint a reformot tisz-
teletremélto céllal, az egész orszagra ki-
terjed6 esélyegyenlGség érdekében indi-
tottak el, de a kozoktatas akkor elképzelt

szervezetérél latni kellett volna, hogy
miikodésképtelen. Er6bél vittek at az ér-
dekeltek tobbsége altal ellenzett jogsza-
balyokat; nem csoda, hogy késébb ezeket
mddositani kellett. Masfell érthetd volt
a huszaros lendiilet, mert a hosszadalmas
egyeztetések sordn a nagy érdekérvénye-
sit6 erével bird csoportok a kozjé ellenére
sokszor felpuhitjdk, ellehetetlenithetik a
sziikséges dtalakitasokat. Az év eleji tiin-
tetések tobbévi hallgatds utdn jelezték,
hogy a jelentds béremelés ellenére a
kozoktatassal valami nincs rendben. A
raforditasok |ényeges novelésére van
sziikség, de még ez sem elég. A bennfen-
tesek tudtak, mi a baj: a Klebelsberg In-
tézményfenntartdé Kdzpont, amelynek
létét az egyenl6 mértékkel mérés Shaja
indokolta, nem volt jél megszervezve.
Mikozben a fenntarté a kézpont volt, az
intézmények onkormanyzati tulajdonban
maradtak, és a kozos lonak turos a hata.
Az akkortdjt bevezetett modernizacios
reformokat (pl. a tanarok minGsitését) is
félreszervezték. A tiltakozd mozgalom
jogos kovetelésekkel allt elé. Az elégedet-
lenséget észlelve a kormany az utolsé pil-
lanatban Iépésre szanta el magét: teljesi-
tette a legfontosabb koveteléseket, a to-
vabbi lépésekhez sziikséges egyeztetésre
pedig a megoldast keres6 szervezetekkel
egyltt létrehozta a Koznevelési Kerek-
asztalt. A tavol maradd szervezetek nem
tudtak ellehetetleniteni a parbeszédet;
igy legfeljebb azt demonstraltak, hogy a
szembendllds fenntartdsara térekszenek.
Most megszlintetik a tulzottan centra-
lizalt Klebelsberg Kozpontot, és helyette
egy ésszer(ien tagolt haldzat létrehoza-
sara torekszenek. A két gazda helyett egy
marad: a kozoktatasi intézmények fenn-
tartasa teljesen allami kézbe keril. Hogy
ez a szervezet jol fog-e mikodni, azt az
idé fogja megmutatni.

(Folytatds a 10. oldalon)
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GONDOLATOK AZ ORSZAG ALLAPOTAROL

(Folytatas a 9. oldalrol)

A szamitogépes hdlézat Orias méretli
burokratikus eljarasok lehet6ségével kisért,
és a koznevelés iranyitéi nem tudtak ellen-
alini ennek. Fontos lenne az ilyen bi-
rokratikus terhelés radikalis csokkentése, a
tanarok és az iskolak szabadsaganak néve-
lése. Legjobban a tandrok érzik, mi (volt) a
baj. Emellett egy érdemi szakmai feltigyelet
kialakitasara is sziikség van. Tobbé-kevésbé
egyetértés alakult ki abban, hogy az internet
koraban csokkenteni lehet és kell is az isko-
laban elsajatitandd adatszer(i ismeretek
mennyiségét, és nagyobb hangsulyt érde-
mel a készségek elsajdtittatasa. Mindenki
tanuljon meg nyolcéves koraig irni, olvasni
és szamolni, és meghatarozandé az elsajati-
tandd ismeretek minimumaiis.

Fontos, hogy a kisdidk szivesen jarjon is-
kolaba, hogy zokkenémentes legyen az at-
menet az 6vodabdl az iskolaba, ugyanakkor
arra is Uigyelni kell, hogy a tanulmanyi évek
soran fokozatosan a teljesitményre helye-
z6djék 4t a hangsuly. A Nemzeti alaptanter-
vet a fenti elvek alapjan fogjak atdolgozni,
és Orvendetes, hogy erre a munkara, a vita-
ra és a tdrsadalmi egyeztetésre megfeleld
id6t szannak.

Az egyhazi iskoldk kimaradtak a Klebels-
berg Kdzpont aldasaibdl, ezért most kisebb a
felhajtas kortlottiik. Sok kozdlik igen kivalo,
és ez kitlintetett figyelemre érdemesiti Gket.

Az iskolarendszer Ujjaszervezésének
Orémei és keservei nem feledtethetik azon-
ban, hogy az iskola nem mikédhet jél ta-
nulmanyi kovetelmények és fegyelem nél-
kil, s erre most a PISA-felmérés emlé-
keztetheti az iskola tobb évtizedes erdzid-
jaért felel6soket. Végre ki kell mar mondani
tanarok, sziilék és gyermekek szamara is,
hogy magas kovetelmények nélkiil nincs
sikeres egyén és tarsadalom sem. A PISA
altal kimutatott hanyatlas sokkal szélesebb
kord, mint vélni szeretnénk, és ez nem egy-
két év, hanem évtizedek oktataspolitikaja-
nak a szégyene, amely tarsadalmasitotta az
igénytelenséget.

Az iskolarendszerhez kapcsolédik, hogy
az iskoldk a helyi identitds legfontosabb le-
téteményesei és a helyi vonzeré kdzpontjai.
Nélkaltk a kis telepilések jorészt értelmiség
nélkil maradnak. A hataron atnyuld csere-
kapcsolataikkal és a kotelez6 kozOsségi
munka megszervezésével sokat tesznek a
nemzet egészéért. A falvak életében a két
legfontosabb személy hagyomanyosan a
tanitd és a pap. Az allamnak szivén kellene

viselnie, hogy e két tisztség betoltésére le-
gyen pénz és alkalmas személy.

A felsGoktatasban az eléz6 ciklus viharai
Ota viszonylagos nyugalom van. A kancellari
rendszer jelentSsen novelte ugyan a biirok-
raciat a felsGoktatasi intézményeken bellil,
ugyanakkor személyi okokra visszavezethetd
néhany kivételtdl eltekintve jelentésen né-
velte a bizalmat a fenntarté és az intézmé-
nyek kozott, s ez lehet6vé teszi az erGsen
erodalddott finanszirozas javitasat. Ezt min-
denképpen differencialtan, feladatokhoz iga-
zitva érdemes végrehajtani. A hallgatéi 6n-
kormanyzatok szerepét némileg sikertilt visz-
szanyesni, de még igy is foloslegesen ers a
befolyasuk az intézmények miikodésére, és a
csaknem nyugdijaskort didkénkormanyza-
tok léte seb az intézmények testén.

A viszonylagos béke egyik ara az lehet,
hogy egyre t6bb arra nem méltd intézmény
szerzi meg az egyetem titulust, ami a ming-
ség védjegye volna. Az atalakulasi folyama-
tok mindségi ellenérzése érdekében erdsi-
tendd a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids
Bizottsag befolyasa, és javitandd a kovetke-
zetessége. Ma egyetem és egyetem kozott
kidltd mindGségi kiilonbségek vannak, és
észszer(itlen, hogy egymassal jogilag egyen-
értékl fokozatokat adnak ki. Aligha tulzas
ténylegesen csokkend szinvonalrdl beszélni.
Ugyanakkor tébb jel utal arra, hogy a
kormanyzat elkotelezte magat a minGség
mellett, s igyekszik csak azokat engedni a
felsGoktatdsba, akik megfelelGen felkésziil-
tek, és el vannak szanva arra, hogy tanulni
fognak. Ez sziikségszerlien a felsGoktatdsi
létszamnak a demografiai okokon tulmend
csokkenésével jar, s az ebbdl fakadod fe-
szliltséget a jelek szerint a kormanyzat kész
vallalni.

A professzori kar korfaja egyenetlen.
Jelenleg a folyamatossag hidnya sulyos
helyzetbe hozta a doktori iskoldk és az egye-
temi tanszékek rendszerét. A doktoran-
duszok tdmogatasi rendszerének valtozasa,
az Osztondijak emelése atmenetileg csil-
lapithatja a tehetséges fiatalok elvandor-
lasdt, de az elvandorlds mar a BSc-ta-
nulmanyok, s6t kozvetlenll az érettségi
utan elkezdddik. A tehetséges fiatalok egy
részének visszaaramoltatasa a kiilfoldi évek
utdn a Magyar Tudomanyos Akadémia
Lendulet programjainal szélesebb kori pa-
lyazati lehet&ségeket igényelne.

J6 minGségl felsGoktatas csak jo okta-
tokkal valdsithatd meg, ami szigordbb és
kovetkezetesebb személyi politikat kove-

telne meg. Ezt megneheziti a tanarok kozott
a rendszervaltozas ellenére folyamatosan
érezhet6 erGs késztetés az egyenlGsdire, a
kivalosag hattérbe szoritasara. Sulyos baj,
hogy hosszu éveken keresztll nem volt ér-
demi béremelés a felsGoktatasban, mikoz-
ben az agyelszivas tobbszorosére erdsodott.
A bérek jelentés emelése tehat itt is elen-
gedhetetlen. Ugyancsak elengedhetetlen
annak felllvizsgalata, hogy melyek azok a
szakteriletek, amelyeken a sorozatos ok-
tatoilétszam-csokkentések és a hallgatdi
létszdmemelések folytan nagyon lecsok-
kent az oktatd/hallgatd aranyszam. Ezeken
a toébbnyire természettudomanyos és ma-
szaki teriileteken az oktatdi garda tulter-
heltsége kedvez6tlenil befolyasolja az ok-
tatas szinvonalat. Ez a nemzetgazdasag sza-
mara tavlatilag rendkivil veszélyes helyzet
feltétlenll orvosolandd.

A Kor

A Professzorok Batthyany Kore (to-
vabbiakban a Kor) 1995. junius 3-an jott
létre. A Kor célja az, hogy a polgari ér-
tékrendet magukénak valld, ezen érték-
rend érvényesitéséért tenni akard
egyetemi tanarok kozos munkajanak
keretet biztositson, hogy a jelen kihiva-
saira hosszabb tavon is érvényes meg-
oldasokat keresve hozzajaruljon a nem-
zet szellemi energidinak mozgdsitasa-
hoz, és ezzel elémozditsa erkolcsi és
gazdasagi felemelkedését. Ennek érde-
kében a Kor tagjai rendszeresen és alka-
lomszer(ien 6sszegy(ilnek, hogy valaszt
keressenek a hazai és a nemzetkozi
kozéletben felmerils, a jov6t befo-
lydsold kérdésekre, és az igy kialakitott
véleményiket, kdvetkeztetéseiket nyil-
vanossagra hozzak. A Kor, tagjainak te-
kintélyét, tudasat és tapasztalatait fel-
haszndlva, szakmai és erkolcsi ta-
mogatast ajanl a polgari Magyarorszag
megteremtését céljuknak tekint6, és
azt hitelesen meghirdetni képes politi-
kai partoknak és politikusoknak.

A ,,Gondolatok az orszag allapotardl” hely-
zetértékelést teljes egészében az alabbi ci-
men talaljak:
http://www.bla.hu/pbk/index.php?oldal=d|
/az_orszag_2017.html&utm_source=mand
i
ner&utm_medium=link&utm_campaign=
mandiner_201701
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IN MEMORIAM KOSA MIHALY
1946-2017

Draga Misi!

Az életben a fény és az drnyék sziikségképpen valtogatjak egymast. Az
élet haldlig tart6 kiizdelem. De nem mindegy, hogy ezt a kiizdelmet
milyen minGségben éli meg az ember.

Eleted 71 évét meg tudtad télteni olyan tartalommal, amit kevesek
mondhatnak el magukrol.

A csalad mellett a legfontosabb életelemed a tanitas volt, azt a ma-
sokért tenni akards hatotta at. Szakmai munkdddal parhuzamosan
szakszervezeti munkdssagod meghatarozd és fontos tevékenysége volt
az életednek. A Pedagdgusok Szakszervezete Dunaujvarosi Szervezeté-
nek, az Orszagos VezetGségnek a tagjaként, az Orszagos Szakképzési és
FelnGttképzési Tagozat elnokeként a szakszervezeti tagsag, a kozalkal-
mazottak érdekében folytatott munkassagod példaértékdi volt. Ebben a
nehéz munkaban sokszor a siker fénye is megcsillant, siker(ilt a targya-
lasokon olyan déntéseket kiharcolni, amelyek javitottak a Dunaujvaros-
ban és kornyékén él6 kodzalkalmazottak élethelyzetén. Emberségeddel,
segiteni akarasoddal méltan kivivtad kollégaid elismerését, szeretetét.

Sok-sok emlék teszi feledhetetlenné az egyiitt toltott éveket! igy a
kozdsen megrendezett regiondlis képzés 2004-ben, a PSZ Orszagos
Nyugdijas Tagozatanak kozosen szervezett taldlkozdja 2008-ban, a
SZEF-nagygy(ilések, a kongresszusok, demonstraciok, értekezletek, szi-
nes diplomaatadasok, pedagdgusnapok, sportnapok, a balatonfoldvari
esték hangulata..., és még lehetne sorolni azokat az eseményeket, ame-
lyek szamos ponton Gsszef(izték az életlinket, és ami miatt most na-
gyon nehéz elbucsuzni az Ut végén.

Tavozasod (irt, szakadékot jelent, nemcsak a Pedagdgusok Szak-
szervezetének, hanem azoknak az embereknek, baratoknak, akik min-
dig jokedviinek, tettre késznek és segit6késznek ismertek még a legne-
hezebb helyzetekben is.

Kosa Mihdly, a Pedagdogusok Szakszervezete Dunatijvarosi Szervezete egykori titkara, az Orszagos Szakképzési és Fel-
néttképzési Tagozat elndke, az Orszagos VezetGség tagja életének 71. évében, tiirelemmel viselt, stlyos betegség utan,
2017. januar 19-én elhunyt. Hamvasztas utani bucstztatasa 2017. februar 2-an volt a dunadjvarosi temetében. A teme-
tésen a csalad és a baratok nevében Kismoni Ldszlo emlékezett ra. Gallo Istvanné, a PSZ elnoke méltatta Késa Mihaly
szakszervezetért végzett munkajat, a PSZ Dunaujvaros Varosi és Jarasi szervezet tagjai nevében pedig Holdampf Sdn-
dorné bucsuzott téle. Arra, hogy mennyien szerették és becsiilték, bizonyitékul szolgalt az a sok-sok ember, aki a mélto-
sagteljes koszoruk és fehér viragok gylirijében utolsé Gtjara kisérte Késa Mihalyt. A szitalo kod eltakarta a menet végét.
Kdsa Mihalyra a PSZ Fejér megyei elnke, Jambor Ferencné szavaival emlékeziink.

Hidnyzol mint pedagdgus, hidnyzol mint szervezetlink meghatarozé
egyénisége, hidnyzol mint kolléga, mint j6 barat!

Most, amikor bucsut vesziink Téled, azt kérdezhetné valaki:

— Hat ennyi volt? Hat ennyi az élet? Vajon hova tlnik el a josa-
god, a tuddsod, a szereteted? Hova tlinnek el a gyerekek szeretetérdl, a
pedagdgiardl, a tanari mesterségrdl, a szakszervezeti munkardl vallott
nézeteid?

Mi tudjuk a valaszt. Itt van, itt bellil!

Mindent ideadtal nekiink.

Azzal, ahogy éltél, azzal, ahogy néztél, szoltal, tettél.

Kedves Misi!

Itt élsz tovabb benniink! Emléked sziviinkben 6rokké élni fog!

Soha nem fogunk elfelejteni!

Jémbor Ferencné lldiko, tisztel6d, kollégdad, jo baratod!

Késa Mihaly 1946. november 22-én sziiletett. 1986-t6l a Dunaferr
Szakkozép- és Szakiskoldba keriilt kézpontiflitésszerel§-szakoktato-
ként. 1989-ben elvallalta az oktatasi intézményben a szakszervezeti
titkdri felkérést. 1994-ben négy tarsaval megalapitotta a PSZ Duna-
Ujvaros Vérosi és Regiondlis Szervezetét. A Kozszolgdlati Kozala-
pitvany kuratdriumi elndkeként kiilénésen figyelt arra, hogy kony-
nyitsen a nehéz helyzet(i emberek sorsan. A dunatjvarosi KIET elné-
keként ellatta, koordinalta a dunaujvarosi feladatokat. Nyugdijba vo-
nuldsa utan is aktivan vett részt a PSZ munkajaban. Ezer szallal kots-
dott a szakszervezethez. Az oktatasban és a szakképzésben eltoltott
39 éves kiemelkedd munkajat 2011-ben Pedagdgus Eletpalyaért
Emlékéremmel ismerték el. 2013-ban megkapta a Pedagdgus Szol-
galati Emlékérmet. A Pedagdgusok Szakszervezete EOtvos Jozsef-
emlékérem kitlintetésének megkapta bronz, eziist, arany és vas

fokozatat is. 1988-ban Honvédelmi Erdemrenddel jutalmaztak.

AKIKERT A GYERTYAK GYULTAK

Tizenhat haldlos dldozata és huszonhat sériiltje
volt a januar 20-an, éjszaka Olaszorszagban tor-
tént magyar buszbalesetnek. A jarmdivon a bu-
dapesti Szinyei Merse Pal Gimnazium sitabora-
nak résztvevdi utaztak. A Szinyei Merse Pal Gim-
nazium torténelemtanara, Antal-K6z Béla nem
élte Ul a tragédiat. Vigh Gyorgy tandr tobbszor
visszament a buszba, hogy gyerekeket ment-
sen. Sajat két gyerekét nem tudta megmenteni.
A hir sokakat megrenditett. Orbdn Viktor kor-
manyf8, Ader Jdnos allamfs, a magyarorszagi
parlamenti partok mellett az EU vezetd poli-
tikusai kifejezték részvételiiket. A kormany ja-
nudr 23-ra nemzeti gyasznapot rendelt el.

A Pedagdgusok Szakszervezete részvétnyil-
vanitasaban azt irta: a fiatalok haldla mindannyi-

unk veszteségévé valt. A szakszervezet az élet-
ben maradottaknak megnyugvast, a sériiltek-
nek miel6bbi felgydgyulast kivant. A PSZ is gya-
szol, mert Antal-K6z Béla személyében a PSZ a
gimnazium alapszervezeti titkarat veszitette el.
Nagyné Beddk Agota, a PSZ V. kerlileti tit-
kdra igy emlékezett ra: ,A hireket hallgatom,
nagy baj van. Tudom, hogy Béla ott van. Azt is,
hogy vele nem torténhetett semmi. Ismerem, 6
most nagyon erds, vigasztal, nyugtat, szervez és
teszi a dolgat. Majd holnap felhivom — gondol-
tam. Ezek voltak a kora reggeli gondolataim —
szombaton. Aztan eszembe jutott, hogy mikor
utoljara taldlkoztunk Bélaval, jokat nevettiink.
Mindig vidam volt, szomora arcat nem ismer-
tem. Tobb mint husz évig dolgoztunk egytitt, és

mindig hozzank tartozott. Néhany éve vallalta,
hogy a Szinyei Merse Gimnazium szakszervezeti
tagsaganak titkari feladatait is elvégzi, és képvi-
seli a kollégak érdekeit. Mindig lehetett ra sza-
mitani. Erdekl&dott, kérdezett, hozzaszolt, véle-
ménye volt, vitatkozott, és mindig megoldaso-
kat keresett. En elmondtam a gondolataimat,
majd az altala képviselt kollégak érdekeinek
megfeleléen kiegészitette azokat. Legutolsd be-
szélgetésiink alkalmaval is arra kért, hogy néz-
zek utana egy kollégak éltal felvetett probléma-
nak. Remélem, elmondhatom, hogy mi a vélasz.

Aztan Ujra és Ujra hallgattam a hireket meg-
rendulten és egyre nagyobb fajdalommal. Most
azt varom, hogy valaki azt mondja: ez nem tér-
tént meg, csak rosszat dimodom.”
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MENNYIT ER A TORVENYI VEDELEM?

Hirtelenjében két cégtdl is kiragtak szakszervezeti vezetoket, raadasul igen nagy valdszin(iséggel jogellenes médon. Ha az érdekvé-
dék keménykednek, és perre viszik a dolgot, a munkaaddknak csaknem bizonyosan visszakozniuk kell. A civileket konnyti vegzalni,
de a szakszervezeteket egyel6re még ugy-ahogy védi a torvény.

Azonnali hatdllyal rigtak ki mult héten a F6-
varosi Kozterulet-fenntartd Zrt.-t8l (FKF Zrt.)
négy szakszervezeti vezet6t — nem mel-
lesleg a béremelésekrél folyd targyalasok
kell6s kozepén. Az indok: jogsértéen mdi-
kodott az érdekképviselet, amelynek el-
tavolitott vezetGi bért, cafeteriat és egyéb
juttatdsokat kaptak az FKF-t8l, mikdzben
nem végeztek tényleges munkat. Ezért az
érdekvéd6k munkaszerz6dését azonnali
hatdllyal felbontottak.

A cég vezérigazgatdja szerint tartdsan,
ellenérték nélkil engedték at az érintettek
munkaerejét a szakszervezetnek, amivel
ingyenes tdmogatdst biztositottak. Ezzel azt
a jogelvet is sértik — allitotta —, hogy a szak-
szervezetnek fliggetlennek kell lennie a
munkaadotdl. Ugyancsak a napokban me-
nesztették az aszddi Richard Fritz Kft.-nél
m(ikodG szakszervezet elnokét is. Igaz, téle
rendes felmondassal — Ugy tudjuk, atszer-
vezésre, az érintett munkakorének megszU-
nésére hivatkozva —valnanak meg.

Nincs ajandék a munkaadotal

Csakhogy a munkaadd mindkét esetben
durvan torvénysérté maddon jart el. Amire
meg az FKF-vezér hivatkozik, az egyenesen
ostobasag. A Munka torvénykonyve (Mt.)
ugyanis meglehetds egyértelmiséggel fogal-
maz: , A munkavallalét szakszervezeti ér-
dekképviseleti tevékenységének elldtasa ér-
dekében munkaidé-kedvezmény illeti meg.”
Ennek mértéke minden két szakszervezeti
tag utdn havi egy dra, amit az érdekkép-
viselet altal megjelolt személy vehet igénybe.

Ahol tehat van nagyjabdl 300-350 tag,
ott mar annyi a munkaid6-kedvezmény,
hogy a szakszervezeti vezet§ gyakorlatilag
JfGallasban” végezheti az érdekvédelmi
tevékenységet. Egy nagyvéllalatnal pedig
lehetnek akdr tobben is, akik kizarélag a
szakszervezet javara dolgoznak, s tetszik,
nem tetszik, 6ket a munkaadodnak kell fi-
zetnie, mert a munkaidG-kedvezmény ide-
jére tavolléti dij — az alapfizetés és a szoka-
sos tobbi rendszeres juttatas —jar.

Annyiban az FKV vezetGjének igy két-
ségkiviil igaza van, hogy ellenérték nélkiil
engedték at a kirdgott érdekvédék mun-
kaerejét a szakszervezetnek, de a cég ezzel
csak torvényes kotelezettségének tett ele-
get. Azonnali hatalyd felmondast ezért arra
alapozni, hogy a szakszervezet embere a

vallalat javdra nem végez érdemi munkat —
s emiatt még a munkaszerz6dése is jogsér-
16 —, meglehetdsen furcsa Gtletnek tdnik.

A mintegy 2500 f6t foglalkoztatd FKF
vezérigazgatdja keddi sajtotdjékoztatojan
mégis megerdsitette: jogellenes volt a szak-
szervezet titkaranak, valamint a harom
szakszervezeti koordindtornak a munka-
viszonya, ezt szlintették meg egy ,,szigortan
jogi alapon” meghozott dontéssel. Sem a
tarsasag alapitd okirataban, sem szervezeti
és miikodési szabalyzataban nem szerepel
feladataik kozott ,érdekképviseleti tevé-
kenység ellatasa” — hangsulyozta —, igy ele-
ve jogellenes volt, hogy a négy ember f6-
allasban tevékenykedett e teriileten.

Masfeldl ha a cégnél van legaldabb 1400
szakszervezeti tag, a hatdlyos szabalyozas
szerint az érdekképviseletnek jar havi hétszaz
oranyi munkaidé-kedvezmény. Amennyiben
tényleg vannak ennyien, ez azt jelenti, hogy
az FKF-nek bizony fizetnie kell legalabb négy
fuggetlenitett” tisztségvisel6t. Ehhez a tar-
sasag alapitd okiratat nem kell médositani,
csupan az Mit.-t kell ismerni.

Atorvény még védi a valasztott képviseloket

De van mas gond is. A szakszervezetek min-
deniitt megjelélhetnek egy, de a munka-
vallalok szamatdl fiiggéen legfeliebb 6t va-
lasztott tisztségvisel6t, akit munkajogi vé-
delem illet meg. Idézziik az Mit.-t: esetiikben
a ,kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv
egyetértése sziikséges a (...) tisztségvisels
munkaviszonyanak a munkaltaté altal fel-
mondassal torténé megsziintetéséhez”.

Kit kérdezett vajon az elbocsatasok
kapcsan az FKF? S kit a Richard Fritz Kft.?
Mert ha senkit, s védett szakszervezeti veze-
t6ket menesztettek, a munkaadok szlikség-
szerlien pert fognak vesziteni. Igaz, a jog-
ellenesen kirugott munkavallalét csak leg-
feliebb 12 havi tavolléti dijnak megfelel6
kartérités illeti meg, s lehet, ennyit megér,
hogy megszabaduljanak a hangos érdek-
védéktdl. A dolog azonban nem ilyen egy-
szer(. Az Mt. szerint a birdsag munkajogi
perben a munkaviszonyt tébbnyire nem
allithatja helyre, néhany esetben azonban
kotelezhetik a cégeket az elbocsatott ember
visszavételére. A néhdny eset kozill az egyik
éppen a munkajogi védelemben részesulé
tisztségvisel6 jogellenes kirdgasa. Az itél-
kezési gyakorlat kiilébnben azt mutatja, hogy

a birésagok nagyon nem dijazzak, ha valasz-
tott tisztségvisel6t ér valamilyen atrocitas.
llyen tgyekben mdr szdmos itélet sziiletett,
és tobbnyire a szakszervezetek nyernek.

Az efféle esetek megitélése kiilonben
elég egyszer(i, mert ha védett személyt a
szakszervezet megkérdezése nélkil me-
nesztenek, nyilvanvalé a jogsértés, ami ra-
adasul kdnnyen bizonyithaté. De a mun-
kaltatdé altaldban azzal se megy sokra, ha
kéri az érdekképviselet beleegyezését az
elbocsatashoz, mert a szakszervezetek nyil-
van védik a sajat embereiket.

Emiatt voltak mar olyan Ggyek is, ame-
lyekben a cégek a birdsagtdl vartak, hogy
peres eljdrdsban pétolja a hidnyzd jognyi-
latkozatot. Vagyis: a biré mondja ki, hogy a
munkajogi védelemben részesitett személy
elbocsathatd. Ez sem igazan célravezetd,
mert bizonyitani kellene, hogy az érintett
tovabbi foglalkoztatdsa a munkaaddra néz-
ve aranytalan, sulyos terhet jelentene. Az
meg dnmagaban kevés, hogy a szakszerve-
zeti vezetd érdekvédelmi tevékenysége sok
cég szdmara valdban ardnytalannak, su-
lyosnak érzett teher lehet.

Mit mond a nemzetkozi jog?

Nem mellesleg a munkavallalok Gizemi kép-
viselGinek védelmérdl és kedvezményeirél a
Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1971.
évi 56. Ulésszakan elfogadott 135. szamu
egyezmény, amelyet hazank is alairt, azt
mondja ki: a ,,munkavallalok tizemi képvise-
IGit hatékony védelemben kell részesiteni
minden hatranyos intézkedés ellen, bele-
értve a felmondast is”.

Ugyanez a dokumentum tartalmazza,
hogy a dolgozdk képviselSinek — szakszer-
vezeti tisztségvisel6knek — kedvezményeket
kell biztositani az izemekben ,annak érde-
kében, hogy gyorsan és hatékonyan lathas-
sak el feladataikat”. Azt, hogy kik jogosultak
a védelemre és kedvezményekre, az egyez-
mény szerint a nemzeti jogalkotas kere-
tében kell meghatdrozni. A hazai szabalyo-
zéssal tehat nincs semmi baj. Es addig nem
is lehet, amig az egyezményt fel nem
mondjuk, ami skandalum lenne. A szakszer-
vezeteknek tehdt egyel6re nincs félnivald-
juk, s tegyék a dolgukat.

(A magyarugyved.blog.hu oldalon ja-
nudr 18-dn megjelent cikk mdsodkézlése a
szerkeszt6k engedélyével.)
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REMBRANDT ES A FIATALOK

Jatsszon vellink! Oldjuk fel a kontrasztot!

Rembrandt leghiresebb és egyik legszebb festménye az Ejjeli Grjarat. Az amszterdami Rijksmuseumban kiallitott festményt
sokan elemezték, mégis sok titkot rejteget maig. Am a képpel kapcsolatos rejtélyeket fokozza, hogy José Picardo készitett egy
fényképet a miir6l és ,kozonségérdl” 2015-ben, és feltette a netre. Amint alabb latjak, a foton tinilanyok a mizeumban
Rembrandt képének hattal iilve a telefonjaikat nyomkodjak. A net népének nem kis haragjat kivivtak ezzel, a jelenetet
nagyon sok rosszalld6 komment kisérte. Leginkdbb azt kifogasoltak, hogy a mai fiatalokat csak a technika érdekli, az igazi
szépségre nem is kivancsiak. Mi viszont kivancsiak voltunk a Prezi egyik alapitdjanak, pedagégusoknak, ujsagiréknak és
fotésoknak a véleményére. A kép alatt ezeket olvashatjak.

Nekem ez nem negativ kép. Ha valaki mérges r3,
az inkabb a meg nem értést jelenti szamomra.
Nem tudjuk, mit néznek a tinik a telefonon, lehet,
hogy Rembrandtrél valamit, vagy a muzeumnak
van appja, és azt. Az is lehet, hogy miutan sok
képet megnéztek, elfaradtak, és leliltek pihenni.
En is el szoktam faradni a mizeumban, j6 leilni.
Amikor valaki tizenéves, meg sokkal faradé-
konyabb. Nincs ebben semmi rossz. Es akkor
pihennek, egyltt, akar telefonokkal is. Lehet,
hogy a tobbieknek kiildik el, milyen volt a kiallitas,
de lehet, hogy azt beszélik meg a jelen nem levé
tarsaikkal, mit fognak csindlni masnap, vagy mi a
lecke matekbdl. Somlai-Fischer Addm (épitész,
dizijner, a Prezi egyik megdlmoddja és alapitdja,
vezetd mlvészeti tervezdje)

* %k 3k

Ez a kép azt mondja nekem, hogy egy lelkes
pedagdgus elviszi a tanitvanyait muzeumba. A
kép megnézése utan feladatot kapnak, amit az
internet segitségével parban vagy kis csoportban
oldhatnak meg. Nekem ez tetszik. Ugy gondolom,
jo, ha iskolan kivil is szereznek tapasztalatot és
ismeretet a didkok. Ez a jov6é. Bar a mdultba is
visszanyulhatunk. Csokonai jutott eszembe, aki
tanitvanyait kivitte a természetbe, ott tartotta az
6rait. Ezért megrovast kapott. Kuritdr Zoltanné
(tanito)

* %k 3k

Ha én felkésziilt (muzeum)pedagdgus lennék,
akkor valamelyik okostelefonon at nézhet6
kozosségi oldalra posztolnam a feladatokat
és/vagy informacidkat az Ejjeli Grjaratrol, vagy
SMS-ben vdrnam a jo megoldasokat. Jutalom
fejében. Trencsényi Ldszlé (egyetemi tanar, is-
kolakutatd, a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Ugy-
vezetd elndke)

Napjainkban az infokommunikacié és ,vivmanyai” hatdssal vannak tdrsadalmunkra és nem kis mértékben oktatasi rend-
szerlnkre. Haladd vildgunk indukalja az informatikai eszk6zok megjelenését otthonainkban. Kérdés az, hogy a gyermekeinkre ez
milyen hatassal van. A finn oktatdsi modell egyik alappillére a szamitégéppel mar évodaskorban valé megismerkedés, annak
professzionadlis felhasznaldjava valas. Mdra kideriilt, a finn oktatasi rendszerben hibak vannak, nem mas, mint az oktatas sordn
tulzott mértékben alkalmazott infokommunikacids eszkdzok eréltetése.

Sajnos, ha sziinetben pedagdgusként korilnézek a tanteremben, hasonlé latvany fogad, ami egyrészrél jo, de masrészrél mar
tapasztalom, hogy a tanulék gondolkodasaban bekodvetkez6 jelentGs valtozdsokat ezen eszk6zok indukaljak.

a) A tanuldk asszociativ gondolkodasat lassitja, egy fiktizalt vildgga alakitja a kornyezetiket, amelyben nem mindig tudnak
redlisan tajékozddni. (Folytatds a 14. oldalon)
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REMBRANDT ES A FIATALOK

(Folytatds a 13. oldalrdl)

b) A megérté gondolkodast fejleszti, hiszen az informatikai eszko-
z0k |évén egy driasi adathalmazhoz jutnak, amelyek mara mar nem
pontosak, azaz a vildghdlén megjelentek a nem szakmai jellegli in-
formacidk. Ha a gyermekek ezt veszik alapul, ezt pedagogiai modsze-
rekkel javitani nagyon nehéz, sok-sok id6t vesz igénybe. Visszacsatol-
va a finn példara, a 90-es években a vilaghalot még nem arasztotta el
a kontrollalatlan tartalom, mara azonban mar tanulok is feltehetnek
anyagokat minden kontroll nélkal!

c) A problémamegoldd gondolkodas teriiletén hasonld ta-
pasztalhatd, mint a megért6 gondolkodasndl. Kutatdsok még nin-
csenek olyan fazisban, hogy az elektromagneses hulldmokat és agy-
mUikodést kell6képpen fel tudjdk térképezni, amelyet a fejl6dé tech-
nikai eszkdzok okoznak a gyermekek szervezete és elsGsorban agy-
mUikodésiik tekintetében. Egy biztos, hogy a technikai eszkézok le-
romboljak a gyermekek érzelmi vilagat, illetve egy torzult képet hoz-
nak létre, amelynek a tarsadalom szamara int6 jelként kell megjelen-
ba, akik érzelmileg rendkiviil labilisak és sérilékenyek. Az intellektualis
fejl6dés része az infokommunikacios eszkozok térhdditasa, de a tar-
sadalomnak és a pedagdgusoknak meg kell tanulniuk ezt a pedagdgia
szdmara haszndlhaté mddon és formaban alkalmazni. A gyermekeket
pedig meg kell tanitani az informacidk birodalmaban vald eligazodas-
ra. Osszefoglalva az infokommunikaciés eszkdzok mara életiink ré-
szei, ezekkel meg kell tanulnunk egyitt élni, és nekiink, pedagdgu-
soknak ebben élen kell jarnunk, hogy a felnévekvé generacidk szama-
ra az infokommunikacios eszkdzok és az informacidk etikus hasznala-
ta soran példat tudjunk mutatni! Mdrk Csaba Endre (kozépiskolai ta-
nar)

* % %

Tobbszor belebotlottam mar ebbe a képbe — persze hol mashol: az

mesek ezek a mai gyerekek, csak nyomkodjak a kiityUjeiket, a vilag, a
miivészet, a szépség meg nem érdekli Sket. Es nekem ilyenkor min-
den alkalommal az jut az eszembe: honnan tudja vajon a pillanatot
megorokits képet néz6 , kritikus”, hogy ezek a gyerekek nem éppen a
muzeumpedagdgustol kapott feladataikon dolgoznak-e, hogy nem
éppen hattér-informacidkat keresnek-e a festményhez (amelyrdl
el6tte meghallgattdk a mlvészettorténész-muzeoldgus  kisel6ada-
sat)? Hogy nem éppen a festmény alapjan — feladatként — a tele-
fonjaikkal elkészitett osztalyfotoikat elemzik-e (vagy toltik éppen fel a
muzeum honlapjara), vagyis hogy nem éppen valami hasznos és okos
dolgot csindlnak-e a vildghirli festmény tovében az okosesz-
kozeikkel...? Es mindig reménykedem, hogy hatha de... Hiszen éppen
erre valok az okoseszkdzok — meg, sok mas mellett, erre (is)
alkalmasak a mualkotasok, a mizeumok. Ugyhogy hatha... Martos
Gdbor (Ujsagiro)

* %k ¥

Veres Viktor (fotds)

k k %k

A felhdboroddk tévedésben vannak. A Rijksmuseumnak van egy tele-
fonos alkalmazasa, amely érzékeli, hogy a telefon birtokosa épp me-
lyik részén jar a muzeumnak, és pluszinformacidkat, érdekességeket
dob fel a kidllitott targyakrél. A foton szerepl6 lanyok épp ezt olvas-
sak, tehat nem nem érdekli 6ket Rembrandt képe, hanem épp ellen-
kezbleg: tobbet akarnak tudni réla. A telefonjuk segitségével végre
sok érdekességet olvashatnak, mikozben a képet is nézhetik. José

interneten. Legtdbbszor olyasmi kommentekkel, hogy mennyire ré-

Picardo (a foto készitGje)

PL-6sszedllitds

SZEMLELETVALTASRA BIZTATVA

Navracsics: a jové problémait csak a ma oktatasaval lehet megoldani

A jové problémadit csak a ma oktatasaval lehet megoldani — hangoztatta Navracsics Tibor kulturalis, oktatasi, ifjisagpolitikai és sportiigyi
unids biztos februar 3-an Székesfehérvaron, az Orszagos Diakparlament (ODP) nyitd plenaris iilésén. Sipos Imre koznevelésért felelGs he-
lyettes allamtitkar szerint raférne a szemléletvaltas az iskolarendszer egészére.

Navracsics Tibor szerint azok a munkaeré-
piaci, tarsadalmi problémak, amelyek ma je-
len vannak Eurépaban, valéjaban ,,nem a ma
problémai, hanem a tegnap oktatasi rendsze-
rének problémai”. Ha boldogabb, biztosabb
jové6t szeretnénk a fiataloknak, ahhoz a ma
oktatdsi rendszerében kell megoldast talalni
Székesfehérvaron, Magyarorszagon és az
Eurdpai Unidban —fogalmazott a biztos.
Rdmutatott: a didksag képviselGi arra
szerzGdtek, hogy egy-egy kozosség — varos,
megye vagy falu — véleményét tolmacsoljak,
felmutassak kilonlegességiket, ami megku-
I6nbozteti iskoldjukat, kozosségiiket a tobbie-
kétdl. Kiemelte, ,,a jové felé vezet6 utakat”
nem lesz egyszerl megtaldlni sem itthon,
sem Eurdpéaban. Mint mondta, a magyar és
az eurdpai oktatasi rendszer alapvet6 problé-

makkal kiizd, az alapintézmények és az eddigi
elképzelések megkérddjelez6dnek szemlélet-
beli és politikai okok miatt.

Sipos Imre koznevelésért felelGs helyet-
tes dllamtitkar hangsulyozta, hogy rafére a
szemléletvaltas az iskolarendszer egészére.
Hozzétette, szamos kérdés van, amit meg kell
vitatni a didkparlamentnek a hétvégén, tob-
bek kozott az intézményfenntartas, az iskola-
szerkezet ligyét, valamint a legfontosabbat:
mit tanuljanak a didkok az iskolakban. Arra
kérte a jelenlévéket, hogy az ODP keretében
dolgozzak ki azt a delegalasi folyamatot,
amely révén a haromévente rendezendd Uilé-
sek kozott is részt vehetnek a diakok kiildot-
tei az érdemi munkdban. igy a kiildottek a sa-
jat javaslataik feldolgozasaban is részt ve-
hetnének —tette hozza..

A hdromnapos Orszagos Diakparlamen-
ten mintegy haromszaz didk vett részt. A
koznevelési férumot Sipos Imre, Lebanov Jo-
zsef, az Emmi f6osztalyvezetGje, Brassoi San-
dor, az Oktatasi Hivatal kdznevelési elnok-
helyettese, Solti Péter, a Klebelsberg Kozpont
elndke és Hajnal Gabriella szakmai elnok-
helyettes, valamint Adry-Tamds Lajos, az ok-
tatdsi jogok biztosa részvételével rendezték.
A szakképzési forumon Bruckner LdszIo, az
NGM fBosztilyvezetGje is részt vett, a
Foldm(iveléstigyi Minisztérium részérdl Far-
kas Marianna volt jelen. A felsGoktatasi
férum Maruzsa Zoltdn miniszteri biztos rész-
vételével zajlott. A digitdlis oktatds féruma-
nak meghivott vendége Czunyiné Bertalan
Judit kormanybiztos volt.

Forrds: MTI
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A KULTURAERT SZOL A HARANG

Bérrendezésért és a kulturalis intézmények megfelels finanszirozasaért tiintettek a kozmlivel6dési dolgozok janudr 21-én. A demonstraciét
harmadik éve rendezik meg a magyar kultura napja alkalmabdl. A Pedagogusok Szakszervezete csatlakozott a Kozgydjteményi és Kozmiive-
I6dési Dolgozok Szakszervezetének (KKDSZ) Batthyany téri demonstracidjahoz, hogy kézosen hivjak fel mindenki figyelmét az agazatban
dolgozdk kulturakozvetits, értékteremto és értékments szerepének fontossagara, amelyet megalazéan alacsony jovedelmiik és méltatlan

munkakoériilményeik ellenére végeznek.

A KKDSZ demonstracidjan Papp Katalin, a
szakszervezet alelndke felolvasta felhivasu-
kat. Ebben azt kdvetelték, hogy a kormany ki-
emelt beruhazasainak kedvezményezettjei a
vidéki konyvtarak, levéltarak, muzeumok és
mvel6dési otthonok legyenek. Az olyan
nemzeti intézmények, mint az Orszagos Szé-
chényi Kényvtar, a Nemzeti Levéltar vagy a
Magyar Nemzeti Muzeum folyamatos és ki-
szamithaté mikodési keretek kozott lathas-
sak el a feladatukat a sziikséges forrasok biz-
tositasa mellett. A kormdny gondoskodjon a
kulturdlis dgazatban dolgozok bérének ren-
dezésérdl.

Csoti Csaba, a KKDSZ elndke emlékezte-
tett arra, hogy a demonstraciét harmadik éve
rendezik meg a magyar kultira napja alkal-
mabodl, am a hdrom év alatt a problémak
csak sulyosbodtak. ,,Kdosz van a magyar kul-
tdra Ggyében. A magyar kulturdért felelGs
kulturdlis kormanyzat nem latja el feladatat,
nem biztosit hosszu tavy, kiszamithatd kortl-
ményeket ahhoz, hogy a magyar kultura fi-
nanszirozasa és intézményi rendszere m(ko-
ddéképes legyen” — mondta. Hozzatette: a

kormany nem biztositja a megfelelS béreket,
és a tavaly juniusban beigért bérpatlékok be-
allitdsa sem valosult meg ez év januar elején.
Az eseményen mécsest gyUjtottak a janu-
ar elsejével megszlint minisztériumi hattér-
intézményekért, majd a megjelentek koszo-
rukat helyeztek el K6lcsey Ferenc szobra el6tt.

A PSZ szolidaris a KKDSZ céljaival

A Pedagdgusok Szakszervezete szolidaritdsi
nyilatkozatot adott ki janudr 20-an a Kozgy(ij-
teményi és Kézmlivel6dési Dolgozdk Szak-
szervezetének tamogatasarol

Ebben azt irjak, a PSZ egyetért a KKDSZ
céljaival, szolidaris a dolgozok munkakoril-
ményeik, jovedelmi helyzetik és jogallasuk
javitasaért folytatott harcaval.

A PSZ meggy6z6dése, hogy a kultura, a
mivelGdés joval tobb annal, mint kikapcso-
I6dasi lehetéség. Egy orszagot — az oktatas
mellett — a kultdrdja teszi azza, ami! Ez a mi
orokségiink, amelyre a jové generaciodja épit-
het! Orszagszerte lathatjuk annak kézzelfog-
hato bizonyitékait, hogy ma Magyarorszagon
ez az Orokség veszélyben van!

A Pedagdgusok Szakszervezete kdzlemé-
nyében arra kért minden magyar allampol-
gart, hogy tamogassa a Kozgylijteményi és
Kozmlivel6dési Dolgozok Szakszervezetét t6-
rekvéseiben!

Alljon melléjiik, bizonyitsa be —mint ahogy
az elmult években annyiszor —, a bajban lév6k
most is szdmithatnak ra! Ez mindannyiunk
érdeke! Mint megfogalmaztdk: ,A harangot
most a Kozgylijteményi és KozmdivelGdési
Dolgozdk Szakszervezete kongatja. Ez a ha-
rangszo azonban mindannyiunkért szél!

A janudr 23-i Magyar Koézlonyben megje-
lent a kulturalis dolgozok bérpotlékardl szolo
rendelet. A potlékot az idén megemelt bér-
minimumbdl szamoljak, és januartdl illeti
meg a kozgydjtemeényi, kdzmivel&dési dol-
gozokat és a mUvészeti intézmények dolgo-
z0it — azokat, akik a kulturalis szféraban koz-
alkalmazottak. A rendelet szerint februdrban
ki is fizetik az els6, pétlékkal megemelt bére-
ket. A potlék mértéke fizetési osztalytdl és
fizetési fokozattdl fligg. A korabbi kormany-
zati igéret szerint ez 10-55 ezer forintos bér-
novekedést jelent.

KOLTOUNNEPLO

Baranyi Ferenc Kossuth-dijas koltét 80. sziiletés-
napjan koszontotték bardtai és tisztelSi az Erzsé-
betvarosi Kozbsségi Hazban januar 25-én. A
konyvbemutatdval egybekotott, zenés, Unnepi
rendezvényen Kaiser Ldszlo, kolt6, ird, a Hun-
garovox Kiadd vezetGje mutatta be az alkalombal
megjelent ,,A béke bozétharcosa” cim(i kétetet. A
,Baranyi Ferenc a XXI. szazadban” alcimet viselé
konyv a kolté Epiprologus cimii versével kezd6dik
és a XXI. szazad kolt6i cimd versével zarul. Az igy
keretbe foglalt, a Hungarovos és a Papirusz Book
kozos kiadasaban megjelent kényvben Baranyi
Ferencrdl Baranyi Ferenchez szol6 irasok egy-egy
részletét, a hozzairt verseket, portrékat, parodia-
kat olvashatjak, de megtalalhatd benne Baranyi
Ferenc gazdag palyaképe is.

A rendezvényen koszont6t mondott Kemény
Andrds, a Papirusz Book Kiadd vezetGje. A kolt6
tiszteletére adott mUisorban kézrem(ikodott Ba-
rath Zsdfia elGaddémlivész, Békés Attila mandolin-
mUivész, Cséke Fldra csellista, Dinnyés Jozsef daltu-
lajdonos, dr. Dobosné Pecznyik Ibolya elGaddémUi-
vész és Heged(is Valér zongoram(ivész. A hazigaz-
da Ger6ly Tibor, a MUvészetbaratok Egyestileté-
nek elndke volt. (Baranyi Ferenccel késziilt beszél-
getéstinket késébbi szamunkban olvashatjdk.)

»REJTELMEK, HA ZENGENEK”

Alkotd pedagdgusok régids XX. képzémdivészeti tarlata

A Pedagdgusok Szakszervezete Csongrad, Békés, Bacs-Kiskun, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Szervezete, Szentes Varos Onkormanyzata és a Szentesi M(ivel6dési Kézpont meghivja az
eddigi résztveviket — Csongrdd, Bdcs-Kiskun, Békés és Jasz-Nagykun-Szolnok megye alko-
toit — és mindazokat az aktiv és nyugdijas pedagogusokat, akik szakmai munkdjuk mellett
miivészi tevékenységet is folytatnak, hogy részt vegyenek ezen a hagyomanyos, reprezenta-
tiv kidllitason, amelynek célja, hogy bemutassuk régionk nevelGinek sokszinliségét.

A XX. képzomilivészeti tarlatra varunk: festményt, grafikat, kisplasztikat, fényképet, ba-
bokat, kézimunkat és minden egyedi alkotast, hogy az oktatasban részt vevék megmutathas-
sak tehetségliket. Egy-egy alkototol legfeljebb 2 mlvet kérlink szabadon valasztott témaban.
Feltétel, hogy a palyam(i alkalmas legyen kidllitasra (pl. legyen paszpartuzva, bekeretezve).

Mindenképp irjak ra a pdlydzo nevét, lakcimét, telefonszamat, a mii cimét, méretét,
technikdjat, eladdsi szandék esetén a szerz6i drat. A palyamivekbél szakmai zs(ri birdlata
utdn kidllitast rendeziink. A kiallitas idGpontja: 2017. aprilis 1-29-ig

Beadasi hatarideje: 2017. marcius 1. (kedd) 18 draig Szentesen, a MUivelGdési és Ifjusagi
Hézban (Téth Jozsef u. 10-14.)

A térlat linnepélyes megnyitasa, az alkotasok értékelése és a dijak atadasa — a Tokacsli
Galéridban — Szentes, Kossuth tér 5. — 2017. aprilis 1-jén (szombaton) 15%kor lesz.

A beérkezett mUvek visszaadasa 2017. aprilis 29-én, 13-16 dra kozott torténik a Szentesi
Movel6dési Kozpont Tokacsli Galéridjaban (Szentes, Kossuth tér 5.).

Minden érdekléd6nek, alkoté pedagégusnak sikeres munkat kivanunk!

A képzémlivészeti kidllitassal kapcsolatban felvilagositast kaphatnak:

Varroné Szabd lldikénal

Szentesi Mivel6dési Kozpont

6600 Szentes, Téth Jozsef utca. 10-14. Tel: 63/400-255; 30/953-33-88
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AZ EMLEKEZES ES A TANITAS
MA IS TARTO KOTELESSEG!

Az Eurdpai Parlamentben januar 27-én emlékeztek meg a holokauszt nemzetkézi emléknapjarol. Az auschwitzi
tabor felszabadulasanak 72. évforduléjan fejet hajtottak a hatmillié elpusztitott eurdpai zsidd, koztiik masfél
millié gyerek emléke el6tt. Tobb mint hét évtizeddel a felszabadité nap utan Eurépaban és Magyarorszagon is
még mindig jelen van az antiszemitizmus, dul a ciganygyiildlet és az idegenellenesség, a gyiilélet. Ma is vannak
politikusok, akik csak sajat érdekeikkel térédve uszitanak. Allitsuk meg Sket! Legyen ez a nap figyelmeztetés,
nehogy még egyszer vérbe borithassak Eurdpat! Az elhunytakra a Mult-Kor térténelmi portalon megjelent
irassal emlékeziink.

Auschwitz foglyainak kozel fele magyarorszagi volt

Az auschwitzi haldltdbor 1945. janudr 27-én szabadult fel, ennek emlékére az ENSZ Kozgylilése 2005. november
1-jén janudr 27-ét a holokauszt dldozatainak nemzetkdzi emléknapjava nyilvanitotta. Az egyhangulag elfogadott
hatarozat hangsullyozza ,az emlékezés és a tanitas kotelességét”, hogy a jové nemzedékei megismerjék a hatmillio,
tulnyomorészt zsidd, valamint cigdny, homoszexualis, testi és szellemi fogyatékos aldozatot kovetel§ naci
tomeggyilkossagok térténetét.

A hitleri Németorszagnak a zsidosag megsemmisitésére irdnyuld programjardl, a ,végsé megoldasrol” 1942
januarjaban hataroztak, célul tlzve ki a 11 millids eurdpai zsiddsag teljes kiirtasat. A holokausztnak (a gorog
eredetl sz0 jelentése ,tlizben elégd aldozat”, héber szinonimaja a sod) mintegy 200 ezer — a nemzetiszocialistak
altal szintén alacsonyabb rend(inek nyilvanitott — cigany, valamint homoszexudlisok, testi és szellemi fogyatékosok
is aldozatul esett. A budapesti Holokauszt Emlékkozpont szerint az eurdpai zsido holokauszt dldozatainak szamat a
kiilonféle becslések 5 millid és 6 millio kozé teszik. Kérulbelil minden tizedik, a holokauszt idején meggyilkolt
aldozat volt magyarorszagi zsidd, szamuk 500 és 600 ezer kdzottire tehetd.

Az Auschwitz (lengyel nevén Oswiecim) melletti megsemmisittabort Lengyelorszag lerohanasa utan, 1940-
ben allitotta fel az SS (Schutzstaffel — VédGosztag) parancsnoksaga egy régi kaszarnyaban, eredetileg lengyel
foglyoknak. A kezdetben munkataborként is miikod6 lager bejarata felett cinikus mdodon tabla hirdette, hogy
»A munka szabadda tesz” (Arbeit macht frei). A torzstdborban és az 1942-ben a kozeli Birkenauban (Brzezinka)
Iétrehozott koncentracids taborban épitették fel az elsé gazkamrdakat. Az elsé aldozatokat 1941 szeptemberében
gdzositottak el cidngazzal (cyklon-B), az iparszerd népirtds 1943 marciusdban négy krematdérium Uzembe
helyezésével kezd6dott meg.

Auschwitz-Birkenau az eurdpai zsidosag megsemmisitésének kdzpontjava valt, egy id6 utan az odaérkezdk
mar szamot sem kaptak, 70-75 szazalékukra azonnali halal vart. Az emberek tervszerli megsemmisitése csak 1944
kés6 Gszén ért véget. A német katonak a birkenaui gdzkamrdkat felrobbantottdk, a foglyok zomét 1945 elején, a
szovjet csapatok kozeledtekor legyilkoltak vagy gyalogmenetben nyugat felé inditottak.

A tomeggyilkossag bizonyitékait igyekeztek megsemmisiteni, ezért az aldozatok szamardl a mai napig
sincsenek pontos adatok. Az auschwitzi muzeum hozzdvetélegesen 1,3 milliéra teszi a deportdltak szamat, akik
kozll 1,1 millié volt zsidd, tobbségiik életét vesztette. (A Magyarorszagrdl odahurcolt zsidok szama meghaladta a
430 ezret.)

A tabort 1945. januar 27-én a Vorods Hadsereg I. Ukran Frontjanak katonai szabaditottak fel, a harcokban 296
szovjet katona esett el. A taborban és az altdborokban mintegy 7500 végsbkig legyengiilt foglyot, tobbségiikben
néket és gyerekeket talaltak. Az auschwitzi mizeum honlapja azt irja: ,,Paradoxon, hogy a hitleri totalitarizmus
foglyainak a sztalini totalitarizmust képvisel6 katonak hoztak el a szabadsagot.”

1947-ben Lengyelorszag az auschwitzi koncentraciés tdbor helyén muzeumot létesitett az daldozatok
emlékére. A tdbor felszabaditdsdnak napjan, minden évben, januar 27-én szerte a vildgon és az auschwitzi
kulturadlis kozpontban is megemlékezést tartanak.

Budapesten 2004 6ta mikodik a Holokauszt Emlékkozpont, amelynek udvaran, az épiletet korulolel6 8 méter
magas fal belsd oldalan allitottak emléket a magyarorszagi aldozatoknak. Az els6 nemzetkozi holokauszt-emléknapi
rendezvényt 2006-ban az Orszaghaz el6tt tartottdk az Elet Menete Alapitvany szervezésében.

(A magyarorszdgi holokauszt-emléknap dprilis 16-dra esik, miutan 1944-ben azon a napon kezddédétt el az itthoni
zsiddk gettokba zstfoldsa.)
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