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Kedves Olvaso!

A Pedagogusok Lap-
ja 0 foszerkesztdje
vagyok. Palyam kez-
dete oOta a sajtéban
dolgozom, és — kisebb megszakitasokkal — az oktatasi
terulettel foglalkoztam. A kilencvenes években a Ma-
gyar Tavirati Iroda Ujsagirojaként els6sorban oktatas-
politikaval, kés6bb, tobb mint tiz éven at a Koznevelés
cim{ Gjsag munkatarsaként az oktatas szakmai részet
is jobban megismertem. Egy 100 éves szervezet 74
éves multra visszatekint6 lapjat szerkeszteni szép fel-
adat. A Pedagogusok Lapja kilonb6z6 elnevezéseket
viseld jogelddjeivel egyltt mindig hiteles tajékoztatast
nyUjtott a kozoktatas szakmai kérdéseirdl, a teriletet
érint6 jogi szabalyozasokrdl épplgy, mint az érdek-
képviselet gondjairal. A cikkek szerzGi nem elégedtek
meg a tények ismertetésével, a veleményformalasban
is részt vettek, példaul az alternativ elképzelések be-
mutatasaval. Ezt a hagyomanyt szeretném folytatni.
A vilag ugyanakkor gyokeresen megvaltozott, atala-
kult a tarsadalom, a lapnak is meg kell Gjulnia, ahogy
a PSZ is kifejezi szandékat a valtozasra 0j image-film-
jében. A hirek a kilonb6zd kommunikaciés csatornak
segitségével ma mar nagyon hamar eljutnak hozzank.
A havonta megjelend Pedlap (ahogy a tagsag nevezi)
mostantol nagyobb terepet kivan biztositani a par-
beszédnek, forum lehet, ahol a tagok megismerhetik
egymas velemeényet. Ezért szeretnék kozvetlenebb
kapcsolatot apolni Onokkel, olvasokkal, a PSZ tagjaival.
Természetesen én is keresni fogom Onaoket, de varom
hozzaszolasaikat szakmai kérdésekhez, a szakszer-
vezet mikodéséhez, tevékenységéhez kapcsolodo
konstruktiv otleteiket.

Varga Stella
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Helyreigazitas
a 100 éves a Pedagogusok Szakszervezete
kiadvdnyhoz

Galld Istvanné, a PSZ korabbi elndke az alabbi helyreigazitast kérte:

A PSZ 100 éves jubileumara készdilt kiadvany 52. oldalan a 2014.
november 22. Tlintetés a gyermekszegénység ellen cim(i részben
leirt allitas, miszerint a PSZ és masik harom kisebb szakszervezet
partnerségi megallapodast kotott az EMMI-vel nem felel meg a
valésagnak. A PSZ ilyen megallapodast soha nem kotott.”

A hibdért elnézést kériink.
A Szerkesztdseg

On feliratkozott arra a dmlistara,
gogusok
le havi rendszerességli kikilldésére. Adatai biztonsaga fontos szamunk-

amelyet nyilvantartunk a Peda-

Szakszervezete  Pedagbgusok Lapja hilapa és  hifleve-
ra, ezért személyes adatai védelmében, melyekkel On megbizott minket,
az Eurépai Parlament és az Eurdpai Tanacs 2016. aprilis 27-én meghozott, 2018.
majus 25-t6l életbe 1ep6 2016/679. rendelkezése alapjan értesitjlik, hogy szeret-
nénk tajekoztatni frissitett Adatvédelmi tajékoztatonkrol. Adatvédelmi tajékozta-
tonkat/szabalyzatunkat mindig megtalala a www.pedagogusokhu/dokumen-
tum/54 oldalon. Rendszeres hirlevellinkkel/lapunkkal mindig szivesen tajékoztatjuk
leg(jabb akcidinkral, Gidonsagainkrol, programjainkrél. Adatai eredetileg is jogszer(i-
en kerliltek hozzank, rendelkezéslinkre bocsatotta abbal a célbdl, hogy hireinkr6l stb.
értesithesstik Ont. Amennyiben nem szeretne t5liink Pedaggusok Lapja hiflapot
és hirlevelet kapni, a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja e-mail kildésével a
pedlap@pedagogusok.hu cimen, illetve postai Gton a Pedagogusok Szakszervezete
1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. cimen, ami a kezelt felhasznal6i adatok torlé-
séhez vezet. Pedagogusok Szakszervezete
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Centenariumi unnepseg
a Stefania Palotaban

A PSZ megalakulasanak 100. évfordulgjara
emlékeztlink a budapesti Stefania Palotaban.
Az innepségen szazhetven vendég vett részt,
koztik amegyei szervezetek elndkei és korabbi
vezetOk (Szollosi Istvanné, Galld Istvanné), va-
lamint Hafiek Andrea, az Innovacios és Tech-
nologiai Minisztérium foosztalyvezetdje, Hajnal
Gabriella, a Klebelsberg Kdzpont elnoke, Hor-
vath Péter, a Nemzeti Pedagogus Kar elnoke,
Sz(icsné Szabd Katalin, a Nemzeti Szakképzési
és Felngttképzési Hivatal foosztalyvezetGje , és
tarsszakszervezetek képviseldi.

A meghivottakat Szabd Zsuzsa elnok kdszon-
totte. Eleget tett a meghivasnak Bodis Jozsef,
az Emmi oktatasi allamtitkara, aki szintén
sz0lt az egybegyliltekhez. Kdszontd beszé-
dében utalt arra, hogy az innepség napjan,
2019. marcius 29-én délel6tt a minisztérium
stratégiai  egylttm{ikodési  megallapodast
kotott a Pedagogusok Szakszervezetével.
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A megallapodast Kasler Miklos miniszter és
Szabo Zsuzsa, a PSZ elndke latta el kézje-
gyével. Hozzatette: ilyven megallapodas még
nem szliletett a kormany és a szakszerve-
zet kozott. Szabd Zsuzsa az Unnepségen
azt mondta: a stratégiai megallapodas azért
nagyon fontos, mert a jogszabalytervezete-
ket a jovében idejében megkapjuk, igy azok-
rol szakmailag kell6 alapossaggal tudunk
véleményt kialakitani. (Az egylttm{ikodési
megallapodas szovege és Szabd Zsuzsa
koszontd beszéde a 7. oldalon olvashato.)
Az innepségre Budapestre érkezett Susan
Flocken, az ETUCE eur6pai igazgatdja, és kdil-
foldi tarsszervezetek képviseldi. Az igazgatd
asszony koszonetet mondott a PSZ nemzet-
kozi szervezetben folytatott munkajaért, és
atnydjtotta az ETUCE oklevelét.

A kozonséget koszontotte Foldiak Andras, a
SZEF elndke is, aki beszélt az eredményes
maltrol, és hangsilyozta, hogy a jovo for-
malasaban most is milyen fontos szereptik
van a szakszervezeteknek.

Jelen volt az Gnnepségen, st szolt is né-
hany szot a PSZ legidésebb tagja, a 101
éves Szabo Balazsné, és bemutatkozott
az egyik legfiatalabb tag, a 23 éves Balazs
Péter, aki viragcsokrot nydjtott at Aranka
néninek.

Az elmalt szaz évet kisfilmek is felidézték,
amelyeket Marfiné Béczi Erika, a lap tor-
del6szerkesztdje fotokbol allitott ossze.

Az Unnepségen fellépett és nagy sikert
aratott a kébanyai Szent LaszI6 Altalanos
Iskola Kicsinyek Korusa és a Talamba Gt&-
egyuttes.

A XIX. szazadi, neobarokk stilusban éptilt,
egykori Uri kaszind méltd helyszine volt a
centenariumi Unnepségnek
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Az evfordulo alkalmabol nemzetkozi
konferenciat tartott a PSZ

PSZ — a centenariumi tinnepséghez kapcsolodva — 2019.
marcius 28-an, budapesti székhazaban latta vendégul a
\/4t-ekhez tartozo Csehorszag, Lengyelorszag és Szlovakia, tovabba

A jogel6dje megalapitasanak 100. évfordulgjat Unnepld

Bulgaria, Romania, valamint Ciprus oktata-
si szakszervezetének vezetdit, képviseldit,
illetve Susan Flockent, az Europai Oktatasi
Szakszervezeti Bizottsag (ETUCE) regiona-
lis igazgatojat. A nemzetkozi konferencian
a PSZ kétoldald megallapodasokat kotott
a szakszervezetekkel. Ezek célja, hogy a
partnerszervezetek az eddigieknél is ha-
tékonyabban mkadjenek egyditt oktatasi
kérdesekben, megismerjek egymas prob-
lémait, tovabba atadjak jo tapasztalataikat.

A vendéglatd, Szabo Zsuzsa elndk koszontsjében
fontosnak tartotta az ilyen talalkozokat, hogy a
partnerszervezetek felismerjék: problémaik azo-
nosak, s ezekre kdzosen kell megoldast keresni.

Susan Flocken arrdl beszélt, hogy sok eurépai orszagban von-
zova kell tenni a pedagbgusi hivatast, ami nehéz feladat, mert
romlanak a munkafeltételek és a fizetés is kevés. Mashal is
gond a nemek kozotti béregyenlGtlienség, Raadasul nagy kihivas
el6tt allnak a tanarok, mert tobb orszagban érzékelhetd a jobbra
tolodas, igy szlikség van arra, hogy a diakokat logikus-kritikus
gondolkodasra, felel6s allampolgari viselkedésre készitsék fel.
Mindezek megvalositasara programokat dolgozott kiaz ETUCE,
példaul a menekdiltek gyermekeinek tanitasara, a szakoktatas
jobb feltételeinek megteremtésére stb. Az ETUCE a jovben 6
hetes ingyenes online tanfolyamot indit a pedagbgusok szak-
mai tamogatasara.

A konferencian kidertilt: szinte minden orszagban gond, hogy
egyre kevesebben Iépnek be a szakszervezetbe. Néhany kilfoldi
partner bemutatta azokat a programokat, amelyeket a probléma
kezelésére inditottak. Bulgariaban példaul tobb egyetemen felké-
szitik a hallgatokat a felelds allampolgari 6tre, ennek keretében
bemutatjak, milyen fontos szerepet jatszanak az érdekérvénye-
sitésben a szakszervezetek. A roman kollégak is arrdl panasz-
kodtak, hogy kevés a fiatal szakszervezeti tag, ezért kampanyt
inditottak webes fellileteken, illetve tagjaik jarjak az orszagot és
személyes talalkozokon mutatjak be a szakszervezet munkajat,
lehetdségeit. A lengyeleknél akadémiat alapitottak, ahol a fiata-
lokkal aktualis oktatasi és politikai kérdésekrdl beszélgetnek.
Egyediil az Eszak-Ciprusrdl érkezett kollégak voltak elégedet-
tek: naluk kilon érdekképviselete van az altalanos iskolaban és
akozépiskolaban tanitoknak, a pedagdgusok 97 szazaléka tagja
a szakszervezeteknek.

Totyik Tamas, a PSZ alelndke egy OECD-felmérésre hivatkozva
arrol beszélt, hogy nemcsak a szakszervezetekben, hanem az
iskolakban is kevés a fiatal tanar, ami néhany év milva nagyon
nagy gondot jelent majd. A magyarorszagi szamok azt mutat-
jak, hogy tiz éven belll az aktiv dolgozok 40 szazaléka megy
nyugdiba. Nyolcezer frissen képzett pedagdgusbdl pedig két-
ezer marad a palyan, tehat oriasi lesz a hiany. A Z generacios

egyetemistak mas mentalitdstak, képzésikre nem készlilt fel a felsGokta-
tas, ezért Ujra kell gondolni a tanarképzést. Mivel ez is globalis probléma —
annak ellenére, hogy az oktatas orszagos hataskorbe tartozik —, a valaszt is
globalisan kell keresni.
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Szabo Zsuzsa koszontaje

(Részlet)
Tisztelt iinnepl6 kozonség!

Tisztelt dllamtitkar ar! Tisztelt megyei elnokok, titkdrok! Tisztelt kiilfoldi vendégeink
Briisszelbdl, Csehorszagbol, Lengyelorszagbol, Szlovakiabol Bulgdriabol Romaniabol
és Ciprusroll Kedves pedagogusok, kedves vendégeink!

Unnepelni jettiink: a Pedagdgusok Szakszervezetének jogelédie, a Magyaror-
szagi Tanitok Szakszervezete 1918. december 30-an alakult meg Budapesten.
Erre a jeles évforduléra emlékezve tavaly 6sszel kiallitas nyilt a budapesti szék-
hazunkban, most pedig azért gydltiink 6ssze, hogy megalljunk egy rovid idre.
Viisszatekintstink, emlékezziink azokra, akik kijelolték szamunkra az utat, iranyt
mutattak 100 évvel ezelttt.

A korabeli tudésitas szerint az alakuld kdzgy(lés - 1918-ban - tdbb mint 4700,
szakszervezetbe belépett tagot képviselt. (..) Kdveteléseik kozott szerepelt a kdz-
oktatasligy gyokeres reformja, az, hogy a kdzoktatasi intézmények egységes
rendszert alkossanak, minden gyermek 14 és 18 éves koraig kdteles népiskolaba
vagy kozépiskolaba jarni. Uj tankonyveket is kiveteltek, tovabba, hogy a tantes-
tliletek valaszthassanak szabadon a konyvek koz(l. A szakmai kdveteléseken ki-
viil fontos szempont volt az érdekvédelem is: harcoltak a néptanitok fizetésének
emeléséért, azért, hogy az adminisztraciés munkat kiilon fizessék ki, amia nyug-
dijazasnal is beszamithato. Rogzitették, hogy a tanito teljes szolgalati ideje 35 év!
Mi, a Pedagbgusok Szakszervezetének vezetdi, tagjai, a Magyarorszagi Tanitok
Szakszervezetének XXI. szazadi utddai értjlik igazan ezeket a koveteléseket. Ert-
juk és talan meg sem lep&diink, hogy koveteléseink alig valtoztak 100 év alatt
(..) El6deinkhez hasonldan valljuk: szakszervezetként nemcsak kollégaink érde-
keinek védelme és képviselete a kiildetéstink, hanem az is, hogy szakmai kérdé-
sekben hallassuk hangunkat, kialljunk azon gyek mellett, amelyek nemcsak a
pedagogusoknak, a diakoknak, a szlilknek, hanem az egész tarsadalom szama-
ra fontosak lehetnek. (..) Szakszervezetként az a feladatunk, hogy kollégaink ér-
dekében a mindenkori karmannyal folytassunk targyalasokat, igy érjtink el ered-
ményeket Es erre felhatalmazasunk is van a kongresszustdl. Most ezen az (iton
jarunk, de a kormanyzati targyalopartnereknek is emlékeznitik kell a kozelmditra:
3 éwvel ezel6tt, 2016 februarjaban a Pedagogusok Szakszervezete — az akkori
sztrajkbizottsag tagjaként — szervezte meg az esernyds tlintetést a budapesti
Kossuth téren, majd ugyanazon év tavaszan, aprilisban az orszagos sztrajkot is.
Akkor is tudtuk, am most is tudjuk, hogy a tiintetéshez, a sztrajkhoz jogunk van!
De jogunk van konstruktiv partneri targyalasokra is. Nem csupan rajtunk malik,
hogy a mindenkori kormanyzati targyalopartner miként viszonyul hozzank.
Ittjelentem be 6rommel, hogy az elmalt honapok munkaja eredményeként a mai
napon, 2019. marcius 29-én a Pedagdgusok Szakszervezete elndkeként stra-
tégiai egylittmikodési megallapodast kotottem az Emmit vezetd miniszterrel,
Kasler Mikléssal. A megallapodas azért nagyon fontos a szakszervezet(ink éle-
tében, mert ajogszabalytervezeteket igy a jovében idejében megkapjuk és azok-
rol szakmailag kell6 alapossaggal tudunk véleményt kialakitani.

Arrélis beszamolhatok, hogy — a 100 éves évforduld kapcsan — tegnap nem-
zetkdzi konferenciat tartottunk, ahol kétoldald egytittmiikadési megallapodast
kotott a PSZ a V4-ekhez tartozo Csehorszag, Lengyelorszag és Szlovakia, to-
vabba Bulgaria, Romania, valamint Ciprus oktatasi szakszervezetének képvise-
IGivel. A megallapodasok célja, hogy a partnerszervezetek az eddigieknél is ha-
tékonyabban miikodjenek egylitt oktatasi kérdésekben, megismerjék egymas
problémait, tovabba atadjak a jo tapasztalataikat.

A 100 éves évforduldn kiléndsen fontos hangstlyozni, hogy maltunk kotelez!
Kotelez a jovd épitésére, arra, hogy erisebb szakszervezetet hozzunk Iétre, hogy
még inkabb szolidarisak legytink egymassal.

Tisztelt Ginnepld kizonség! Biiszke vagyok arra, hogy — miutan a PSZ tagjainak
bizalmat elnyertem a tavalyi tiszt(jitd kongresszuson — ezen a centenariumi tin-
nepségen éppen én mondhattam el az elndki koszontét, és éppen én hajthatok
fejet elodeim el6tt! Koszonom a figyelmiiket!

Megallapodas

amely létrejott egyrészrdl a Pedagogusok Szakszervezete (1068 Bu-

dapest, Varosligeti fasor 10.) [a tovabbiakban: PSZ], valamint az Em-

beri Eréforrasok Minisztériuma (1054 Budapest, Akadémia utca 3.) [a

tovabbiakban: Minisztérium] kozott (a tovabbiakban, egylitt: Felek) a

mai napon, a kovetkezd tartalommal:

1. Alapvet6 rendelkezések

1. Felek kinyilvanitjak, hogy a kdznevelés rendszerének valtoztata-
sat, atalakitasat érintd jogszabalyok el6készitését meg kell eléz-
nie a mikodést hatraltato és segitd kortlmeények feltarasanak és
elemzésének.

2. APSZ és a Minisztérium kifejezik azon szandékukat, hogy fenti
célbal egylittmiikadnek
a) ajogalkotas kdzvetlen tarsadalmi egyeztetése, valamint
b) akoznevelés monitoring rendszerének miikodtetése soran.

3. Az egylittmiikodés kereteinek kialakitasa érdekében a Miniszté-
rium és a PSZ jelen stratégiai partnerségi megallapodast (a to-
vabbiakban: Megallapodas) katik.

2. A jogalkotas kozvetlen tarsadalmi egyeztetése

4. APSZvallalja, hogy a tagjai altal kifejezetten e célbél rendelkezé-
sére bocsatott informaciokat sajat javaslataival egytitt megkdildi
a Minisztérium részére.

5. A PSZ vallalja, hogy a kozvetlen egyeztetés soran az adott jog-
terilettel foglalkozo, stratégiai partnerséggel nem rendelkez6
szervezetek véleményét — azok hozzajarulasa esetén — megje-
lentti.

6. A Minisztérium vallalja, hogy a kdznevelést érintd jogszabalyok
szakmai eltkészitésébe bevonja a PSZ-t.

7. A Minisztérium kijelenti, hogy a kdznevelést érint jogszabalyok
tervezeteit kozvetlentl megkdldi a PSZ részére.

8. A beérkezett véleményeket a Minisztérium szlikség esetén sze-
mélyes részvétellel tartott targyalason egyezteti a PSZ-szel.

9. A személyes részvétellel torténd egyeztetést kovetben Felek a
jogszabalyok el6készitésében vald tarsadalmi részvételrdl szo-
16 2010. évi CXXXI. térvény 15. § (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelel6en jarnak el.

10. Felek megallapodnak abban, hogy az egyeztetések eredményé-
r6l kozosen tajékoztatjak a sajtot.

3. A kdznevelés monitoring rendszere

11. A Minisztérium tamogatja a Klebelsberg Kozpont és a PSZ meg-
allapodasa alapjan létrehozandé kdznevelési monitoring rend-
szer keretében m{ikadd véleménycserét és parbeszédet.

4, Hatalybalépés, modositas, megsziintetés

12. Jelen Megallapodast a Felek hatarozott id6re, a Kormany megbi-
zatasanak megsz(inéséig kétik.

13. Felek jelen Megallapodast szlikség szerint, barmelyik fél kezde-
ményezésére felllvizsgaljak, indokolt esetben kozos akarattal
maodositjak vagy kiegészitik.

14. Jelen Megallapodas az alairasat kovet6 napon Iép hatalyba.

Felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegye-

z06t, elolvasas és kozos értelmezés utan, alairasukkal lattak el.
Budapest, 2019. marcius 29.

Prof. Dr. Kasler Miklos
miniszter

Szab6 Zsuzsa
elnok
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma a Pedagogusok Szakszervezete

képviseletében képviseletében
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Szemben a jelenlegi oktataspolitikdval
Totyik Tamas, a PSZ alelnoke az MNB programjarol

A Magyar Nemzeti Bank néhany hete jelentette meg VVersenyképességi program-
jat, amelyben 330 javaslatot fogalmaz meg 12 teriileten. A széles korl szakem-
bergarda elképzelései a kormany gazdasagpolitikajat tamogatjak, illetve erositik a
sikeres felzarkozashoz nélkiilozhetetlen versenyképességet — tartalmazza a 234
oldalas dokumentum bevezet6je. Hasonl6 programot 2015 6ta minden évben ké-
szit a jegybank a kormany felkérésére. A versenyképességi kulcsteriiletek egyike
az oktatas, amelyet a Tudasalapi tarsadalom cimet visel6 9. fejezet targyal. Mar
a cim is meglepd, hisz a kormanyzat eddigi oktataspolitikai tevékenysége inkabb
a munkaalapi tarsadalom létrehozasat szolgalta. Mint irjak, a technologiai fejlo-
dés mai iiteme mellett nem lehet eldre jelezni, hogy pontosan milyen tudasra lesz
sziikség néhany év milva, ezért a hangsilyt a diakok megfelelé képességeinek
fejlesztésére, a gyakorlatorientalt tudas biztositasara kell helyezni. Arra is kitér a
dokumentum, hogy névelni kell a fels6foki végzettséggel rendelkezok aranyat, és
olyan tamogatasi rendszert kell kialakitani, amely anyagi koriilményeitol fiiggetle-
niil mindenki szamara lehetdvé teszi, hogy részt vegyen a felsGoktatasban. A hu-
szonot oldalas rész a helyzetleiras utan pontokba szedve ir a javaslatokrol. Ezek
tobbségéhez flizott megjegyzéseket Totyik Tamds, a PSZ alelnoke.

Az idei programban a tavalyi 180 pontos anyaghoz képest is megfogal-
mazodtak jelent8s valtoztatasok. Ezekbdl sok megegyezik a PSZ szak-
mapolitikai elképzeléseivel, tehat tamogatni is tudjuk. De tobb probléma
is akad. Egyrészt, amikor a jegybank jelenlegi elnoke, Matolcsy Gyorgy
pénziigyminiszter volt, akkori tevékenysége teljesen ellentétes célokat
szolgalt, ez pedig megkérdGjelezi az 2019-es program hitelességét. Mas-
részt teliesen szembemegy a jelenlegi oktataspalitikaval, valamint a célok
eléréséhez sziikséges pénziigyi fedezetet sem latjuk. Totyik Tamas szerint
ez az anyag hossz( tav( stratégia, a jovo szamara készllt, lizenet, hogy
van jobboldali alternativa is. Szamon kérhetd célokat sorol, amelyeket a
kormany sosem fogalmaz meg. J6 benne, hogy az egyes javaslatokat ada-

tokkal is alatamasztjak, ezekbdl vonjak le a kovetkeztetéseket. Az oktatasi
elképzeléseket tartalmazo fejezetben foglaltakhoz mar egészen kozel allt
a Csépe Valéria-féle nemzeti alaptanterv preambuluma, amelyet nyar vé-
gén visszavontak.

Egyébként nem sokkal karabban megjelent azinnovacios és a pénzigyi
tarca kozos stratégiai anyaga is, Program a versenyképesebb Magyar-
orszagért cimmel, amelyben a jelenlegi oktataspolitikai elképzelésektdl
kevésbé eltérd pontokat fogalmaznak meg. A két anyag kozott ellent-
mondasok is vannak, példaul az MNB a helyi tarsadalmak meger&sité-
sét szorgalmazza, mig Varga Mihaly és Palkovics Laszl6 dokumentuma
iskola-0sszevonasokrol beszél.



B Az alapfoki oktatast érint6 pontok

Nem lehet azonosulni azzal az elképzeléssel, amely szerint ,igény ese-
tén"” be lehet inditani a 0. évfolyamot az altalanos iskolak els6 osztalya
el6tt. Ez ebben a formaban a szegregacid melegagya, mindenki sza-
mara kotelezdvé kellene tenni. Raadasul az évodai alapnevelési prog-
ramnak része az iskolara torténd felkészités és a hatranyok lekiizdé-
se. Igaz, sok helyen nem tudjak jol ellatni ezt a feladatot, mivel vegyes
korosszetétell csoportok miikodnek. Persze ezt a teriiletet is lehetne
erBsiteni a probléma megoldasa érdekében, mert ahogy Csapd Bend
professzor is mondja, a kora gyermekkori fejlesztés hianya az alapja
minden késgbbi problémanak. Azt is szem el6tt kell tartani, hogy a O.
évfolyam bevezetéséhez nincsen 3400 lres tanterem és elegendd
pedagogus. Egy pécsi iskola, amig dnkormanyzati tulajdonban volt az
intézmeény, specialis programot miikddtetett: az alsds tanitd néni mar
az 6vodaban latogatta a gyerekeket, az dvodapedagogus pedig az els@
félévben még nyomon kodvette a kisdiakok fejl6dését. Romaniaban né-
hany évvel ezel6tt bevezették a 0. évfolyamot, jol is mikadik, mert ott
mindenki szamara kdtelezg.

Az altalanos iskolat lezaré alapvizsga bevezetése nem elvetendd otlet,
de alkalmasabb lenne a 10. évfolyam végén. A sajat véleményem az
— mondja Totyik —, hogy ha tiz évfolyamos képzés lenne, akkor annak
lezarasa utan mehetne egy gyerek a szakképzésbe, ahol szakmat ta-
nulhatna, vagy gimnaziumba, ahol a felséfokd tanulmanyokra készdl-
hetne. A tiz évfolyamos alapképzés végén érettebbek is lennének arra,
hogy dontsenek a jov6jikrdl. A természettudomany és az informatika
slyanak novelésével egyetértiink, de nem — ahogy az anyagban irtak
— a kozépiskolai felvételinél, hanem a tanulmanyok soran. Arra semmi
sziikség, hogy tovabb ndvekedjenek a 8. osztalyos gyerekek terhei. EIG-
remutato része ugyanakkor az anyagnak a tanulasi-tanitasi modsze-
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nyei. Az pedig nonszensz, hogy a kormany oktatasi rendszere nem
készit fel arra, amit ugyanaz a kormany elvar a felvételinél. De ano-
malia tapasztalhaté a matematikatanitasban is, mert az altalanos
és a kozépiskolai oktatas nem épil egymasra.

A PSZ a kozépfokd oktatas racionalizalasara javasolna még, hogy az
iskolan kivili képzéseket vonjak be a helyi iskolarendszer(i oktatasba,
de legalabbis hozzak 6sszhangba ezeket, legyen az sporttevékenység,
idegen nyelv oktatasa, szakkari képzés.

B A dualis képzést érint6é pontok

A PSZ allaspontja, hogy az alapképzést iskolai szinten kell végezni,
emellett elvarasként fogalmazzuk meg azt, hogy a kilsd képz&helye-
ken legyenek tanari felkészlltségli oktatok. llletve valés veszély az,
hogy a diakokra a kilsd képz6helyek ingyenes munkaerdként tekinte-
nek, ennek elharitasara és megel6zésére jogszabalyi biztositasok kel-
lenek. Javasoljuk, hogy a fels6oktatashoz kapcsolodoé gyakorlati képzés
is hasonlé madon legyen megoldva, szakértelemmel, garanciaval.

B Korai iskolaelhagyas

Az egész magyar kozoktatas legnagyobb problémaja ez. Az utébbi évek-
ben, miéta a tankoteles kor hatarat 16 évre szallitottak le, egyre tobb
fiatal keril ki az oktatasi rendszerbdl komolyabb iskolai végzettség vagy
szakma nélkil. Annyi pozitiv elmozdulas tortént, hogy most mar nem
foglalkoztathatnak kozmunkasként 18 évnél fiatalabb személyt. Es itt
megint visszautalnék arra, hogy a komoly hatranyok nem a szakkép-
zés idején keletkeznek, hanem a korai fejlesztés elmaradasa miatt, ami
késdbb halmozadik. Tobb helyen mikodnek j6 programok lelkes peda-
gogusokkal, de ezt rendszerszintlivé kellene tenni, és egyébként sem
elegend® a probléma megoldasahoz az oktatas atalakitasa, a szocialis

rek fejlesztésére iranyuld javaslat,
amely a pedagégusok modszertani

szabadsagat tenné lehetdve. 9.3. abra: Korai is

B A kozépfoki

oktatast érinto pontok 20
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Nagyon helyes elképzelés, fon-
tosnak tartjuk a tantargyi reform
végrehajtasat, amely a mar emli-
tett NAT-ban meg is jelent volna. A
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fakultacio szerepének novelése is
j6 gondolat. A gond azzal van, hogy
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berg Kdzpont elképzelése, hogy 10.
osztaly utan azok, akik gyengébben
teljesitenek, OKJ-s szakmat tanul-
hatnanak vagy technikusi végzett-
séget szerezhetnének, akik pedig jo
tanulék, a fakultaciok segitségével
készllhetnének fels6fokd tanul-
manyokra.

Az, hogy az egyetemi felvéte-
lit nyelvvizsgahoz kotik, tobb
problémat felvet. A nyelvvizs-
ga kovetelményei ugyanis nem
ugyanazok, mint a kodzépiskolai
idegennyelv-tanitas kovetelmé-
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rendszer valtozasara is sziikség lenne. Atme-
netileg elképzelhetének tartom a 0. évfolyam
bevezetését a szakképzésben, de szigorGan
addig, amig a korai fejlesztés nem miikodik at-
fogdan, az alapképzés nem er8sodik meg, ekkor
az alapvetd kompetenciakat fejlesztenék, és
palyaorientaciés foglalkozasokkal segitenék a
fiatalokat. Ma a munkaer8piacrél 200-300 ezer
képzett szakember hianyzik. A korai iskolaelha-
gyok b6 kétharmadat tisztességes oktatassal
meg lehetne tartani. Ehhez kapcsolodik az az
elképzelés is, hogy az eddigi kormanyzati Iépé-
sekkel ellentétben a jelentésirok megerdsitenék
a tanodakat. Jelenleg az egyhazi iskolak hoznak
|étre sajat intézményiikhoz kapcsoldddan tano-
dakat, de ott alig talalkozni hatranyos vagy hal-
mozottan hatranyos helyzet(i diakokkal.

A legpozitivabb elképzelés az anyagban, és ta-
mogatandd, hogy a pedagogiai asszisztensek
szamat novelni kell az ellatandd gyerekek sza-
mahoz kotddben. Jelenleg Magyarorszagon 200
tanul6ra jut egy asszisztens, a kivanatos az len-
ne, ha 2-3 ellatand6 gyerekre figyelne egy pe-
dagogiai asszisztens. Raadasul ez a részmun-
kaidds foglalkoztatast bévitd program lehetne.
Egyébkéntis ez lenne az elsd olyan Iépés, amely
pozitiv elmozdulast mutatna a kormanyzat ré-
szérfl az integracid iranyaba — hangsllyozta

9.6. abra: Tanari bérek a diplomasatlagbér aranyaban
(2016)
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A felsdfokd végzettséggel rendelkezd, teljes évben
wnkalddben foglalkoztatott, 25-64 éves korosztalyba tartozok
evonatkozoan

QECD

Totyik.

AMI KIVARADT AZ ANYAGBOL

B Atanarképzés Gjragondolasa

tartjak jonak, hogy csak a 3. év végén valik el a tudomanyos és a tanari
palyara készul6k képzése, a gyakorlati képzés steril korilmények ko-
z0tt torténik, s nem tanulnak konfliktuskezelést, véleményik szerint
a cigany kultarat is meg kellene ismertetni a pedagogusjeldltekkel. De
hianyoljak a digitalis képzést, a munkavallaloi ismeretek oktatasat, il-

A tanarképzés alapvetd hianyossagokkal kiizd, és ugyanez a vélemeé-
nye a hallgatéi onkormanyzatnak is. Talalkoztunk képvisel6ikkel, akik
elmondtak, hogy kevésnek tartjak a pedagbgiai médszertant, nem

letve tl hosszlnak tartjak a 6 éves egyetemi képzést. A tapasztalatok
szerint azok kdzll hagyjak el legtobben a palyat, akik hatranyos hely-
zet( kozegben kezdenek el tanitani.

B A pedagoguspalya
9.17. abra: Felséfoki végzettséggel rendelkezék aranya a eloregedése
25-34 éves korosztalyban (2017) ) .
Nagyon nagy probléma. A mai magyar
o o pedagogustarsadalom Ggy néz ki, mint
60 - &0 egy fejre allitott korte. Tiz éven beldl
[ 60 ezren mennek nyugdijba, és jelenleg
50 1 e 50 150 ezer pedagbgus van a rendszer-
40 4 ag 3940 _mEmn [ 40 ben. Evente 2500 hallgaté jelentkezik
30 gyakornoki vizsgara, és ez nem potolja
30 1 30 a kies6ket. A tanul6i Iétszam pedig nem
20 20 csokken olyan aranyban, hogy ennyi ta-
nar elegend6 legyen a palyan. Erre min-
10 + 10 denféleképpen megoldast kell talalni.
0 - 0 Totyik Tamas szerint a fizetés nagyon
£ 8050B0G0M BO® © @ BIGHM BBOBNEABNGABA £ B M0 B0R0MAT B alacsony, ezért mar a képzésre sem je-
SREH :ﬁmf@ﬁﬁg PR asy :Ea&‘@ﬁ a2 HE a lentkeznek elegen. Emellett a szakma
£ s o Hppunng iy o nE o - . -SSR @ searild
E 0000502 Dbmn3000000 223 QE SEo&U tarsadalmi megbecstltségéet is novelni
ELEUEPGs H-W<ELSORTIN 2=8 % 5 fteni asi
S=EF @ sisslae TS5 kellene, és segiteni a lakhatasi gondokat.
Omao “ BE EF = 2lvakezdd pedagd fizota
SZT 2 3 & Egy palyakezdd pedagogus fizetése ma
= nem éri el a szakképzettek minimalbérét,
) a kormanyzatnak ezen siirg6sen valtoz-
Forras: Eurostat. tatnia kell.
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Az dllamtitkdrsaqg szakképzeési stratégidja
— marketingkommunikdcio
Nyilatkozik Palotds Jozsef, a PSZ szakértije

A negyedik ipari forradalom kihivasaira kivan valaszokat
adni a kozéptava szakmapolitikai elképzelés - igy hatarozza
meg az ITM Szakképzésért és Feln6ttképzésért Felelds He-
lyettes Allamtitkarsag, a Szakképzés 4.0 elnevezés(i anyag
kidolgozoja, mit szeretnének elérni. A gyakorlo pedagogus jo
ismerdje a jelennek, nagy valoszinlséggel Ggy véli, ez az al-
talanossagban megfogalmazott cél a nagyon tavoli jovoben
valosulhatna csak meg. Milyen pontokat hataroztak meg a
stratégiaban, amelyek a célok elérését szolgalnak? A kér-
désre Palotas Jozsef, a PSZ szakértoje valaszolt, részletesen
elemezve néhany javaslatot.

A

Feltételezhetjik, hogy ezt a stratégiat a j0 szandék és pozi-
tiv célok elérése vezérli. Sokszor valos problémakat feszeget,
és keres hozza adekvat megoldast. De a stratégia maga és a
rola sz6l6 kommunikacio is felszines ahhoz, hogy érdemi vé-
leményt fogalmazzunk meg réla. A részletszabalyok ismerete
nélkil elmondhatjuk, hogy benne van a pozitiv kimenet lehetd-
sége, de a kockazatok és a buktatok is — mondta osszefoglalo-
an Palotas Jozsef. — A szakképzés nagyon nagy és szerteagazo

350000 . — .

tanulolétszam
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szakterllet, sok tapasztalattal a kozelebbi és a tavolabbi malt-
bol, amelyek megint nem lettek kell6képpen feldolgozva.
Nagyon jol hangzik az elképzelés, és egyetértlink vele, hogy

a képzés tartalma igazodjon a munkdltatok igényeihez,

és feleljen meg a 4. ipari forradalom kihivasainak. De hogy ez
mit is jelent, azt nem definialtak a Szakképzési és Innovacios
Tanacsban. Mivel a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mar
2010 ota a kormannyal
kotott megallapodas sze-
rint fejlesztette a kép-

Szakgimnaziumi (volt szakk6zépiskolai) 265 tartalmat, kimenetét,

és vett részt a szakmai
Forrdas: KSH | vizsgabizottsagok mun-
kajaban, okkal mertl fel a
kérdés, miért nem felel ez
most meg a gazdasag igé-
nyeinek. A kamara nagy
szerepet kapott az iskolai
B Szakgimndziumi tanuld nappall ckta- | és az iskolan kivali kép-

taaben zés alakitasaban is az el-
§ loinfiiokiztésben mlt egy évtizedben. Ezek

peseEsEn szerint a modszer vagy a
valasztott szereplk nem
voltak megfelel6ek. Most
agazati készségtanacso-
kat hoztak létre, aminek
eddig is megvolt a torve-
nyi lehetésége a Nem-
zeti Képesitési Bizottsag
szakmacsoportos  albi-
zottsagaiban. Lehet, hogy
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ban kit(izott iskolaszer-
kezeti elképzelés 1993

20000 Szakkozeépiskolai (volt szakiskolai) | o mar a tzedi e
Ty - atni kell, hogy az ed-
tanUIDIEtszam digi valtoztatasok sem
Forrds: KSH - p
200000 oldottak meg a problé-
makat, a lemorzsolodas,
a beiskolazasi nehézsé-
150000 gek maig jelen vannak
L ) ) a szakképzés rendsze-
B Szakkdzépiskolai tanuld nappali okta- 5h

tasban re’e.n. )
100000 B faindttcktatdsban Masik probléma, hogy
Bsszesen a kerettanterveket
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két-harom évente at-
irjak, ez nem megoldas,
ehelyett a modszertant
kellene fejleszteni az
iskolakban, tovabba a
szabad sav novelésé-
vel jobban megjelen-
hetnének a munkaadaéi
elvarasok a képzés tar-
talmaban.

a készségtanacsok eredményesebbek lesznek ebben. Az min-
denesetre pozitivum, hogy a keretszabalyok helyett az agazat-
specifikus igényekre helyezddik a hangsily.

A dudlis képzés

tobb tekintetben problémas tertilet. A szakképzési évfolyamo-
kon a gyakorlati képzésben résztvevtk kevesebb mint fele val-
lalatoknal sajatitja el a szakmai kompetenciakat. A tanulészer-
z8dések szama 2017-ig enyhén, de egyértelmiien novekedett,
akkor 55 ezer volt, szemben a 2018-ra kit(izott hetvenezres
céllal, azota az MKIK adatai szerint tobb ezerrel csokkent, mi-
kozben ma is tébb mint kétszer annyi tanulé van szakképzési
évfolyamon. Tehat létezik egy jelentds diaktomeg, amelynek a
képzését iskolai tanmiihelyekben kell megoldani. A gyakorlati
képzésbdl hianyzo kompetenciak fejlesztése érdekében a stra-
tégia agazati képzdkozpontok kialakitasat tervezi. Az elképze-
|és tobb szempontbol hasonlatos a kétezres években létrejott
TISZK gazdasagi tarsasagok modelljehez, ezért a PSZ arra hiv-
ja fel a figyelmet, hogy ne kovessék el ugyanazokat a hibakat,
mint akkor. A tanmihelyfejlesztést gazdasagi tarsasagokba
szervezték ki, és senki nem gondoskodott ezek hosszd tava
fenntarthatdsagardl, sok esetben az iskolak rovasara miikad-
tek. A kormany 2012-ben és 2015-ben is kisérletet tett arra
térvénymodositassal, hogy a gazdasagi tarsasagok vagyonat
visszamentse az iskolakba. A PSZ azt mondja, hogy fontos a
dualis képzés, fontosak a vallalati tanmihelyek, de ahol a cé-
gek nem vallalkoznak erre, ott ne legyen harmadik szerepld,
hanem az iskolai tanm(ihelyt fejlesszék. Nagyon fontos lenne
ezzel parhuzamosan az iskolak és a munkaltatok egylittmi-
kodési modszertananak fejlesztése, erre kivald példak vannak.
Raadasul figyelembe kell venni, hogy a budapesti és a vidéki
szakképzés mer6ben eltérd szerkezetben tud j6l megvaldsulni.
Budapesten a tomegkozlekedés miatt lehetnek tiszta profild,
integralt szakképzé kozpontok, vidéken a foldrajzi tavolsagok
miatt ez nem tud megvaldsulni.

A szakképzést nem szabad uniformizalni, nyitott rendszert kell mi-
kodtetni, amely az egyedi kilonbségeket képes kezelni. A stratégia-

A stratégia sdlyos hianyossaga, hogy

a specidlis szakiskoldt

nem a szakképzés részeként hatarozza meg. Jelenleg ezek
részben a szakképzési centrumokban, valamint a tankerdleti
kozpontokban, az EGYMI-kben mikddnek. Fenntartétél flig-
getlentl mindenképp a szakképzési rendszerben a helyik, mi-
vel 6nallo életvezetésre és munkaerépiacra készitik fel a tanu-
I6kat. Esélyt adnak az enyhe értelmi fogyatékossaggal él6knek,
a sajatos nevelési igény( embereknek, akik képesek lesznek
értékteremtd munkat végezni, sokszor a szakképesitésig is el-
jutnak ezek a fiatalok.

Az iskolatipusok dtnevezésével

kapcsolatban is aggalyaink vannak. Az ITM marketingkom-
munikaciot folytat arral, hogy visszaallitja a ,j6! bevalt” tech-
nikumot. Az 50-60-as években mikodtek a négyéves tech-
nikumok, a 60-as évek végétdl szakkdzépiskolanak hivtak
az érettségit ado intézménytipust. Tobb ma él§ generacio ez
utébbit ismerve nétt fel, a PSZ szerint ehhez az elnevezéshez
kellene visszatérni. A szakszervezet allaspontja szerint a szak-
munkasképzo, szakkozépiskola és specialis szakiskola elneve-
zés lenne alkalmas, ezek beszél6 nevek. A stratégia egyébként
nem indokolja meg, miért ,jol bevalt” a technikum, azéta el-
telt tobb mint fél évszazad! Raadasul, ha nincs széles szakmai
konszenzus az (j elnevezések mogott, akkor harom év malva
megint atkeresztelhetik a kiilonbozg iskolatipusokat.

Hasonlé a konkl(zié a kovetkezd esetben is: a 2001-tél fel-
zarkoztatonak hivott, majd 2015-t8l HID programnak neve-
zett megoldast most mihelyiskolanak keresztelnék at, de
ha a munkaformakat, madszereket illetéen nem torténnek
valtozasok, nem lesz el6relépés. Ekozben szamos, a hatra-
nyokat jol kezel program miikddott a szakképzésben: Szak-
iskolai Fejlesztési Program, Dobbantd program, Arany Janos
Szakiskolai Program, kompetenciafejlesztd programok, ezek
tapasztalataira kellene épiteni és a szilkséges er&forrasokat
hozzarendelni.



Az esélyegyenloség

nagy kihivas. Az is igaz, hogy nem lehet csak a kozépfokd szak-
képzést hibaztatni, hisz a diakok nagy része az alapkompeten-
ciak hianyaban kezdi meg kozépfokd tanulmanyait, a témaval
érdemben nem is foglalkozik az anyag. Pénz és megfeleld
modszertan kell, mert az iskolaknak rengeteg tamogatasra
lenne szikséglk ezen a terlleten is.

A stratégidban szereplé érettségivel

kapcsolatos elképzeléshez hasonlé mar megfogalmazddott
a 2011-es szakképzési torvényben, melyben a szakkozépis-
kolakban szerezhet6 szakmai érettségit gy definialtak, hogy
az ,magasabb kovetelmények szerint teljesitett érettségi
vizsgatargynak mi-
ndsul” Ezzel akartak
novelni a szakmai
érettségi presztizsét
és segiteni a tanu-
6k  tovabbtanula-
sat, ugyanakkor ez
az elképzelés nem
volt kompatibilis az
érettségi rendszer-
rel és a fels8okta-
tasi  intézmények
igényeivel sem, a
probalkozas elvér-
zett. Ugyanez meg-
torténhet a mostani
tervezetben va-
zolt ot évfolyamos
technikumok érett-
ségijével is, hiszen
a  tovabbtanulast
illetden az elképze-
lések részletei még
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2011.

tananyagtartalmak biztositasa, de eddig e targyban is csak a
marketingkommunikacio latszik.
De alljon itt néhany pozitiv elképzelés, amit a PSZ is tamogat:

az osztondijrendszer kiterjesztése, a bérek rendezése,
a szakképzés rugalmasabbd tétele.

Palotas Jozsef szerint mindig kérdéseket vet fel, ha egy rend-
szert minden elemében néhany évente at kell alakitani, a haté-
kony, érdemi valtoztatashoz komolyabb elemzd munka sziik-
séges, a multbeli tapasztalatok alaposabb feldolgozasa. Nem
az atnevezés és a tartalomszabalyozas alland6 valtoztatasa
hoz eredményt, hanem a megfeleld madszertan, munkafor-
mak, tanari 6raszam, csoportbontas, egyéni fejlesztési lehetd-
ség, egylttmikodési formak alkalmazasa és az ehhez sziiksé-

Tanuloszerz6dések szama orszagosan
(minden ev 12. ho)

2012, 2016.

2(]15.

2018.

201 3_ 2017.  2019. (januar)

nem ismeretesek.

Tankonyv helyett vagy mellett digitdlis tananyag

— olvashato a stratégiaban, mikozben hosszi évek 6ta nem
volt digitalis tartalomfejlesztés a szakképzésben, bar a forra-
sok rendelkezésre allnak. A szakképzés sajatossagaira tekin-
tettel — mint a sokféleség és az alacsony példanyszamok, a
tartalmi és médszertani megljulas sziikségszerlisége — valo-
ban érdemi szakmai parbeszédet indokolna a tankonyy, illetve

ges er6forrasok biztositasa, ezzel lehetne mindséget elérni. Ez
igaz a kozismereti és a szakmai kompetenciakra is. Szervezeti
és menedzsmentértelemben pedig az iskolaknak hosszabb
tavl stabilitast és szakmai mozgasteret kellene biztositani,
szemben a permanens atalakitasokkal. Az a legnagyobb baj a
stratégiaval, hogy a marketingkommunikacio szemlélete hata-
rozza meg, mélyebb elemzések, ok-okozati viszonyok feltara-
sa és érdemi kovetkeztetések nélkdl.

Palotads Jozseffel folytatott beszélgetésiinket

kovetéen a kormdny elfogadta
a Szakképzés 4.0 stratégiat.

Ezutdn az Innovdcios és Technologiai
Minisztérium (ITM) intézkedesi tervet
dolgoz ki, és azt még tavasszal

a kormany elé viszi.
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Képzomtuveészeti palyazat

AZ ALSOSOK A LEGAKTIVABBAK

Tobb mint hatszaz alkotas érkezett a PSZ 100 év malva milyen iskolaban fognak tanulni a gyerekek?
cimmel meghlrdetett képzomlivészeti palyazatara. A négy kategoriaban kiirt verseny legjobbjairol
négytaga zs(ri (Adam Anna képz6miivész, Bodi Maria rajztanar, Juhasz Olga, a PSZ korabbi sajto-
menedzsere, Marfiné Béczi Erika, a Pedagogusok Lapja tordel6szerkeszt6je) dontott, és nem volt
konny dolguk. (Helysziike miatt csak a kategoriak elsé helyezettjeinek palyamdiveit mutatjuk be.)

A palyazat nyertesei

Altaldnos iskolg, alsé tagozat (megosztott helyezések):

1. Beranyi Dorina — 100 év miilva robotok tanitanak majd | 1. Tohati Barna Bank — Focisuli 100 év mdilva
2. Herczeg Aron — Tanulmanyi kirandulas az (irben | 2. Kis Lujza — Sajat (irhajobl tanulok majd
3. Nagy Krisztian — Utazé-iskola | 3. Kovacs Matyas - Leszakadt vilagok, modern jovokép

1. Téhati Barna Bank — Focisuli 100 év milva

1. Beranyi Dorina — 100 év mulva robotok tanitanak majd

Adam Anna, a zsiri elndke elmondta, hogy 6rommel Iatta, meny-  gondolat. Azt is figyelembe vették, hogy az egyes alkot6k hol tar-

nyire kreativak az alkotok, gyerekek és felnttek egyarant. Leg-
kevesebb munka a tanaroktdl érkezett, a legaktivabbak az alsos
tanulék voltak. A zs(iri tagjai kdzosen hataroztak meg azokat az
objektiv szempontokat, amelyek alapjan a munkakat vizsgaltak.
Legfontosabb a gondolatisag volt, azaz megnézték, mennyire
tudja egy-egy m tiikrozni az alkotd szandékat, mennyire tudja a
palyazo leforditani elképzelését az altala valasztott vizualis nyelv-
re. Ertékelték a technikai sokszinliséget, a kisérletezést, és azt,
hogy a palyazék mennyire voltak batrak a kiilénbdzé mivészeti
agak otvozésében, ami tébb munkaban is megfigyelhetd. Figyel-
ték, mennyire tudnak elrugaszkodni a sémaktol. Az absztrakcio
képessége is elényt jelentett a kivalasztasban, a zs(ri a m{ po-
zitivumanak tartotta, ha nem illusztrativ, leiro sikon jelenik meg a

tanak sajat magukhoz képest, hisz kiilonbdzd hattérrel, tapaszta-
lattal rendelkeznek a palyamunkat bekildok.

A tanulok korében népszer(l téma a galaktika, az {r, vagyis a fiatal
generacio a jovét nem csak a Foldon képzeli el. Sok palyamunkan
grafikai elem az Grlény, a robot. A futurisztikus szemlélet egyfajta
jovdbeli elidegenedést is sugall szamos alkotasban. Tobb rajzon
a sajat bolygojaban, buborékjaban abrazoljak az embert. A rajzo-
kon, alkotasokban az okoszemlélet is megjelenik, latszik, hogy a
diakok tudataban vannak a kornyezeti problémaknak, és nem lat-
jak fényesnek a jovét. A feln6tteknél valtozatosabbak a témak, és
tobbféle technikai megoldast alkalmaztak. Erkeztek festmények,
rajzok, szamitogépes grafikak, készilt alkotas nemezbdl, mézes-
kalacsbal.




Pedagogusok Lapja 1 5_
2019. aprilis

Altalanos iskola, fels6 tagozat: Felnott:

1. Takacs Tamara - Viilagjard iskolabusz 1. Mez6 Istvan — Magyar falo

2. Tamaska Dorottya — Tolcséren at almomban kapom a tudast 2. Osvath Péter — Panakoszta-haz
3. Mihalké Margaréta — Milyen lesz 100 év milva az iskolank? 3. Simon Katalin — Hasvét

1. Takacs Tamara - Vilagjaro iskolabusz 1. Mez6 Istvan — Magyar Falo

Kozépiskola: A zs(iri

1. Autista Szakiskola, 7. csoport — Egyiitt jovo
2. Antal Sara — Az iskola 100 év miilva
3. Talabér Réka — Bolyg6tanulmanyozas

Ve

Addm Anna képzémiivész, a zsiiri elnoke
Franciaorszdgban végezte a képzémiivészeti egye-
temet. Az ott zajlo kortdrs szemléletii oktatds nem
a technika fel6l kozelit a miihoz.

Arra tanitja meg a hallgatokat, hogyan forditsdk le
a gondolatot vizudlis nyelvre. Tehdt el6bb keresik
meg a témdt, taldljdk meg a gondolatot, a mon-
danivalot, utdna foglalkoznak a formdval.

Anna rajzol, fotozik és performance-okat, szinhdzi
eléaddsokat hoz létre, ahol mdr nemcsak

a vizualitds, hanem a mozgds is fontos.

1. Autista Szakiskola 7. csoport - Egyitt jov
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Jogi esetek

VALOGATAS A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE JOGSEGELYSZOLGALATAHOZ
ERKEZO LEVELEKBOL

I. Kérdés:

Levélironk 20 év kozalkalmazot-
ti jogviszonnyal rendelkezik és
a nok negyven év szolgalati id6
letoltése utani kedvezményes
nyugdijat kivanja igénybe venni.
Kozalkalmazotti jogviszonya
10+10 évbol adddik 6ssze, a két
idoszak k6z6tt munkaviszony-
ban (@ munka torvénykonyve
hatalya alatt) allt, ami értelem-
szerlien nem kozalkalmazotti
jogviszony.

Kérdésként meriilt fel, hogy
az iranyado felmentési id6
igénybevétele és annak hossza
ugyandgy vonatkozik-e a kdzal-
kalmazottra, ha kozalkalmazotti
jogviszonya nem folyamatos
volt, hanem megszakitasokkal
toltotte azt.

Valasz:

A Kozalkalmazottak jogallasrol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) alapjan nem sziikséges, hogy a koz-
alkalmazotti jogviszony folyamatos legyen a felmentési id6 megallapitasahoz. (Megjegyzem, ugyanez
vonatkozik a jubileumi jutalomra val6 jogosultsagra is.)

A felmentési id6 igy az alabbiak szerint alakul:

Kjt. 33. § (1) Felmenteés esetén a felmenteési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg,
Ettdl eltérden, ha a felmentés — az egészségligyi alkalmatlansag esetét kivéve — a 30. § (1) bekezdésének c) pont-
Jan alapul, a felmentési idé harminc nap.

Kjt. 30.§ (1) A munkaltato a kbzalkalmazotti jogviszonyt — a 30/A—-30/D §-ban és a 32. §-ban foglalt korlatozassal
— felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

¢ a kozalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasdra tartosan alkalmatlannd valt vagy munkajat nem végzi meg-
felelden;

(2) ha hosszabb felmenteési id6ben a felek nem dllapodnak meg, és a kollektiv szerzodés sem ir eld ilyet, a hatvan-
napos felmentési idé a kézalkalmazotti jogviszonyban téltott

a) 6t év utan egy honappal:

b) tiz év utan két honappal;

c) tizenét év utan harom hénappal;

d) hisz év utan négy honappal;

e) huszondt év utan 6t honappal;

f) harminc év utan hat honappal

meghosszabbodik. Kollektiv szerz6dés 8 honapnal hosszabb felmentési idot nem dllapithat meg.

(3) A munkaltato legalabb a felmentési idd felére kételes a kdzalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés
alol. A munkavégzés aldl a kozalkalmazottat — a mentesitési idd legaldabb felének megfeleld idétartamban a
kivansaganak megfelel6 id6ben és részletekben kell felmenteni,

Il. Kérdés:

Levélironk a nyugdijba vonulas-
hoz sziikséges szolgalati id6hz
kapcsolodo felmentés, végkiele-
gités, jubileumi jutalomra valo
jogosultsag kérdésében érdek-
16dik, mi szamit kozalkalmazotti
jogviszonynak.

Valasz:

AKjt. 87/A § (1) E torvény alkalmazasakor kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idonek kell tekinteni

a) az e torvény hatdlya ald tartozé munkaltatonal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban eltéltott iddt,
b) a koztisztviseldk jogallasarol szolo 1992. évi XXIIl. torvény hatdlya ala tartozo szervnél munkaviszonyban, kéz-
szolgalati jogviszonyban téltott iddt,

¢ a kozszolgalati tisztviselokrol sz0l6 201 1. évi CXCIX. torvény, valamint 2010, jdlius 6. és 2012. februdr 29. kézott
a kormanytisztviseldk jogdllasarol szolo 2010. évi LVIII. torvény (a tovabbiakban: Ktjv) hatdlya ald tartozé szervnél
munkaviszonyban, kormanytisztviseléi jogviszonyban toltétt idét,

d) a szolgalati jogviszony idétartamat, tovabba

e) a birosagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

f) a hivatdsos nevelbszLildi jogviszonyban és a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban,

gl az e torvény, a kéztisztviselbk jogdllasardl szolo 1992. évi XXill. torvény, a Ktjv, valamint a kozszolgalati tisztvi-
selbkrél szolo térveny hatdlya ald tartozo szervnél 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban,

h) az allami vezetdi szolgdlati jogviszonyban,

i) az allami tisztviselokrdl szolo torveny hatdlya ala tartozo munkaltatondl dllami szolgalatijogviszonyban, dszton-
dijas foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

J) honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,

k) rendvedelmi igazgatdsi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyat szabdlyozo torvény szerinti rendvédelmi igazga-
tasi szolgalati jogviszonyban,

I) a kormanyzati igazgatdsrol szol6 torvény hatdlya ala tartozé munkaltatonal kormdnyzati szolgalati jogviszony-
ban, politikai szolgdlati jogviszonyban, biztositasi jogviszonyban, 6szténdijas jogviszonyban, illetve munkaviszony-
ban toltott idét.
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ll. Kérdés:

Levélironk a nok kedvezmé-
nyes nyugdijaval kivan élni,
felmentését pedig év kozben
kezdeményezni. Megtagadhat-
ja-e kérését a munkaltato arra
hivatkozva, hogy kérelmét mar
el6z6 év végeig be kellett volna
jelentenie?

Valasz:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdése alapjan:
Oregségi teljes nyugdira életkordtol fiiggetleniil jogosult az a né is, aki legaldbb negyven év jogosultsdgi idével
rendelkezik.

A Kozalkalmazottak jogallasrol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 30. § 4) bekezdése szerint:

a kézalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésobb a felmentési ido leteltekor teljesitd
kozalkalmazott kérelmezi,

(5) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18, § (2a) bekezdésében foglalt feltétel
megallapitasahoz sztikséges jogosultsagi idot a nyugdibiztositasi igazgatdsi szerv hatarozatdaval kell igazolni,
Fentiekre tekintettel, amennyiben a levélird kéri a felmentését, a munkaltatonak kotelez6 megsziin-

tetnie felmentéssel a jogviszonyat. A Iényeg, hogy a kozalkalmazott legkés6bb a felmentési id6 végére
teljesitse a nyugdijjogosultsag feltételeit.

IV. Kérdés:

Mennyi szabadsag felett ren-
delkezik a kozalkalmazott, a
szabadsagot mikor kell kiadni?
Korlatozhatja-e a munkaltato a
szabadsag kiadasat? Levélironk
levelében kifejti, hogy a mun-
kaltatd év kozben csak hosz-
szl hétvégék idején engedi el
plusz egy-két nap szabadsagra,
egyebekben csak a nyari szii-
netben ad ki szabadsagot.

Valasz:

A pedagogusokat megilletd szabadsagra vonatkozo rendelkezéseket az alabbi jogszabalyok tartalmazzak.

1. A Munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi |. torvény (Mt.), valamint

2. a Kozalkalmazottak jogallasrol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) (a kozalkalmazottat megilletd sza-
badsag mértékét szabalyozza), és

3. a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tor-
vény koznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet
(Vhr.).

Az Mt. a szabadsag kiadasa cimszo alatt alapelvként rogziti, hogy a szabadsdgot — a munkavdllalo elézetes
meghallgatdsa utan — a munkaltato adja ki. A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony
elsé harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavdllalé kérésének megfelel idépontban kételes ki-
adni. A munkavdllalonak erre vonatkozo igényét legalabb tizendt nappal a szabadsdg kezdete eldtt be kell jelentenie.
A szabadsagot — eltéré megdllapodas hianydban — dgy kell kiadni, hogy a munkavdllalé naptdri évenkent egy
alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggé napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre dlldsi kotele-
zettsége alol. £ tekintetben — a szabadsagkent kiadott napon tdl — a heti pihenénap (heti pihendid6), a munkasziineti
nap és az egyenlGtlen munkaid6-beosztds szerinti szabadnap vehetd figyelembe. A szabadsag kiadasanak idépont-
Jat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete elétt tizenot nappal kozolni kell [Mt. 122. § (1)—{4)].

Fenti rendelkezésekbdl kdvetkezik, hogy évente legaldbb hét munkanapot a munkavallalo kérésének megfe-
lel6 id6pontban a munkaltatd koteles kiadni. Ezt a hét munkanapot a munkavallalé kérésére legfeljebb két
részletben kell kiadni. Azaz minimum évi hét munkanappal a munkavallalé rendelkezik, hogy azt mikor kéri,
hogy a munkaltatdja adja ki részére. Amennyiben nincs kilon eltér6 megallapodas a felek k6z6tt, a sza-
badsagot dgy kell kiadni, hogy a munkavdllalé naptari évenként egy alkalommal legaldbb tizennégy egybefiigg
napra mentesiiljon a munkaveégzesi és rendelkezésre dlldsi kotelezettsege alol.

A 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet (\/hr.) 30. § (3) és (4) bekezdése rendelkezik a nevel6-oktatd mun-
kat, pedagogiai szakszolgalati tevékenységet végzok potszabadsagra vald jogosultsaganak és szabadsa-
ga kiadasanak szabalyairal, amely alapjan:

306 (3) A pedagogus szamara az iskolaban az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet munkanapjai tanitas nélkili munkana-
pok, amelyek idejére a kbznevelési intézményben ellatando feladat is elrendelhetd.

(4) A nevelési-oktatdsi intézményekben a pedagogus szabadsdgat — a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan jaro
potszabadsag kivételével — elsGsorban a nydri sziinetben, 6voddkban a jdlius 1-étdl augusztus 3 1-€jg tarto iddszak-
ban kell kiadnj, annak figyelembevételével, hogy a gyermekek dvodai nevelését a teljes ovodai nevelési évben biztositani
kell Ha a szabadsdg a nyari sziinetben nem adhato ki, akkor azt az 6szj a téli vagy a tavaszi sziinetben, a sziinet mun-
kanapjait meghalad6 szabadsdagnapokat pedig a szorgalmi idoben, illetve a nevelési év tébbi részeben kell kiadni.
Fentiekbdl kovetkezik, hogy csak elsésorban kell a nyari sziinetben kiadni a szabadsagot, de az elsésorban
nem jelenti azt, hogy csak és kizaralag akkor lehet!

Amennyiben pedig a nyari sztinetben nem adhato ki a szabadsag vagy a szlinet munkanapjait meghaladja a
szabadnapok szama, a szorgalmi idében, illetve a nevelési év tobbi részeben kell kiadni a szabadsagot.
Természetesen a jogokat mind a k6zalkalmazottnak, mind a munkaltatonak rendeltetésszeriien kell gya-
korolnia, ami azt is jelenti, hogy ha a kdznevelési intézményben az ellatand6 feladatok Ggy kivanjak, akkor
a munkaltato megtagadhatja a szabadsag kiadasat szorgalmi id6ben. A szabadsagot tovabba — lehetdség
szerint — id6ben kell el6re tervezni, és a szabadsagot nyilvan is kell tartani.

Osszedllitotta: Dr. Farkas-Kolyvek Eva iigyvéd, PSZ Jogsegélyszolgdlat
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Teremtsiink hagyomdnyt:

Pedagogusok Csalddi Napja mdjus 19-én, Budapesten

Az idei évben a Pedagogusok Szakszervezete, valamint kiemelt partnere, a ,Kirandul az osztaly”
Magazin kiadoja kozos szervezésben rendhagyo napot tartanak ,Pedagogusok Csaladi Napja”
cimmel majus 19-én, vasarnap, a Budapest XVIII. keriileti Bokay-kertben.

Nem titkolt céljuk és mottojuk: ,Teremtsiink hagyomanyt” A pedagogusok
egész évben masok gyermekeivel foglalkoznak, ezen a Csaladi Napon a Pe-
dagbgusok Szakszervezete jovoltabdl a szervezok foglalkoznak a pedagogu-
sok gyermekeivel. A szakszervezet ezzel a rendezvénnyel is arrdl biztositja
tagjait és hozzatartozédikat, hogy mogottiik all intézményeiken kivill is.

@ A szines programokbdl llé nagyszabdst rendezvény a Bokay-kertben
egyszerre tobb helyszinen valosul meg. Ki-ki igénye szerint valogathat a
Fesztival szinpad msorai, a kézmives-foglalkozdsok, a sport- és
ligyességi jatékok, valamint szinhdzi eléadasok kozott.

@ A nagyszinpadon egész nap kozonségszorakoztatd mdisorok vdrjdk a
gyerekeket és sztileiket: A Nagy Ho-Ho-Horgdsz meseeldaddsa mellett
latvdnyos tdnc és harcmdivészeti bemutatok, k6zos zumba és pilates
orak szinesitik a programot. Az egész napos kellemes zenérdl a helyi
ifjusagi favészenekar, a Nem adom fel egylittes, Janoki Mdrio, a Wol-
band és mds egylittesek gondoskodnak.

® szinpad melletti zart teremben a Baltazdr Szinhaz eléadasaban , Fidk,
lanyok” cimmel kabarét nézhetnek meg prozaval és él6 zenével Szép
Erné miivein kereszttil.

@ 4 gasztrokézmiives-foglalkozdsok keretében a gyerekek krumplildn-
gost, kenyeret dagasztanak, amelyet helyben dllitott kemencében sit-
hetnek ki. A dagasztdshoz sziikséges lisztrél, a gyerekek legnagyobb
orémeére, egy helyben feldllitott malom gondoskodik. Persze nem ma-
radhat el a mézeskaldcs-készités sem.

@ 4 sportosabbak foci- vagy réplabdaversenyben mérhetik dssze erejiiket.
de a hangulatfokozo (igyességi csapatversenyek is nagyon népszerdiek.

@ 4 batrabbak egész nap, egy helyben kialakitott Lasertag pdlyan jdtsz-
hatnak tizfds csoportokban.

@ Ha valakinek egy kis muzeumldtogatdsra lenne hangulata, az is belefér.

Busszal atviszik a csoportokat a kézeli Ter-

mészettudomanyi Mizeumba. A muzeumi

belépd onkdltséges.

S ha ezek a programok kevésnek bizonyul-
nanak, a kertben szamos egyéb programot
is (Bokay Kalandpark, héfankozast, nyari-téli
sipalyan oktatast, teniszezést, BMX-palya)
valaszthatnak — 6nkdltséges alapon.

A rendezvény helyszinéll szolgald
Bokay-kert pontos cime: 1181 Budapest,
Szélmalom u. 33.

A helyszin megkozelithet8sége tomegkozle-
kedéssel: K&banya-Kispestrdl a 182-es és a
136E autdbuszokkal.

Szakszervezeti tagoknak és gyermekeiknek
kedvezmeényes belépdjegyek (felnétt: 1500 Ft,
gyermek 1000 Ft) és étkezési lehetdség, mendi: 1300 Ft

Nem szakszervezeti tagoknak és hozzatartozdiknak 25%-kal dragabb a jegy.

Bévebb tajékoztatdst a Pedagogusok Szakszervezete honlapjanak fdoldaldn
taldl: https:/pedagogusokhu

Abelépgjegyek korlatozott szama miatt érdemes a jegyeket minél hamarabb
megvasarolni.

Mindenkit szeretettel var a Pedagogusok Szakszervezete.

XX. Orszdgos Pedagogus Teniszbajnoksag, Balatonalmadi
2019. julius 5-6-7. (péntek-szombat-vasdrnap)

Tovdbbi részletek a mdjusi szamban.
Dudds Zsolt +36 20 483 87 80




In memoriam

Jenei Attilane

A gyerekeknek lli néni volt, a kollégak Icanak, a hivatalos forumok Jeneiné Icanak ismerték.

Kozvetlen pedagdgus tapasztalatai kiilondsen alkalmassa tették arra, amivé igazan valt, ami legendassa tette: a
kérlelhetetlen harcos, a megalkuvast nem ismerd szakszervezeti vezetveé.

Hihetetlen energiaval harcolt az 6vondk, a tanitok és a tanarok jogainak érvényesitéséért, a komolyan vett, s gya-
korlatban alkalmazni tudott tarsadalmi igazsagossagért. Ez a kérlelhetetlen jogérvényesités nem a vezettkkel
szembeni, nem elleniik iranyuld, rovidlato kiizdelem volt. Mert az értelmes igazgatok, intézményvezetdk ugyanigy
partnernek, harcostarsnak tekintették, akinek a véleményét érdemes meghallgatni, arra érdemes tamaszkodni. El-
ismerte, tisztelte pedagogus, vezetd és iskolafenntartd egyarant.

Ezt a tekintélyt hozzaértésével, szakmaisagaval és legendas munkabirasaval vivta ki. Ha egy torvényvaltozas vagy
(j jogszabaly jelent meg, nemcsak hamarabb értette meg a dontéshozoknal is, latta at a Iényegét a valtozasnak, hanem azonnal rendelkezett gyakorlati,
szemléltetd példakkal is. Veleménye igy meggy6z06, lefegyverz, ez a temperamentum az ellenérdekekkel szemben lehengerl6 volt, s egy ma mar kivesz6-
nek latszd szakszervezeti érdekvédo tipus klasszikus példajava tette.

Ez a szakszervezeti harc hGskora volt, amikor a szakmaisagon alapuld érdekvédelemn még latvanyos eredményeket hozhatott. Amikor az igazgatoknak még
munkaltatai, koltségvetést meghatarozo jogai voltak. Mert a valamirevald vezet&nek is érdekében allt az intézményi légkor, a fenntartdi viszony javulasa, a
kozos érdekek érvényesiilése. Nem egy intézményvezet§ kifejezetten tanacsot kért tole egy-egy jogszabalyvaltozaskor.

Ica tevékenysége oly tudatos volt, hogy a varos 6nkormanyzati kizgy(iléseire is rendszeresen eljart, ahol rendre fel is szolalt. Ervelését a varosvezettk meg-
hallgattak, véleményét a politikusok is tiszteletben tartottak.

Szakszervezeti, szakmai hds volt, legendas, 0rok példa. Pallds Gyorgy volt tagozatvezetd
PSZ Hajdi-Bihar Megyei Szervezete

Kertesz Leone

dr. Horvath Erzsébet Voros Ferenc

A Pedagbgusok Lapja olva- L -
soOi tobbszor talalkozhattak a 1.7 @
szombathelyi grafikus-fes- g
témivész, rajztanar alkotasa- i 1

ival.

Az ismert Vas megyei mi-
Kozel 30 esztendeig volt | vésztanar Sarvaron sziletett.
a Pedagdgusok Szakszer- | A pécsi tanarképzé féiskola el-
vezete Budapesti Szer- | végzése utan tanitott Bajanse-
vezetének munkatarsa, | nyén, majd Sarvaron, 1984-tdl
budapesti titkarhelyettes, | Szombathelyen, a Kanizsai Do-
kdznevelési szakpolitikus. rottya Gimnaziumban. Szamos
A kozoktatas minden szeg- | képzémdivészeti kort vezetett,
mensében otthon volt, mindig a magas szinvonal( oktatas-ne- | generaciokkal szerettette meg a mivészetet. Rajztanarok és kép-
velés megvalbsitasa volt a fé célja. A szinvonalas oktatas | z8mivészek mesteriikként tartjak szamon. Miveinek f6 témaja az
érdekében figyelemmel kisérte a kollégak munkaterhelését, | ember és kdrnyezete. Képein karakteres portrék, hangulatos tajak és
igyekezett a kiegyensilyozott egylttmiikddésre. Gti élmények jelennek meg. Csendéletei, anatoémiai hiiséggel abrazolt
aktjai szerves részét képezik életm(ivének. Tobb csoportos és csak-
Erzsike, mert igy sz6litotta mindenki, elkdtelezett szakszerve- | nem 6tven dnallg kiallitasa volt. Grafikai orszagos és megyei lapokban,
zeti vezetd volt. Ertette az érdekképviselet lIényegét, pontosan | folydiratokban is megjelentek, és mintegy nyolcvan kényvet illuszt-
tudta, mikor, hol kell segitséget nyajtani, megoldasi lehetésé- | ralt. Alkotasai eljutottak az Amerikai Egyesiilt Allamokba, Ausztriaba,
get keresni. Ausztraliaba, Hollandidba, Németorszagba, Franciaorszagba. Ot grafi-
kaja a Thyssen-Bornemisza-gy(jtemény tulajdonat képezi.

i

A Budapesti Szervezet tisztelettel bicsizik téle. Emlékét, szelle-
miségét megorizziik. Vords Ferenc 88 évet élt




A magyar koltészet napja — aprilis 11.

Erdds Virag

J6jjon el mind, aki messze jar,

maradjon az is, ki menne mar,

fuleljen mind, kinek van ftle,
aki nem siiket és nem
hulye,

mind, kinek anyja meg apja van:

mama a koltészet napja van!

Lam, kinek anyja, se apja nincs,

minéklnk dis egy
draga kincs!

Nem baj, hogy nincsen mit ennie:

ilyeneknek is kell
lennie.

Legyen hat boldog a
kolts, hisz

érettiink koplal és
kolt 6!

Plusz:

miattunk langol a képe, plusz:

miattunk fagy le a
gepe

Ja,

nem elég neki a mamaja,
szopatja szegényt a
hazaja

hiaba 6rzik a szellemét,
furcsalljak kissé a
jellemét

igaz, hogy eléggé hepcias,
feminin, akar egy
messias

toporzékol, olykor
ordit is,

(nem csak ir, nagynéha
fordit is)

Miikedvelo

szobaja megannyi
kosir,

(nem én kialtok!

0 sir)

szivében Szodoma,
Gomorra,

(jobb is, ha nem szamit
honorra)

nem hdzza fel magat
kritikan,

ezzel is sporol a
patikan

isten és ember kozt
félton,

lajkolja magat a
fészbukon

iv-dijra

ontja az ddat, de
nem nagyon birja a
szodat,

sot

idonként — szomora tortdra —,

le-lehull rola a
kultra

bar 6 még akkor se veszekszik,

beutalot kap és
befekszik

egyebkéent

nem zavar sok vizet,
hitele nincs, adot nem
fizet

nyikorgo

0lébe szaz szamra
gy(lik a viz-, meg a
gaz-szamla

Erd6s Virag mdrciusban a Fasori esték vendége volt.

éljen aprilis 11

de amuagy viszonylag
vigan él, csaladot, ilyesmit
nem remel

barmit is diktal a tiszta
sziv,

kitorli majd, s ezt-azt
vissza-

sziv

s olykor ha akad egy
darabka

karton, mar

hetekig szobrozik
lenn a

parton, na,

nem mintha ez volna inyére,
fene se gondol a

dinnyére

plane ha kenyérre,
sorre sincs...

Minékink meégis egy
draga kincs!

Lam: a lira szeretete!
Nem kérdeés, hogy
szereted-e

szinleg csak, vagy szivvel is,
ennyibolond
rimmel is:

érte doglik a virag és
neki

nd ki

holnap

még a hllye jazminok is
neki tapsikolnak.

(in: Hatrahagyott versek, Magvets, 2017)




