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Bl Majus

Majus 1. — tavasz — gyereknap — vagy inkabb tanév végi témazarok, ballagds, érettségi vizsgak. Most hajrazik
diak és pedagogus is. Megint nincs id6 magunkra — arra, hogy tegylnk valamit a valtozasért. Pedig sokan
tudjak, mennyi minden szorulna korrekciora, akar az oktatasra vonatkozé jogszabalyokat nézzUk, akar az is-
kolai mindennapokat, vagy a gyerekek, fiatalok helyzetét. A PSZ honapok éta ,kilizd az 6tosért’, az Orszagos
Kozszolgalati Sztrajkbizottsag keretében egyéb célokért is. De tamogatja a diakok azon kdvetelését is, hogy
2020 Gszétdl ne legyen kotelezd a nyelvvizsga a fels6fokd tanulmanyok megkezdéséhez.

Alapban most arr6l is olvashatnak, hogy a gyermekvédelemben dolgoz6 kollégak milyen problémakkal kiiz-
denek. Talan sok pedagogus sem tud réla, hogy az allami gondozasban nevelkedd gyerekek tigyes-bajos
dolgait és nagyobb gondjait is nap mint nap figyelemmel kisér6knek még foglalkoztatasi anomaliakkal is
meg kell kiizdenilk, és joszerivel azt sem tudjak, melyik agazati érdekképviselethez forduljanak. A PSZ sok
évvel ezel6tt felkarolta 6ket, és eredményeket is elért.

Esitt vannak a kdzoktatas szerencsései, akik oriilnek, mert onkormanyzati fenntartasban mikodnek, 6k az
6vodapedagogusok, és bar naluk is akad probléma, a szakma és a kdzvélemény is az 6 munkajukat ismeri el
leginkabb. Nyilatkozik az 6vodapedagbgiai tagozat vezetdje.

De nézziik kicsit tavolabbrol a torténéseket, hisz barmennyire is stresszesnek tlinik az érettségi egy diak
szamara, mégis egyszeri és megismételhetetlen (?), és évtizedek tavolabdl is szép emlék. Az 55. érettségi
talalkozéja kapcsan ir a maltrél és a jelenrdl a PSZ egyik tagja. A jovdrdl pedig a frissen alakult ifjisagi tago-
zat képvisel&je beszél.

Varga Stella

E On feliratkozott arra a cimlistara, amelyet nyil-
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25-t8| életbe 16p8 2016/679. rendelkezése

Nehéz sorSOk_g\/ermEkVédelem 3 alapjan értesitjiik, hogy szeretnénk tajékoz-

In memoriam Takacs Pal Gvﬁrg\/ 5 tatni frissft{att‘ .A’datvéd‘elmi téjék?ztaténkrél.

Adatvedelmi tajékoztatonkat/szabalyzatunkat

Oriilnek az 6vodakban dolgozok, mert az 5nkormanyzat a fenntartéjuk..... 6 mindig megtalaja a www.pedagogusok.hu/

dokumentum/54 oldalon. Rendszeres hirle-

Ki P6t0|Ja a n\lUgdﬁba men6 6V6n6k9t? 6 veltinkkel/lapunkkal mindig szivesen tajékoz-

A PSZ tamogatta a diakok tiintetését 8 tatjuk 'e.g.ﬂjab,b akdéihkrél’ Gj:dons.ég.amkrél'

programjainkrol. Adatai eredetileg is jogsze-

JTagot csak tag toborozhat!” 10 rGen keriiltek hozzank, rendelkezésiinkre bo-

csatotta abbél a célbdl, hogy hireinkrél stb.

MEgaIaRUIt aPsz |fjl:ISégi Tagozata 12 értesithesstik Ont. Amennyiben nem szeretne

Vig\[éZZ, kész, pénz! _ pénzi.'lgvi vetélkedd 15 t6I'L'|n.k Pedagfigusr?k [_apjjz\ hfrlapot‘ és hirlevelet

kapni, a hozzajarulasat barmikor visszavonhat-

Munkaban, maganéletben. Egyensilyban? 15 ja e-mail kiildésével a pedlap@pedagogusok.

hu cimen, illetve postai Gton a Pedagogusok

Jogi esetek 16 Szakszervezete 1068 Budapest, Varosligeti fa-

A kor csak egy SZAM... 18 sor 10. cimen, ami a kezelt felhasznal6i adatok
torléséhez vezet.
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Ha a pedagdgus a nemzet napszamosa,
akkor oket, a gyermekvédelemben dol-
gozokat nem tudom, milyen hasonlat il-
letné meg most, a XXI. szazadban. Az 6
munkajuk is nagyon nehéz, s6t, a leg-
nehezebb nevelési helyzetekkel szem-
besiilnek nap mint nap, megbecsiiltsé-
giik viszont alacsonyabb, mint oktata-
si intézményben tanitd kollégaiké. Ok
a nehéz sorsi, allami gondozasba vett
gyerekekre figyelnek, &é&s maguk sincse-
nek konnyl helyzetben. Szilagyi Zoltan
gyermekvédelmi gyam, a PSZ gyermek-
védelmi tagozatanak vezetdje foglalkoz-
tatasi anomaliakrol beszélt.

Nehéz sorsok
- gyermekvedelem

Kaosz

A gyermekvéedelemben dolgozok nem tartoznak a koz-
oktatas, a koznevelés rendszerébe, a szocialis szféra
dolgozoi. Ezt talan sok pedagbgus kolléga sem tudja, és
azt sem, hogy milyen kaosz van a foglalkoztatasunkkal
kapcsolatosan, ami miatt az érdekérvényesités is nehéz
szamunkra. A PSZ keretein beldl tudjuk érdekeinket érvé-
nyesiteni valamennyire, példaul a szakszervezet érdeme,
hogy 2013-ban a pedagbgusstatuszban Iévd dolgozdkat
(mert olyanok is vannak) bevontak a pedagogus-életpa-
lyamodellbe. Azzal, hogy egy kicsit ide és egy kicsit oda
is tartozunk, nincs igazi gazdaja a gyermekvédelemnek,
mas szabalyozok vonatkoznak a kiilonbdz6é munkakdrben
dolgozokra. Mi a Szocialis Agazati Erdekegyeztetd Forum
keretén beliil targyalunk, nem a Kozoktatasi Erdekegyez-
tet6 Tanacsban.

A foglalkoztatasi mizériara jo példa egy gyerekotthon. Ott
a jogszabalynak megfelel6en 12 f6s gyerekcsoportokat
alakitottak ki, vellk csoportonként egy neveld foglalkozik.
Ez a kotelezg, ennél tobbet nagyon kevés helyen tudnak

finanszirozni. Ok pedagdgusok. A tébbiek, az Ggynevezett
gyerekfeliigyelsk, négyen-6ten vannak. Oket nem ming-
sitették pedagogusoknak, illetve pedagbgusi munkat se-
gitd szakembereknek, nem Ggy, mint példaul a pedagogiai
asszisztenseket az iskolakban. A gyerekfelligyel6k tobb-
sége nem pedagodgus, ez a terllet nem igénvel diplomat,
bar vannak kozottik diplomasok, de nem a diplomas-mi-
nimalbért kapjak. A munkatarsak kozalkalmazottak és
szocialis agazati potlékot kapnak. Emellett el6fordulnak
olyan helyzetek, amikor bels¢ bérfesziltség is kialakulhat
azért, mert annyira elértéktelenedett a pedagogusbér,
hogy egy sok éve dolgozd érettségizett gyerekfelligyels-
nek a bére magasabb, mint a diplomas nevel6é. De azt
barmelyikikrél elmondhatjuk, hogy mindjart éhen halnak.
Baranyaban a gyermekvédelemben dolgozok 65 szazalé-
ka minimalbért kap vagy garantalt bérminimumot.

Mivel évek 6ta nem igazitjak a minimalbérhez a fizetése-
ket, a kozalkalmazotti bértabla 2008 6ta nem valtozott,
egyre tobben kerlilnek bele ebbe a fizetési savba. De bér
tekintetében ugyanebben a helyzetben vannak a Terdileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalatban dolgozd kollégak is.
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2.5.8. Gyamhatosagok (2000-)
Erupesclidhypeepistt
rii= kiskrani arakbefogadis
sk
december 31 e
2000 264 981 11 757 8893 40 838 5 506 5 380 a4 353
2001 149 978 13 192 8737 42130 5991 6972 870 5
2002 135673 15 327 28 515 A5 433 7 550 7070 B47 a1
2003 132 381 17 075 Yoy 45 465 B 721 6795 769 564
2004 225 365 17735 30481 45 652 8 446 G673 750 859
2005 223 554 18613 30 269 43 457 9330 64935 7 q18
2006 209 800 19 162 29938 51 361 B 9b 6952 738 o
2007 204 449 19681 9407 51 896 8203 7313 FFE] B42
2008 197 450 21 323 612 50 580 7 946 7 5449 739 B34
2009 197 375 21938 30122 31 305 B 846 7818 753 a2
2010 197 948 24027 30 224 52 17 10 872 7 746 735 a7
2011 201 386 29451 31 044 53 830 12132 7251 B08 -]
20120 190 564 5 “ 25 755 3119 55 230 12670 6347 793 1433
2013 139 213 28032 52 167 21 399 3437 56 151 13 689 7073 76 1438
2014 139 818 7B 744 151 235 23 BAd 30173 56 245 12 495 B 498 784 1 288
2015 135 890 JEG24 136 573 2331 30 574 56 515 12 9677 829 1286
2016 100 817 128 139 25423 32319 57 039 9 800 9 569 ) 1323
2017 106 174 119 145 28 307 32 888 57943 417 10497 1 025 1 246
Forras: KSH

Az § szakmai munkajuk hasonlit a pedagogiai szakszolga-
latban dolgozdkéhoz.

Mi Gjsag az iskolakban?

2010 tajan megszlintették azt a kotelezettséget, hogy az
iskolak gyermek- és ifjisagvédelmi felelgsoket foglalkoz-
tassanak. Mivel nem kételezd feladat, az iskolak zome igy
gyermekvédelmi szempontbdl ellatatlan maradt. Ennek
stlyos kovetkezményei lettek a jelz&rendszeri feladatuk
teljesitése kapcsan. 2018-ban tették kotelez6vé az iskolai
szocialis munkat, ami most a gyermekvédelmi alapellatas
része. A gyermekjoléti kozpontok munkatarsa megy ki az
iskolakba. Ez el6relépés, de a probléma az, hogy ezer gye-
rekre egy szocialis munkas jut. Egyrészt ennyi gyerekre
nem lehet érdemben odafigyelni. Masrészt, mint példaul
a Baranya megyei kistelepllési térségben, ahol egy is-
kolaban csak néhany gyerek tanul, a szakembernek nagy

teriiletet kell bejarnia, hogy meglatogassa a hozza tartoz6
ezer gyereket.

Erdekvédelmi tevékenység

Alapszervezeti titkar vagyok Baranyaban a gyermekvé-
delmi kdzpontban. A z{rds helyzetb&l adodéan mar azt is
nehéz elmagyaraznom a kollégaknak, hogy miért tarto-
zunk mi a Pedagdgusok Szakszervezetéhez. Ugy gondo-
lom, j6 helyen vagyunk azért, mert ha a pedagoégusokkal
torténik valami, akkor vellink is kell torténjen valami. Mar
korabban utaltam a 2013-as valtozasra, ami nagyon jo
volt, de 6riasi kiilonbség lett a pedagbgus statuszlak és a
diplomas kozalkalmazottak bére kdzott, igy 0j célunk volt,
hogy mérsékeljiik ezt a kilonbséget, &s masfél évnyi tar-
gyalas eredménye lett a bérfelzarkoztatas, azota kapjak a
szocialis bérpotlékot a kollégak. Hozzateszem: akkor azt
mondtak, ez addig lesz igy, amig be nem vezetik a szocia-
lis életpalyamodellt. Ez 2014-ben volt, azota bizottsag is
alakult ennek kidolgozasara, csinaltak is valamit, de nem
hoztak nyilvanossagra. Most 2019 van, de a kérdés telje-
sen lekerllt a napirendrdl. A minta a pedagogus-életpa-
lyamodell volt, nem is tudom, ha olyan, érdemes-e azért
nagyon kizdendnk.

Szakemberhiany

A szocialis agazat tarsadalmi megbecsiiltsége nagyon
kicsi, mutatjak ezt az alacsony keresetek. De az is jel-
zésértékd, hogy a nehéz és felelgsségteljes gyermekfel-
tgyel6i munkahoz OKJ-s végzettség is elegendd. A PSZ
évek ota kezdemeényezi, hogy a gyermekvédelemben
felséfokd végzettséggel dolgozok szamara vezessenek
be potlékot. Valjon el a kereset a kdzoktatasban dolgozd
pedagogusok és a nalunk dolgozd pedagogusok kdzott.
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2.5.9.2, A gyermekvédelmi szakellatasban részesiilo fiatalok (2010-) "
(fG)
Kiskonk tesresen | 18 éves s iddsehbb Mindéssresen
Szakellatashan résresil
2010 1459 1 8594 7613 6 B4 17 792 3626 21418
2011 154 L8975 T3 7075 18 267 3162 21 449
2012 1690 2 006 T84 6944 18 464 3070 21 534
2013 1916 1957 7972 £ 789 1B 674 2954 21 628
2014 21m 213% 8337 7484 20 135 2985 23 120
2015 2045 2 250 8558 737 027 2873 23 144
2016 2347 2512 8671 7o 20551 2590 23 141
2017 1442 2611 3956 6939 20948 2417 23 365
Tizezer azonos koni lakosra jutd ardny
200 51,4 639 =1 153,2 3.0 40,7 79,7
2011 55,6 653 100,5 1581 1025 36,3 80,8
2012 633 69,3 10,3 1638 105,1 5,3 82,0
2013 715 69,7 1027 168,49 107.7 M2 832
2014 79,6 774 1069 190,8 170 350 898
2015 74,4 B47 1095 1898 1181 M7 91,0
2016 238 930 1118 181,0 1199 324 921
2017 86,8 w8 116,2 178,0 1221 312 938
Forras: KSH

A kdzoktatasbél a gyerekvédelembe ma nem lehet mun-
kaer6t atcsabitani.

A gyermekvédelem terliletén szocialis munkas vagy
szocialpedagogus végzettségliek dolgoznak. A felsGok-
tatasbél kikeriilk nagy része ma mas szakmakban he-
lyezkedik el, ezért driasi a szakemberhiany. Gyerekott-
honokba, féleg specialis gyerekotthonokba alig lehet

szakembert talalni. De nevel&szlilék sincsenek. A hiany
nagy gerjeszt6je egyébként az iskolai szocialis munka
is, @ 2018. szeptemberi bevezetés 6ta sok szocialis
szakemberre van, lenne sziikség ebben a munkakor-
ben is. Sokan mennek nyugdijba, a fiatalok pedig mas,
jobban fizetd szakmakat valasztanak, illetve kilfoldre
tavoznak.

In memoriam

Takacs Pal Gyorgy

Sziviinkben fajdalom, amelyet nem enyhit az sem, ha tényeket sorolva probaljuk felidézni munkatarsunk hirtelen
véget ért életének legfbb allomasait.
Takacs Pal Gyorgy 34 évig volt tagunk, 1985-ben lépett be a Pedagdgusok Szakszervezetébe. 1990-tél viselt kii-
lonféle tisztségeket. EI6bb alapszervezeti titkarhelyettes, majd 2008-ban a PSZ Gyermekvédelmi Tagozatanak

janak fontos része volt: a turai mivel6dési haz igazgatéi posztjanak betodltése utan tébb mint tiz éven at tanitott,
majd 1998-ban az Emmi Aszodi Javitdintézet, Altalanos Iskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola iskolavezet&jének
nevezték ki. 2006-ban kizoktatasi vezets-szakszervezeti vezett végzettséget szerzett. 2013-t6l a PSZ Ugyvivé

Testlletének tagjava valasztottak: ebben a testiiletben issegitette szaktanacsaival a vezet6ség munkajat. A PSZ Felligyelébizottsaganak elébb tagja, majd
2018 nyaran az elndke lett.
A gyermekvédelemben dolgozd munkavallaldk érdekeinek harcos sz6sz6lja volt 8. Az agazati érdekegyeztetésben, a minisztériummal folytatott targya-
lasokon szamos alkalommal bizonyitotta felkészliltségét, szakértelmét. Személyében egylittmikods, higgadt, ugyanakkor kritikus targyaldpartnert ismer-
hettink meg.
A Pedagbdgusok Szakszervezetében, a Pedagogusok Szakszervezetéért végzett aldozatos munkajat 2015-ben az E6tvos Jozsef-emlékérem ezlist foko-
zataval ismertlik el, majd 2018-ban atvehette az arany fokozatot is. Persze nem is munka volt az, amelyet 6 végzett, hanem szolgalat, elkotelezettség és
toretlen hit a szakszervezeti mozgalomban. Mindahanyunk szamara példat adott emberségbdl, segittkészségbdl, munkabirasbal.
Tudtuk, hogy betegséggel kiizd, halala mégis varatlanul ért benniinket.
A Pedagogusok Szakszervezete budapesti székhazan fekete zaszIot lenget a sz€él, bent a gyertya langja jelzi gyaszunkat.
S ha kialszik, Takacs Pal Gydrgy emlékét a sziviinkben &rizziik tovabb...

Pedagogusok Szakszervezete
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Oriilnek az ovoddikban dolgozok,
mert az onkormdnyzat a fenntartojuk

Ezt hangsilyozta Verba Attilané, a PSZ 6vodapedagogiai ta-
gozatanak vezetGje. Az Oroshazan élo és egy helyi vodaban
dolgoz6 szakember szakmajuk gondjairél, legégetobb problé-
mairol beszélt a lapnak.

Az 6nkormanyzatok

tudjak, hogy az évodakban mire van sziikség, ismerik a helyi
specialitasokat, kivanalmakat, azt, hogy melyek a sziikséges

Ki potolja a nyugdijba
meno ovonoket?

Orszagos ovodapedagogiai konferenciat

fejlesztések. Ismereteim szerint az 6vodak nagy tobbsége na-
gyon j6 kapcsolatot apol az intézményfenntartéval, és altala-
nossagban elmondhato, hogy j6 a viszony az intézményveze-
tkkel és a szakszervezetekkel is. Az onkormanyzat illetékesei
személyesen is ismerik az Gvodapedagdgusokat, az oktatast,
nevelést kozvetlendl segit6 munkatarsakat, a dajkakat. Ezal-
tal sokkal tobbet tudnak a munkankrél, kozelebbi, szorosabb,
Gszintébb az egylittmiikodés, minden Ugyes-bajos dolgot meg
lehet beszélni. Eimondhatom, hogy a budapesti kollégaknak is
ez a tapasztalatuk. Nagyon j6, hogy nem egy kdzpontbdl ira-
nyitjak a mindennapjainkat. Egy orszagos iranyitécentrumban

A budapesti székhdazban tartott
hagyomdnyos orszagos szakmai
konferencian a meghivott eloado

Podraczky Judit egyetemi docens
volt, aki az ovodapedagogusok
képzésének elméleti és gyakorlati
kerdéseirol beszélt.

szervezett a PSZ

Véleménye szerint jol felkész(ilt, mindségi munkat végzd Gvodapedagogusokra van szikség, mar csak azért is,
mert a kisgyermekek fejlddése (3 és 7 éves koruk kdzott) alapvetben meghatarozza tovabbi elémenetelliket.
Ezért amellett érvelt, hogy az 6vodakba, a képzésbe kell fektetni sok pénzt, minden késébbi befektetés megté-
rilése kevésbé hatékony.

A valtozo vilag (j kompetenciakat igényel a felséfokl képzésben: szlikség van arra, hogy a leend® 6voda-
pedagogusokat felkészitsék a kapcsolattartasra a szl6kkel, tajekozottak legyenek az integralt nevelésrdl,
nagyobb hangs(lyt kapjon a csalad- és gyermekvédelem, hogy jol ismerjék az egyéni és életkor-specifikus
fejl6dést. A képzésbdl kikertl6ktdl nem varja el senki, hogy ,mindentudok” legyenek, hiszen gyakornoki sta-
tuszban kezdenek dolgozni, de képesnek kell lennitik arra, hogy szakmai kérdéseket meg tudjanak vitatni
munkatarsaikkal, szakemberekkel.

A docens nagy kihivasnak nevezte, hogy az vodapedagogusok kozott is sok az idds dolgoz6: az aktiv munkaval-
lalék egyharmada ot év mlva nyugdijba megy. Kérdés, hogy miként pétolnak ennyi 6vodapedagogust. Raadasul
a felvételi kovetelmények is szigorodnak 2020-tél: nyelvvizsgahoz kétik a felséfokd tanulmanyokat. Felidézte:
korabban felvetddott a kozépfokl dvondképzés visszaallitasa, de szerinte ez nem a professzionalitast erdsitené.
Ugyanis a kisgyermekeket nem lehet rabizni a mai 14—18 éves diakokra, mert 6k még éretlenek. A felsoktatas-
ban is csupan a 3. évfolyamon valnak fogékonnya a felelésségteljes dvodai munkara. Ezen okok miatt Podraczky
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csak a probléma létezik, de nem fliz&dik hozza konkrét arc, sze-
mély. llyen gondos gazdak lehetnek az egyhazak is, ha kelléen
odafigyelnek az dvodaikra.

A fenntartokkal ellentétben a dontéshozok nem nagyon isme-
rik a teriiletet, mert azok, akik az

ovodai orszagos alapprogramot 2018 nyaran
modositottak,

mindenféle érdemi valtoztatas nélkil tették ezt. A modositas
értelmében hangs(lyosabba valt a nemzeti identitas ergsité-
se és az egészséges életmodra nevelés, de ezek korabban is
benne voltak a dokumentumban. Kiemelték a mozgast és az
egészseges taplalkozast, de aki egy kicsit is jartas abban, mi
torténik az 6vodakban, az tudja, hogy ezek eddig is szerves ré-
szei voltak a mindennapjainknak. Talan az volt a cél, hogy ezeket
a terlileteket nyomatékositsak. Nem lehet igazan tudni, mert a
szakmaval — mint mar oly sokszor — elfelejtettek egyeztetni.
Ehelyett nagyon orultink volna az

adminisztracios terheink csokkentésének.

Az 6vodaban még valéban oda tudunk figyelni minden egyes
gyerekre, a szlil6ket és a csaladi viszonyokat is jol ismerjik,
hisz igy lehet csak eredményesen dolgozni. A gyermek a fon-
tos, els6 az & érdeke. De erre egyre kevesebb energiank, idénk
jut, lassan teljesen elvesziink az adminisztracié tengerében.
A munkaidén belll erre nincs is id6, csak joval a 8 6ran tdl va-
gyunk képesek minden elvarasnak megfelelni. Sajnos a csala-
dunk és a magunk rovasara.

Szerintlink a gyereknek az Gvodaban van a legjobb helye, ezért
elvetettlik azt az utolsd NAT-tervezetben szerepl javaslatot
— mert nem tartjuk jonak sem szakmailag, sem emberileg —,
hogy az 6voda és az altalanos iskola kdzott legyen egy

atmeneti év,

amelyet az altalanos iskola keretein beliil szandékoztak elin-
ditani. Az 6v6n6, aki harom éven at foglalkozott a gyermekkel,
pontosan tudja, honnan hova jutott el, milyen fejlesztés sziik-
séges még ahhoz, hogy érettebb legyen az iskolakezdéshez.
A tanitonak, barmilyen j is a szakmajaban, hosszabb idg, mig
megismeri a hozza kertl§ (j gyermeket. Raadasul a gyermek-

Folytatas a 8. oldalon

Judit nem tamogatja, hogy a nyugdijba mend id6s kollégakat olyan fiatalokkal potoljak,
akik kozépiskolaban szereznek képesitést.
Azt is jelezte: megkertilhetetlen, hogy a jov6ben az ovodak, az 6vondk az eddigieknél
is nagyobb mértékben vallaljak a nevelési tanacsado szerepét, mar csak azért is, mert
a szakmai-nevelési tanacsokat a szLilék is mindinkabb igénylik. Ujabb kihivast jelent
az informatika az 6vodakban, hiszen az oda jard gyerekek 95 szazaléka (nem eliras!)
aktiv felhasznalé. Tovabbi valaszokat igényel az iskolaszerkezet varhatd/lehetséges
atalakitasa, de még nem lehet tudni, milesz a tervezett nulladik évfolyammal. Szerinte
a szakmanak arrdl is beszélnie kellene, hogy az iskolai lemorzsolodas csokkentésében
milyen feladatokat varnak el az dvodaktol.
A tanacskozason jelen lév6 gyakorld 6vondk még szamos gondrol beszéltek. Bor-
sodban mar most 6riasi az dvéndhiany, ugyanakkar bezarnak a kisiskolak. A munka
nélkdl maradt tanitondk szivesen végeznék az 6vondi feladatokat, de ezt nem teszi
lehet6vé a torvény, csak kétéves atképzés utan. Elhangzott az is, hogy az Gvodai
tehetséggondozast feleslegesnek tartjak. A pedagogiai szakszolgalattol érkeznek
szakemberek erre a feladatra, holott ebben a korban a tehetség még nem hataroz-
haté meg. Nehézséget okoz sok helyen az 6vondképzésben részt vevok gyakorlati
oktatasa. Az érintetteknek kell helyszint keresnilk, de ha talalnak is olyan évodat,
amely befogadja 6ket, nem biztos, hogy szakszerli modon tudnak nekik segitsé-
get nydjtani. Raadasul az évondknek, épp a munkaerbhiany miatt, most nagyon
sok dolguk van. Az egyetem ugyan ajanl intézmeényeket, de azok nem biztos, hogy
a hallgato lakhelyének kdzelében vannak. Azt is nehezményezik, hogy ma mar a
munkatigyi kozpontokban is képeznek dajkat, de ott nem dertil ki, valdjaban alkal-
masak-e a palyara.

LaszI6 Judit — Varga Stella
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Oriilnek az évoddkban A PSZ tdamogatta

dolgozok, mert a didkok tiintetését
az onkormadnyzat

a fenntartojuk

Folytatas a 7. oldalrél

nek is biztonsagosabb az évodaban, mert ismer mar mindenkit. Ha ki-
emelik a megszokott kdrnyezetébd|, az visszavetheti 6t sok tekintetben
a fejlédésben. Legalabb fél év, amig hozzaszokik az (j koriilményekhez,
hisz mi feln&ttek is igy vagyunk ezzel. Ugyanakkor az MNB nemrégiben
megjelent Versenyképességi programyja is emliti ezt a 0. évfolyamot.

Mi teljes egészében ellenezziik ennek a bevezetését. Ovodapedago-
gusaink kivalé szakmai munkat véegeznek, és képesek a kompetenciak
mentén a gyermekeket alkalmassa tenni az iskolara. A gyermekek érési
és fejlodési ttemétdl fligg, hogy ez az idd 6 vagy 7 éves korban kovet-
kezik be.

Hatalmas probléma, hogy

kevés az 6vodapedagogus.

2019 januarjaban is még kdzel 400 allashirdetést talaltam a hivatalos
oldalon. Vannak olyan intézmeények, ahol 3-4 betdltetlen allashely is van.
Pedig az 6vodapedagogusi szakma a legkeresettebbek kizé tartozik, de
kevesen helyezkednek el a szakmaban. Sokan kdilféldre mennek, vagy
teljesen mas tertileten helyezkednek el. Ha mégis felveszik a munkat,
egy-két év utan elmennek, elriasztja 6ket a sok adminisztracio és a mi-
ndsitéshez szikséges portfalio elkészitése. Raadasul a kezdd gyakornoki
bér nagyon alacsony, a dajkak tobbet visznek haza. Félreértés ne essék:
nem a nevel6-oktatd munkat segit6 dajka nénik illetménye a sok, ha-
nem a kezd® pedagdgusoké szégyentelentl kevés. Nem ismerik el sem
a tudast, a tanulasba fektetett energiat, sem pedig a nagy felelgsséggel
végzett munkat. Kik fogjak nevelni néhany év malva az dvodasainkat?

A kormany ,nyelvvizsgatorvénye” ellen
C tiltakoztak 2019. aprilis 26-an a kozépis-
kolasok és egyetemistak altal szervezett
f tiintetésen, amelyhez csatlakozott a Sza-
; bad Egyetem, a Hallgatoi Szakszervezet, a
Sziiloi Hang kozosség, a Fiiggetlen Diak-
parlament, az Oktato6i Hal6zat és a Peda-
gogusok Demokratikus Szakszervezete is.

Mi azért lettlink pedagdgusok, hogy esélyt adjunk mindenkinek,
barhol is sztiletett, barmilyen nemd, kord, csaladi hatterd, valla-
s, nemzetiségli vagy barmilyen sajatos nevelési igény is legyen.
Esélyt arra, hogy kritikus, egylittm{ikads, kreativ és boldog lanyokat
és filkat nevelhessiink az évek alatt. A jogszabaly bevezetésével,
amelynek értelmében csak nyelvvizsgaval rendelkez6 diakok kertil-
hetnek be a felsoktatasba, a tarsadalom kétharmada el6tt bezarul
a mobilizacié lehetdsége — fogalmazott Dvoracské Balazs, a PSZ
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_ 2019. majus
— az Ifjusdgi Tagozat
vezetdje is felszolalt

Ifjisagi Tagozatanak vezetje a Kossuth téri demonst-
racion. Beszélt arrél, hogy mar most sem biztositottak a
feltételek a szinvonalas nyelvoktatashoz, amelynek a je-
lenlegi Nemzeti alaptanterv szerint sem célja a kdzépfokd
nyelvvizsgara torténd felkészités. A jogszabaly tervezett
2020-as bevezetése a jelenleg is 16tszamgondokkal kiiz-
d6 pedagogusképzésre is negativ hatassal lesz, figye-
lembe véve, hogy a most jelentkez6k toébb mint felének
nincs nyelvvizsgaja. Hangsdlyozta, hogy a valtozasokat
csak kozosen érhetjik el: diakok, koz- és szakoktatasban
dolgozok, sziilgk, nagyszll6k, szomszédok, kis és nagy
teleptilések lakai egyitt.

A szervez6 diakok és a csatlakozok célja, hogy a felvé-
telihez kotelez8 nyelvvizsga bevezetését halasszak el
addig, amig az orszag minden iskolajaban elérhetévé

| nem teszik a min&ségi nyelvoktatast.
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A szakszervezet egy-egy
szakma vagy dgazat
érdekképviseleti szerve.
Nyilvdnvalo, hogy minél
pontosabban hatdrozzuk
meg, melyik szakmdrol van
sz0, annal inkabb
koriilirhatok a teriiletet
érint6 szabalyozasok.
Hatékonyabban
feltérképezheto, melyek
a munkavdllalokat
dltalanossagban érinté
gondok, jobban ldathatok
a problémak,

és darnyaltabban lehet
megfogalmazni

a valtoztatds igényét.
Ezt a célt jol szolgaljak
a szakszervezeten beliil
létez6 tagozatok,
melyekrol Gosztonyi Gabor,
a PSZ alelnoke beszélt

a Pedagogusok Lapjdnak.

.1agot csak tag toborozhat!”

@ Miért j6 az, ha egy szakszervezeten beliil vannak ta-
gozatok?

— Az adott agazat, pedagogiai részteriilet specialis problé-
mait, helyzetét sokkal precizebben meg tudjak fogalmazni,
hiszen az orszagos irodaban az elnokség ,kilsé szemmel”
latja a nehézségeket. Természetes, hogy az egyes terlletek
szakmaisagat az érintettek jobban ismerik. A PSZ-en belll
kétféle tagozat létezik: vannak szakmai és rétegtagozatok.
A szakmai tagozatok egy része a tavalyi kongresszus utan
nem tudott Gjjaalakulni, jelenleg az dévodapedagogiai, vala-
mint a gyermek- és ifjisagvédelmi tagozat miikodik. Sze-
retnénk mindenképp létrehozni a szakképzési és gyogype-
dagbgiai tagozatot — amelyeknek mar van maltja a PSZ-en
belll -, illetve megalakitanank az intézményvezetdi tagoza-
tot, amely korabban munkacsoportként létezett. Addig, amig

az onkormanyzatokhoz tartoztak az iskolak, joI miikodott
az 0 érdekérvényesitésiik, de sokan kiléptek a szakszerve-
zetbdl az allamositast kovetden, mert Ggy gondoltak, az j
fenntartd nem nézi j6 szemmel a szakszervezeti tagsagot.
A gyogypedagogia teriiletén megjelentek az asszisztensek,
akiket szintén be lehetne vonni egy leendd tagozat munka-
jaba. Ok foglalkoznak egész nap a fogyatékossaggal &6 gye-
rekekkel az intézményekben. Mivel iskolakban latjak el ezt
a szocialis feladatot, ezért a kozoktatashoz soroljak dket, a
Pedagogusok Szakszervezetéhez tartoznak. Ebbdl a furcsa
helyzetbdl adadik, hogy a kormany statisztikaja szerint op-
timalis a diak-pedagbdgus arany, de ez nem a valosag. Az is-
kola ellat olyan feladatokat is, melyek eredend&en a szocialis
terlilethez tartoznanak. Erdekképviseletiinknek foglalkoznia
kellene az adminisztracios és technikai dolgozokkal is — akik
a pedagogusokétol eltérd problémakkal kizdenek —, hisz
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tagjaink kozott vannak 6k is. Ide tartoznak a
nevelési, oktatasi munkat kozvetlenil segi-
ték, és a nevelési, oktatasi munkat segitdk,
példaul a dadak, a pedagogiai asszisztensek,
rendszergazdak, aziskolatitkarok, a portasok,
a takaritok, a kertészek. Rajuk nem vonatko-
zik a pedagogus-életpalyamodell: a fizetésiik
6s a munkakorilményeik még rosszabbak,
mint a pedagogusoké. Korabban munkacso-
portként miikodtek az egyhazi fenntartasd
intézményben dolgozo tagjaink is: ahol lelkes
volt az alapszervezeti titkar, ott sokan csatla-
koztak, 6k mai napig is kdzénk tartoznak. Ma
mar egyre nehezebb (j belép&ket toborozni
ezekben az 6vodakban, iskolakban.

@ )6l tudom, hogy most két miikédd ré-
tegtagozat van: a nyugdijas és a frissen
alakult ifjasagi?

— A PSZ korfaja olyan, amilyen. Tréfalkozva
azt szoktam mondani, hogy most még van
egy nyugdijastagozat, de tiz év mdlva lesz
egy nyugdijas-szakszervezet, amelynek lesz
egy aktiv tagozata. Ezért is orlltem annak,
hogy idén végre megalakult az ifjisagi ta-
gozat. Nagy szlkséguink van rajuk, egészen
mas a szemléletlik, a latasmaodjuk, remé-
nyeim szerint ez a ,vérfrissités” felporgeti a
szakszervezet életét. Szamukra is hasznos
a szakszervezet, hiszen a kilonboz6 foru-
mokon segitlink nekik kdzos gondjaik — pa-
lyakezd@bér, lakhatas stb. — megoldasaban.

@ Ugy latom, a nyugdijas tagok nagyon
aktivak.

— lgen, helyi szinten klubként m(ikoédnek,
az arszagos tagozat intézdbizottsaga pedig
havonta szervez talalkozét. Jelen vannak a
Nyugdijas Parlamentben, a Magyar Nyugdi-
jasok Egyesiileteinek Orszagos Szovetségeé-
ben és a Nyugdijasok Orszagos Képvisele-

LLLY

tében is. Az a javaslatom sajnos — egyelGre
— nem valosult meg, mely szerint a diakok az
50 6ras kdzdsségi szolgalat keretében nyug-
dijas pedagogusokat is meglatogathatnanak.
Beszélgetnének vellk, vagy a hazimunkaban,
a kertben segithetnének nekik.

@ Miben szamithatnak leginkabb a szak-
szervezeti hattérre a tagozatok?

— Egyrészt, ha valamilyen jogszabaly-mo-
dositast szeretnének elérni, a PSZ — a joga-
szok segitségével — tudja 6ket képviselni az
illetékes helyen, masrészt teret biztositunk
rendszeres 0sszejoveteleiknek: egy-egy te-
riletnek az orszagos iroda szervez szakmai
konferenciakat.

@ Az ,6t6s”, amiért a PSZ harcol, minden-
kire vonatkozik?

— Igen, ezek a kozos pontok.

@ Milyen médon tudna névekedni a tago-
zatok létszama?

— A tagtoborzas a megyék feladata. A me-
gyékben is alakulhatnak tagozatok, de el8-
fordul, hogy egy-egy személy 6nalléan tag-
jaaz orszagos tagozatnak. Egy biztos, tagot
csak tag toborozhat. J6 példa erre, ami az
én volt iskolamban tortént: ott nagyrészt
SNI-s gyerekeket oktatunk, és az ott dol-
gozoknak, gyogypedagdgusoknak, pedago-
gusoknak 2013-ig jart a gyogypedagogiai
p6tlék. A kormanyzat ezt elvette t6link, és
a fejleszt6pedagbgusok azdta kizdottek,
hogy visszakapjak. A tanaraink diakjainak
csak egy része SNI-s, de a gydgypedago-
gusok kizarélag szakértdi papirral rendel-
kez6 gyerekekkel foglalkoznak, és nekik
sem akartak megadni a potlékot. A munka-
kozosség vezetdjétdl tudom, hogy hamaro-
san visszamendleg kifizetik az elmaradast,
ennek az eredménynek részese volt a PSZ
is. llyen sikerekkel lehet toborozni tagokat.
Kitartdé munka kell hozza minden tag részé-
r6l, nemcsak sorolni kell a problémakat, ha-
nem tenni is a megoldasuk érdekében.

@ Az utobbi hénapok tiintetései, sztrajkjai
nem tették népszeriibbé a szakszervezete-
ket?

— A kozszféraban nem. Az elmdalt id8szak-
ban a versenyszféra terllete, a multik voltak
érintettek. Ott egy céghez egy szakszervezet
tartozik konkrét célokkal, a kozszféra sokkal
bonyolultabb, szovevényesebb terilet. Ah-
hoz, hogy valami elinduljon, az egész rend-
szeren végig kell csorognia az elképzelésnek.
Nem konny( 150 ezer pedagbdgushoz eljutni,
megsz0litani 6ket. Hasznalnunk kell a mo-
dern kommunikacios forumokat, eszkozoket.
Bizom abban, hogy az ifjisagi tagozat friss
szellemisége segiti a hatékonyabb mika-
dést, és hozzajarul ahhoz, hogy tobb fiatal
kolléga lépjen be a PSZ-be.
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Nagy hianyt potol — sokan gondoljak
agy, hogy a friss hangra sziikség van
a hatékonyabb érdekérvényesitésben.
A PSZ keretein beliil 1étrejott ifjisagi
tagozat néhany hénapos eldkésziilet
utan alakult meg marcius 8-an, hét
megye képvisel6ibol. A 40 év alatti

munkavallalokat kivanjak megszolitani

és koriikbe vonni. Ez a korhatar maga-
sabb, mint a nyugat-europai

szervezeteknél, ahol 35 év, de (igy tiinik,

hogy nalunk még ez a korosztaly is

nagyon keveset tud az érdekképviseletek

miikodésérdl. A frissen alakult réteg-
tagozat nem sokaig tétlenkedett, mar
a diakok aprilis 26-i tiintetésén raszt
vettek, sot vezetojiik fel is szolalt

a Kossuth téri szinpadon. (Errdl révid
tudositast a 8—9. oldalon olvashat-
nak.) Ott a kormany azon torvényének
bevezetése ellen tiltakoztak, amely

kotelezové tenné a nyelvvizsgat

a felsofokd tanulmanyok meg-
kezdéséhez. Dvoracsko Balazzsal,

a PSZ Ifjisagi Tagozatanak vezetojével
beszélgettiink.

Megalakult
a PSZ Ifjusagi Tagozata

@ Mindenki arrdl panaszkodik, hogy fiatalok nem lIépnek be a szakszervezetbe.
On belépett. Miért?

— Az én esetemben meghatarozé, amit hoztam a csaladbdl, a szlileim, a nagyszileim
is szakszervezeti tagok. Ha nem is mindennapos beszédtéma, de gyakran hallottam a
szakszervezetrdl, arrdl, hogy részt vesznek demonstraciokon, és a polcon ott vannak
a szakszervezethez kot8dd targyak, kisbogrék, dossziék, tollak. Emellett az ember
politikai beallitottsagabdl adodoan is talalkozik az érdekérvényesités ezen formajaval,
és ha szimpatikussa valik szamara, akkor beszall. Ugy gondolom, meg kell ragadni azt
a keretet, amelyet egy szakszervezet ad, és érdemes részt venni benne, felel6sséget
vallalni, s ezaltal a kollégak érdekeit is képviselni. Ma szerintem senki nem tud ennél
jobb munkavallaléi érdekérvényesitési format mondani.

@ Es miért pont a Pedagégusok Szakszervezete?
— Az iskolaban, ahol gyogypedagogusként dolgozom, a PSZ van jelen, és amikor egy

kollégam megkeresett, azonnal igent mondtam. Akkor, (gy négy éve kezdtem el dol-
gozni a kdzoktatasban.




@ Milyen volt ez az idszak szakszervezeti tagként?

— Megmondom &szintén, tdl sok minden nem tortént, de a
2016-0s sztrajkban részt vettlink. Akkoriban még tanultamiis,
kevés id6m volt, azt civil onkénteskedésre forditottam.

@ Ehhez képest a most elvallalt vezetdi feladat jo esetben
tobb idot és nagyobb aktivitast igényel.

—Eznem all tavol t&lem, gyerekkorom 6ta veszek részt kdzos-
ségi programokban, diakonkormanyzatok mikodtetésében,
kiilonbozd csoportok vezetését is ellattam. Tizennyolc évesen
civil egyestiletet alapitottam a barataimmal, taboroztattunk,
pénzekre palyaztunk, targyaltunk az onkormanyzattal. Hoz-
zateszem, ekkor lattam bele a politika valodi mikddésébe,
amitdl nagyon elment a kedvem, azéta is kerlilém a partpo-
litikat. Onkéntesként dolgoztam migrans és fogyatékossaggal
616 felnGttek mellett, hajléktalanoknak féztem. Masfél évvel
ezel6tt kértek meg az iskolaban, hogy segitsek a szakszerve-
zet tevékenységének eldmozditasaban és a tagszervezésben.
Akkor oten voltunk, most huszonnégyen vagyunk. Az egész
kerliletben toboroztunk, tankeriileti szinten 15 szazalékkal
emelkedett a I6tszam, ez harom kertiletnek koszonhetd. Osz-
szefogtunk a kertileti titkarokkal, jartuk az iskolakat, forumokat
szerveztlink. Ez id6 alatt 30-40 ember lépett be, de biztos va-
gyok abban, hogy a reprezentativitashoz sziikséges plusz 20
tagot még sikerdl megnyerni sszel. Akkor ugyanis kollektiv
szerzdést tudunk kotni.

@ Nagyon eredményes a helyi szintii mozgésitas, mostan-
tol az ifjisagi tagozat vezet6jeként az orszagos munkaban
is jelen lesz. Milyennek latja a PSZ tevékenységét?

— Sok mindennel nem értek egyet: nem j6 a szervezet struk-
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taraja, nem j6 a kommunikacio, nem kezeljiik igyesen a pénz-
Ugyeket és nem gondolkodunk hossz( tavon. Nem kilépni kell,
hanem felel6sséggel, bellilrgl kell a valtozasokat elinditani.
Ami csak agy mikadik, ha szovetségeseket kereslink ma-
gunk mellé. Epp Ggy, mint az iskolaban: ha egy j médszert
szeretnénk bevezetni, egyediil bukasra vagyunk itélve, meg
kell gy6zni a kollégakat annak helyességérdl. A struktirabél
adadik, hogy a szakszervezet nem hallgatja meg a kollégakat,
a kozolnivalok nem jutnak el a tagsagig. A tisztségviseltket
képezni kellene, ismerjék meg a korszer( kommunikaciés for-
dulatokat, eszkdzoket, és sajatitsak el a vezetdi képességeket.
A titkarok pedagogusok, és az érdekvédelmet is tanulni kell.
A legtdbbiink teljesen mas rendszerben szocializalédott, nem
kaphattunk olyan tudast, amely felvértezett volna a szlk-
séges készségekkel. S6t az egyszer(i tagoknak, vagyis min-
den allampolgarnak felelds munkavallalénak kellene lennie.
A szakszervezet hiaba hivja fel a figyelmet a joghézagok-
ra, ha a kolléga nem meri vallalni a felelgsséget magaért.
Harminc éve Csipkerozsika-almat alussza a szakszervezet,
a maltbol él, de ezalatt felndtt 2-3 generacio, és nem hallott
az érdekérvényesitésrdl, a munkavallaloi jogokrol.

@ A tankeriileti tagtoborzas is j6l mutatja, hogy kemény
utanajarassal lehet eredményt elérni.

— Igen, ki kell menni az utcara, a piacra, fontos a személyes
kontakt, de nem egy kampanyt kell csinalni, hanem folya-
matosan épitkezni. Pénz és profi emberek kellenek hoz-
za. Nem a pedagogusnak kell intéznie a gazdasagi és jogi
tgyeket, a kommunikaciot. Viszont a megfeleld tajékozta-
tasra nagyon jol lehetne hasznalni a PSZ meglévé haléza-
tat. Részt vettem a nyugdijastagozat talalkozéjan, 6k azok,
akik még jol tudjak, hogyan lehet eredményes a személyes
kapcsolattartas. A modern kommunikacios fellletek jé esz-
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kozok, de a szemtdl szemben meggydzés vezet leginkabb
eredmeényre.

@ Miért és hogyan alakult meg az ifjisagi tagozat?

— Mar tavaly tavasszal megfordult a fejunkben, mert azt
lattuk, hogy nincs a PSZ-nek a fiatalok felé forduld prog-
ramja, nem jelennek meg fiatalokat érint6 kérdések. Ug\/
gondoljuk, egy ifjisagi tagozat alkalmas lehet arra, hogy
ezeket bevigylk a szakszervezet elé. Nyarra mar kdrvo-
nalazédott, mit is szeretnénk. Ezek utan &sszel megke-
restlik a tagozatokért felelgs alelnokot, Gosztonyi Gabort.

Marciusban pedig hivatalosan is megalakult az ifjisagi ta-
gozat. A kilonbozd generacioknak lehet, hogy ugyanazok
a problémai, de nem értjik egymast. Tervezziik, hogy meg-
keressiik a pedagogusképzésben tanulo hallgatokat, elme-
gylnk a huszonéves korosztaly rendezvényeire, a nyilt na-
pokra, akar fesztivalokra is. A legfiatalabb és a legidésebb
szakszervezeti tag kozott 40-50 év is lehet, mi, az ifjisagi
tagozat tagjai lennénk a hid a generaciok kozott. A kerilet-
ben azzal értilink el sikert, hogy kikértik a kollégak vélemé-
nyét, felvallaltuk a hibainkat, vazoltuk a sz(ikds lehet6sége-
ket, s beszéltiink arrol, hogy hisztink a PSZ munkajaban és
|étjogosultsagaban.

e
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Vigyazz, kész, pénz!
— pénziigyi vetélkedo

Immar kilencedik alkalommal rendezik meg altalanos iskolasok sza-
mara ezt a pénzligyi, gazdalkodasi ismereteket igényl6 versenyt.
A szervez6 K&H Csoport a korosztaly pénziigyi tudatossagra neve-
|ését kivanja elémozditani annak érdekében, hogy a jov6 generacio-
jahoz tartozok okos pénziigyi dontéseket hozhassanak.

A vetélkedd programja évrdl évre egyre tobb diakot vonz orszag-
szerte. A verseny indulasatél a nevezések szama mintegy megtiz-
szerezddott, 2019-ben immar 8264 f6 részvételével zajlik. 2010
6ta 6sszesen 759 teleplilésrél 1696 iskola csapata palyazott a ver-
senyre. Ez dsszesen tobb mint 46 200 résztvevd altalanos iskolas
diakot és tobb mint 5000 felkészitd tanart jelent.

Az eltelt évek alatt a szervez6k fontos tanulsagokat vontak le az
ismeretatadas és a fiatalok hozzaallasa kapcsan. Kiderdilt, hogy 6n-
magaban a matektudas kevés ahhoz, hogy a gyerekek okosan tud-
janak banni a pénzzel. Az is latszik, hogy az alapfogalmakat akkor
tudjak gyorsan megtanulni és kontextusban is jél hasznalni, ha azo-
kat a fiatalok sajat életébdl hozott témakhoz kotik, jatékos forma-
ba csomagoljak. A pénziigyi miveltséget jellemz&en a matematika
tantargyhoz kapcsoljak, de aki jo matekbdl, nem feltétlendl banik
jol a pénzzel is. Cserbdné Domse Monika, a K&H Vigyazz, kész, pénz!
pénzlgyi vetélkedd tanari tanacsadodja és gyakorlo pedagogus sze-
rint elengedhetetlen bizonyos szintli matematikai tudas, szamolasi
készség a pénzligyekben valo eligazodashoz, de a két terlilet nem
all szoros dsszefliggésben. Ahhoz, hogy valaki a hétkdznapokban
jol banjon a pénzzel, szamos mas, nem kizardlag a matematikahoz
kothetd készséggel kell rendelkeznie: hasznos a jo problémamegol-
do és szervezdkészség, de jonak kell lenni felelsségvallalasban és
dontési képességekben is, s6t a rendszeres olvasas is nagyon sokat
hozzatesz pénztigyi talpraesettséglinkhoz. Viszont a pénziigyekkel
hivatasszer(ien foglalkozni, folyamatokat atlatni, s&t, elére latni,
mar sokkal szélesebb matematikai készséget, tudast feltételez.
A pénziigyi téma nem szaraz, ha a gyerekek nyelvén adjak at.

Az jol lathaté, hogy a pénzlgyi tudatossag kiépitése sok gyakorlati
elmélyitést, személyes tapasztalast igényel. A sziil6ket batoritani
kell, hogy beszélgessenek a pénzuigyekrdl, vonjak be a gyerekeket
a csaladot érintd pénziigyi torténésekbe, tanitsak meg Sket érvelni
egy-egy pénzugyi dontés mellett és ellen.

A gazdasagi nevelés 2007-t6| fejlesztendd feladatként szerepel
a Nemzeti alaptantervben. Alapvet&en egy fiatal pénzlgyi nevelése
a csalad és az iskola kozos feladata.

Munkadban, magdnéletben.
Egyensiilyban?

Kishazy Gergely igazsagligyi munka- és szervezetpszichologus, politikai

szakértd tanulmanya — amely a Munkaiigy a kézoktatasban 2019. aprilisi

szamaban jelent meg — a munka és maganélet egyensulyat kozéppontba

helyezve segit felismerni a stressztlineteket, olyan megoldasi javaslatokat

kinal, amelyek alkalmazasaval pozitivan befolyasolhaté a stressz-szint, el-

keriilhet6 a kiégés. A mindennapi intézményvezetdi munkat segiti azzal,

hogy el6bb a stresszmegkdzelitésekkel, a stressztlinetekkel, a munkahelyi

stresszel, majd a stressz és a betegség kapcsolataval, késébb a stressz-

menedzseléssel, a kiégéssel, annak tlineteivel, lefolyasaval és prognézisa-

val foglalkozik, véglil rovid gyakorlatokon keresztil mutatja be a stressz-

menedzsmenthez, a kiégéskezeléshez a munkaban és a maganéletben is

hasznalhato technikakat.

A munka és a maganélet olyan két fontos része az emberi életnek, ame-

lvek a legnagyobb szervezderével birak. Osszeegyeztetésiik intézmény-

vezetdként kilonosen nehéz feladat, hiszen rengeteg olyan elvaras fo-

galmazodhat meg, amelyeket érdemes dsszehangolni, és ezek gyakran

utkoznek egymassal.

Részlet a tanulmanybdl, amely e-book formaban is megjelent:

Mindfulness gyakorlat

Munkaid® utan vegyen a kezébe egy pohar italt, de lehet sajt, kavé, csoki,

ebéd, vagy barmi mas, amit élvezettel fogyaszt! Ennek most adjon id6t:

= El6sz6r nézze meg jol! Forgassa kirbe, nézze meg kiilonboz6 szo-
gekbdl, s vegyen észre rajta mindenféle aprosagot, amit eddig talan
nem figyelt meg! Megfigyelheti a szineit, a fellilet valtozatossagat, a
fényjatékat.

= Ezutan johet a szaglas. Probaljon meg minél tobb illatot érzékelni!

= Atapintashoz csukja be a szemét! Milyen az érintése, milyen a tex-
taraja?

=  Flilehez emelve milyen hangot ad ki, ha pl. ujjaival morzsolgatja
vagy megmozgatja? (\/aloszinlleg most csinal ilyet életében elészor,
ezért kivancsian figyelie meg az ingereket, még akkor is, ha ez els6re
furanak tdnik!)

= Végiil jon az izlelés, de nem gyorsan! Ne nyelje le egybdl! Szajaban
tartvaizlelie meg, nyelve és a szaja kiilonb6zd részeinek segitségével!
Prébaljon meg minél tobb izt, aromat, zamatot észrevenni! Biztosan
fellep majd egy er6s késztetés, hogy minél hamarabb lenyelje, ez ter-
mészetes. Ezt is figyelie meg! Milyen hamar jon, milyen automatikus,
milyen nehéz neki ellenallni?

= Miutan lenyelte, figyelje meg, milyen ut6izt hagy! Mit kelt 6nben?

Ha kdzben elkalandozik a figyelme, azzal semmi gond nincs, csak vegye

észre és terelje vissza az ételre/italra, arra, amit éppen atéll Amikor ezzel

megvan, valaszolja meg a kdvetkezd kérdéseket:

= Mitol volt az élmény mas a szokasoshoz képest?

= Az hogy mas volt, hogyan hatott 6nre?

= Mitszeretne kezdeni ezzel az élménnyel?
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Jogi esetek

VALOGATAS A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE JOGSEGELYSZOLGALATAHOZ
ERKEZO LEVELEKBOL

Levélironk azzal fordult
jogsegélyszolgalatunkhoz,
hogy kollégandje sziilési
szabadsagra ment, és nem
tervezi, hogy harom év le-
jarta eldtt visszatérne dol-
gozni.

A munkaltato jelenleg agy
oldotta meg a felmeriilo
helyzetet, hogy a kollégano
orait szétosztotta a tob-
bi pedagogus alkalmazott
kozott. Igy az 6 6raszamaik
természetesen emelked-
tek.

Kérdésként meriil fel, jar-e
ezért tobbletdijazas, vagy
sem?

Kérdés:

Valasz:

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 62. § (5)-(6) bekezdése sza-
balyozza a pedagogus kotott munkaidejét, &s azon beliil a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidejét.

Nkt. 62. § (5) A nevelési-oktatdsi és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben pedago-
gus-munkakérékben dolgozo pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovab-
biakban: kététt munkaidé) az intézményvezetd dltal — az e térvény keretei kézott — meghatarozott
feladatok ellatasaval koteles télteni, a munkaid6 fennmarado részében a munkaideje beosztasat
vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

(6) A teljes munkaid6 otvenot—hatvanot szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatdssal
lekotott munkaidG) tandrai és egyéb foglalkozdsok megtartdsa rendelhetd el, amelybe bele kell
szamitani legfeljebb heti ket-ket ora idbtartamban a pedagogus altal ellatott osztalyfénoki, kol-
légiumi, tanulocsoport-vezetéi vagy munkakozosség-vezetéssel Osszefliggd feladatok, tovabba
legfeljebb heti egy ora id6tartamban a tanulok nevelési-oktatasi intézményen bellili 6nszerve-
zodésének segitésével Osszefliggd feladatok id6tartamat. E szabdlyokat kell alkalmazni abban
az esetben is, ha e torvény egyes pedagogus-munkakérok esetében az e bekezdésben foglaltak-
tol eltérden hatarozza meg a munkaidd egyes feladatokra forditando részeinek aranyat. A kotott
munkaidd fennmarado részében a pedagogus a nevelés-oktatast el6készitd, nevelés-oktatassal
Osszefliggd egyeb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 24. § (1) bekezdése
alapjan:

Ha a kozalkalmazott munkakore ellatasa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan at-
menetileg mas munkakdrébe tartozo feladatokat is ellat, s ezaltal jelentds tobbletmun-
kat végez, illetményén felll a végzett munkaval aranyos kilon dijazas (helyettesitési dij) is
megilleti.

A pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.
évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol sz616 326/2013.
(VI11. 30.) Korm.-rendelet szabalyozza az eseti helyettesitést és annak maximalis id6tarta-
mat.

17. § (4) bekezdése alapjan az alabbiakban rendelhetd el a pedagogus neveléssel-oktatdssal
lekotott munkaidejét meghaladéan tovabbi tanorai és egyeb foglalkozds (eseti helyettesités):

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladoan a pedagogusnak tovabbi tandrai és
egyeéb foglalkozas, pedagogiai szakszolgdlati kozvetlen foglalkozas megtartdsa akkor rendelhetd
el ha

a) a munkakdr nincs betoltve, a palyazati eljaras idejére,

b) a munkakér nincs betoltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt, feltéve,
hogy a munkakézvetitési eljaras sikertelen maradt, és a pedagogusok dllando helyettesitési
rendszerében sem all rendelkezésre megfelelé szakember, vagy

¢) a betdoltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valt.
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(5) A (4) bekezdésben meghatarozottak alapjan az egy pedagégusnak elrendelhetd tanorai és egyéb
foglalkozasok, pedagogiai szakszolgalati kozvetlen foglalkozdsok szama egy tanitdsi napon a ket-
t6, egy tanitdsi héten a hat orat nem haladhatja meg. A neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd,
ovodapedagogus esetében a kotott munkaidé felsé hatdra felett eseti helyettesités a (4) bekezdés-
ben foglaltak alapjan rendelhetd el, egy pedagogus szamdra tanitdsi évenként legfeljebb harminc
tanitasi napra, ovoda esetében egy nevelési éven bellil legfeljebb harminc napra.

A fenti rendelkezéseket egylttesen kell vizsgalni, tehat az elrendelt tobblettanitas egy tanitasi
napon a kett6, egy tanitasi héten a hat orat és tanitasi évenként a 30 tanitasi napot nem
haladhatja meg. Mindezen feltételeknek egyiittesen kell fennallniuk!

Levélironk esetét olvasva nem atmeneti, eseti, hanem tartds helyettesitésrol van szo, hiszen
a kollégand elment sziilni. Ebben az esetben az els6 6ratdl kezdve meg kell tériteni a tobblet-
tanitas dijat.

Kérdés:

Levélironk jelenleg pedago-
giai asszisztensként dolgozik
egy 6vodaban. Tobb mint hat
éve az ovoda alkalmazottja,
dajkaként kezdte. Idén fog
diplomazni  6vodapedag6-
gusként.

Kérdése, hogy a diploma utan
gyakornok vagy pedagogus
l. fokozatban folytathatja-e
munkajat?

Valasz:

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi
XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szol6 326/2013. (VIII.
30.) Korm.-rendelet alapjan az alabbi jogviszonyok szamitanak be a gyakornoki idobe:

6. § (1) A magasabb fokozatba torténd elérelépéshez és a gyakornoki idd teljesitéséhez sziikséges
szakmai gyakorlatnak kell elfogadni

a) apedagégus-munkakorben foglalkoztatdsi jogviszonyban,

b) a pedagogiai szakertd, pedagogiai eldado munkakérben foglalkoztatasi jogviszonyban,

¢) az oraadoi megbizasra szo6l6 polgari jogi jogviszony keretében,

d) az europai iskolakban pedagogus-munkakdrben munkaviszonyban,

e) az allami fenntartasa iskola dltal a tanév végén kiadott igazolds alapjan az 1-8. évfolyamon
egyhazi jogi szemeély altal szervezett hit- és erkolcstan tantdrgy tanitasa céljabol legalabb heti
tiz 6ra megtartasara létrejott foglalkoztatasi jogviszony idejét, vagy — ha a tantargy tanitasat
egyhazi szolgalati viszonyban allo egyhazi személy legalabb heti tiz oraban Iatja el — a tantargy
tanitasaval,

f)l apedagogusképzést folytato felsboktatdsi intézményben végzett oktatoi tevékenységgel,

gl az dllami szolgdlati jogviszony, kormdnyzati szolgdlati jogviszony vagy kézszolgdlati jogviszony
keretében a koznevelés orszdgos iranyitasaval 0sszefliggd munkakorben, vagy

h) a kizarolag nevelé-oktato munkdt kozvetleniil segité munkakorben alkalmazottak esetében a
nevelé-oktato munkat kézvetlendil segité munkakorben,

il ahonvédelemért, valamint a rendvédelemeért felelés miniszter altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmeényben szolgalati viszony keretében pedagogus munkakorben

eltoltott jogszerii foglalkoztatds idejet.

(3) Ha a pedagogus-munkakoérre foglalkoztatdsi jogviszonyt létesito szemeély nem rendelkezik az
(1) és (2) bekezdeés szerint szamitott két év szakmai gyakorlattal, de barmely mds munkakdérben,
vagy részben az (1) és (2) bekezdésben foglalt jogviszonyban, részben mds munkakdrben szerzett
legalabb hat év munkaviszony jellegii jogviszonnyal rendelkezik, mentesiil az elomeneteli rendszer
gyakornoki szakasza kévetelményeinek teljesitése alol és a pedagogus I. fokozatba sorolhato be.

Levélironk azonban hiaba rendelkezik tobb mint hat év jogviszonnyal (dajkasag, pedagogiai
asszisztens), az nem szamit bele a gyakornoki idejébe, mivel nevel§-oktaté munkat kozvetle-
nil segitd munkakorben dolgozik (NOKS). Az ilyen munkakart betdltékre a hat év nem vonat-
kozik. A hat év akkor szamitana be a gyakornoki idébe, ha tovabbra is NOKS-osként foglalkoz-
tatnak &t tovabb.

Osszedllitotta: Dr. Farkas-Kolyvek Eva iigyvéd, PSZ Jogsegélyszolgdlat
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A kor csak egy szam...

(18+55=73)

A reggeli kavém kisérGje mindig egy keresztrejtvény. Mire a csésze kilirdil, ott
amegfejtés! J6 ezakis ,agytorna” a feladatok inditasahoz! Epp azokban ana-
pokban, amikor mar kozeledett az érettségi talalkozom, olvashattam az alab-
bi megfejtett gondolatot: ,Noha az élet véges, a kor csak egy szam!” Elgon-
dolkodtatott, és mar nem is bislakodtam tovabb azon, mekkora szamokkal
kell szembesUlnom! Hiszen ,a kor csak egy szam’, a tartalom a [ényeg! Nincs
rola irasos megbizasom, de valahogy (gy alakult a kezdetektdl, hogy én va-
gyok a kozépiskolai talalkozbink felelfse. Szivesen teszem, hiszen az a négy
év nagy jelentdséggel bir, életiinknek igen fontos szakasza volt. Egyik isko-
latipusban sem alakult ki olyan dsszetartozas, mint a gimnaziumban. Olyan
mélyre belénk ivodtak az emlékek, az lmények, hogy végigkisérnek.

nagyon-nagyon szép, felejthetetlen évek voltak! Az els6 év végére meg-
csappant az osztalylétszam. Tobben kimaradtak, mas intézménybe mentek,
mert a kovesdi gimnazium kdvetelményeit nem tudtak tovabb teljesiteni.
Akik maradtunk, j6 dontést hoztunk. Az itt szerzett bizonyitvanyunk jo belépd
volt a féiskolakra, egyetemekre. 29-en érettségiztlink, egy kivétellel minden-
ki diplomat szerzett. Sikeres mérnokok, jogi doktorok, pedagogusok, orvos,
gyogyszerész lett bel6link, a palyat senki sem hagyta el, tobben az elérhetd
legmagasabb vezet6i poszton munkalkodtak. Nem véletlen, hogy varosunk-
ban utcanevek is 6rzik nagysagukat.

Az orszag kiilonboz6 pontjain tettik a dolgunkat évtizedeken at. 1963 6ta
otévenként talalkozunk. Az id6 milasaval sajnos, egyre kevesebben. Mar ki-
lencen nyugszanak a temet&ben. Rajuk emlékezve

W, }J‘“E

A szervezés legegyszer(ibb formajat valasztottam. Telefon, itt és ekkor! Iz-
gatottan vartam a vonal talsé végén bejelentkez6 hangot. Nem s(ir(in talal-
kozunk, de bemutatkozas nélkdl is felismerjik egymas hangjat, hasznaljuk
azéta is az akkori ,beceneveket”

Boldogan, nagy orommel jegyeztem fela 11 jelentkezd nevét, akik hivasomra
azonnal igennel valaszoltak, dromiket fejezték ki, semmit sem akartak mo-
dositani. Ugyanilyen lelkesedéssel, meghatodva fogadta talalkozonk hirét
kedves OsztalyfGnokink, mert hal' Istennek, van Osztalyfénokink! Konnyek-
t6l csillogd szemmel Gjsagolta ismerBseinek, hogy 73 éves ,gyermekeivel”
késziil osztalytalalkozora. 2018. november 17-én 55 éves érettségi talalko-
z6nk volt. Bizony, bizony! Akinek ennyi éves mar az érettségi bizonyitvanyais,
az 73-74 éves!

Igéretes osztaly voltamiénk! 1959-ben, kizel 40 fével kezdtiik a gimnaziumi
éveket. Abban az id&ben, amikor sokan éltlink sz{ikés korliimények kdzott,
és aki tanulhatott, nagyon megbecstilte. Kotelez6 volt az iskolakdpeny, ta-
naraink is viselték. Unnepekre a matrézbliz, illendd hossziisagl sttétkék
szoknyaval, filknak fehér ing, sotét oltony, no meg a bordo tanyérsapka, ami
a gimnazista diak megjelenéséhez szorosan hozzatartozott. Mozi csak ta-
nari engedéllyel, klubest nem s(ir(in, negyedévenként, legfeliebb este 9-10
oraig, tanaraink jelenlétében, a kivilagitott diszteremben. Ezt a mai diakok
mar megmosolyogjak, mindez idegennek, 6sdinak tlinik szamukra. Pedig

" most 9 mécsest gyGjtottunk meg Pesti /iki sirjanal,
m u A[]: G' MN‘A / l IJ ’ és kdzos imaval koszontottik Sket. A masik kilenc

osztalytarsunk ,igazoltan” maradt tavol, mert friss
1959 6.] O térdm(itét, szivprobléma, ingadozd vérnyomas,
Ujabb miitétre varakozas nem tette lehet6vé az
utazast.
v
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Akik egylitt lehettlink ezen a délutanon, nagyon
orlltiink egymasnak, és mindnyajan annak, hogy
neklink még van Osztalyfénokink! Sebe Istvanné,
Mici néni szinte friss, par éves diplomajaval kapta
meg a mi osztalyunkat harmadikban. Kadar Jozsef
tanar Grral kezdtlink. Nagyon tisztelttk, szerettik
Gt, de elment az iskolabal. Nem volt teljiesen zokke-
n(’)’mentes az osztélyfénbkvéltés Azt gondolom ti-
visszal stb. Szerencsére ez csak néhany napig tar-
tott, mert nagyon gyorsan megéreztiik ,Mici néni”
gondoskodd szeretetét, joindulatat. Azota minden
osztalytalalkozon vellink van, és mi nagy tisztelet-
tel, halaval emlékeziink arra, hogy milyen sokat tett
| értiink. Ezen az 55 éves talalkozon jelképesen osz-
talytarsunkka fogadtuk. A tablénkat Pet Janos ké-
szitette. O szivesen ajanlottamunkajat, hiszen kedves osztalytarsunknak, Er-
délyi Annanak udvarolt, amib&l késébb hazassag lett. Akkor még nem tudtuk,
hogy par év miiva tehetséges grafikusmivészként valik hiressé. Nagyszer(
tanaraink voltak, akik mindent értlink tettek. Korrepetalasra senki sem jart, a
tanitasi orakon nagyon figyelttink, jeleztilk, ha valamit nem igazan értettiink.
A kilonorat szileink nem is tudtak volna fizetni. Nézegetem a tablot, kere-
sem a rejtvénybeli mondat igazsagat. Talan furcsa, de az 55 éves talalkozon
nem lattam id&isnek, tregnek egyik osztalytarsamat sem. izléses, elegans
oltozetben, csillogd szemmel, mosolygosan érkeztek — ki autoval, ki vonat-
tal —, tele mondanivaloval, érdekiddéssel. Az Akadémia tagja még lazasan
végzi kutatémunkajat, tanit, az Ugyvédiinknek nem csappan a pacientiraja,
a Bolcsésziink csodalatos dolgokat tesz az egyhazkdzségeben, Budapesten,
szervez, imacsoportot vezet, zarandokutakra jar, a Pedagogusok is figyelnek
a raszoruld nebuldkra, és az Orvosunk is segit a bajbajutottakon nyugdijas-
ként is. Ug\/ dontottink, hogy szaporazzuk a talalkozokat, és abban bizunk,
hogy a most tavolmaradokbdl is lesznek jovbre, akiket a betegség mar nem
gatol az utazasban! Igen, rajottem, hogy a kor ,csak” egy szam! Amig az éve-
ink hasznos tartalommal telitdnek, amikor még minden napnak célja van,
nem szabad szomorkodni, lemondani, bislakodni, hogy ennyi vagy annyi
évesek letttink. Ortiliiink az Eletnek, &s adjunk halat a j6 Istennek, hogy még
vagyunk! Ganoczy Zoltanné



XX. Orszdgos Pedagogus Teniszbajnoksag

A Balatonalmadi Tenisz Klub 1925 SE és a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ)
immar HUSZADIK alkalommal rendezi meg az Orstos Pedagogus Teniszbajnoksagot.

Idépont: 2019. jdlius 5-6-7. (péntek—-szombat-vasarnap

Helyszin: Balatonalmadi, a Szent Erzsébet ligetben (Oregpa

)an) lévo, 6 db salakos
teniszpalya. 2

Jelentkezés / nevezés: név és sziiletési id6 megjelolésevel 2019. jalius 1. hétfBig v
e-mailben: zsoltdudas2@gmail.com '

Merkozések: pénteken 14 6ratol kezdGdnek, dont6k: vasarnap kora délutan.

A részvétel feltétele: pedagogus-oklevél, oktato-neveld munkaban valo részvétel.

(Kérjlik az oklevél masolatanak elkiildését, vagy a helyszini bemutatasat,) y £
=}
Nevezeési dij: személyenként 8000.- Ft, amelyet a helyszinen, a regisztralaskor kell fizetni.
SZALLAS: Figyelem, valtozas az eddigiekhez képest!

A 20. alkalmat szeretnénk egyiitt iinnepelni, ezért szallas mindenkinek:

Magyar—Angol Tannyelv(i Gimnazium és Kollégium, Balatonalmadi, Rakoczi u. 39.
http:#/kettannyelvu.sulinet.hu/hu/szallas

Foglalas: telefonon a +36 30 811 39 56 szamon,
vagy e-mailen: marianndudas@gmail.com (targyba kérem beirni: OPT20 szdllds)

A Balatonalmadi Tenisz Klub gondoskodik a megfeleld versenyfeltételekrol, dijazasral, programokral,
tovabba ingyenes strandbelépdrdl.

Utazas egyeénileg.

Tovabbi informdcio: ~ Duddsné Pirik Mariann: +36 30 811 3956 marianndudas@gmail.com
Dudas Zsolt: +36 20 483 87 80 zsoltdudas2@gmail.com




Egy kis csendet és nyugalmat szeretne, messze a vdros zajatol?

Akkor gyorsan pakolja be a bérondoket és csaladjat,
irany Bukkszek!

A természet lagy dle.
Tudja, ahol az ember reggel beleszippant

a levegobe és a tiideje csak annyit mond:

Meég, még, meg...

Ha szeret kirandulni: a kérnyéken

szdmtalan tiralehetdség var Onre.

Ha szivesen fiirdozne: a Salvus vizes
termalfiirdé és strand

csak par lépesre taldlhato.

o

e

* Ha pedig csak haboritatlanul
almodozna: kitl az erkélyre
és gyonyorkadik a Bukk és a Matra

hataran fekvo taj szépségében.
Részletek: https:#/pedagogusok.hu/buekkszek-psz-orszagos-iroda-uedueloje

Ne késlekedjen,
Jelentkezzen:

BUKKSZEK,
PSZ-UDULO



