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Bl Gratulalunk!

Ma mar nagyon sokan talan azt sem tudjak, hogy létezik pedagogusnap. Az idésebb korosz-
talyban még felrémlik, hogy a tanév vége felé szlleik kis viraggal koszontotték az osztalyfono-
kiket, ezért valdszinG, hogy 6k még nem feledkeztek meg gyermekeik oktatoirdl. De figyel-e
erre manapsag barki? A sziilok, ha tudnak is a jeles naprol, mert talalkoznak a sajtoban azzal,
hogy allami kitlintetéseket adnak at, vajon tesznek-e gesztust a gyerekeikre nap mint nap oda-
figyel6k, az oktatok, a tanarok felé? Természetesen nem a viragcsokrot hianyolom, de biztosan
jolesne nekik példaul egy kis miisor az osztalytol, vagy a csoportban kiirt slam poetry versenyre
szlletett alkotasokbal egy csokor, amelynek témaja a tanarng, esetleg az osztaly zenészeinek
fellépése. Mindenesetre a Pedagogusok Szakszervezete idén is, mint 1992 6ta minden évben,
kitintetéssel ismerte el a szakszervezet legjobbjait, akik maguk is pedagogusok és pedagogus-
tarsaikert is mindent megtesznek. Gratulalunk!

Varga Stella
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Eotvos Jozsef-emlekplakett
kituntetes, 2019

Az Eotvos Jozsef-emlékplakettet alapitasa, 2000 6ta adomanyozza a Pedagogusok Szakszerveze-
te azoknak az 6nkormanyzatoknak, amelyek lehetdségeikhez mérten a legtobbet teszik az oktata-
si-nevelési intézmények szinvonalas fenntartasaért, azok eredményes miikodéséért, s ahol a szak-
mai és munkavallal6i érdekeket egyarant figyelembe veszik. Az alabbiakban a rangos kitiintetést

idén elnyerd onkormanyzatot mutatjuk be.

CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZATA A polgarmester: Torok Jozsef. A képuisels-

testiilet Iétszama: 7 f6. Az 6nkormanyzat egy
altalanos miivel6dési kozpontot tart fenn

A Ceglédberceli Eétvos Jozsef Nyelvoktatd Nemzetiségi Altalanos
Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola fenntartgja 2012. december
31-ig Ceglédbercel Kbézség Onkormanyzata. Onkormanyzatunk
tobb évtizedes kiegyensulyozott gazdasagi mikodésével biztos
anyagi hatteret teremtett az iskola fejlesztésére, a szakmai munka
mindségi mikodésére. A fenntartdi idészak f6bb jellemz6i: a pe-
dagogiai szakmai munka megbecslilése, dsszehangolasa a helyi
érdekekkel; német nemzetiségi oktatas tamogatasa; sajatos ne-
velési igény( tanulok gyogypedagogiai ellatasa; alapfokd mive-
szetoktatas zenemlivészeti aganak megtartasa; nyari taborozas
tamogatasa Balatonszarszon: 10 tanul6 részvételi dija és a szallitas
koltsége. Nagymeértékd tamogatasat hossz( évtizedeken keresztdil
tapasztalhattuk. 2017. januar 1-jétdl az intézmény teljes miikod-
tetése a Ceglédi Tankertlet feladata, de a ,kezlinket tovabbra sem
engedték el” Torok Jozsef polgarmester Grnak és a képvisel6-tes-
tliletnek kdszonhetden. Az dnkormanyzat pénziigyi bizottsagahoz
benydjtott osztalyfénoki kérelmek soron kivdli elbiralasaval min-
den évben tamogatjak a
raszoruld tanulokat, hogy
részt vehessenek az 5
napos erdei iskolan vagy
tanulmanyi  kirandulason.
A Ceglédberceli Iskolaért
Alapitvany  kuratériuma-
nak elndke tovabbra is a
polgarmester ar maradt.
Igy aktivan részt vesz a ki-
valo tanulénak jaré arany-
medal finanszirozasaban,
adomanyozasaban. A hal-
mozottan hatranyos hely-
zet( tanuldk tamogatasat
is folyamatosan segiti az
alapitvany keretei kozott.
A telephely éplletének
energetikai h&szigetelé-
sét, fel(jitasat (nyilaszaro-
csere, kilsd hdszigetelés,

kazancsere), valamint
a napkozis étkeztetd
konyha fel(jitasat (j berendezések: melegitépult, szallitbedények,
mosogato, butor, hiiték, mosogatogépek) a fenntartévaltast ko-
vetGen valositotta meg az dnkormanyzat. Az intézmény miikod-
tetése soran varatlanul felmerdld karbantartasok esetén is rend-
szeresen segitséget ny(jtanak az dnkormanyzati mlhely (egykori
GAMESZ) dolgoz6i. Ha az intézmény teriiletén a tanuldk biztonsa-
ga érdekében slirgds intézkedésre van sziikség, az onkormanyzat
koltséget nem kimélve segitséget nydijt. Pl. nagy fenydfa kiveteté-
se, beszakadt régj akna feltdltése, kerités javitasa. A polgarmester
Gr minden év majusaban, a kozért dolgozok napjan (korabban pe-
dagogusnap) innepi keretek kdzétt (misor, vacsora) vendégtil latja
intézménylink pedagogusait, és viragcsokorral kdszonti a jubilalo
kollégakat, valamint a nyugalmazott diszdiplomas pedagogusokat.
A j6 kapcsolatnak koszonheten az dnkormanyzat rendezvényein
pedagogusaink felkészitésével rendszeresen fellépnek diakjaink.

(6voda, bélcsode, miivel6dési haz, konyvtar).
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a kivalo tanitoi és tandri okleveleket, késobb kitiintetéseket az orszag legjobb pedagogusainak. 1993
és 2012 kozott a tandrok, oktatok kitlintetése janudr 22-én, a magyar kultdra napjan tortént 2013-tol
ismét jinius elsé vasdarnapjahoz kétédéen adjak at az oktatdst, pedagogiai munkat jutalmazé dllami

elismeréseket is.

Pedagogusnapi kituntetesek

A kozponti innepségen,
Budapesten, a PSZ székhazaban

VAS FOKOZAT:

Takacs Pal Gyorgy (Tura),
1985-t8l tagja volt a PSZ-nek,
1990-t8l tisztségviseld: el6bb
alapszervezeti titkarhelyettes,
majd a PSZ Gyermekvédelmi
Tagozatanak elnoke, 2013-tol
a PSZ ugyvivd testilete tagja.
2006-ban a Budapesti Misza-
ki Egyetem és a PSZ kozos
képzése keretén belll kozok-
tatasi vezetO-szakszervezeti
vezetd szakiranyl végzettséget
szerzett. Kozel egy évtizedes
munkajaval megalapozta és
Gjjaépitette a PSZ Gyermekvédel-
mi  Tagozatanak mukodését,
szaktanacsaival segitette a PSZ
orszagos vezetSinek munkajat.
A gyermekvédelemben dolgozo
munkavallalok érdekeinek har-
cos sz6sz6l6ja volt. EI6bb a PSZ
felligyelbizottsaganak tagja volt,
majd 2018-ban annak elnokévé
valasztottak.

ELNOKSEGI DICSERET:

Cseké Istvanné (Tirkeve), nyugdijas, a
megyei SZVB elnoke, OSZVB-tag, me-
gyei feb-tag; Osvath Péterné (Eger),
nyugdijas, az ONYT elnokhelyettese, ib-
tag, a SZEF Nyugdijasvalasztmanyanak
tagja; Timar Nicolette (Székesfehérvar),

Eotvos Jozsef-emlékérem

Pedagogusnapon készéntiink minden pedagogust az 6von6ktdl a tanitokon, tandrokon dt az egyetemi
oktatokig! A Pedagogusok Szakszervezete az dltala alapitott kitiintetés adomdnyozdsdval a szakszer-
vezetért végzett kimagaslo teljesitményt ismeri el. Az E6tvos Jozsef-emlékérem fokozatai: bronz, eziist,
arany, vas. A kitiintetést 1992-ben alapitotta a PSZ, mindenekel6tt azért, hogy a hosszd ideig eredme-
nyesen dolgozo tisztségviselbket elismerésben részesitse.

Magyarorszagon 1952. jinius 7-8-an iinnepelték el6sz6r a pedagogusnapot, s ez alkalombél adtdk at

intézményvezetd, alapszervezeti titkar,
varosi és megyei ib-tag, kongresszusi
kiildott; Torma Tiborné (Gyor), alap-
szervezeti titkar, jarasi titkar, ib-tag, az
orszagos etikai bizottsag tagja; Tomori-
né Toth Anna (Debrecen), megyei elndk;
jarasi titkar, megyei elndk.

ELISMERES ES KOSZONET:
Bokor Gézané (Szombathely), nyugdi-
jas, a PSZ ONYT-tagja.

ARANY FOKOZAT:

Fodorné Helemin Viktoria (Sza-
badbattyan), tanar, intézményveze-
t6-helyettes, alapszervezeti titkar,
jarasi titkarhelyettes, kongresszusi
kildott; Gidofalvi Albertné (Nyiregy-
haza-0Oros), nyugdijas, nyugdijastago-
zat-vezet, ONYT-tag; Juhaszné Kiss
Klara (Székesfehérvar), tanito-fejlesz-
t6pedagogus, alapszervezeti titkar;
Juhaszné Szigeti Erzsébet Edit (Me-
z8tar), nyugdijas pedagogus, volt alap-
szervezeti, varosi, jarasi titkar, nyugdi-
jastagozat-vezetd; Neumann Laszloné
(Székesfehérvar), nyugdijas tanar, a
megyei feb tagja; Pusztai Ottd San-
dorné (Hatvan), nyugdijas, jarasi gaz-
dasagi vezetd; Racz Erika (Bataszék),
altalanos iskolai tanar, alapszervezeti
és jarasi titkar, megyei ib-tag, tt-tag,
kongresszusi kildott; Szép Ferencné
(Tamasi), nyugdijas, az ONYT ib-tagja, a
SZEF Nyugduasvalasztmanyanak tag-
ja; Wunﬂerllchne Devecseri G eII

s#f

(Székesfehérvar), tanar, alapszervezeti
titkar.

EZUST FOKOZAT:

Engel-Angyal Zsolt (Veszprém), tanar,
alapszervezeti titkar; Gurdonné Tolnai
Zsuzsanna (Zirc), tanitd, alapszervezeti
titkar, megbizott jarasi titkar; Hantos
Ferencné (Budapest), nyugdijas peda-
gogus; Kriska Gyorgy Ferenc (Didsje-
nd), nyugdijas, jarasi titkar; Pluhar Pé-
terné (Magyaralmas), tanar, a megyei
feb tagja; Samu Andrasné (Budapest),
nyugdijas pedagogus; Sandorné Ko-
vesy Agnes (Veszprém), gyogypedagd-
giai tanar, alapszervezeti titkar, a segé-
lyezési bizottsag elndke.

BRONZ FOKOZAT:
Barnané Sebestyén Erika (Ceglédber-
cel), iskolatitkar, alapszervezeti titkar;
Bogar Judit (Cegléd), 6vond, alapszer-
vezeti titkar; Decsiné Miiller Maria
(Pécsudvard), irodavezetd, konyveld;
Dudas Laszléné (Abony), tanar, volt
alapszervezeti titkar; Ecseri Anett (Ceg-
Ied), gyp. tanar, gyogypedagogus logo-
pédus, alapszervezeti titkar; Kuzsmicz-
ky Renata (Varpalota), mlszaki tanar,
alapszervezeti titkar; Lepsényiné Szépi
Gabriella (Pusztaszabolcs), 6vodape-
dagogus, alapszervezeti, teleptilési tit-
kar; Varga Gergely Istvan (Kisapostag),
tanar, alapszervezetl titkar, telepdilési
tkarhelyettes y Zsolt (Budapest),
nar, ‘apszgrvezetl'l —
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Békés megyében

ARANY FOKOZAT: Demcsak Janosné
(Békéscsaba) 6vodapedagdgus; Jambor-
né Simo6 Maria (Békéscsaba) tanar, alap-
szervezeti titkarhelyettes; Petrovszki
Zoltanné (Békéscsaba) intézményveze-
t6; Punyi Laszloné (Mezbkovacshaza)
nyugdijas jarasi titkar; Strasinski Ist-
vanné (Mez&kovacshaza) nyugdijas, ja-
rasi SZVB-tag; Vallé Zoltanné (Szarvas)
6vong, alapszervezeti titkar, jarasi ib-tag.
EZUST FOKOZAT: Forgacsné Gyetvai
Krisztina (Gyomaendr6d) tanar, alap-
szervezeti titkar, varosi titkarhelyettes;
Hajdd Julianna (Békés) gyogypedagogiai

asszisztens, alapszervezeti titkar; He-
gediis Ferenc (Békés) tanar, intézményi
titkar; Hubané Kovacs Katalin (Gyula)
igazgatohelyettes; Nagyné Goédér Juli-
anna (Okany) pedagogus, alapszervezeti
titkar; Osztrolutczki Henrik (Szarvas) ta-
nito, segélyezési bizottsagi elndk; Paro-
czai Zoltanné (Gyomaendr&d) kollégiumi
tanito, bizalmi.

BRONZ FOKOZAT: Bereczki Katalin (Bé-
késcsaba) tanar, alapszervezeti titkar;
Czerjak llona (Szarvas) nyugdijas; Garai
Beatrix (Szeghalom) 6vodapedagogus,
alapszervezeti titkar;, Nagy Jozsefné

Borsod-Abadj-Zemplén megyében

ARANY FOKOZAT: Fejszak Istvan (Mis-
kolc) tanar, alapszervezeti titkar; Kurek
Gaborné (Baktakék) tanar, alapszerve-
zeti titkar.

EZUST FOKOZAT: Baksi Irén (Halmaj) ta-
nitd, alapszervezeti titkar; Bodnarné Lé-
port Judit (Forro) tanito, gyogypedagogus,
alapszervezeti titkar; Fiilop Akos (Mis-

kolc) tanit6, alapszervezeti titkar; Klema
Istvanné (Vilmany) tanit6; Miskolczi Mi-
haly (Tornanadaska) gyermekfeliigyeld,
alapszervezeti titkar; Nyiriné Juhasz Jolan
Margit (Hidasnémeti) tanito.

BRONZ FOKOZAT: Dicsuk lvett (Mis-
kolc) tanar, alapszervezeti titkar; Ku-
painé Tengeri Ménika (Halmaj) tanar;

Csongrad megyéeben

(L6koshaza) nyugdijas; Halasz Robertné
(Szarvas); Hanyecz Ildiké (Gyomaend-
rod) tanito, bizalmi; Kopcsekné Fiilop
Maria (Gyomaendrdd) gyogypedagogus,
bizalmi; Paréczai Zoltan (Gyomaend-
rod) tanar, bizalmi; Timar Judit (Gyo-
maendréd) pedagogiai  asszisztens,
bizalmi; Vaszkéné Dinya Erzsébet (Gyo-
maendrdd) intézményvezetd-helyettes,
bizalmi; Tothné Bere Maria (Dévavanya)
pedagogiai asszisztens, varosi alap-
szervezeti titkar; Tothné Liptak Erzsé-
bet (Szarvas) nyugdijas; Vaszko Andras
(Gyomaendr&d) tanar, bizalmi.

Madaras Attila (Alsdzsolca) tanar, alap-
szervezeti titkar; Medvéné Barsony Ka-
talin (Halmaj) altalanos iskolai igazgato;
Nyitrainé Varga Agnes (Forrd) tanar;
Palastiné Ham Gyongyi (Halmaj) tanar;
Sandor Istvan (Putnok) tanar; Vargané
Florusz Rita (Encs) iskolatitkar, alap-
szervezeti titkar.

EzUST FOKOZAT: Farkasné Kovacs Eszter (Szentes) tanar; Csiziné
Magyar Ildik6 tanar; Garainé Dombi Ildiké (Szentes) tanit6. BRONZ
FOKOZAT: Takacs Pal nyugdijas, cimzetes igazgato.

Heves megyében

ARANY FOKOZAT: Trencsényiné Buzas Klara (Gyongyds), alapszerve-
zeti titkar. EZUST FOKOZAT: Oldalné Baké Eva (Eger) igazgatohelyet-
tes. BRONZ FOKOZAT: Németh Sandorné (Borsodszentgyorgy), tit-
karhelyettes; Répané Torok Renata (Parad), vezetthelyettes; Torma
Istvanné (Sarud), alapszervezeti titkar.

Fejér megyében

ARANY FOKOZAT: Horvath Istvanné (Szabadbattyan), tanarnd; Nagy-
né Odor Erzsébet (Szabadbattyan), tanarn6. BRONZ FOKOZAT: Borsd
Boglarka (Szabadbattyan), tanarné.

PSZ-tag kitiintetése Székesfehérvdaron

Timar Nicolette, a PSZ Székesfehérvari Szervezete Igazgatd Tanacsa vezetdje a Székesfehérvar Oktatasaert dijat vehette at Cser-Palkovics
Andras polgarmestertdl. Emellett megkapta rrasok miniszterének elismero oklevelét és a Pedagogus Szolgadlati Emlékérmet
0rok Szabolcstal, a Székesfehérvari Tankerdl ntigazgatojatol.
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»»Nem hagyom abba a nyiizsgést”’

Timar Nicolette
a PSZ elnokségi dicséretében
részesiilt

1980-tol PSZ-tag 1993—-2010-ig iskolai alapszer-
vezeti titkar, 2010-t6 a Székesfehérvari gazgatoi
Tagozat titkra és megyei ib-tag. A Székesfehérvari Il
Rakéczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvdi Al-
talanos Iskola jgazgatoja 2010 ota. 2019, augusztus
T-jével kezdi meg felmentési idejét, nyugdijba vonul,
Alapvégzettsége tanito, pedagogia—technika szakkol-
légiummal, birtokol egy népmdiveldi és egy kdzoktatd-
si vezetdi diplomat, mesterpedagogus, szaktandcs-
ado, és szakértoként dolgozik az Oktatdsi Hivatalnak
pedagogusmindsités és tanfeliigyelet teriileten.
Amikor a fent felsoroltak alapjdn megismertem
Nicolette élettjat, tudtam, okafogyotta vdlt elsé
kérdésem: mitgondol, miértkapja ezt az elismerést?
O megerésitett abban, ami sejthetd volt:

— Vilagéletemben a kozosségért dolgoztam,
nem tudok anélkil Iétezni, hogy ne legyek egy
csoport, egy csapat tagja, méghozza aktiv tag-
ja. Mindig szerveztem, nytzsogtem, mindenben
részt vev ember voltam. A varosi igazgatoi alap-
szervezet titkara vagyok, ilyen nem sok helyen van
az orszagban. A kollégak jol ismertek, hisz addig is
titkar voltam, és amikor intézmeényvezetd lettem,
engem szavaztak meg a tavozo titkar helyére. Ugy
gondolom, eredményes munkat tudtam végezni,
a kozponti elképzeléseket, a valtozasokat jol tud-
tam tolmacsolni pedagogustarsaimnak, és hoz-
zajarultam ahhoz, hogy a kollégak kozott a kom-
munikacid jobban mikadjon. A vezetéi pozicionak
koszonhetBen titkari értekezleteken vettem részt,
ezért mas szemmel lattam minden felmerdld
gondot, tobb informaci6 birtokaban a problémak-
ramas néz&pontbdl tudtam reagalni.

— Majdnem negyven éve a PSZ tagja. Mi-
ben valtozott a szervezet az elmilt évek
alatt?

— 1980-ban, palyakezdd fiatalként lettem tag,
az elsd munkahelyemen. Az egy (jonnan indu-
16 iskola volt, ahol azonnal megalakult az alap-
szervezet, és természetes volt, hogy mindenki a
tagja lett. A mai vilagban mas kérdések kerlinek
elétérbe, masként mikodik az érdekképviselet.
Tobb olyan probléma van, amelynek a megolda-
saért fel tud lépni az érdekvédelem, és fel is kell
lépnie. Amig a varosi onkormanyzathoz tartoz-
tak az iskolak, a Székesfehérvari Erdekegyeztetd

Forumon sokszor részt vettem. El kell mondjam,
a helyi 6nkormanyzat korabban megkapta a PSZ
elismerését. A varosban a szakszervezeteknek
van silya, mindig figyelembe vették a férumokon
elhangzo javaslatokat, elére elkiildték az anyago-
kat. igy jol lehetett dolgozni. Most a tankeriiletek-
kel megyei szinten folyik az érdekegyeztetés, éna
megyei titkar felé jelzem az észrevételeket.

- Itt is érzékelhet létszamcsokkenés,
ami a szakszervezet egészét jellemzi?

— Igen, példaul az igazgatdi tagozatnak szin-
te minden vezet6 tagja volt még 2010-ben. Az
Gjonnan kinevezett igazgatokat megkerestem, de
tobben nem Iéptek be. Ugyanakkor van olyan, aki
vezetBként a sajat iskoldja alapszervezetében tag,
- Az igazgatoi tagozat milyen pluszt tud
nydjtani?

— Atagozat a specialis problémakra jobban tud
fokuszalni, ilyen példaul az igazgatoi potlék. Na-
gyon fontosnak és hatékonynak tartom, ezért Ggy
gondolom, az orszagos vezet(i tagozatot is Iétre
kellene hozni. Egy intézményvezetd egy személy-
ben HR-es, pénzligyi szakember, jogasz. Sok min-
denre kiterjedd feladatkdr, ezért tobb probléma
érinti 6ket, és magasabb javadalmazast is megér-
demelnének.

- Vezet6 pozicid a szakszervezetben és
vezetd pozicid az iskolaban. Nem ritkasag
a tanito igazgato6?

— Nem, tobb igazgat6 kollégam is tanitd vég-
zettség(i. Igaz, legtobben el6bb alsds igazgato-
helyettesek lesznek, &s utana igazgat6k. En nem
voltam igazgatohelyettes, az iskolai vezet&ség
tagia voltam mint PSZ-titkar, ismertek és Ggy
gondoltak, hogy alkalmas lehetek az igazgatoi
posztra.

- Pedagodgusnapot iinnepliink, beszél-

jlink a szakmai palyajarol. Miért valasztot-
ta a tanit6i munkat?

— Az els6-masodik osztalyos tanitd nénim ha-
tasara valasztottam ezt a szakmat. Még 6vond
lehettem volna, de az énekhangom nem tdl j6,
ezért dontottem a tanitoi palya mellett, ez volt az
almom. A gydri tanitoképzdbe jartam, utana ke-
riiltem a mar emlitett (j iskolaba, Gj nevelGtesti-
letbe, ahol sokan, tizennégyen voltunk palyakez-
dék. Azonnal egy 36 f6s osztalyt kaptam, 6k a mai
napig tartjak a kapcsolatot, és engem is rendsze-
resen hivnak talalkozokra.

— Ma marritkasagszamba megy ez a fajta
Osszetartas. Ugv gondolom, ebben szerepe
volt egykori tanito nénijiiknek is.

— Lehetséges, ugyanis késbb egy iskolaottho-
nos osztaly osztalyfnoke lettermn, vellik is gyakran
talalkozom. Egy kollégandvel valtottuk egymast,
és szinte egész nap egylitt voltunk, sokat kiran-
dultunk. Osszetartd kdzosség lett. Nagyon szép
id6szak volt!

- Negyven év hosszii idd. Ezalatt sokat
valtoztak a kisdiakok?

— Nagyon sokat. Es nem csak generaciokként
észlelhet6k a kiilonbségek: a kollégak mondjak,
hogy egy osztalyt végigkisérnek négy évig, és mar
a kozvetlendl utanuk érkezok is egészen masok.
Azt latom, hogy tiirelmetlenebbek, csak magukra
figyelnek, ezért nem konnyd a 25-30 f8s oszta-
lyokba beilleszkedniiik. Masképp kell hozzajuk
viszonyulni, mas eszkdzokkel kell Gket motivalni.
Lehet, hogy okosak, de az érzelmi intelligencigjuk
fejlesztésére is oda kell figyelntink. A kilonbozd
multimédias, informatikai eszkdzok pedig nagyon
meghatarozzak az életilket. Ezt nekiink, pedago-
gusoknak fel kell tudnunk dolgozni és alkalmaz-
kodnunk kell hozza, ezeket elvenni, megtiltani,
kizarni nem lehet, nekiink kell valtozni.

— Sajnalhatjak a helyiek, ha az oktatasi
rendszeriikbdl kikeriil egy ilyen aktiv peda-
gogus.

— Negyven éve dolgozom, és sok tervem van
még, ami nem kotddik az iskolahoz. Most mar el
tudom engedni ezt a feladatot. Abban is biztos va-
gvok, hogy jo kezekbe ker(il az iskola. Az életben
lezart Ugyek nincsenek, a mindennapok folyta-
todnak, a leendd megbizott igazgatonak folyama-
tosan adom at a feladatokat. Egyébként pedig a
szervezést, a nylizsgést nem hagyom abba, nem
is tudnam, nem is akarom, természetesen tobb
id6 jut a gyarapodo csaladomra, és egy civil szer-
vezetnél onkentesként tevékenykedem majd.



Pedagogusok Lapja
2019. junius

Csepel és a Fazekas
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Az elmdilt 38 év alatt dolgozott a XVIIl. kerlletben,
a Kassa utcai altalanos iskolaban, majd Csepelre
kertilt, ahol a vasgyari munkasok gyermekeit ta-
nitotta. Klasszikus munkaskertlet volt, kiemelt
terlilet Angyalfold és Ujpest mellett, ahol nagy
fegyelmet koveteltek az iskolakban dolgozok-
tol, bar igaz, hogy komoly juttatasokat is kap-
tak. Vizy Zsolt nagy szeretettel emlékezik erre
az id&szakra, mert jo pedagogusi kornyezetben
dolgozhatott. Kellemes, lokalpatriota hangulat
volt akkoriban ott — meséli. Zsolt a kdzalkalma-
zotti tanacs vezetdje volt. Kerileti versenyeket,
taborokat szervezett, még az onkormanyzat is
elismerte tevékenységét Ezt kdvetben fél évig
egy mivészeti iskolaban tanftott, és munkako-
z0sség-vezetd volt. 2004-ben kertilt a Fazekas
gimnaziumba, ahol az altalanos iskolasokat és a
kozépiskolasokat is oktatja. Teheti, hisz az ELTE
Ho Si Minh Tanarképzd Foiskolajan végzett, majd
a Pécsi Tudomanyegyetemen szerezte meg
egyetemi végzettségét.

Aktivitasat jelzi, hogy elvallalta a budapesti fold-
rajztanarok tajékoztatasat a tovabbképzésekrdl
és foldrajzversenyekrdl, amelyek lebonyolitasat is
intézi. A '90-es évek kdzepén alakult meg a Fold-
rajztanarok Egylete, amelynek |étrehozasaban
tevékenyen részt vett. Tiz éven at a karpat-me-
dencei versenyeket szervezte. Ez a szervezet
elsgként vallalta, hogy oktatasi programot indit,
amelyben kdzdsen vehetnek részt a Karpat-me-
dencében &8 magyarok. Palyaztak pénzre, dsz-
szedllitottak a szakmai anyagokat, egyhetes ta-
borokat szerveztek a versenyen indulé diakoknak
mindig mas, hataron tdli tertleten vagy Magyar-
orszagon. Bemutatoorakat tartottak magyar és
klfoldi csoportoknak, szakmai tovabbképzése-
ket szerveztek.

Személyes tanari sikerekkel is blszkélkedhet,
hiszen szamos diakja vett részt orszagos és
nemzetkdzi foldrajzversenyeken, ahol j6 eredmé-
nyeket, komoly helyezéseket értek el. Olimpikon

Vizy Zsolt
az Edtvos Jozsef-emlékérem
bronz fokozatat kapta

A foldrajz—biologia szakos tandr 1981 éta tanit, jelenleg a Budapesti

Fazekas Mihdly Gyakorio Altaldnos Iskola és Gimndzium pedagdgusa,
vezetd tandri és mindsitési szakertdi feladatokat Iat el. Pdlydja kez-
deteétdl a PSZ tagja. Hat éve lett a Fazekas alapszervezetének titkdra.

tanitvanya is van. Ahogy mondja: a vélekedések-
kel ellentétben a Fazekasban is meg kell dolgozni
ajo eredményért. Hangs(lyozta azt is: 6rlil annak,
hogy két meghatarozdé munkahelyén a tarsada-
lom kiilénboz6 horizontjait lathatta.

— A rendszervaltast kovetd években, amikor so-
kan megtették, ellenalltam annak, hogy kilépjek
a szakszervezetbdl — hangsllyozza \fizy. Hitte és
hiszi ma is, hogy csak az egylittes fellépés jelent-
het valodi érdekvédelmet. Dicsekedni nem lehet
vele, de tény, hogy amikor atvette a titkari posztot,
még 20-25 tagja volt az alapszervezetnek, most
tizenketten vannak. Az iskola egyharmada azéta
nyugdiba ment egy olyan kozosségbdl, amely-
nek tagjai hossz( évekig dolgoztak egyiitt. Egy Uj,
stabil garda létrehozasa nagyon nehéz, ez most
az (j igazgato feladata. Amikor 2016-ban meghir-
dették a sztrajkot, a tantesttilet 30 szazaléka vett
részt benne, utana tébben be is Iéptek a szakszer-
vezetbe. — Azt [atom, a belépés kérdése akkor ve-
t6dik fel, ha van ezt generald tarsadalmi, politikai
helyzet, mint példaul idén év elején — fogalmaz
Vizy. — A régi kollegakat legfeljebb ekkor lehet

aktivizalni. Az Gjonnan belépd tanarokat szoktam
megkeresni — mondja a helyi szint(i tagtobor-
zasrol. Célja, hogy a tagsag létszamat tovabbra
is tiz szazalék felett tartsa. Mint mondja, tobben
a masik pedagogus-szakszervezet tagjai, ezért
Vlizy Ggy gondolja, j6 lenne, ha orszagos szinten is
0ssze tudna adodni a két szervezet ereje, a repre-
zentativitast is konnyebben el lehetne émi. Akkor
nagy valdszinliséggel az akcidkészség is nove-
kedne. A munkavallalok korében néma kétségbe-
esést és félelmet lat. Ennek tulajdonitja azt, hogy
a tavaszi sztrajkfelmérés az intézményben nem
volt sikeres, a szakszervezetek tagjai vallainak, de
a tobbi kollega kozdl csak kevesen. A Fazekasban
nagyon sokféle vilagnézetet képvisel§ pedagdgus
tanit, céliuk, hogy a gyerekeket minél jobban fel
tudjak késziteni az egyetemekre. Nehéz egysé-
ges, egész tantestiiletet megmozgatd sztrajkot
megszervezni.

— Az érdekvédelemnek nagyon komolyan jelen
kellene lennie minden terlileten az orszagban,
mert most a politikai partok az érdekérvényesi-
tésben nem tudnak megfelelGen teljesiteni. Egy-
séges, er@s szakszervezetek kellenek.
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Centenariumi innepsegek

Fejér megye — Budapesten

Fennallasanak 100. évforduléjat tinnepelte a Pedagbgusok Szakszervezete.
Ebbdl az alkalombdl Gnnepi Ulést tartott a PSZ Fejér Megyei Szervezete feb-
ruar végeén, a budapesti székhazban.

A megemlékezésen a megyei elndk, Jambor Ferencné idézte a maltat: bar a
PSZ jogel6dje 1918 decemberében alakult meg, a Fejér Megyei Szervezet
csak 1945 8szén, akkor, amikor mashol mar az Gjjaszervezés volt napirenden.
Az elsg (ideiglenes) elndk Somfay Laszlé volt, 6t még kilenc vezetd kdvette
az elmalt évtizedekben. A jelenlegi megyei elnokot, Jambor Ferencnét 2013-
ban valasztottak meg, majd a legutébbi tisztdjitason ismét elnyerte a tagsag
bizalmat.

Szabd Zsuzsa, a PSZ orszagos elndke arrdl tajékoztatta a Fejér megyébdl ér-
kezett kollégakat, hogy a tavaly nyari tisztdjitas ota tobb minisztériummal is
felvette a kapcsolatot a PSZ, vezet6i bemutatkozo latogatason jartak tobb
hivatalban is. Jelenleg a Kozoktatasi Erdekegyeztetd Tanacsban folynak tar-
gyalasok — jelezte.

Gosztonyi Gabor, a Pedagogusok Szakszervezetének alelndke a tagtoborzas-
rol, Totyik Tamas alelnok pedig a Nemzeti alaptanterv koncepcidjarol beszélt.

Budapest

Rendhagy6 modon szinhazi esttel emlékezett a budapesti szervezet
a PSZ jogel6dje megalakulasanak 100. évforduléjara, 2019. majus
23-an.

A meghivottak a Févarosi Operettszinhazban Javori Ferenc estjét
lathattak. Fegya, a tobb évtizedes mdltra visszatekinté Budapest
Klezmer Band vezet&je gyermekkorat felidézve, személyes torténe-
teket elmesélve mutatta be palyajat és életmdivét, a klezmerzenét, az
egylittes vilagszerte aratott sikereit. A ,Levelek otthonrél” szerz&i est
vendégmlivészei is felejthetetlen éiményt nyGjtottak.

Eger

A PSZ Heves Megyei Szervezete Egerben tartott tinnepi Glést a
100 éves évforduld alkalmabol még aprilisban. A programot a
gyongyosi altalanos iskolasok balettcsoportjanak bemutatoéja nyi-
totta meg, majd kisiskolasok verseltek. Szabé Zsuzsa, a PSZ elno-
ke a tarcaval marcius végén kotott megallapodas jelentdsegérdl
beszélt. Mint kifejtette: a megallapodas szerint az Emmi vallalta,
hogy a jelent@sebb atalakitasok el6tt a tarca helyzetelemzést ké-
szit, amelybe bevonja a Pedagogusok Szakszervezetét is. Balogh
Eva megyei elnok koszontétte a jelenlévsket. Mindketten nyilat-
koztak a helyi tv-nek is. Az iinnepségre azokat hivtak meg, akik
tobb évtizede tagjai a szakszervezetnek, jelen voltak nyugdijasok
és aktiv tagok is. L)
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Szombathely

pedagbgusokra. Allasukbdl felfiiggesztették, borténbe zartak, megfélemli-
tették Bket.

1919. szeptember 18-ig 204 napon at tevékenykedett a Magyarorszagj Ta-
nitok Szakszervezete Vias varmegyei csoportja.

A Vas megyei pedagbgusok akaratat nem tudtak megtorni, a két vilag-
habor( kozott tovabbra is harcoltak az oktatasért, a szegény gyerekek
élethelyzetének javitasaért, példa erre Kiraly Erng, aki Fels6csataron sajat
bérébdl, valamint a felndttek Gnkéntes munkajaval gyermeklidul&t épitte-
tett, és a Szivgarda mozgalom keretében szervezte a szegény gyermekek
uddltetését.

1945. majus 25-én megalakult a Magyar Pedagogusok Szabad Szakszer-
vezetének \ias Megyei Csoportja.

Elnokéve valasztottak Palkd Istvant, aki nyelvész, pedagogus, irodalomtor-
ténész. A Szombathelyi V/arosi és Jarasi Csoport elndke pedig dr. Pavel Agos-
ton koltd, ir6, irodalomtorténész és miifordito lett.

A Pedagogusok Szakszervezete \ias Megyei Szervezete jogel6dje megala-
kulasanak 100. évforduldjat 2019. majus 17-én tinnepelte Szombathelyen.
Egy évszazad hosszl id6, meg kell ismerntink el6deink tetteit, kiizdelmetit,
eredményeit, hogy szamvetést tudjunk késziteni, hiszen jov8 nem létezik

miilt és jelen nélkdl. Adodnak tehat olyan pillanatok az életben, amikor meg ﬁ’/

kell allinunk, hogy a mltba visszatekintve, az emlékekbdl erét meritve men-
junk tovabb.

A Magyarorszagi Tanitok Szakszervezete 1918. december 30-an alakult
meg Budapesten. A hir eljutott Vas megyébe, és Barabas Istvan vasvari ta-
nitd javaslatara megalakitottak a Magyarorszagi Tanitok Szakszervezetének
V/as varmegyei csoportjat, 1919. februar 27-én, Szombathelyen.

A Vas varmegyei szervezetcsoport elncke Somogyi Ferenc, alelndke Kiraly
Emng, titkara Borossay Béla Miklos lett.

ATanfelligyel6iiratok 121/1919. szamabdl tudjuk, hogy Borossay Béla mar-
cius 10-én szétkdldte a felhivasat minden iskolahoz, hogy ,siessen minden
tanito belépni a szakszervezetbe, hisz nincs most kiilonbség tanar, tanitd és
igazgato kozt" Marcius utolso hetében mar tobb mint 500 Vias megyei tanitd
lépett be a szakszervezetbe.

Felemelték szavukat a kozoktatas reformjaért, az iskolak allamositasa, a
néptanitok béremelése, a felnGttoktatas megszervezése és a pedagogusok
tovabbképzése érdekében. A Tanacskoztarsasag bukasa utan a legsilyo-
sabb biintetések vartak a Vias varmegyei szakszervezetben tevekenykedd

Mint a PSZ jelenlegi \las megyei elndke, bliszke vagyok arra, hogy a nagy
elédok nyomdokaiba |éphettem, és képviselhetemn a \/as megyei pedago-
gusok érdekeit.

A szakszervezet céljai 100 év alatt szinte alig valtoztak, hiszen most is har-
colunk a pedagogusok megbecstiléséért, a tanulok munkaterheinek csok-
kentéséért, és gyermekeink mindségi oktatasaért.

A 100 éves miilt kdtelez, a nagy el6dok nyomaban haladunk, amit ma te-
szlink, az utddainknak sz6l. Maradandat, évszazadokon ativeldt alkotni csak
kozosen, 6sszefogva lehet.

Mitre-Karolyi Mdria

A szombathelyi jubileumi tinnepség a Jaki (ti temetdben kezdddott, ahol Somogyi Ferenc, a Magyar-
orszagj Tanitok Szakszervezete els6 V/as varmegyei elndke és Borossay Béla Miklos, a Magyarorszagi
Tanitok Szakszervezete els6 \/as varmegyei titkara siremlékére helyezte el a babérkaszorit a PSZ el-
noksége és a \las megyei szervezet vezetsége.

Délutan a Savaria mozi nagytermében folytatodott az tinneplés. A Capito Gitar Klub nosztalgiazené-
vel varta a vendégeket, majd a Napsugar Ovoda Hévirag csoportjanak miisora kivetkezett. Tomposné
Stimegi Andrea és Lukacs Martinov Tamara allitottak 6ssze és tanitottak be a miisort az dvodasoknak.
Majthényi LaszI6, a Vas Megyei Kozgylés elntke kdszontotte a jubilald szervezetet, majd elismerd ok-
levelet adott at Mitre-Karolyi Marianak, a PSZ Vlas megyei elndkének. Szab Zsuzsa, a Pedagogusok
Szakszervezete elndke is szolt a jelenlévokhoz, majd Mitre-Karolyi Maria innepi beszéde kovetkezett.
Ajelenlegi elndk viragcsokorral és kedves szavakkal koszont6tte Torok Laszlonét, aki 1973-tal 1984-ig
volt a PSZ \/as megyei elndke, Hargitai Viktorianak pedig tavollétében kivantak jo egészséget.

A koszontbket a Kanizsai Dorottya Gimnazium Nosztalgia Korusanak misora kovette, vezetgjik dr.
Hajba Ferenc. Pavel Agoston A csodak idelenn sziiletnek cim(i versét szavalta el Horvath Agota, a Pre-
montrei Rendi Szent Norbert Gimnazium magyartanara. A mlt eseményeire képekkel, rovid filmveti-
tésselis emlékeztek.
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Portrefele egy pedagogusrol
— aki 45 eve a PSZ tagja

Balogh Eva,

a PSZ Heves Megyei
Szervezetének
elnoke

a legnagyobb alapszervezet titkara, bekerlltem az egri varosi
vezetBségbe, majd 2010-t8l az Egri Jarasi Szervezettdl kaptam
bizalmat, ezt a feladatot a 2018-as valasztasokig lattam el. Mel-
lette 2012-t8l megbizas alapjan lettem megyei elndk, amely
tisztségben megerdsitettek 2013-ban, s azéta is Heves megyé-
ben igyekszem szolgalni, javitani pedagogustarsaimnak és segi-
téiknek a munkakorilmeényeit.

- Miért valasztotta ezt a palyat?

— Gyerekkoromban részese voltam annak az eseménynek, ami-
kor feln6tt férfiak nagyapamat, aki az osztalyfénokik volt, fote-
lestil a vallukra emelték, s Ggy vitték el az érettségi talalkozojuk-

— Satoraljadjhelyen toltdttem a gyerekkoromat, innen kertltem
1973-ban Egerbe, a féiskolara, magyar—ének-zene szakra. Fél
év milva mar a Pedagogusok Szakszervezetének tagja lettem,
s azétais az vagyok.

Harmadéves koromban 6sszehazasodtunk a szaktarsammal, s
mind a ketten tanitani kezdtlink egy-egy Eger kornyéki faluban,
hogy minél hamarabb 6nallé otthonunk legyen. K&t lanyunk sz{i-
letett, a kozos otthon is valdsag lett. A férjem hamarabb bekertilt
avarosba, de 1984-t6l mar én is Egerben, a 9. Szama Altalanos
Iskolaban tanitottam, s innen mentem nyugdijba 2017-ben.
Kdzben megszereztem a masoddiplomamat csalad-, gyermek-
és ifjisagvédelem szakon, igy 2000-ig éneket, magyart tanitot-
tam és a gyermekvédelmi feladatokat is ellattam. 2000-t61 csak
magyart tanitottam, illetve a gyermekvédelemmel foglalkoztam.
Szakszervezeti vezettvé 1992-ben valasztottak meg a kol-
légaim, mert az elédom lemondott a tisztségérdl az orszagos
vezet6k tllzott politikai szerepvallalasa miatt. 2008-t6l, mint




ra. Katartikus éimény volt, akkor dontéttem a pedagogusi palya
mellett. Iskolasként pedig mar mindig a babaimat tanitottam, igy
kész(iltem a masnapi orakra.

- Milyen volt akkoriban a palyakezdok élete?

— Palyakezdoként tisztelet dvezett benntinket. Minket, fiatalo-
kat is elismertek a szlil6k, hallgattak a szavunkra. Ez nagy fele-
|6sséget jelentett a kezdetektdl. Az idésebb kollégaktdl lehetett
kérdezni, segitséget kérni, de rendszeresen voltak képzések is.
Hét éve volt mindenkinek arra, hogy az adott pontértéket meg-
szerezze. A munkatarsainkkal nemcsak az iskolai id6t toltottik
egylitt, de sokszor a csaladjainkkal a szabadnapjainkat is kozos
programokra, kirandulasokra, utazasokra forditottuk. Mi kilono-
sen akkor tudtuk kihasznalni ezt a lehetdséget, amikor a férjem
és én is visszakerdiltlink Egerbe dolgozni. Mindenki tudta, kinek
mi a gondja, &s igyekeztlink egymast segiteni nem csak az iskolai
feladatainkban.

— Milyen kihivasokkal nézett szembe akkor a pedagogustar-
sadalom?

— Alegnagyobb kihivast az jelentette, hogy a gyerekeinket meg-
felelen tudjuk nevelni, tanittatni. Ugyanakkor a sajat szakmai,
szellemi és fizikai fejlédéstinkre is oda kellett figyelntink. Akkor
sem volt kdnny( két pedagogusfizetésbdl két gyereket nevelni,
a mindennapokban a szomszédok segitségére tamaszkodtunk,
hiszen egyetlen csaladtagunk sem élt a varosban. Viszont dolgo-
zoként konnyebb helyzetben voltunk, mint ma, sokkal kiszamit-
hatdbb, tervezhetdbb volt a munkahelyi elfoglaltsagunk. Késgbb
tovabbi kdnnyebbséget jelentett a szabad szombatok bevezeté-
se, majd az draszamok csokkentése.

- Arendszervaltas utan hogyan alakult at a szakma?

— A rendszervaltas utan a pedagogusok egy részét is megérin-
tette az (j . kihivasok-lehet@ségek szele Tobben palyat madosi-
tottak. Az én férjem zenészként helyezkedett el Debrecenben, s
ismétingazo apuka lett. Az iskolaban mar lehetett érezni, hogy az
oktatashoz, mint a futballhoz, mindenki kezd egyre jobban érteni.
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Szerencsemre ekkorra mar tapasztalt pedagogusnak mindstil-
tem, bizonyos tiszteletet sikertlt kivivnom, igy nagy osszelitko-
zések nem torténtek nalunk. Ami szembet{né volt, hogy beindult
a tarsadalom kettészakadasa. Egyre tobben valtak munkanélki-
livé, egyre tobben igényelték a tarsadalom segitségét. De voltak,
akik szorult helyzetiikon masként probaltak segiteni: példaul az
iskola, az 6voda is betdrések helyszine lett. A tanulas, a szor-
galom, a becstiletesség mar nem tartozott a nélkiilozhetetlen
emberi jellemvonasok kozé; az ligyeskeddk, a szerencselovagok
valtak példaképpé. Ezid& alatt felntt egy olyan generacio, amely
soha nem latta a szlileit eimenni dolgozni, s mivel valahogy tud-
tak az életliket mikadtetni, 6k se akartak tanulni, mert ,minek?”
Kozben a tanarok megélhetése egyre nehezebbé valt, hiszen a
fizetéslik messze elmaradt az atlagtol.

— Mikor és miért Iépett be a szakszervezetbe?

— Miért Iéptem be a PSZ-be? Mert az édesapam az ottho-
ni épitGipari vallalatnak volt a szakszervezeti titkara, s nagyon
sok olyan rendezvényen vehettlink részt gyerekként, fiatalként,
amelyet szerettlink. Nem volt kérdés szamomra, hogy ha egy-
szer feln6tt leszek, akkor én is tag leszek. Amikor a féiskolan
megkerestek minket, azonnal mindannyian, a szaktarsaimmal
egylitt beléptiink.

- Milyen volt a mozgalmi é&let 1989 el6tt?

— Fiatalok voltunk, kerestiik azokat az alkalmakat, ahol vitazha-
tunk, sportolhatunk, kulturalédhatunk. Erre is jo volt a szakszer-
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vezet, mert lehet6séget adott mas agazatok képviselGivel is talalkozni,
megyitatni a tarsadalmi fesztiltségek okait, megoldasi lehet&ségeit. 1989
utan a politikahoz is érteni kezdett mindenki. Szamomra kicsit hangossa
valt a vilag. A tobbpartrendszer a vélemények kimondasanak szabadsa-
gat hozta. Volt, aki ezt ott, akkor Ggy tette meg, amivel masok hasznara
valt, de megtdrtént ennek az ellenkezgje is. Durvabb lett a kozélet, a vilag.
A tantestlletekben politikai csondet kellett teremteni, mert az emberek
tobbféle parttal szimpatizaltak, és a tanitasi folyamatokat a nézeteltéré-
sekkel, vitakkal nem lehetett megzavarni. Az (j helyzet az addigi tantestii-
leti egységen is lazitott, mar nem akartak a kollégak mindenkivel ugyanott
k6z6s programon részt venni.

- Az elmiilt harminc év sem tekinthet6 egy-
ségesnek, milyen szerepe volt a szakszer-
vezet(ek)nek?

— Az elmdlt harminc évben a szakszervezet
adott egy kis lehet&séget arra, hogy a ko-
z0sséget egyben tartsa. De a ndvekvd bér-
feszliltség, sajnos, rontott a helyzeten. Az
érdekvédelmi munka nem volt kell6en haté-
kony, sokan elpartoltak téliink, s az emberek
az anyagiasodd szemlélet kovetkezménye-
ként egyre inkabb azt valljak, hogy ,Minek
legyek tag, majd a szakszervezet Ggyis kihar-
colja” Mais azért Iépnek ki, mert nem akarnak
tagdijat fizetni. Nagyon nehezen értik meg,
hogy a targyalasokhoz sziikség van minden
munkavallald tamogatasara. Kozombdsek

egymas irant az emberek, mindenkit csak a sajat sorsa érdekel, demonst-
raciokon sem szivesen vesznek részt.

- Vezetd pozicioban milyennek képzeli a szakszervezet munkajat a XXI.
szazadban?

— AXXI. szazadban vezet6 pozicioban dolgozni nem konny( feladat. Ta-
pasztalataink azt mutatjak, hogy a tertletlinkon igen kevés eredményt
tudunk a tagsag élethelyzetének jobbitasara forditani. A szponzorok
megtalalasa jelenthet kivételt, de nem minden teleplilés rendelkezik
.mend vallalkozokkal" A nagyobb varosok, megyeszékhelyek ebben
elényt élveznek.

— Milyen feladatai vannak, lennének most a PSZ-nek?

— APSZ feladata ma, hogy mindentitt ott legyen a targyaléasztalnal, ahol
a pedagogiaban érintettekrdl dontenek. Ugyanakkor azt is latom, hogy .a
meccset két kapura jatsszak” Ha a hatalmon lev6k nem veszik észre, hogy
az ,ereszd meg" ideje jott el, akkor a népharag el fogja soporni a hatalom-
mal visszaéloket. A torténelem mindig ismétli 5Gnmagat. Csak nem mind-
egy, hogy kdzben pusztitanak vagy épitenek. Ha a lelkeket megnyomorit-
jak, a szellem sem fog szarmyalni.

- Van-e mod a megiijulasra, hiszen a mindennapok azt mutatjak, hogy
most is nagy szerepe lenne az érdekképviseleteknek?

— A szakszervezeteknél még mindig az egyéni poziciok megtartasa a f6
cél, s nem latom azt, hogy a kozosség érdekéeben barki is az egységbe
tomorulést tartana a jo megoldasnak. Ebben a szerintem felelGtlen meg-
oldasban benne van a telies megsemmistilés veszélye, s a nullarol kezd-
hetik az utanunk jov8 nemzedékek az egészet. Lehet, hogy az hoz majd j
Jfeltamadast”

- Lehet-e Gjabb tagokat vonzani, &s hogyan?

— Sajat magam tapasztalom, hogy ugyanaz a szakszervezeti hozzaallas
az egyik intézmeényben sikeres, és ott N6 a belépbk szama, a masikban pe-
dig pont azért Iépnek ki, mert nem értenek egyet vele. Mostansag a célok
megvalosulasanak tempojaval elégedetlenek sokan. Nincs egységes re-
cept. A munkavallaloknak ra kell dobbennitik, hogy egyeduil nincs esélyik.
Ez minél hamarabb torténik meg, annal hamarabb johet el a meggjulas a
szakszervezetek eredményessé valasaban.
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Az ITM Szakképzésért és
FelnGttképzésért Felelos
Helyettes Allamtitkarsag

szakképzési stratégiaja
kapcsan gyakorlo oktatok
beszéltek arrol, melyek

a legéget6bb problémak
abban a térségben, ahol
dolgoznak, valamint
mennyire nyijt megfeleld
megoldast a kdzéptavi
szakmapolitikai elképzelés.
A dokumentumrol a PSZ
szakeértoje, Palotas Jozsef
az aprilisi lapszamunk-
ban nyilatkozott. Az6ta

a kormany elfogadta a
szakképzési stratégiat egy
kormanyhatarozattal, majd
kozzétették az NSZFH
honlapjan. Az ITM-ben

az els6 intézkedési tervet
készitik.

Palotas Jozsef a stratégia
elfogadasa utan azt nyilat-
kozta: ,Bar a szakképzois-
kolak nagy varakozassal
vannak a stratégiaban
igért fejlesztések, bér- és
Osztondijemelés mieldbbi
teljesiilése irant, ugyanak-
kor az indokoltnal nagyobb
mértékdi atalakitasok, at-
keresztelések miatti terhek
senkinek nem hianyoznak.
Aggalyos az is, hogy az el-
fogadott stratégiaban sok
alapveto hibat, ellentmon-
dast nem javitottak ki."

Szakkepzes 4.0 koncepcio

Mihalyi Gyula igazgato,
Teller Ede Szakgimnazium,
Székesfehérvar

A koncepci6 helyzetértékelése redlis &s eléremutato.
Szamba veszi és elemzi a hazai helyzetet. (Kevesen
jelentkeznek a szakképzésbe, 6k is alulmotivaltak és
az altalanos iskolabdl alacsony szintl tudassal és
kompetenciahiannyal érkeznek a szakképzs iskolak-
ba. Baj van az iskolaszerkezettel, magas a lemorzso-
l6das, a végzettség nélkili iskolaelhagyas, hiany van
oktatokbol, korszer(tlen a tananyag és az intézmé-
nyek felszereltsége, és még hosszasan sorolhatnank
a problémakat.) Komolyan veszi a koncepcio azt a
korszakvalto vilagtrendet is, amely a digitalizacio, az
automatizalas elGretorésével és a robottechnika, a
mesterséges intelligencia, az dnvezérelt autok meg-
jelenésével alapvetfen atrendezi a munkaergpiaci
igényeket, hiszen a jov8ben tdmegével jelennek meg

ezekkel kapcsolatos és a jelenleginél sokkal maga-
sabb hozzaadott érték{i munkakorok. Vagyis nyil-
vanvald, hogy a szakképzési rendszernek meg kell
felelnie a negyedik ipari forradalom kihivasainak. Arrdl
nem is beszélve, hogy mindezek a kihivasok meg-
valtoztatjak a kompetenciaelvarasokat is: el&térbe
kerllnek olyan képességek, mint a kritikus gondolko-
das, a kreativitas, a komplex problémamegoldas, az
érzelmi intelligencia és a csapatmunka.

A reformelképzelés tehat egy mélyrehato felta-
ro-elemz6 tanulmany megallapitasaira alapozva
sokrétl, szerteagazo és rengeteg intézkedést, be-
avatkozast tartalmazé csomagot vazol fel. Terjedelmi
okokbol ezek kozll csak néhany, engem kiemelten
foglalkoztato elemre reagalok roviden:

Fiilop Attila megyei elnok,
PSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

A Szakképzés 4.0 nyilvanvaléan egy jovébeli el-
képzelés, hangzatos szlogen, barcsak a technikai
feltételek is adottak lennének hozza. Jelenleg arra
sincs pénz, hogy projektorok, interaktiv tablak
legyenek a miszaki tantermekben. Korabbi fej-
lesztéseknél a kozismereti tantargyakat oktatok
jutottak hozza multimédias eszkozokhoz. Sok
esetben mi, tanarok vesziink projektort és visszik
be a tanitasi orakra. Pedig a miszaki teriileten
is nagy szlkség lenne a szemléltetGeszkozokre.
A tervezetben felvet8dik a digitalis tananyag kiza-
rolagos hasznalata, ez azért még tavolinak tlinik,
legalabbis sok intézményben nem adottak a felté-
telek. A tantermekben nincs kiépitett infrastrukta-
ra, gyakran a tanitasi 6rak beirasa is gondot okoz,
pedig ez elvarhatd lenne, ha mar elektronikus
naplot kell hasznalnunk. A digitalis tananyag el6-
relépést jelentene a mostani kaotikus tankdnyv-
helyzethez képest, hiszen a miszaki tankonyvek
ellatottsaga terén az a legnagyobb problémank,
hogy igazan jo és hasznalhaté tankonyvet szinte
alig talalunk. Raadasul a tanuléink nagy része ,in-

—

gyen tankonyvre” jogosult, igy a tankonyvek arat
valaki masnak ki kell fizetnie! Azt latjuk, hogy mi-
vel szinte kétévente minden egyes intézményben
Gjra kell irni a pedagogiai programot, ez teljesen
megzavarja a rendszert. A szakképzés 3 éves id6-
szaka és a szakgimnaziumban a 4+1 éves képzés
sem tud végigfutni egy képzési program alapjan.
Raadasul az atjarhatésag szinte lehetetlenné va-
lik. A mi iskolankban is el6fordult, hogy egy dia-
kunk 10. évfolyamban évfolyamismétld lett, majd
egy évet masik intézményben toltott, ezutan
vissza akart jonni ugyanarra a szakiranyra, ismét
a 10. évfolyamra, de 6k mar egészen mas szak-
mai targyakat tanultak 9. osztalyban, a gyakorlati
targyakbol pedig nincsen kilonbozeti vizsga. Fel-
ajanlottuk neki, hogy kezdje azt a szakmat vagy
egy masikat a 9. évfolyamtaol.

A tanmihelyfejlesztés szintén kritikus pontja a
szakképzésnek. A szakképzési centrumok tudna-
nak palyazni, de az a gond, hogy egyre kevesebb
a tanulé az iskolai tanmdhelyben. Mar 9. évfo-
lyamon a gyakorlati alapozas is kiils6 helyszinen
folyik. Az iskolai tanmihelyek elsorvadnak, ami



— veleméenyek

1. A harmas tagolas( (j kdzépiskolai szerkezetet (gimnazium —
technikum — szakképzg iskola), kiegészlilve a lemorzsolodast és
a végzettség nélkili iskolaelhagyast kezeld, felzarkoztatast segitd
formakkal — ezek a ,dobbantoprogram’, az ,orientacios év” és a
.mhelyiskola" —, alapvet6en jo elképzelésnek tartom. Vilagosabb,
atlathatébb, rugalmasabb, mint a jelenlegi struktdra. Kiilondsen,
ha a célként megfogalmazott atjarhatosag, és az, hogy mindenki
szamara nyitott marad akar a felsGoktatasba vald bekapcsol6-
das lehet8sége is, majd a valosagban is mikadni fog ezen keretek
kdzott. En nem tartom problémanak, hogy a gimnaziumi tanulok
aranya 50% folé megy, ha nem Ggy képzeljlik, hogy mindenki a fel-
sGoktatasba megy érettségi utan, hanem egy jo résziiket sikerdl az
érettségire éplld szakképzés felé iranyitani, hiszen a képzettségi
szint ndvelése altalanos cél.

2. Az hogy ,matematika és magyar helyett a kulcskompeten-

azért probléma, mert ott azokat az alapokat tudnak elsajati-
tani, amelyeket a késgbbiekben is tudnanak hasznositani, pél-
daul ha palyat médositanak. A kils6 cégnél pedig egy adott,
ott folyé munkatertletre képezik 6ket. Akkor derllnek ki a hia-
nyossagok, amikor diakok visszajonnek vizsgazni az iskolaba,
és nagyon eltérd a kinti, kiilonbozd gyakorlati helyszineken
szerzett tudas. Minden tanuléval szinte kiilon foglalkoznunk
kell, hogy sikeres szakmai vizsgat tudjanak tenni a képzési idd
végén. Felmerll a kérdés, hogy a tanuldszerzédéssel elérjik-e
a kivant célt, ami a szakképzés jovgjét szolgalna? Persze nem
minden vallalkoz6 esetében van ez igy. Az lenne a kivanatos,
ha az alapoz6 képzést egy megfeleld iskolai tanmdhelyben,
szakértd tanarokkal, gyakorlati oktatokkal sajatithatnak el a
fiatalok, és utana mennének kiilsd cégek termel&lizemeibe.
Persze j6 lenne, ha ott is megfeleld, mestervizsgaval rendel-
kez8 szakembertdl tanulnak meg a szakmak rejtelmeit. El kell
érni, hogy ne csak munkaer6forrasként tekintsenek a diakra.
A vallalkozonak se legyen masodlagos az, hogy egy tanuld
mennyit fejlédik. A jogszabalyok ezt ma is el6irjak ugyan, de
nincs megfeleld ellenrzés, ami a tanulok mindségi fejlédését
is vizsgalna. Ha a ,J6 min8ség(, korszer(en felszerelt agazati
alapoz6 tanmihelyek” az iskolakban lennének, megfeleld ok-
tatdkkal, konnyebb volna az iskolak helyzete is. A Szakképzés
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ciakra fokuszalo, a képzési, fejlesztési célokat jobban megalapo-
z6 méréssel” lehessen bekertilni a szakképzésbe szerintem nem
elfogadhato, ugyanis a matematika (logikus gondolkodas) és a
szOvegértés (és nem magyar, mint az anyagban szerepel!) éppen
azok kozé az alapkompetenciak kozé tartoznak, amelyekben vald
jartassag alapvetd feltétele barmiféle tudas, igy a szakmai tudas
hatékony megszerzésének is.

3. Helyes intézkedésnek tartom, hogy az ,évenkénti dontésével
altalanos mikadeési bizonytalansagot okozd keretszamrendeletet”
kivezetik a rendszerbdl, az azonban nem teljesen kidolgozott, hogy
a helyére kertlg ,3 éves egylttmiikddési megallapodas” milyen
feltételek mellett, kik kozott kottetik majd. Ezzel is dsszefiiggésben,
elfogadva, hogy a szakképzésben az allami szerepvallalas dontd és
a szakképzés elsgsorban a szakképzd centrumok révén valosul
meg, én azért nag\/obb szerepet szannék az egyhazi fenntartasd
intézmények mellett még az
alapitvanyi és maganiskolaknak
is, rugalmassaguk, alkalmazko-
dokepességiik és nyitottsaguk
okan.

4, Csak dvozolni  lehet,
hogy megfogalmazaodik az igény
az OKJ-ban szerepl§ képzések

(Folytatas

4.0 esetében ezt szeretnék
ugyan, de félg, hogy a kiilsd
cégek bevonasaval az iskolai
alapozas teljesen megszi-
nik. De miért is kerllt kiils8
cégekhez a képzés? Mert kevés az iskolai szakoktatd. Nehéz
fiatalokat a palyara csabitani, mert a szakma megbecstltsége
nagyon alacsony, kevés az a pénz, amit ma egy szakoktato
hazavihet, ebbdl gyakorlatilag lehetetlen a csaladjat fenntar-
tani. A stratégia latja ugyan a problémakat, versenyképessé
akarja tenni a fizetéseket, de itt Gjabb kérdések mertilnek fel.
A piaci bérekhez igazodas csak a szakmai targyat oktatok
esetében ad versenyképes bért, vagy valamennyi szakkép-
zésben dolgoz6 tanar bére
lesz magasabb? Mi lesz az
egyéb  kozalkalmazottak
(6vodak, altalanos iskolak,
altalanos  gimnaziumok
dolgozdinak) bérével? Az
amigy is bérfesziiltséget
okoz6 kiilonbségek tovabb
er6sodnének a kozszféra-
ban.

Az Agazati Készségtana-
csok kidolgoznak, hogyan
is valésitanak meg a gya-
korlati képzést a kils6 cé-
geknél, megfeleld oktatok-

a 16. oldalon)
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Folytatas:
Mihdlyi Gyula

szamanak csokkentésére (iskalarendszerben 200 alapszakma
maradna meg), és az elaprdzott, specializalddott, tartalmukban
gyorsan eléviild, megljuld szakmai ismeretek atadasa helyett
egy szélesebb megalapozas(, agazati alapismeretekre és kom-
petenciakra fokuszald olyan tudasfejlesztést céloz meg, mely
az élethosszig tarto tanulas elve alapjan képessé teszi a fiata-
lokat a kés&bbi specializaciora, tudasuk megujitasara, verseny-
képessé tételére tovabbképzések formajaban. A feln&ttoktatas
atképzésekre, netan szakmavaltasra valé felkészitésre is alkal-
mas keret lehet.

5. Az osztonzbrendszer (6sztondi, diakmunkaviszony) atala-

kitasa, kibbvitése nagy elGrelépés a létszamproblémak meg-
oldasara, valamint a lemorzsolédas és a végzettség nélkdli
iskolaelhagyas visszaszoritasara. Kérdés, hogy a nem allami
fenntartast intézmények diakjaira is vonatkozik-e? A rugal-
masabb tankotelezettségi hatar bevezetése tobb probléma
megoldasat segitheti, de maganak a tanuldi jogviszonnyal kap-
csolatos szabalyozasnak is tekintettel kellene lenni a 18 éven
fellliek igényeire. Példaul a hianyzas kezelése, de sok mas is,

a 18 éven felliliek esetében kozeledjen a felstoktatasban ér-

vényben lévéhoz.

6. Az oktatdhiany enyhitésére és a szinvonal emelésére is

megfogalmaz, egyelre kidolgozatlannak és inkabb csak 6t-
letelésnek tinG elképzeléseket a koncepcid, amikor arral T,
hogy naprakész szakmai tudassal rendelkez6k oktassanak
a szakképzésben, ezért a vallalati mérnokoket bevonnak az
oktatasba, illetve a gyakorlati oktatokat vallalati helyszineken
képeznék tovabb. A tanmihelyfejlesztési program megvalosi-
tasnak is csak szurkolni lehet. Mindkét vonatkozasban varjuk
arészleteket.
Orvendetes, hogy a dontés-elBkészits, javaslattevs szerep-
pel biré Szakképzési Innovacios Tanacsban a Pedagogusok
Szakszervezete is képviseltetheti magat, ezaltal a munka-
vallaléi érdekek is megjelenhetnek a szakképzés iranyitasa-
ban. Fontos és elGrevivd lenne, ha az érintettekkel torténd
szélesebb korl egyeztetés el6zne meg mindenfajta valtoz-
tatast, dontést.

Folytatas:
Fiilop Attila

kal, leredukalnak a megszerezhetd szakmakat, sok szakma
felndttképzésbe kertilne, de jelenleg nincsen erre sem meg-
felelSen kidolgozott elképzelés, nem latjuk az ebben rejl6 ve-
szélyeket. A szakképzési dokumentumok — a Kerettantery,
a Szakmai és vizsgakovetelmények — ugyan hangsdlyozzak,
hogy a képzés tartalmat a munkaer&piaci igényekhez kell
igazitani. Szabolcsban nagyon nagy a munkaeréhiany szinte
minden terileten. A probléma nem az, hogy nem megfeleld
szakmakat oktatunk, hanem
hogy kevesen jelentkeznek
a meghirdetett képzésekre,
elég nagy a lemorzsolodas,
nagyon sokan el sem jutnak
a szakmai vizsgaig, raadasul
a szakképzettséget szer-
zett fiatalok sem az adott
szakmaban  helyezkednek
el, érettségit szeretnének,
masodszakmara jelentkez-
nek, vagy kuilfoldre men-
nek dolgozni, sokan nem is
a szerzett szakmajuknak
megfeleld terlletre. A stra-
tégia tartalmaz vonzonak
tling elemeket (6sztondij-
rendszer kiterjesztése, fel-
s6oktatasba jutas lehetdsé-
gének megalapozasa..), de
a mogottes veszélyek je-
lenleg nem ismertek, hiszen
a kidolgozas folyamatban
van, ha konkrét megvalosu-

lasi terveket lathatunk, kénnyebben lehet véleményt alkotni.
Egy dolog tény, a szakmakat vonzobba kell tenni a fiatalok
szamara, olyan jov6képet kell adni, amivel a szilék is azo-
nosulni tudnak, latjak a szakmak szépségét, a megélhetési
lehet&ségeket, azt, hogy a megszerzett tudas tényleg hasz-
nos szaktudast ad, a jovd lehet&ségeire készit fel, lehetéleg
az iskolakban, egyiittmiikodve a kiilsd cégekkel, ahogy ezt
a .régi" szakképzési rendszerben is megvalositottuk.
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MAGYAR KEMIAOKTATASERT DIiJ 201 9

Altalanos, kdzép- és szakkozépiskolai, valamint szakgimnaziumi tanarok JELOLESI HATARIDO:
részére ir ki palyazatot a Richter Gedeon Alapitvany a Magyar Kémia- 2019. JULIUS 1.
oktatasert kuratériuma — iden 21. alkalommal — annak erdekeben,

hogy tamogassa es erositse a kemia szinvonalas iskolal oktatasat. A Magyar

Kemiaoktatasert dij elsdsorban a magyarorszagl kemiatanarok elismeréset

celozza, de a hataron tili iskolakban magyar nyelven tanité kémiatanarok is

javasolhatok.

A rangos elismerést, a személyenként 500 ezer forintos dijat a Richter Gedeon Alapit-
vany a Magyar Kémiaoktatdsért kuratdriuma itéli oda olyan kémiatanaroknak, akik elis-
merten a legtobbet teszik a kémia iranti érdeklddes felkeltéséert, akiknek tanitvanyai si-
keresen szerepeliek hazai es nemzetkozi kémiai tanulmanyi versenyeken, valamint akik
jelenleg is aktiv tanari tevékenyseget folytatnak, mindezzel jelentds szerepet vallalva a

legak, egykori es jelenlegi diakok jelolhetnek tanarokat.

- Szeretnem dszinte elismerésemet, tiszteletemet és halamat
kifejezni mindazon kivald kémiatanaroknak, akik ebben az
orszagban (és azon tul) tevékenykednek, es akik kozidl évrdl- avre
kivalasztasra keriilnek az alapitvany dijazottjai. Kerem mindazokat,
akik ismerik a jelen és a jovd kivald kemiatanarait, hogy jeldljék
dket erre a dijra, hiszen nagyon is sziiksegik van

a biztatds minden formajara, a vilagnak pedig rajuk..”

Prof. Dr. Szantay Csaba, a kuratérium elntke

A PALYAZAT BEKULDESENEK MODJA

A palyazatot elektronikus Uton lehel benyGjtani a https://kemiaoktatasert.richter.hu
portdlen, az ott leirt Otmutatd alapjan. Egy adott tanart egy vagy tobb személy kilon-
kiilon vagy kézés palyazatban is felterjeszthet a dijra. Hataron tali tanar felterjesztése
esetén kérjlk, hogy egy magyarorszagi ajanld is szerepeljen a palyazatban.

Az adatkezelésrdl szolo bivebb tajekoztatc az online palyazati portalon talathato. @
RICHTER GEDEON
ALAPITVANY

Az Unnepélyes dijatadora 2019 dszén, késibb megjeltlendd iddpontban keriil sor.
A MAGYARKEMIAOQKTATASERT

@ RICHTER GEDEON

LD 80507 PR ISR
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Megdobbennénk, ha tudndnk, mennyi mindent tudnak rolunk...

.Ma azon aggddni, hogy a gépek ontudatra ébrednek és elpusztitiak az
emberiséget, olyan, mintha éppen a Mars tainépesedéséért aggddnank”
— hangzott el egy kozépiskolas diakoknak szervezett, mesterséges intelli-
genciardl szal6 el6adason. Az Alternativ K6zgazdasagi Gimnaziumban tar-
tott AKG Talks elnevezés(i rendezvény vendégel6adoja Boldog Viktor, a DXC
Technology analitikai konzulense volt.

Sl £ L E e

Még az Ml elején vagyunk

.Ma a narrow Al (sz(ik mesterséges intelligencia) koraban éliink, aminek al-
goritmikus alapjai mar az 1900-as évek masodik felében léteztek. A szik
mesterséges intelligencianak mindig egy konkrét feladata van, amit igyek-
szik megoldani: ilyen volt a Terminator is, akinek egyetlen kiildetéseként
Sarah Connort kellett megolnie. llyenek a jelenlegi MI-megoldasok is: sakk-
program, képfelismerés, csalas-elrejelzés, érzelemdetektalas, de még az

onvezetd autok is ide tartoznak, hiszen egyetlen feladatuk elvinni az utast
A-bol B-be" — kezdte el6adasat fiatal, am digitalizacioban igen jartas kozon-
sége eldtt a szakember.

A mesterseges intelligencia kovetkezd lehetséges — és a médiat igencsak
foglalkoztatd — szakasza az artificial general intelligence, ami mar az em-
berekkel azonos, komplex szinten tud gondolkodni, az azutan kovetkezd
szuperintelligencia pedig messze tdlszarnyalhat minket, embereket. Izgal-
mas tertiilet ezeken a jovdkon elmélkedni — teszi ezt a sci-fi irodalom is —,
de aggodni ma még felesleges: ez tavoli jovo. A technolégiaban rejlo po-
tencial azonban hihetetlen: ,Gondoljunk bele, hogy egy gép par masodperc
alatt elemezni tudja tobb tiz-szazezer paciens leletét, dsszevetve a tanuld
adatbazisaban Iév6 tobb millié — idével akar milliardos — lelettorténettel.
Minden egyes adatmorzsat kielemezve tanulé algoritmusa folyamatosan
fejlodik és kozeliti a szazszazalékos diagnosztikai aranyt — ennyi lelettel a
legtapasztaltabb orvosok sem talalkoznak egész életiik soran” — mondta a
szakertd.

Robot orvos, robot szereld

Az AKG Talks el6adasan kidertilt, hogy nagyon sok kozépiskolast érdekel ez
a téma: hiszen az Al mar az 6 zsebiikben is ott van a telefonjaik révén, de
szeretnék tudni, meddig juthat el az & életlikben a mesterséges intelligen-
cia. A DXC szakembere szerint példaul ma még elképzelhetetlen, hogy egy
robot diagnosztizaljon, majd mindenféle emberi kontroll nélkil azonnal meg
is m(itson — olyan kulturalis valtozasok kell kisérjék az Al térhaditasat, ame-
lvekre @ ma él6k még nincsenek felkésztilve. llyen tertleteken kiegészithetik
egyfajta asszisztensként az emberek munkajat. Persze kevésbé kritikus te-
rileteken batrabban bizzuk majd magunkat robotokra: az el6re jelzett meg-
hibasodast dnvezetd autonkon &jjel megszerelhetik 6njare robotok, miutan
autonk elvezette magat a szervizbe, és reggelre vissza is jon a garazsunkba.

Nem az élet szamara késziilt

SZILAGYI JANOS SZAKKEPZESI ELEMZO VELEMENYE

AZ ITM SZAKKEPZES 4.0 ANYAGAROL

hogy .lesz(ikiti annak tartomanyat ipari-techno-
l6giai kérdéssé, holott az innovativ tarsadalom
magaban foglalja a tarsadalom humanttkéjé-
nek fejlesztését, az iskolazottsag novelését, a
tarsadalmi kohézio ersitését, az orok veszte-
sek felkarolasat, valamint a felkésziilést a jovd
kihivasaira”

A magyar szakképzés hossz( tav(, valés prob-
lémainak megoldasaban elenyész6 szerepet fog
jatszani az innovacios minisztérium Jj szakkép-
z6si stratégiaja — allitja a szakértd, aki korabban
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara képzési
és oktatasi igazgatoja volt.

Itt nem sziiletett mas, mint egy nemes veret(
politikai propagandaanyag — vélekedett az In-
novacios és Technoldgiai Minisztérium (ITM) Gj, a
szakképzési rendszer megreformalasarél szolo
stratégigjarol. Szerinte a Szakképzés 4.0-nak is
nevezett anyag az alapproblémak megkertilésé-
vel szliletett meg; latszik rajta, hogy az valdjaban
a dontéshozoknak, nem pedig ,az élet szamara”
készlilt.

— Vannak mozaikszer(i j6 gondolatok, otletek,
felvillanasok, amelyek innen-onnan lettek 9sz-
szelopkodva, de ezeket is felemasan, dilettans

maodon barkacsoltak ossze. J6 plagiumnak tlinik
az 0sztondij bevezetése, mivel ezt mar évek ota
jelezték mértékadd szakmai korok, hogy ma-
napsag szinte minden szakma hianyszakmanak
min&sdl.

A szakértd szerint elhibazott gondolat, hogy a
szakkdzépiskolat szakképz6 iskolava akarjak at-
nevezni, amely korabban két iskolatipus dssze-
foglald neve volt (szakiskola és szakkdzépiskola).
— Nagyobb probléma az az elgondolas, mely
szerint nem lesz lehet8ség a szakkdzépisko-
la elvégzése utan nappalin érettsegizni, ezzel
megerGsitve a magyar szakképzés zsakutcas
jellegét — mutatott ra Szilagyi. Hozzatette: az,
hogy a szakgimnaziumokat technikumokka ne-
veznék at, a szakgimnaziumi képzés kormany-
zati szintl kudarcanak beismerése. Az elemz6
szerint a koncepcid legnagyobb hianyossaga,

— Ez nem a tudasalap(, innovativ tarsadalom
szakképzésének stratégigja, annak ellenére,
hogy a szémagia és képmutatas szintjén ezt az
illtziét probalja nagyon hatasosan és zavarosan
kelteni — vélekedett Szilagyi. Pedig nagy sziikség
lenne a szakképzés valodi reformjara: a munka-
er6piacon 250-300 ezer f§ hianyzik, a gazdasag
hossz( tava fenntarthato fejl6dése kertilt ve-
szélybe, amely a rendszer gazdasagi stabilitasat,
miikodoképességét veszélyezteti. A szakértd
szerint Magyarorszagon foglalkoztatasi valsag
alakult ki, politikai kényszerintézkedések beve-
tését kellett alkalmazni, amely a tdloratorveny
puccsszer(i elfogadtatasaval meg is tortént.
A kronikussa valo szakemberhiany olyan sdllyal
nehezedik a gazdasagra, a cégekre, hogy ha-
lasztva készlilnek el beruhazasok, és a vallalatok
dontd tobbsége szerint a szakemberhiany jelenti
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A jové ma még elképzelhetetlen szinten lesz tervezhetd: nagyon hasznos
innovacio, hogy a megallokban latjuk, mikor jon a villamos, de a jovoben
komplex kozlekedési kapcsolt rendszerek Gsszehangoltan fognak tenni
azért, hogy masodpercre pontosan érkezhesstnk meg mindenhova. Ha
mégse miikadne tokéletesen? A nem is olyan tavoli jdvében olyan biztosi-
tasok allhatnak rendelkezésiinkre, amelyekhez nem kell 6rakon at papiro-
kat kitlteni és benydjtani akar postai Gton, hanem — a rendszerek egymas
adataihoz valo hozzaférése nyoman — a repuilogép késése miatti kartérités
mar az eset bekdvetkezte utan par masodperccel, automatikusan, emberi
beavatkozas nélkiil a szamlankon lehet majd.

Az MI-hez nem kell mas, csak adat és kapacitas

A gimnazistakat az érdekelte, hogy miért éppen 6k az a generacio, amelynek
életébe elérkezett a digitalizacio ezen forradalma. A szakember szerint mos-
tanra all rendelkezésre annyi digitalis adat és tarolasi, szamitasi kapacitas,
hogy azt a mesterséges intelligencia algoritmusok hasznalni tudjak.

A mesterséges intelligencia felhasznalasi teriilete szinte végtelen: az egyik
példaban kiemelt legérdekesebb lehetGség az egészségligyben rejlik, hiszen
a betegsegek elbre jelezhetsége, akar gyogyithatosaga nagymértékben
megndhet majd az Ml technologia alkalmazasaval.

A szabalyozas lemaradva cammog

Jelenleg a mesterséges intelligencia alkalmazasaban Kina és az Egyesiilt Al-
lamok jar az élen, Kinaban az allampolgari pontrendszert elnézve azért is tud
nagyot fejlédni az Al, mert a személyiségi jogokat ott flexibilisebben kezelik,
igy az emberek életével kapcsolatban szinte mindenrdl adatokat gydjtenek,
elemeznek, és eurtpai szemmel nézve bantéan felhasznalva biintetd és
jutalmazo rendszerben alkalmazzak. Ezaltal olyan specialis tapasztalatokat
és tudast halmoznak fel, amelyeket szabalyozottabb orszagok — a szemé-
lyiségi jogok védelmét tiszteletben tartva — nem fognak. Altalaban jellemz,
hogy a szabalyozas lassabban halad, lemaradva koveti a digitalis technolo-
giak fejlédésebdl eredd kérdéseket, ezért az etikai és jogi szabalyozas mesz-

sze nem teljes ezen a terlileten. A jogalkotokra — és a versenypiaci résztve-
vOkre is — oriasi feladatok varnak, és nagyon nagy felel6sséggel jar, hogyan
alakitjak a jovBnket. A mobiltelefonjaink rengeteg adatok gyijtenek rolunk
— tobbet, mint gondolnank —, de a technologia fejlédésével egyre tobb és
olcsébb adatgyijtd eszkoz tlikrozi le vilagunk digitalis lenyomatat. Egyeld-
re a legnagyobb adathalmozok (a Facebook, a Google és az Amazon, vala-
mint ezek kinai megfelel6i) gy(ijtik-gydijtik az adatokat a felhasznalokral, és
egyre jobban ismernek minket. Ne legyenek illizi6ink: a rélunk felhalmozott
informaciok elemzésével egyre jobban férkéznek a fejlinkbe. Nem véletlen,
hogy ingyenesek ezek az oldalak: a figyelmtinkkel és az adatainkkal fizetlink
a szolgaltatasaikért, és ez mindennél jobban megéri nekik. A szakember
szerint az algoritmus olyannyira ismerni fog minket, hogy egy nem tdl ta-
voli jovben elébb tudja majd, mit fogok tenni, mint én magam. A diakok az
eléadas utani kérdés-valasz szekcidban érdeklddtek arrdl, hogyan lehetne
tudatosan ovni digitalis labnyomukat, jol kezelni azt, hogy milyen informa-
ciokat adjanak ki magukrol, de érdekes beszélgetés alakult ki a jov munka-
helyeirdl is, amelyek a mesterséges intelligencia térhoditasa kapcsan jonnek
létre. Egy biztos, nincs olyan iparag, amelyben ne hozna drasztikus valtozast
amesterséges intelligencia megjelenése.

atermelés ndvekedésenek legnagyobb korlatjat.
Az Iparkamara volt képzési igazgat6ja szerint az
elmalt évek hibas szakképzés-politikajanak ere-
dend®d blinei kdzé tartozik a szakiskolai képzés
.Szegregalt képzési formava silanyitasa’; ahova
a tarsadalom peremére szorult réteg gyermekei
kerlilnek be, akik funkcionalis analfabétaként
nem képesek szakmat elsajatitani, tobbségiik
fiatal munkaerdként csak betanitott vagy se-
gédmunkara alkalmas. A szakgimnaziumi kép-

z6s erbltetése is sllyos karokat és torzulasokat
okozott, az Graszerkezet radikalis megvaltozta-
tasa, valamint a szakmai érettségi bevezetése
tovabb szkitette a tovabbtanulasi lehetGsé-
geket, amely ,megadta a kegyelemddfést” en-
nek az intézménytipusnak. Az elmdlt nyolc év
tapasztalatai bebizonyitottak, hogy hibas 1épés
volt a tankdtelezettségi korhatar leszallitasa is.

— Itt, ami leginkabb rombol6 volt, az lzenet és
a politikai szandék, a ,renitenskedd” tanuldk

megregulazasa, eltavolitasa, kozmunka-,rezer-
vatumba" kényszeritése — fogalmazott Szilagyi,
hozzatéve: a szakért6k dontd tobbsége részérd|
tapasztalt legszomoribb beigazolodas, hogy
a korai iskolaelhagyok szama a 2010-es 10,8
szazalékos aranyhoz képest 2017-re 12,5 sza-
zalékra szokatt fel, az unids orszagok szégyen-
padjara kuldve Magyarorszagot.
(Szilagyi Janos a Fasori esték vendége volt dprilisban,)
Forras: Népszava online
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Jogi esetek

Kismamak és kisgyermekesek munkajogi védelme

Kisgyermekes édesanyaként régota foglalkoztat a gondolat, hogy a gyermekiiket nevelé munkavallalok/kézalkalmazottak munkajogi védelmérdl
irjak. Ebben a cikkemben a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések bemutatasaval kivanok segitséget nydjtani az olvasoknak. A cikk alapjat tdinyomo-
részt A munka torvénykonyve eldirasai képezik, ugyanis a kozalkalmazotti jogviszonyra A munka térvénykonyve szabalyait a Kjt.-ben foglalt eltéré-
sekkel kell alkalmazni. A felmondast természetesen felmentésként, az azonnali hatalyd felmondast pedig rendkiviili felmentésként kell értelmezni
a kozalkalmazottak esetében.

A munka torvénykonyve egyértelmivé teszi, hogy a varandos
n6 munkaviszonyat a munkaltato felmondassal nem sziintet-

l.

Milyen felmondasi (felmentési)
védelemben részesiil a varandos
munkavallal, és ez a védelem
mikortol illeti meg?

heti meg. Ugyanigy felmondasi véde-
lem alatt all a munkavallalé az alabbi
idGszakok alatt:

a) a szlilési szabadsag,

b) a gyermek gondozasa céljabdl
igenybe vett fizetés nélkili szabadsag
(Mt. 128.§, 130. §), tovabba

) a nd jogszabaly szerinti, az emberi

reprodukcios  eljarassal Osszefliggd
kezelésének, de legfeliebb ennek megkezdésétdl szamitott hat
hénap tartama alatt [Mt. 65. § (3)].

A munkavallalé a varandossag és a reprodukcios eljarasra mint
a felmondasi védelemre okot ad6 kariilményre akkor hivatkoz-
hat, ha err6l a munkaltat6t tajékoztatta [Mt. 65. § (5)].
Kérdésként mertil fel, hogy mikor kell tajékoztatni a munkaltatot.
Még a felmondas el6tt elézetesen, vagy legkésdbb a felmondas-
sal egyidejlileg?

A johiszem( eljarasbol és az egylittmiikodési kotelezettséghdl
adadik, hogy a munkavallalénak tajékoztatnia kell a munkaltatot
arrol a kortilmeényrdl, ami miatt felmondasi védelem alatt allhat.
El6fordulhat azonban olyan eset, amikor a munkavallalo is csak
késtbb szerez tudomast varandossagardl.

Az Alkotmanybirdsag a 17/2014. (V. 30.) AB-hatarozattal
2014. majus 31-ével megsemmisitette azt a kitételt, hogy a
varandos, illetve a reprodukcids eljarasban részt vevé munka-
vallalé még a felmondas kozlését megel6zben koteles tajékoz-
tatni a munkaltatot errdl az allapotarél. Az Alkotmanybirosag
kifejtette, hogy a kifogasolt szovegrész a gyermeket vallalo nét a
felmondas kozlésétdl fliggetlendl kotelezi arra, hogy tajékoztas-
sa a munkaltatét a magan- vagy intim szférajaba tartozoé kordl-
meényekrdl, ezaltal a munkavallalé arra kényszertil, hogy a repro-
dukcios eljaras megkezdése napjan, illetve a varanddssagrol valo
tudomasszerzést kovetSen haladéktalanul megadja a munkal-
tatonak a felmondasi védelem érvényesitéséhez a kifogasolt
rendelkezés altal eldirt tajékoztatast. Ez pedig szilkségtelentil

korlatozza a gyermeket vallalo munkavallalok maganélethez
és emberi méltosaghoz valo jogat.

A varandossag és az emberi reprodukcios eljarasban részvétel
tehat akkor jelentenek felmondasi tilalmat a munkavallald
szamara, ha a védett helyzetérdl a munkaltatot tajékoztat-
ta, am ennek a tajékoztatasnak nem kell el6zetesnek lennie.
Azaz, afelmondasitilalomra akkor is jogosult, ha a védettségét
csak a felmondas kozlése utan jelenti be (pl. mert a munkaval-
lalo sem tudott sajat terhességérdl a felmondas kdzlésekor).
Igy eléfordulhat, hogy a felmondas kozlésekor egyik fél sem
tud arrol, hogy a munkavallalé valéjaban felmondasi tilalom
alatt all, és ezért a felmondas jogellenes. Ezt a helyzetet oldja
fel az a szabaly, miszerint ha a munkavallalo a védett statuszat
a felmondas kozlését kdvetden jelenti be, a bejelentésétél sza-
mitott tizendt napon belll a munkaltaté a felmondast irasban
visszavonhatja. Ennek azért van jelent6sége, mert egyébként
az egyoldald jognyilatkozat a kozlés utan mar csak a cimzett
hozzajarulasaval lenne visszavonhat6 vagy modosithatd [Mt.
15. § (&) bekezdés]. A torvény ez alél az altalanos szabaly alél
ad tehat kivételt a jelen esetben.

Arra nincs torvényi hataridd, hogy a munkavallaloé a beje-
lentést milyen hataridon beliil teheti meg a felmondas koz-
lése utan. Erre csak az altalanos magatartasi kovetelmények
vonatkoznak, igy példaul a tajékoztatassal nem lehet vissza-
élésszer(ien vagy rosszhiszemien késlekedni (Mt. 7. §). Nincs
azonban akadalya, hogy a bejelentésre csak a felmondasi idé
lejarta utan, tehat mar a munkaviszony megsziinését kove-
t6en kerdiljon sor. llyen esetben a jogviszonyt — hasonloan,
mint a jogellenes munkaviszony-megsziintetés egyes ese-
teiben — helyre kell allitani, a kéztes id6szak pedig Ggy mi-
nésiil, mintha a munkaviszony fennallt volna. igy erre azidére
elmaradt munkabérként tavolléti dij jar, és jogszerzo idonek
mindsiil a felmondasi id6 és a végkielégités szempontjabol is.
Osszefoglalva, a védelemre okot add kériilményrdl torténd tajé-
koztatasnak nem kell el6zetesnek lennie ahhoz, hogy a felmon-
dasi vedelem megillesse a munkavallét, az a felmondas kozlése
utan is bejelenthetd.

A munkavallal6t csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely
egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezmé-

vallal6?

Milyen munkakorben foglalkoz-
tathat6 a varandés munka-

nyekkel nem jarhat. A munkaltatd
a munkavallalé egészségi allapota-
nak valtozasara tekintettel koteles a
munkafeltételeket, a munkaido-be-
osztast megfeleléen modositani
[Mt.51.5(3)].

Ha a munkakorében térténd foglal-

koztatas feltételei a fentiek szerint nem médosithatok, a mun-
kavallalo részére egészségi allapotanak megfeleld munkakort
kell felajanlani, ha varandéssaga megallapitasatol gyermeke
egyéves koraig — munkakori alkalmassagara vonatkozo orvo-
si vélemény alapjan — a munkakorében nem foglalkoztathato.
Amennyiben pedig az egészségi allapotanak megfeleld foglal-
koztatasa nem lehetséges, a munkavégzés alél fel kell men-
teni [Mt. 60. §].

llyen esetben a munkavallalo a felajanlott munkakornek meg-
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felel6 alapbérre jogosult, amely a munkaszerz6dés szerinti
alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alap-
bére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakart alapos ok
nélkil nem fogadja el. Tehat a felajanlott munkakor elfogada-
sat csak alapos okkal lehet megtagadni (példaul a felajanlott

munkakdr nem felel meg a munkavallalé végzettségének,
képzettségének, az annak ellatasahoz szlkséges munka-
id6-beosztas a munkavallalo személyi koriilményeire, élet-
korara, egészségi allapotara tekintettel aranytalan sérelmet
okoz szamara.)

A munka vilagaba visszatérni kisgyermekek mellett nem egy-
szerl, de elobb-utobb muszaj, foleg, ha a csaladi kassza meg-

A munkaba visszatérd kis-
gyermekesek foglalkoztatasa
A munkavégzés feltételei

kivanja.

Milyen munkavégzési lehetdségei
vannak a kisgyermekes munkaval-
laloknak? Koteles-e a munkaltato
munkaszerz6dést modositani a mun-
kavallalo kérésére?

A munkaba allas el6tt a munkaltatd a munkakorok megjelolése-
vel tajékoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a tavmunkavégzésre iranyuld, valamint

c) a hatarozatlan ideji munkaviszony keretében torténd foglal-
koztatas lehetdségérdl.

A munkavallalé munkaszerzédés maédositasara iranyulé ajan-
latara a munkaltato tizendt napon belll irasban nyilatkozik.

A munkaltaté a munkavallal6 ajanlatara a gyermek harom-
éves koraig — harom vagy tobb gyermeket neveld munkavallalo
esetén a gyermek Gtéves koraig — kételes a munkaszerzédést
az altalanos teljes napi munkaidé felének megfelel6 tartami
részmunkaid6re modositani [Mt. 61. §].

Tehat akkor koteles a munkaltatd a munkaszerzédést modosi-
tani, ha a munkavallalo ezt kéri.

Hasonld munkaszerz&dés-modositasi kdtelezettséget ir el6 a
munkaltatd szamara a Kjt. is, amikor kimondja:

A teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazott irasbeli
kérelmére a munkaltato koteles a kinevezésben heti hliszéras
részmunkaid6t kikotni, ha a kozalkalmazott a kérelem benyj-
tasakor a gyermek gondozasa céljabél fizetés nélkiili szabad-
sagot vesz igénybe.

A munkaltat6 csak abban az esetben tagadhatja meg a munka-
id6 egyenlBtien beosztasara vonatkozd kérelmet, ha az szamara
lenyegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A mun-
kaltaté koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.
A kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatd a
kozalkalmazottat

a) a kérelem szerinti id6pontig, de

b) legfeliebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb
gyermeket neveld kozalkalmazott esetén a gyermek Gtéves ko-
raig koteles foglalkoztatni. Ezt kdvet6en a kdzalkalmazott mun-
kaidejét a kérelem benydjtasa el6tti mérték szerint kell megal-
lapitani.

A nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkdli szabad-
sag tartama alatt, a tanév szorgalmi idészakanak befejezését,
illetve az elsd félév befejezését megel6z8 hatvan nappal korab-
ban kell a munkaltatéval kozolni.

A részmunkaiddre vonatkozo fenti rendelkezések azonban nem
alkalmazhatok a vezetdi megbizast kozalkalmazott esetében
[Kjt. 23/B §].

Tovabbi munkavédelmi szabaly, miszerint a munkavallald
varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves kora-
ig, illetve a gyermekét egyedll nevel& munkavallalo esetén a
gyermek hdroméves kordig egyenl6tlen munkaid6-beosztas
csak a munkavallalé hozzajarulasa esetén alkalmazhato — a
heti pihendnapok egyenl6tlentl nem oszthatok be —, rendki-
viili munkaid®d, készenlét, éjszakai munka nem rendelhetd el
[(Mt. 113.§(1)-(2) 8],

Gyermekét egyedtl neveld munkavallalénak mind az anya, mind
az apa tekinthetd.

A gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé szamara — gyer-
meke haroméves koratdl négyéves koraig — rendkivdili mun-
kaidd, valamint készenlét csak a hozzajarulasaval rendelhe-
to el.

Nem korlatozott azonban a rendkiviili munkaidd elrendelése
baleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy kornyeze-
tet fenyegetd kdzvetlen vagy sllyos veszély megeldzése, elhari-
tasa érdekében [Mt. 113.§ (5) bek.].

E szabalyok alkalmazasanal ,gyermek" a csaladok tamogatasa-
ra vonatkozo szabalyok szerinti, sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek [Mt. 294. § (1) bek. c) pont], .gyermekét
egyediil nevel6 munkavallald’; aki gyermekét sajat haztartasa-
ban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon
&l és nincs élettarsa [Mt. 294. § (1) bek. i) pont].

Az |. pontban mar lattuk, milyen korilmények alapozzak meg
a felmondasi tilalmat, amelynek ha-

V.

talya alatt nem lehetséges a munka-
vallalé jogviszonyanak felmondas-

Felmondasi korlatozasok A

sal torténd megsziintetése.

A felmondasi korlatozasok esetén
ezzel szemben lehetséges a munkaviszony felmondassal
torténd megszilintetése, ehhez azonban az altalanos szaba-
Iyokat meghaladé tovabbi feltételek sziikségesek.

A fizetés nélkili szabadsag id6tartama alatt a munkavallald
abszollt felmondasi tilalom alatt all.

Az anyanak, valamint a gyermekét egyedul nevel apanak a

gyermek haromeéves koraig kizarolag abban az esetben szlin-
tethet6 meg felmondassal a hatarozatlan idejli munkaviszo-
nya, amennyiben nem veszik igénybe a gyermek gondozasa
céljabal igénybe vehet fizetés nélkiili szabadsagot.

Azonban a fenti esetben is tobbletkovetelmény kell a felmon-
dashoz, nevezetesen:

Az anya vagy a gyermekét egyedil nevel§ apa munkavi-
szonyanak felmondassal torténd megszlintetése esetén a
gyermek haroméves koraig, ha a munkavallalo sziilési vagy
a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot
(128. §) nem vesz igénybe, a munkavallalé munkaviszonya a
munkavallalo képességével vagy a munkaltaté mikodésével
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0sszefiiggd okbol akkor sziintethetd meg, ha a munkaltato-
nal nincs @ munkavallalo altal betoltott munkakorhoz szik-
séges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelel
betdltetlen masik munkakdr, vagy a munkavallalé az e mun-
kakorben valo foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja
[Mt. 66. § (6) bek.].

A munkaltatot tehat a munkavallalé képességére, valamint
a munkaltatd mikddésével osszefliggd okra alapitott fel-
mondas esetén munkakor-felajanlasi kotelezettség terheli.
A felajanlott munkakorrel kapcsolatos kovetelmény, hogy
az feleljen meg a munkavallal6 altal bet6ltott munkakorhoz
sziikséges képességnek, végzettségnek és gyakorlatnak.
Ahogy fentebb mar emlitettiik, a munkavallalot csak olyan
munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlettsé-
gére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jar. En-
nek megfelelen a védett munkavallalonak olyan munkakaort
kell felajanlani, amelyet a képességeinek megfeleléen el tud
latni. A felajanlott munkakornek meg kell felelnie a munka-
vallalé végzettségének. A végzettség jelenthet azonos kép-
zettségi szintet (pl. fels6fokd végzettség), valamint azonos

képzettségi szakot is. A gyakorlatra vonatkozo kovetelmény
alapjan a munkavallalé szamara olyan munkakort kell felajan-
lani, amely azonos gyakorlatot, tapasztalatot kovetel meg.
Léteznek tovabba olyan esetkorok (relativ felmondasi vé-
delem), amikor a munkaltat6 felmondassal élhet, azonban
a felmondasi id6 késébb kezdddik, idélegesen akadalyozva
a munkaviszony megsziinésének bekovetkezését.

Az Mt. 68. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatd felmondasa
esetén a felmondasi id6 legkorabban a beteg gyermek apo-
lasa cimén fennallo kerestképtelenség leteltét kovetd na-
pon kezdddik. A korlatozas lényege, hogy a munkaltato ezen
id6tartamok alatt is gyakorolhatja a munkaviszony megsziin-
tetéséhez vald jogat, kdzolhet felmondast a munkavallaloval,
viszont a jognyilatkozat nem Iép még hatalyba, csak a védelmi
id6szak leteltét kovetben, tehat a felmondasi idd a torvéeny-
ben meghatarozott idészak (kerestképtelenség) megsz(i-
nését kovetden kezdddhet el. Csoportos |étszamcsokkentés
esetén e korlatozast abban az esetben kell alkalmazni, ha a
csoportos |étszamcsokkentéssel érintett munkavallalé tajé-
koztatasa a ,védelmi id6szakban” tortént (Mt. 68.).

Mennyi potszabadsag jar a gyermekek utan? Mi az apasza-
badsag?

V.
Szabadsagok

Amunkavallald az Mt. 55.§(1) bekezdés
alapjan mentestl a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettség aldl

— kerestképtelensége,

— a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 0ssze-
fliggd, egészségligyi intézményben torténd kezelés, valamint

— a kotelez6 orvosi vizsgalata tartamara,

— a szoptatd anya a szoptatas elsé hat hénapjaban naponta
kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer ket drara, a kilencedik
honap vegeig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

— a kilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharit-
hatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén legkésobb a sziiletést
kovetd masodik honap végéig 6t, ikergyermekek sziiletése ese-
tén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének meg-
felel6 id6pontban kell kiadni [ Kjt. 57/A §]. (Az Mt. ugyanezt az
elGirast tartalmazza.)

A munkavallalénak a munkaban toltott id6 alapjan minden nap-
tari évben szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbal all.
Munkaban toltott idének mindsiil

a) a munkaidé-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotele-
zettség aloli mentestilés,

b) a szabadsag,

€) a szlilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabal igénybe vett fizetés nélkili sza-
badsag els6 hat hénapja,

e) a keresoképtelenség [Mt. 115.§ (1)-(2)],

f) hozzatartozéja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek
megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzés-
ben val6 részvételhez sziikséges iddre,

h) 6nkéntes vagy letesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

i) birésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo sze-
mélyes részvételhez sziikséges idtartamra,

j) a klilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharit-
hatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,

k) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott tar-
tamra.

A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) kettonél tobb gyermeke utan osszesen hét munkanap pot-
szabadsag jar [Mt. 118.§(1)].

A pétszabadsagra valo jogosultsag szempontjabél a gyerme-
ket elBszor a sziletésének évében, utoljara pedig abban az
évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét
betolti.

Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal,
hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni.

A sziilési szabadsag annak a ndnek is jar, aki a gyermeket orok-
befogadasi szandékkal nevelésbe vette.

A szlilési szabadsagot — eltér6 megallapodas hianyaban — gy
kell kiadni, hogy legfeliebb négy hét a sztilés varhato idépontja
elé essen.

A szlilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket
a koraszlilottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a
sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tor-
tént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

A szlilési szabadsag tartamat — a kifejezetten munkavégzéshez
kapcsolodo jogosultsagot kivéve — munkaban toltott idonek kell
tekinteni [Mt. 127.§(1)].

A munkavallalo gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a
gyermek gondozasa céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogo-
sult, amelyet a munkavallalo kérésének megfelel6 idépontban
kell kiadni (Mt. 1288).

A fenti rendelkezések a kisgyermekes munkavallalok és egyben
a csaladok védelmét szolgaljak.

Dr. Farkas-Kolyvek Eva iigyvéd, PSZ Jogsegélyszolgdlat (drfarkas.kolyvek.eva@pedagogusok.hu)
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Egy kis csendet és nyugalmat szeretne, messze a vdros zajatol?
Akkor gyorsan pakolja be a borondoket és csaladjat,

iIrany Bukkszék!

A természet lagy dle.

Tudja, ahol az ember reggel beleszippant

a levegobe és a tiideje csak annyit mond:

Meég, még,meg...

%:% Ha szeret kirandulni: a kérnyéken

szdmtalan tiralehetéség var Onre.

:: Ha szivesen fiirdozne: a Salvus vizes

termalfiirdo és strand

Ha pedig csak haboritatlanul

3 almodozna: kitl az erkélyre
és gyonyorkadik a Bukk és a Matra
hataran fekvo taj szépségében.

Ne késlekedjen,

Jelentkezzen:

BUKKSZEK,
PSZ-UDULO



